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Gulyas Gergely

Tisztelt Olvasok!
Kedves Civilek!

A kozosségek jelentik a legnagyobb érté-
ket, egyszerre biztositanak keretet az egyén,
a teleptiléseink, és az orszag életének. Min-
den értékteremtd kozosség fontos: a csalad,
az iskola, az egyhazak, a szakmai szerve-

zetek, a kultara és a sport kdzosségei, a kii-
l6nféle karitativ munkat végzo egyesiiletek.

Nem képzelheto el jol miikodd orszag
nélkiiliik, hiszen altaluk lehet mélto szinte-
reket biztositani mindennapi életliinknek, ha
vannak olyan elhivatott emberek, akik létre
tudjak hozni és mozgasban tudjak tartani
ezeket a szervezddéseket.

A civil szervezetek tobb mint harom évti-
zedes hazai torténete jol mutatja, mennyire
fontos az egyiittmiikddés. Ezért noveljiik
évrol évre az e teriiletre érkez6 allami tamo-
gatas Osszegét. Amikor a civil kozosségek
el6tt tisztelgiink, nem csak egy-egy siker-
torténetet, egy-egy nagyszeri teljesitményt
kell latnunk, hanem azt is, hogy milyen
gazdagok is vagyunk. Gazdagok vagyunk,
mert az orszag ¢€letének szamtalan teriiletén
vannak olyanok, akik elkotelezetten és hoz-
zaértdéen dolgoznak a helyi kozosségekért.
Legtobbjiik tevékenységét athatja a tudat,
hogy amit tesznek, messze tulmutat sajat ér-
dekeiken, s6t még a sziikebb kdzosségen is,
amelynek tagjai. A nekik juttatott forintok
mellé sajat forrasokat tesznek — hol pénz-
ben, hol természetben, hol sajat munkajuk-
kal, amelynek értéke felbecsiilhetetlen.




A civil kozosségek munkajara az egész
nemzetnek sziiksége van. Olyan képessé-
get, szemléletet, és szempontokat jelenite-
nek meg, amelyek a torvények altal szigo-
rian szabalyozott kozigazgatas mitkodését
érdemben kiegészitik.

A kormany ezért kiemelt figyelmet fordit
az élet szinte minden teriiletén jelenlévo és
tevékenykedo civil szervezetek miikddése-
re, és partnerséget ajanl e kezdeményezé-
seknek.

A 2022. évben a koronavirus jarvany
mellett Gjabb komoly megprobaltatasokkal
kell megkiizdeniink. A szomszédunkban
zajloé habortl okozta menekiiltvalsag keze-
1ésében, a hazajukat és otthonaikat elhagyni
kényszeriil6, vagy éppen a sziil6foldjiikon
maradt embertarsaink megsegitésében pél-
das Osszefogassal Iéptek fel a hazai civil
szervezetek. Munkdjuk és aldozatkészsé-
giik felbecsiilhetetlen érték.

A valsagok korat ¢ljiik, és nehéz idszak
all eléttiink. Osszefogasra, gondoskodasra,
joakaratra és szolidaritasra van sziikség ah-
hoz, hogy a lehetd legkevesebb veszteség-
gel, Osszességében megerdsddve hagyhas-
suk majd magunk mogott a vilagpolitika
altal okozott nehézségeket. Kevesen van-
nak, akik tobbet tehetnek ezért, mint civil
kozosségeink.

Gulyas Gergely
Miniszterelndkséget vezet miniszter



Szalay-Bobrovniczky Vince

Azt gondolom, batran kijelenthetjiik,
hogy — az immar negyedik alkalommal
megjelené — Civil Kézikonyvvel sikeriilt
hagyomanyt teremteniink. Mind a civil
szervezeti vezetok, mind a civil szféra irant
érdeklédok 2019 ota biztosak lehetnek ab-
ban, hogy minden év Oszén a kézikdnyv
aktualis kiadasa, illetve annak elektronikus
valtozata megjelenik.

Az els6 kiadasakor hianypotldé mi
jelentoségét az adja, hogy a civil szerveze-
teket érint6 altalanos elméleti és gyakorlati
informaciokon tal naprakész tartalommal is
rendelkezik, hiszen mindegyik kézikényv a

kiadasat megel6z6 egy év idészakarol, vala-
mint a kdzeljovo valtozasairdl, eseményeirdl
is tajékoztat, illetve a Kozponti Statisztikai
Hivatal legfrissebb civil szektort érint6 ada-
tait, kimutatasait is tartalmazza.

Az Esély és Részvétel Kozhasznu Egye-
stilet kiadasaban megjelend, a Miniszter-
elndkség és a Civil Kozosségi Szolgaltato
Kozpontok kozremitkddésével —elkésziilt
kotetek az évek alatt egyre boviilé ismere-
tanyaggal €s egyre nagyobb terjedelemben
jelentek meg. Ezt megkonnyitendé 2021
ota az aktualis Civil Kézikonyv elektroni-
kus valtozata mar nem pusztan a papir ala-
pu konyv reprodukcidja, hanem annal tobb,
a nyomtatott verzional bovebb, részlete-
sebb tartalommal rendelkezik. Olyan tuda-
sanyaggal, amely a nyomdai uton elkésziilt
konyv kereteit mar meghaladna, de a civil
szektor szamara tovabbi hasznos tudast
nyujthat.

A Miniszterelnokség Civil és Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felelds Helyettes Allam-
titkarsaga a civil kozpontok halozatanak
kozremiikodésével az elmult egy évben is
szamos olyan programot valdsitott meg,
amelyeknek célja a civil szektor tovabbi
erdsitése, népszeriisitése, a fiatalok bevona-
sa a civil szervezetek tevékenységébe.

Kiilon 6rom szamunkra, hogy a civil
kozpont halézat 10 éves fennallasanak ju-




bileumi évében megszervezhettik az I
Orszagos Civil Konferenciat Budapes-
ten, A 2012. jalius 1-jén civil informacids
centrum néven létrejott, majd 2020. julius
1-jétol civil kozosségi szolgaltaté kdzpont
néven miikddo haldzat az orszag valameny-
nyi megy¢jében €s a fovarosban is szakmai
munkajaval, tevékenységével tamogatja,
téritésmentes szolgaltatasaival segiti a civil
szervezeteket.

2021 szeptemberében, majd 2022 feb-
ruarjaban megszerveztik az V. és a VL
Orszagos Civil Véradast. A két esemény
évrol évre novekvo sikerességét jelzi, hogy
75 helyszinen 0sszesen 1803-an adtak vért.
Koszonet illeti meg a véradokat!

Orszagos rendezvényeinkhez jelentds
szamu civil szervezet csatlakozott, és re-
ményeink szerint novekvé szami érdek-
16d6hoz jutott el példaul a civil 1%-os
kampanyunk, az Adventi Civil Borze ado-
manygyiijté felhivasunk, az Egyiitt.Ujra
cimii fotokiallitasunk. A fiatal korosztaly
megszolitasat tlztik ki célul az EDUCA-
TIO 2022. Nemzetkdzi Oktatasi Szakkial-
litason, valamint a XXI. Balvanyosi Nyari
Szabadegyetemen. Civil szervezetek veze-
téi szamara tartottunk vezet6i workshopot,
egyetemistak szamara civil szeminariumot,
a kozépiskolas korosztaly szamara pedig a
civil szervezetek sokféle tevékenységét be-

mutatd foglalkozasokat, tarsasjatékkal és
fiataloknak sz616 kiadvannyal.

Orommel szamolhatok be arrél is,
hogy az elmult idészakban tovabb nétt a
korményzat altal a civil szervezetekre for-
ditand6 tamogatas Osszege. A Nemzeti
Egyiittmiikodési Alap (NEA) 2023. évi tel-
jes keretdsszege varhatdan meghaladja a 11
milliard forintot, egyre tobb civil szervezet
milkodéséhez, illetve programjainak meg-
valodsitasahoz nyujthat segitséget.

A Magyar Falu Program Falusi Civil
Alap és a Varosi Civil Alap palyazatai a
2022. évben is kiirasra keriiltek, igy a NEA
mellett — a korabbi évekhez hasonléan — is-
mét tovabbi forrasokat biztosithattunk a ci-
vil szervezetek szamara.

A fent felsoroltakrol, illetve a magyar-
orszagi civil szektort érintd aktualitasok-
rol a kézikdnyvben és annak elektronikus
valtozataban a Civil Informacios Portdlon
tovabbi részletes leirast talalnak, ehhez a
civil szervezetekben tevékenykeddknek és
a jovobeli tagoknak, onkénteseknek, tdmo-
gatoknak, segitéknek és az érdeklédoknek
kellemes olvasast kivanok.

Szalay-Bobrovniczky Vince
civil és tarsadalmi kapcsolatokért felelds
helyettes allamtitkar
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Alapvetd informaciok a civil szervezetek helyzetéral

Mennyi civil szervezet
miikodik az orszagban?

Magyarorszagon 53.007 civil szervezet
miikodik. Ezek kozott 18.667 alapitvany
és 34.340 — az egyesiilési jog alapjan lét-
rehozott, tarsas formaban miikodo egyesii-
let, szovetség talalhato.

A civil szervezet gyiijtonév alatt — a civil
stileteket, alapitvanyokat és a szovetségeket
értjiik. A civil torvény a civil szervezetek
korébe sorolja még a civil tarsasagokat. A
civil tarsasagoknak azonban nincs nyilvan-
tartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségiik.
Ezért a jelen helyzetkép megrajzolasakor
nem tudjuk figyelembe venni éket.

Magyarorszagon 53.007 civil szervezet
mikodik (KSH 2020.). A civil szervezetek
tobbségét, 65%-at a tarsas formaban miikodo
szervezetek, egyesiiletek, szovetségek (a to-
vabbiakban egyiitt: egyesiiletek) teszik ki, mig
az alapitvanyok aranya 35 %. Ezek az adatok
azt mutatjak, hogy a civil szektor jellemzoen
az Ontevékenységre, a polgarok kozos cselek-

vésére épiil. Szamukat és aranyukat tekintve
csekélyebb mértékben vannak jelen a civil
szervezetek korében az alapveten valamely
cél tamogatasara létesiil6 alapitvanyok.

Az orszagban mindenhol miikodnek
civil szervezetek?

Magyarorszagon szinte minden teleptilé-
sen milkodnek civil szervezetek. A civil
szervezetek 21%-a Budapesten tevékeny-
kedik. K6zel azonos aranyban (20%) van-
nak jelen a civil szektoron beliil a megye-
sz€khelyeken bejegyzett szervezetek. A
tobbi varosban a szervezetek 32%-a, mig
a kozségekben a 27%-uk tevékenykedik.

A civil szervezetek kozel haromnegyede —
a székhelyiiket tekintve — a varosokhoz koto-
dik. A varosi szervezetek tilstilya nem jelenti
azt, hogy a kozségekben lebecsiilhetd lenne a
civil szervezetek jelenléte. A kisebb telepiilé-
seken is miikodnek olyan civil szervezodések,
amelyek a kihivasok kezelése altal (pl. pol-
gardr egyesiiletek, szocialis és karitativ szer-
vezetek), vagy épp a kdzosség szamara fontos

1 Civil toérvénynek az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol

sz016 2011. évi CLXXV. torvényt nevezzik.



értékek kozvetitése révén (pl. kozmiivelodé-
si-, sport-, kulturalis szervezetek) hozzajarul-
nak az emberek életmindségének javitasahoz.

A civil szervezetek szama szerinti megyei
rangsor els6 negyedében Budapest, Pest,
Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-Szat-
mar-Bereg és Hajdu-Bihar megye talalhato.
E sort Vas, Jasz-Nagykun-Szolnok, Koma-
rom-Esztergom, Tolna, és Nograd megye
zarja. Csakhogy e sorrendnél — amit erdsen
befolyasol a népesség és a telepiilések sza-
ma is — sokkal kifejezébb, ha az ezer fore
jutd szervezetek szamat — a szervezetek
stirliségi mutatdjat — vessziik alapul. Ebbdl
jobban lehet kdvetkeztetni az adott megyé-

ben €16 polgarok onszervezddési képességé-
re. A slirliségi mutatd szerinti rangsor elején
Somogy megyét Veszprém, Zala, Baranya
¢s Vas megye koveti. Tolna, Békés és Nog-
rad megye is az orszagos mutato folott all az
ezer fOre jutd szervezetek szamat tekintve.
Ezekbol az adatokbdl latszik, hogy nem a te-
leptilések szama, nem is az adott megye gaz-
dasagi teljesitoképessége a dontd szempont
az Onszervezddési képesség szempontjabol.
Az Onszervezddési hajlandosagot erdsen
befolyasolja az is, hogy az adott teriileten
mennyire van hagyomanya az ott élok 0sz-
szefogasanak, illetve jelen vannak-e példaul
a mintat ad6 civil bazisok, haloézatok.

A civil szervezetek szama (db), és sitiriiségi mutatoja (1000 fo/db), 2020.
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Mivel foglalkoznak a civil szervezetek?

Az alapitvanyok tevékenysége fOleg az
oktatashoz (33%), a szocialis ellatashoz
(17%), a kultirahoz (16%) és az egész-
ségiigyhoz (9%) kapcsolodik. Az egyesii-
letek korében a sportegyesiiletek (25%),
a szabadidds és hobbi (24%) valamint a
kulturalis szervezetek (18%) jelenléte a
legmeghatarozobb.

Az alapitvanyok haromnegyede az em-
beri eréforrasok megdrzésével, fejleszté-
sével Osszefliiggd tevékenységeket végez.
Az oktatas, a szocialis ellatas, a kultura
és az egészségligy teriiletén a jelenlétiik
olyannyira természetesnek szamit, hogy a
kozszolgaltatasok ellatasat nem is tudnank
elképzelni alapitvanyok tamogatd/segito je-
lenléte nélkiil. Az egyesiiletek esetében jol
lathato, hogy ez a szervezeti forma jellem-
z6en az emberek kozos cselekvésére épiil.
fgy az egyesiiletek kétharmada miikodik
a sport, szabadid6, és a kultara teriiletén.
A meghatarozo tevékenységi teriiletek ko-
zOtt nincs jelentds kiilonbség a fovarosi és
a megyei civil szervezetek kozott, de elté-
rések azért érzékelhetéek. A fOvarosban a
kozbiztonsag védelme alig kap hangsulyt.
Mikdzben az orszag tobbi részének egye-
stileti ¢letében e szervezetek 5%-os sullyal

vannak jelen. Budapesten viszont hason-
16 jelent6séggel bir a kutatas teriilete, ami
viszont a megyék szintjén szamit kevésbé
meghatarozo tevékenységi irdnynak.

A mindennapi miitkddésben valoban ritka
az egyetlen tevékenységi korrel rendelkezd
szervezet. A szektor szervezeteinek éppen
az a sajatossaga, hogy rugalmasan tudnak
reagalni a felmeriil6 bels6 és kiils6 igények-
re, sziikségletekre, a jogi €s a tamogatasi
kornyezet pedig elég rugalmas ahhoz, hogy
a szervezetek sokoldalisaga megmaradhas-
son.

Mennyien dolgoznak civil szerveze-
tekben?

A civil szervezetek altal foglalkoztatot-
tak szama 54.000 f6. A foglalkoztatottak
38%-a részmunkaiddben, illetve nem foal-
lasban dolgozik. Az alapitvanyoknak és az
egyesiileteknek onkéntesként segitdk sza-
ma meghaladja a 294.000 fot.

A teljes nonprofit szféraban alkalmazottak
harmada, a nemzetgazdasag egészében a fog-
lalkoztatottaknak pedig csak az 1,1 %-a dol-
gozik civil szervezeteknél. Teriiletileg sem
tlinnek jelentdsnek az eltérések a szervezetek
foglalkoztatasi szerepét tekintve. Budapesten
is csak a foglalkoztatottak 3 %-a dolgozik a



sziiken vett civil szektorban. A 2%-os érté-
ket is csak Békés és Baranya megye éri el. A
tobbi megyében 1 % koriili a civil foglalkoz-
tatottak részesedése a teljes foglalkoztatotti
létszambol.

A foglalkoztatds nem szamit altalanos
gyakorlatnak a szervezetek kdrében, mind-
Ossze 16,5%-uk alkalmaz fizetett munka-
erdt. A fizetett munkaer6t alkalmazo 8.723
szervezet 70%-a foallasu teljes munkaidds
munkavallalot alkalmaz. A civil szerveze-
tek korében az atipikus foglalkoztatas elter-
jedtebb gyakorlat, mint a nemzetgazdasag
egészében vagy akarcsak a nonprofit szek-
torban. Sokan nyugdijasként, illetve kie-
gészitd tevékenységként vallalnak munkat
a civil szervezeteknél. Az alkalmazottak
37%-a részmunkaidében vagy nem foal-
lasban dolgozik a civil szervezeteknél. A
munkavallalok kozott kdzfoglalkoztatottak
is dolgoznak, aranyuk 10-15% koz¢€ becsiil-
hetd, annak fényében, hogy a legnagyobb
kozfoglalkoztatok kozott civil szervezetek
(pl. Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egye-
stilet) is talalhatok?. Civil kozfoglakoztatasi
program jelenleg két megyében Nogradban
és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében mii-
kodik. Ezeket a civil kdzosségi szolgaltato
kézpont cimmel rendelkezé szervezetek

valositjak meg, a korabbi kulturalis kdzfog-
lalkoztatasi program mintajabol kiindulva.

A civil szervezeteknél foglalkoztatottak
kozel 41%-a Budapesten dolgozik. A me-
gyek koziil Pest megyében talaljuk a leg-
tobb civil munkavallalot. Pest megye utan
viszont azok a megyék kovetkeznek, ahol
a gazdasagi, munkaerdpiaci viszonyok jel-
lemzd6en kedvezotlenebbek. Ezekben a me-
gyékben a civil szervezeteknek valamivel
erdsebb a munkaerdpiaci részvétele. Ez pe-
dig inkabb a szocialis gazdasaghoz kotodo
tamogatott és védett foglalkoztatasra vezet-
hetd vissza.

A civil szervezetek tevékenységének leg-
fontosabb humaneréforras bazisat az On-
kéntesek jelentik. A szervezetek kozel fele
(45,8%) fogad alkalmi vagy rendszeres jel-
leggel 6nkénteseket. Egy onkéntes atlagosan
136 munkaorat adomanyozott az idejébdl a
civil szervezeti tevékenységekre. Az dnkén-
tesek altal teljesitett munkaorak szama igy
éves szinten 40,04 milli6 6ra. Az altaluk tel-
jesitett onkéntes orak értéke 40,29 milliard
Ft. (A szamitas a civil szervezetek gazdalko-
dasa, az adomanygyiijtés és a kozhasznusag
egyes kérdéseirdl szold 350/2011. (XII. 30.)
Korm. rendelet 5. §-ban szerepl6 értéken és
a 2020. évi minimalbér dsszegén alapul). A

2 Havi tajékoztatas a kozfoglalkoztatasrol, Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatasi Portal https://kozfoglalkoztatas.kormany.
hu/havi-tajekoztatas-a-kozfoglalkoztatasrol utolso letoltés: 2022. 07. 27.


https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/havi-tajekoztatas-a-kozfoglalkoztatasrol
https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/havi-tajekoztatas-a-kozfoglalkoztatasrol

A civil szervezeteknél alkalmazdsban dallok és onkéntesek szama (f6) 2020.
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COVID-19 jarvany e teriileten erdsen érez-
tette a hatasat. Az 6nkéntesek szama a civil
szervezeteknél 2020-ra 347 ezerr6l 294 ezer
fore csokkent’. Az onkéntesek altal teljesitett
munkadrak értéke — a minimalbér emelés el-
lenére sem érte el a 2019. évi szintet (41,1
milliard Ft).

Az onkénteseknek legfeljebb 30%-at te-
szik ki a kozérdekli onkéntes tevékenységet
végzok. A civil szervezetekben alkalmilag
vagy rendszeresen Onkénteskeddk dontd

tobbségét azok alkotjak, akik a kozérdeki
onkéntesekre vonatkozo torvény* hatalyan
kiviil tevékenykednek.

Az egyesiiletek esetében a tagok szerep-
vallalasat sem szabad figyelmen kiviil hagy-
ni. Az egyesiileteknek 6sszesen 2.363.125
maganszemély tagja van. Az altaluk végzett
kozosségi munka értéke kiilon nem jelenik
meg a statisztikakban, ugyanakkor a 1ét-
szamadatok dnmagukban is jelentds id6ra-
forditast feltételeznek.

3 A nonprofit szektor legfontosabb jellemzdi 2020-ban. KSH. Budapest 2022. https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/

nonprofit/2020/index.html letdltve: 2022. 07. 26.

4 A kozérdekii 6nkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL térvény



https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/nonprofit/2020/index.html
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Mekkora bevétellel rendelkeznek
a civil szervezetek?

A civil szervezetek Osszesen 895,2 mil-
liard forint éves bevétellel rendelkeznek.
A szervezetek 5 %-a rendelkezik a civil
forrasok haromnegyedével. A szerveze-
tek 40%-anak bevétele kevesebb, mint
500 ezer Ft. A szervezetek bevételszerzesi
lehetdségei kozott jelentds kiilonbségek
vannak. Ez érzékelhet6 teriileti szinten is.
De a forrasok egyenetlen megoszlasa mo-
gott mélyebb, valamennyi eréforrasra és
kapacitasra kiterjedd kiilonbségek allnak.

A civil szektor, mikézben a szervezetek
szamat tekintve 87%-0s aranyban van je-
len, a bevételek vonatkozasaban csak 38%-
os részesedéssel bir a teljes — a nonprofit
gazdasagi tarsasagokat, kozalapitvanyokat,
érdekképviseleteket és egyéb szervezeteket
is magaban foglald — nonprofit gazdasagi
agazaton beliil’. A civil szervezetek 93 %-a
rendelkezik pénzbeli bevétellel. Egy civil
szervezetre 16,89 milli6 Ft/év bevétel jut
(ez az érték évek oOta alig valtozik).

A bevétel 0sszegének szorasa azonban
teriiletileg meglehetésen nagy. A Buda-
pesten miikddo szervezetek az dsszes civil

bevétel 56,8%-a folott rendelkeznek. A me-
gyék — a fovaros nélkiil — nagyjabol 386,9
milliard forint civil bevételre tesznek szert
éves szinten. A févarosban egy szervezetre
kozel 46,58 millio forint, mig a megyékben
atlagosan 10,41 milli6 forint bevétel jut.

A megyékre jutd pénziigyi forrasok ko-
zll Pest megye dnmagaban a civil bevételek
15%-a, azaz 56,34 milliard forint f616tt ren-
delkezik. Az utana kovetkezé Borsod-Aba-
uj-Zemplén megye €s Hajdu-Bihar megye
egyarant 7-7%-os részesedést tudhat ma-
gaénak. Az egy szervezetre jutd bevételek
tekintetében Fejér és Tolna megye szerepel
a legjobban, mig Zala, Jasz-Nagykun-Szol-
nok ¢és Nograd megyékben a legalacso-
nyabb az egy szervezetre jutd atlagbevétel.

A szervezetek 40%-a 500 ezer forintnal
kevesebb bevétellel rendelkezik. A bevéte-
lek szempontjabol a szervezetek legnépe-
sebb csoportjat az 501 ezer és 5 millio forint
kozotti bevétellel rendelkezd szervezetek
alkotjak (aranyuk 36%). Csak a szervezetek
5%-a ér el 50 milli6 forint f616tti bevételt. A
civil szervezetek kozotti kiillonbségek mér-
tékét jol mutatja, hogy a legfelsé bevételi
savba esd szervezetek rendelkeznek a for-
rasok 77%-aval. Az 5 milli6 forintnal keve-
sebbdl gazdalkodo szervezetek szamaranya

5 A nonprofit szektor legfontosabb jellemz6i 2020-ban. KSH. Budapest 2022. https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/

nonprofit/2020/index.html letdltve: 2022. 07. 26.
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A civil szervezetek éves bevétele (millio Ft) és az egy szervezetre juto bevétel (millio Ft)

megyénként, Budapest adatai nélkiil 2020.
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76%-0s a civil szektoron beliil, de ezek a
szervezetek a bevételeknek csak 4,3 %-at
birtokoljak. A szervezetek altal végzett te-
vékenység is befolyasolja a forrasszervezo
képességet. A szocialis ligyek, a tarsadalmi
felzarkézas, a sport teriiletén a civil fel-
adatellatas és az ehhez kapcsolodo allami
forrasok elérése elterjedtebb gyakorlatnak
szamit. Mas teriileteken a kozszolgaltata-
sok atvétele is inkabb csak az dnkormany-

zati feladatokhoz kapcsolodva valosul meg,
ami szlikebb pénziigyi mozgasteret jelent. A
kisebb szervezetek nem feltétleniil rendel-
keznek a forrasaik szélesitéséhez sziikséges
er6forrasokkal és kapacitasokkal sem. A je-
lentésebb bevétellel és komolyabb erbfor-
rasokkal rendelkez6 szervezetek a mikodés
e specialis teriiletén is hatékonyabban tud-
nak fellépni.




A szervezetek megoszldasa éves bevételiik nagysdga szerint (%), a bevételek megoszldsa a
szervezetek kozott bevételnagysag szerint (%), 2020.
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Honnan szarmaznak a civil szerveze-
tek bevételei?

A civil szervezetek bevételeinek jelentds
része, 44%-a allami tdmogatasbol szar-
mazik. Az alaptevékenységiik és gazdal-
kodasuk biztositja a bevételek 34%-at. A
magantamogatasok aranya 22 %.

A civil szektor bevételei kis mértékben
csokkentek. Az allami tdmogatasok Ossze-
ge ¢és aranya azonban novekedett. Az alla-

mi tdmogatasok Osszege 2020-ban 393,38
milliard Ft, ami 11 %-kal volt magasabb az
el6z0 évi Osszegnél. A novekmény a hazai
palyazati és egyéb koltségvetési tamogata-
sokhoz kothetd. A koltségvetésbdl szarma-
76 bevételek aranya 40 %-r6l 44 %-ra nott.

A magantamogatasok 0Osszege szintén
novekedett az el6z6 évhez képest. A ma-
gantamogatasok Osszege 197,58 milliard
Ft, aranya 21% a civil bevételek kozott. Az
alapcél szerinti tevékenységekbdl szarmazo



bevételek Osszege és aranya gyakorlatilag
nem valtozott az el6z6 évhez képest. A gaz-
dalkodasi bevételek viszont a feliikre estek
vissza. (A 2019. évi 15,8 milliard forintos
gazdasagi-vallalkozasi bevételi adat nem
tinik realisnak. Csaknem haromszorosa

volt a 2018. évinek, raadasul e bevétel ara-
nya korabban soha nem haladta még meg
a 10%-ot a bevételeken beliil). A 2020. évi
70,5 milliard forint vallalkozasi-gazdalko-
dasi bevételi adat hitelesebbnek tinik. E
forrasbol a civil bevételek 8 %-a szarmazik.

A civil szervezetek bevételeinek megoszldasa forrdsok szerint orszdgosan (%, millio Ft),

2017-2020.
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Teriiletileg jelentds eltérések tapasztal-
hatok aszerint, hogy az allamhaztartas és
alrendszereibdl érkezé bevételek milyen
aranyban jelennek meg a szervezetek bevé-
telei kozott. Vas, Komarom-Esztergom, Ba-

ranya, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Veszprém,
Borsod-Abatj-Zemplén és Zala megyében
az allami tamogatasok aranya meghaladja
az 50 szazalékot is, mikdzben Budapesten
¢s Somogy megyében 40 % alatt marad.



Budapesten a magantamogatasok aranya
eléri a bevételek negyedét. A megyék ko-
zill csak Hajdu-Bihar, Fejér, Bacs-Kiskun
¢és Tolna megyében haladja meg a magan-
tamogatasok aranya a 20%-ot. Ugyanakkor
Jasz-Nagykun-Szolnok, Komarom-Eszter-
gom, Békés, Vas megyében ez az arany
11-12 %, Szabolcs-Szatmar-Bereg pedig
csak 8%.

Az alapcél szerinti bevételek Somogy,
Jasz-Nagykun-Szolnok, Békés megyében
és a fovarosban megkozelitik a bevételek

harmadat. Szabolcs-Szatmar-Bereg, Vas és
Fejér megyékben ez az arany ugyanakkor a
20%-ot sem éri el.

Némiképp meglepd modon a gazda-
sagi-vallalkozasi bevételek aranya Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg (15%), Fejér (12 %)
Nograd és Heves megyében (11-11%) a
legmagasabb. Mig a masik végletet Bor-
sod-Abauj-Zemplén (6%) és Hajdu-Bihar
megye (4%) jelenti, de jellemz0 az is, hogy
a gazdalkodasi bevétel a tobbi megyében is
10% alatt marad.

A civil szervezetek bevételeinek megoszlasa forrdasok szerint megyénként (%,) 2020.
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A civil szervezetek 24,1%-a részesiil pa-
lyazati tamogatasokban. A civil bevételek
16,6 %-at adjak a palyazati uton elérhetd
forrasok. A 140,5 milliard forintot kitevd
Osszes palyazati bevétel tobbsége (79,1%-
a) a kozponti koltségvetésbdl szarmazik. A
kozponti koltségvetéshez kithetd palyazati
forrasok 6sszege meghaladja a 117 milliard
forintot. A bevétellel rendelkezd szerveze-
tek 18,1 %-a részesiil palyazati uton kolt-
ségvetési tamogatasban. A kozponti kolt-
ségvetés terhére meghirdetett palyazatok-
bol 17 milliard forinttal tobb bevétele volt
a szervezeteknek 2020-ban, mint 2019-ben.

Az Onkormanyzati forrasbol szdrmazo
tamogatasok csak 0,7%-ban vannak jelen a
palyazati bevételek kozott. (A COVID-19
jérvany miatt 2020-ban szamos 6nkormany-
zat halasztotta vagy torolte a civil szerveze-
teket timogat6 palyazatok meghirdetését).

A maganforrasbol szarmazo palyazati
forrasok mértéke a palyazati bevételek ko-
zott 16,3%. A kiilfoldi palyazati tamogata-
sok a palyazati bevételek kozel 13,4%-at
jelentik. E tamogatasok jellemzden két
nagyobb forrascsoportbol szdrmaznak.
Az egyik csoportot azok az eurdpai unids
programok alkotjak, amelyek felhasznalasa
nem a koltségvetésen keresztiil torténik (pl.
ERASMUS+; Eurépa a Polgarokért Prog-
ram, illetve utdbda a CERV Program stb.). A

masik nagyobb csoportot a nonprofit szer-
vezetektol, egyhazaktol, partoktol szarma-
z6 tamogatasok jelentik.

A civil szervezetek koziil az egyesiile-
tek, szovetségek esetében nem lebecsiilen-
do forrast jelentenek a tagdijbol szarmazo
bevételek. Az egyesiiletek és szovetségek
atlagos taglétszama 71 6. A maganszemély
tagoktol éves szinten 25,62 milliard, a jogi
személy tagoktol pedig 6,36 milliard forint
tagdij befizetés érkezik az egyesiiletekhez,
szovetségekhez. Természetesen a tagdij be-
vétel szamit a legtobb szervezet altal igény-
be vett forrasnak, de ez a forras az Gsszes
civil bevételnek csak 2,9 %-at teszi ki. Az
alaptevékenység részeként értékesitett ter-
meékek, szolgaltatasok, illetve az adoma-
nyok bevétele meghaladja a 19,81 milliard
forintot. A bevételek 22,1 %-a szarmazik
e forrasbol. A vallalkozasi tevékenységbol
31,5 milliard forint bevétele szarmazik a
szervezeteknek, ami az Osszes bevétel 3,5
%-anak felel meg. Ennél valamivel keve-
sebb bevétel, 28,8 milliard forint folyik be a
pénziigyi miiveletekbdl (pl. kamat, hozam).



A palyadzati bevételek megoszldsa (%), a pdlydzati bevétellel rendelkezo szervezetek meg-
oszldsa a bevétellel rendelkezd szervezetek korében (%), valamint a palyazati bevétel osz-

szege 2020.

.0 2 | B LERVE TR
R0.0 ' ¥

; 11737000 ] 240 (M1
i | 8 MM 00
60,0 :
.0 & 7069 43388 (G RRY () R0 0000
0 Gl T
30,0

: JihIHHDY

ﬂ 20,0 2 & 134 o

10,0 s E, 30 33 L: 200000
0,0 . L 0.0

Orssnes kilpont Ossres Orssies belfldi  Kalfbld timognts
kilisdgvetdsi dnkomdnyrali | maginiimogatis
LiTmergalis Limogalds
B A bevéiel megosrlasa, %
® A bevéicli forrdshdl résresild srervezetck ardnya, %

@ Bevitel dsszege
Forras: KSH 2020., sajat szerkesztés




O~ I 53 007 civil szervezet
34 340 egyesilet
18 667 alapitvany

A civil szektor

jellemzéi
54 000 foglalkoztatott
B Alapitvany (38.31%) alapitvany: 83 354 6nkéntes
Egyestilet (61.69%) + egyesulet: 211 094 6nkéntes
PEIIRRRITIEDIRIRE {j 10,04 millid Gakéntes éra
PRpDEFREPREPIF IR | (40,29 milliard Ft érték)

Vezet6 tevékenységek

...az egyesiiletek korében
sport: 25 %; szabadidd és hobbi: 24 %

kultdra: 18 %; kozbiztonsag: 5 %
féallasy, teljes munkaidés munkavallalé: 33 761 f6 ...az alapitvényok korében
féallasu, részmunkaidés munkavallalé: 13 876 6 _ oktatas: 33 %; szocialis ellatas: 17 %
nem f64llast munkavallalé: 6 368 6 kultdra: 16 %; egészséglgy: 9 %; vallas: 5 %

895,52 milliard Ft éves bevétel 2,3? T_i{lié
, egyesileti ta
Allami tamogatas: LY &
393,38 milliard Ft (43,9 %) 10,7 milliard Ft

Alaptevékenység bevétele: peanigg.o?g%m:
230,1 milliard Ft (25,7 %)
Magantamogatas:

197,58 milliard Ft (22,1 %) F@

— Gazdalkodasi és egyéb bevétel. e
= 74,45 milliard Ft (8,3 %)




Civil forrasok

A civil szervezetek bevételei tiz év alatt
csaknem megduplazodtak, 445,6 milliard
forintrél tobb mint 895,5 milliard forintra
nottek.

Ha a novekedés okait keressiik, els6 he-
lyen a koltségvetési forrasok boviilését kell
kiemelni. Az orszag javulo teljesitoképes-
sége, illetve az unids forrasok bearamlasa
nagyfoku emelkedést hozott a civil szer-
vezetek allami tdmogatasaban is. A bovii-
1és kiilonosen 2017. és 2018. években volt
ugrasszert. A 2019. évben éreztette hatasat,
hogy a Széchenyi2020 Program civilek sza-

mara is elérhetd palyazatai korében lezarul-
tak a nagyobb Osszegii kifizetések. A 2020.
évben a koltségvetési forrasok ismét emel-
kedtek. Ugyanez mondhato el a szervezetek
magantamogatasbol szarmazd bevételeirdl
is. Az allami tdmogatds mintegy 39 milli-
ard, a magantamogatas 6 milliard forinttal
nétt az eléz6 évihez képest. Boviiltek az
alaptevékenységb6l szarmazd bevételek
is. A civil szervezetek Osszes bevételének
2020. évi csokkenése tehat a gazdalkodasi
tevékenység bevételének visszaeséséhez
kotddnek (de amint fent jeleztiik ez a csok-
kenés az el6z6 évi adat pontatlansaganak

c ey

A civil szervezetek forrdsainak alakuldsa 2011-2020. kozott (millio Ft)
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Léteznek kifejezetten a civileknek
szant koltségvetési forrasok?

Kifejezetten a civil szervezetek tdmogata-
sat biztositja a személyi jovedelemado egy
szazalékarol valo rendelkezés lehetdsége,
valamint a Nemzeti Egyiittmikodési Alap
forrasa. Ezek mellett 2020-t6l 1) tamoga-
tasi lehetdségként jelent meg a Falusi Ci-
vil Alap, majd a 2021. évtél a Varosi Civil
Alap.

Szamos olyan koltségvetési forras léte-
zik, amelybdl a civil szervezetek is része-
stilhetnek. Valamennyi agazathoz, szakpo-
litikdhoz kapcsolodnak olyan tamogatasi
vagy a kozszfératdl torténd feladat-atval-
lalashoz kapcsolodo lehetdségek, amelyek
elérhetok a civil szervezetek szamara. Négy
tamogatasi lehetdséget mindenképpen érde-
mes ezek koziil kiemelni:

— aCivil 1 %,

a Nemzeti Egytittmiikddési Alaprol,
a Falusi Civil Alaprol,

— valamint a Véarosi Civil Alaprol a ko-

vetkezékben adunk rovid attekintést.

1. A ,,civil 1%”

A személyi jovedelemadd meghatarozott
részének az adozd rendelkezése szerinti
felhasznalasarol szolo 1996-ban elfogadott
torvény teszi lehetové, hogy az ad6z6 min-
den adozasi évben adoja 1%-at felajanlja
a tevékenysége, céljai alapjan neki szim-
patikus civil szervezet szdmara, barmilyen
tobbletkoltség, anyagi teher nélkiil. Bar-
mely civil szervezet jogosult lehet az allam-
polgaroktol érkez6 SZJA 1% felajanlasok
fogadasra, amelyik legalabb két teljes éve
mikodik, az alapszabalyaban megjeleniti a
politikamentességét, illetve nyilatkozik ar-
rol, hogy kozhasznl tevékenységet végez.
Fontos kiemelni, hogy nem kell kdzhaszna
jogallassal rendelkeznie a szervezetnek.
Ko6zhasznu tevékenységet a nem kdzhaszna
jogallasu szervezetek is végezhetnek, ezért
elegendd nyilatkozatot tenni a NAV felé®.

Ha e feltételek teljesiilnek, az EGYREG
jeli adatlap eljuttatasaval regisztralhatja
magat a szervezet. Az ujonnan bejelentke-
z6k minden év szeptember 30-ig vetethetik
fel magukat a kedvezményezettek kozé. A
regisztraciot egyszer kell benyujtani, és a
szervezet mindaddig meg6rzi jogosultsagat
az SZJA 1% fogadasara, ameddig eleget

6 Az éves beszamolo készitésénél az 1%-ot fogadd szervezeteknek érdemes odafigyelni arra, hogy a kozhasznusagi mellék-
let akar a NAV felé tett kozhasznl tevékenyégérdl sz016 nyilatkozat jogossagat is képes lehet igazolni.


https://nav.gov.hu/ado/szja1_1

tesz az elszamolasi kotelezettségeinek, il-

A NAV nem csak a kedvezményezett
szervezetek korét teszi k6zzé a honlapjan
(nav.gov.hu), hanem mind a szervezetek,
mind az allampolgarok részére részletes in-
formaciokat is kozread a felajanlas megté-
telérdl, illetve annak fogadasarol. Kevésbé
ismert lehetoség, hogy a kedvezményezett
szervezet — amennyiben a felajanlo ehhez
elozetesen hozzajarulasat adja — megismer-
heti azokat a személyeket, akik felajanlast
tettek a szamara. A felajanlok megismerésé-
re iranyul6 ,,EGYAD” kérelmet minden év-
ben egyszer, oktober 15-ét kdvetden nyuljt-
hatjak be a kedvezményezettek. Azt azon-
ban tudniuk kell a szervezeteknek is, hogy
ezek az adatok adotitoknak mindsiilnek,
ennek megfelelden ezeket nem tehetik koz-
z¢€. Szintén minden évben oktober 15-e utan
van lehet6ésége a kedvezményezetteknek
arra, hogy az ,,EGYSTAT” adatlapon egye-
di tajékoztatast kérjenek a javukra szo6lo ér-
vényes €s érvénytelen, valamint az el nem
biralt nyilatkozatok szamarol, megyénkét,
korcsoportonként stb. megoszlasarol.

A szervezetek a szamukra kiutalt Ossze-
get csak bizonyos megkotésekkel hasznal-
hatjak fel’. A szervezet miikodésére csak a

felhasznalt 0sszeg 25%-a, de legfeljebb 25
milli6 Ft fordithat6. A kedvezményezett
reklam és marketing célu tevékenységére
forditott koltségek egyiittes Osszege a fel-
hasznalas évében nem haladhatja meg a fel-
hasznalt 6sszeg tiz szazalékat, de legfeljebb
10 milli6 forintot. A szervezet a kapott 1%-
ot, az atutalast kovetd masodik év december
31-ig tartalékolhatja, a fel nem hasznalt 6sz-
szeget ezutan vissza kell utalnia.

A kiutalas évét kovetd masodik év ma-
jus 31-ig a szervezetnek el kell szdmolnia
a NAV fel¢ kiutalt 6sszeg felhasznalasaval,
esetleges tartalékolasaval kapcsolatban. Az
elszamolas elektronikus uton a KOZ (2022-
ben a 20KOZ) jelii nyomtatvany bekiildésé-
vel teljesithetd. A szervezet beszamoldjat a
NAV a Civil Informéacios Portalon keresztiil
teszi kdzzé. A beszamolo6 elmulasztasa ese-
tén a szervezetet a NAV torli a felajanlasra
jogosult kedvezményezett szervezetek ko-
1ébol.

Az SZJA bevallas modjanak atalakitasa
miatt visszaesett a felajanlok szama és ara-
nya. Az adofizetok szamara kényelmesebb,
hogy a NAV dllitja 6ssze a bevallas terve-
zetét, de ez sajnos azzal jar, hogy a kevésbé
tudatos adozok megfeledkeznek arrol, hogy
a majus 20-i hatariddig, hagyomanyos mo-

7 1996. évi CXXVI. torvény a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznala-

sarol 7.§ (10) bekezdés



don, vagy elektronikusan — pl. a NAV we-
bes feliiletén (eszja.nav.gov. hu) keresztiil —
rendelkezzenek a ,,civil 1%” felajanlasarol.

Az SZJA 1%-énak megfeleld Osszeg
mindenképp eljut a civil szervezetekhez.
A forras egy része kozvetleniil az ad6zok
rendelkezésének megfelelden jut el a ked-
vezményezettekhez. A fel nem ajanlott rész
pedig a Nemzeti Egyiittmiikodési Alap (to-
vabbiakban: NEA) tamogatasain keresztiil
szolgalja a civil szervezetek miikodését,
tevékenységét. A két forras egymast kiegé-
szit6 kapcsolatat 6rzi, hogy a NEA tamogat-
ja a szervezetek milkodését, erre a célra a
kozvetleniil kiutalt 1% Osszeget, a torvényi

szabalyozas miatt csak korlatozottan lehet
felhasznalni.

A gyermeket nevelé adozok 2022-ben
visszaigényelhették a 2021. évi jovedelmiik
utan befizetett adojukat. Az allam azon-
ban vallalta, hogy rendelkezésre bocsatja
a sziikséges Osszeget, igy azok is rendel-
kezhettek az SZJA 1+1%-rol, akik éltek a
csaladi adovisszatéritéssel. Ez azt mutatja,
hogy az allamnak fontos e tamogatasi for-
ma megtartasa. A civil szervezetek elkote-
lezettségét az mutatja, hogy folyamatosan
boviil a civil 1% fogadasara jogosult szer-
vezetek szama.

A ,,civil 1% felajinlds f6bb jellemzéi 2013-2021.

Rendelkezé év | 2013. 2014. 2015.

2016.

2017. 2018 2019. 2020. 2021.

Kiutalt 6sszeg

iei,::::lkemk 2.024.791{1.936.488|2.056.097|2.112.015|1.945.582(1.797.742(1.694.732|1.646.282| 1.660.527
ao(fgfzizsetiZJA 4.297.509(4.458.853|4.612.895|4.980.367|4.941.976(5.140.063 |5 172 236|5.173.043|  na.
Civil 1% fel-
ajanlék ara- 47% 43% 45% 42% 39% 35% 33% 32% na.
nya
Kedvezménye-
zett szervezetek | 24.523 | 25.106 | 24.895 | 25.597 | 26.247 | 27.188 | 27.049 | 28.031 | 28241
szama

7,5 7,3 7,9 84 7,9 8,2 8,7 9,7 10,5

milliard Ft|millidrd Ft|millidrd Ft| millidrd Ft|milliard Ft|millidrd Ft|millidrd Ft|millidrd Ft| millidrd Ft

Forras: NAV, TEIR, sajat szerkesztés



http://eszja.nav.gov.hu

@ 2. Nemzeti Egyiittmiikodési Alap (NEA)

Mi az a NEA, és hogyan épiil fel?

A Nemzeti Egyiittmiikodési Alap egy
olyan koltségvetési eldiranyzat, amelynek
felhasznalasaban a civil szervezetek és a
kormanyzat partnersége jut kifejezésre.
A Nemzeti Egyiittmiikodési Alap a civil
szervezetek szdmara kinal tamogatasi le-
hetdségeket, forrasai els6sorban palyazati
uton érhetdk el.

Magyarorszagon az SZJA 1% felajanla-
saval egyidejiileg sziiletett meg az igény egy
olyan, csak a civil szervezetek szamara elér-
hetd forras kialakitasara, amely kiegyenliti
azokat az egyenlétlenségeket, amelyek az
SZJA 1% felajanlasok terén — pl.: az orszag
teriileteinek eltérd jovedelmi viszonyaibol, a
civil szervezetek altal felvallalt tigyek eltérd
népszeriségébdl adoddan — sziikségszeri-
en jelen vannak. Ezt az igényt korabban a
Nemzeti Civil Alapprogram elégitette ki. A
civil tdrvény 2012-ben hatalyba Iépett ren-
delkezései alapjaiban valtoztattak meg a ci-
vil szervezetek miikodésének teriileteit. Igy
sziiletett meg a Nemzeti Egyiittmiikddési
Alap (tovabbiakban: NEA), egyebek kozott
a jogutod nélkiil megsziint szervezetek va-
gyonanak a civil tamogatasi rendszerbe tor-

ténd ,,becsatornazasaval” és az adomanyok
utan jaré normativ kiegészitd tdmogatas le-
hetdségével bovitve a korabbi szisztémat.

A NEA a kozponti koltségvetés egyik
eléiranyzata, amely folott a civil és tarsa-
dalmi kapcsolatokért felelés miniszter gya-
korol rendelkezési jogot. A szakmai iranyi-
toi feladatokat a miniszter iranyitasa mellett
a tarsadalmi és civil kapcsolatokért felel6s
helyettes allamtitkar latja el. A NEA tény-
leges felhasznaldsa egy olyan rendszerben
torténik meg, amelyben az alap altal tdmo-
gatni kivant civil szervezetek tobb szinten
is részt vesznek a dontések meghozatala-
ban. A NEA szervezetileg harom részre ta-
golodik. A stratégiai szintll, a tamogatasok-
kal kapcsolatos elvi, iranyito és koordinald
dontéseket a NEA Tanacs hozza meg. A Ta-
nacs kilenc f6bdl all, amelynek:

— harom tagjat a helyi, teriileti vagy or-
szagos szinten tevékenykedd civil szerve-
zetek valasztjak meg;

— harom tagjat az Orszaggytilés illetékes
szakbizottsaga (Igazsagiigyi Bizottsag) je-
161i ki;

— harom tagjat pedig a Miniszterelnok-
séggel stratégiai partneri viszonyban allo
civil szervezetek javaslatara a miniszter sa-
jat hataskorében kéri fel.

A Tanacs elndkét a miniszter a Tanacs
tagjai koziil nevezi ki.


https://civil.info.hu/nea/kezdolap/bemutatkozas/index.html

A NEA masik dontéshozatali szintjét az
0t, tevékenységi kor alapjan elkiiloniil6 kol-
légium alkotja. A kollégiumok feleldsek a
palyazati kiirasok elkészitéséért, a beérkezo
palyazatok elbiralasaért, valamint a tamo-
gatott célok megvaldsulasanak szakmai el-
lendrzéséért. Minden kollégium vonatkoza-
saban jogszabaly irja eld, hogy mely tevé-
kenységi teriileteken mikoddé szervezetek
palyazatai tartoznak a hataskoriikbe, ezen
tul a tevékenységi kor alapjan torténd beso-
rolas lehetdvé teszi, hogy a kollégiumokban
tevékenyked6 testiileti tagok hozzaértése,
szakmai tudasa optimalisan érvényesiilhes-
sen. A kollégiumok a tanacshoz hasonloéan
9-9 tagbdl allnak. Mindegyik kollégium:

— harom tagjat a helyi, teriileti vagy or-
szagos szinten tevékenykedd civil szerve-
zetek valasztjak meg;

— harom tagjat a Miniszterelndkséget
vezetd miniszter kéri fel a stratégiai part-
ner civil szervezetekkel torténd egyeztetés
alapjan;

— harom tagjat pedig szakminiszterek
jelolik ki, de a jogszabaly ebben az esetben
is el6irja a stratégiai partnerekkel torténd
egyeztetést.

A NEA kezel6 szerve 2019. januar 1-jé-
tdl a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. Az
Alapkezeld sajatos szerepet jatszik a NEA
rendszerében. Mint kezel§ szerv, tobbek

kozott tdmogatja a NEA testiileteinek mun-
kajat, érkezteti, befogadja, és formai szem-
pontbol ellendrzi a palyazatokat, illetve ta-
mogatdi okiratot bocsat ki vagy szerzodést
kot a nyertes szervezetekkel.

4 , Nemzeti
i‘-:‘- Egyiittmikodeési
¢ Alap

A NEA testiiletek, igy a kilenc f6bdl allo
Tanacs és az Ot, egyenként kilenc f6bol
allo kollégium 3-3 tagjat a helyi, teriileti
s orszagos hatokorl civil szervezetek va-
lasztjdk meg.

A civil szervezetek szavazati jogukat az
altaluk a szavazasra feljogositott képviseld-
jik utjan gyakoroljak. Ezt a szervezeti kép-
visel6t nevezziik elektornak. Nem feltétel,
hogy az elektor a jelentkezést benyujto civil
szervezet hivatalos képviseldje, vagy akar
tagja, munkatarsa legyen. Fontos azonban,
hogy a valasztasi eljarasban egy személy
csak egy szervezet képviseletében jarhat el
elektorként.

A civil testiileti tagok megvalasztasanak
els6 1épéseként a szervezetnek kell beje-
lentkeznie a jeloltallitasi rendszerbe. E té-


http://civil.info.hu/nea
https://civil.info.hu/nea/kezdolap/bemutatkozas/index.html

ren fontos valtozas, hogy az el6z6 két cik-
lustol eltérden a

2020-ban sorra keriilo valasztasi folya-
matban a helyi szervezetek éppugy részt
vehettek, mint a teriileti, illetve az orszagos
szervezetek. A szervezetek bejelentkezése a
NEA palyazatai kapcsan ismert EPER pa-
lyazatkezel6 feliileten keresztiil torténik. A
palyazatok benyujtasdhoz hasonldan itt is
feltétel, hogy a szervezeteknek érvényes és
az aktualis adataikat tartalmazo regisztraci-
0s nyilatkozattal kell rendelkezniiik.

A szervezet bejelentkezése soran kell
megadni a szervezet nevében szavazo elek-
tor nevét és egyéb személyi adatait. Az
elektor megadasa mellett ugyancsak a be-
jelentkezési eljaras részeként a szervezet —
amennyiben e jogaval ¢éIni kivan — jeloltet,
jelolteket allithat a Tanacsba, illetve abba a
kollégiumba, ahova fo tevékenysége alap-
jén tartozik. Ebben az esetben nem elegen-
do a jeloltek nevét megadni, fontos, hogy a
szervezet az altala a Tanacsba vagy az adott
kollégiumba jeldlni kivant személyek on-
¢letrajzait is feltdltse a rendszerbe, hiszen
az elektorok az 6néletrajzok alapjan fognak
véleményt alkotni a jeloltrdl. Azt, hogy me-
lyik kollégium Osszetételét szeretné a szer-
vezet a jeloléssel, majd késobb a valasztas-
sal alakitani, az donti el, hogy a létesit6 ok-
irata szerint mi a szervezet f6 tevékenysége.

A legtobb esetben ez azt jelenti, hogy egy
szervezet annak a kollégiumnak a jeldltal-
litasi és valasztasi folyamataban vesz részt,
ahova egyébként a NEA rendszerén beliil
palyazni is szokott. (Minden szervezet csak
egyetlen kollégium valasztasi eljardsdban
vehet részt!) Természetesen a jeldléshez
hozzétartozik, hogy a jeldltek elézetesen
tudjak azt, hogy mire vallalkoznak. Ehhez a
legjobb moddszer, ha az érintettek attekintik
a Civil Informécios Portalon a NEA szerve-
zetét bemutaté meniipont alatt talalhat6 do-
kumentumokat. A beszamolokbdl és az iilé-
sek jegyzOkonyveibdl viszonylag pontosan
kovetkeztetni lehet a testiileti tagsaggal jard
munka mennyiségére az ebbdl adodo elfog-
laltsagok gyakorisdgara. A testiileti tagok
nem kapnak fizetést, testiileti munkajuk so-
ran felmertild koltségeik megtéritésére havi
koltségatalanyban részesiilhetnek.

A Tanécsba és a kollégiumokba azok a
jeloltek kertilnek be tagként, akik az elsd
harom helyen végeznek a valasztas soran. A
tobbi jelolt a kapott szavazatok sorrendjében
a pottagokat tartalmazo listéra keriil. igy, ha
egy tag visszalép, nem tudja, vagy nem ki-
vanja ellatni a munkajat és ezért megsziinik
a mandatuma, nem kell 01j valasztast kiirni.
E tag mandatumat a sorban kovetkez6 pot-
tag veheti at a valasztasi ciklus hatraléevo
idejére. Szavazategyenldség esetén sorsolas



utjan dol el, hogy a két jelolt koziil ki az, aki
rendes tagsaghoz juthat az adott testiiletben.
Ha egy jeldlt a leadott szavazatok alapjan
két testiilet pottagsagara is jogosult lenne,
maga dontheti el, hogy mely testiilet pottag
listajan kivan szerepelni.

A folyamat elsd Iépéseként a tarsadalmi
és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelds
miniszter a Civil Informaciés Portalon fel-
hivast tesz kdzzé, amely tartalmazza a ci-
vil jeloltallitasra vonatkoz6 szabalyokat. A
Miniszter a jeloltallitas lezarultat kvetden
hirdetményben tajékoztatja a szervezeteket
¢és az altaluk megbizott elektorokat a szim-
patiaszavazas és a valasztas id6pontjarol,
helyérdl és ligyrendjérél. A miniszteri fel-

hivas, illetve hirdetmény a Civil Informa-
cios Portal mellett a korabbi gyakorlatnak
megfeleléen az EPER rendszerben és a civil
kozpontok elektronikus feliiletein is elérhe-
toek.

A 2020. évi elektori valasztas statisztikai
adatai:
Ervényesen bejelentkezett elektorok szdma:
2791 16
Az elektori valasztason megjelent elektorok
széma: 1562 6
Az elektori valasztason leadott érvényes
szavazatok szama: 7097 db
Résztvevd kormanyablakok szama: 297 db



A NEA koltségvetési eldiranyzat
felhasznalasa folotti rendelkezési jog

Miniszterelnokséget vezetd miniszter

Civil és tarsadalmi kapcsolatokeért felelds helyettes allamtitkar
Civil Kapcsolatok ¢s Tarsadalmi Konzultacio Féosztaly

Bethlen Gabor
Alapkezeld
Zrt.

szervezetek

Elvi, iranyit6 és koordinalo NEA Tanacs
dontések meghozatala (9 tag)
Kozosségi Mobilitas és Nemzeti Tarsadalmi Uj
kornyezet alkalmazkodas || Osszetartozas feleldsség- nemzedékek
kollégium kollégiuma kollégium vallalas jovojéért
(9 tag) (9 tag) (9 tag) kollégium kollégium
(O tag) (O tag)
A kdzmiiveld- || Az élet és va- A hataron tali A nonprofit- és || A nevelés és
dés, tudomany || gyonbiztonsag, ||magyarsaggal ||ernydszerveze- ||oktatas, képes-
és kutatas, a kozbiztonsag, || kapcsolatos teknek nyujtott ||ségfejlesztés,
audio- és tele- || 6nkéntes tiiz- tevékenység, az | |szolgaltatasok, ||gyermek- és
kommunikacio, ||oltas, mentés és | |eurdpai integ- | |szakmai és ér- ||ifjusagi érdek-
informatika, katasztrofa el- | |racid és a val- ||dekképviselet | képviselet,
elektronikus haritas, kozrend | |lasi tevékeny- ||adomanyosztas, || gyermek- és
hirk6zlés, szak- ||és kozlekedés- ||ség eldsegitése, ||szocialis tigy, ifjusagvédelem,
és feln6ttkép- || biztonsag vé- a Magyarorsza- ||csalad- és gyer- ||egészségmegor
z¢s, ismeret- delme, szabad- ||gon él6 nemze- | mekjoléti szol- ||zés, betegség-
terjesztés, fo- 1dd, hobbi és tiségek, az em- ||galtatasok, megel6zés,
gyasztovéde- sport beri és allam- iddskoraak gon- || gyogyito,
lem, telepiilés- || teriiletén polgari jogok dozésa, rehabi- ||egészségiigyi
és kozosségfej- || miikodo civil védelme, egyéb | |litacios foglal- ||rehabilitacios
lesztés, kultu- szervezetek kulturalis tevé- || koztatas, hatra- ||tevékenység,
ralis tevékeny- kenység (zene, ||nyos helyzetli | kabitdszer-
ség, tarsadalmi tanc, népzene, ||rétegek segité- | megeldzés
parbeszéd, a néptanc), se, egyéb non- || teriiletén
nok és férfiak hagyomany- profit tevékeny- || miik6do civil
esélyegyenldsé apolas teriiletén | |ségek, termé- szervezetek
gének védelme mikodo civil szet- és kornye-
tertiletén szervezetek zetvédelem te-
miikodo civil riiletén
szervezetek miikodo civil

PL:

a palyazatok kezelése,
formai ellenérzése,
tdmogatoi okiratok
kibocsatasa, tamogatasi
szerz6dések megkotése,
palyazatok ellendrzése
stb.

A normativ és az
egyszertsitett palyazati
felhivasok esetében
nincs sziikség
kollégiumi dontésre a
tamogatashoz.

Az ,6sszevont”
palyazati kategdriak
keretében a palyazo
szervezet 150.000 Ft
Osszegli egyszertisitett
tamogatast igényelhet,
amit akkor kap meg, ha
a kollégium a palyazatot
forrashiany miatt nem
részesiti tamogatasban.

A kollégiumokhoz tartozo palyazati kiirasok elkészitése, a beérkezo palyazatok
elbiralasa, a tamogatott célok megvaldsulasanak szakmai ellendrzése

Forras: sajat szerkesztés



A Nemzeti Egyiittmiikodési Alap felépitése
Mit tamogat a NEA?

A Nemzeti Egyiittmiikodési Alap a civil
onszervezOdések mitkodését és szakmai
tevékenységét tamogatd finanszirozasi
forma, amelynek konkrét tamogatasi cél-
jait a civil torvény rogziti.

A civil térvényben meghatarozott célok
kozott a civil szervezetek mitkodésének ta-
mogatasa hangsulyos szerepet kap. Ez nem
meglepd, ha tudjuk, hogy az SZJA 1% fel-
ajanlasoknak csak a negyedét hasznalhatjak
fel a kedvezményezett szervezetek a sajat
miikddésiikre, mas tamogatasi rendszerek-
ben pedig szinte kizarolagosan a szakmai
munkajuk fejlesztéséhez igényelhetnek
tamogatast. A NEA sajatos és lényeges ta-
mogatasi szerepkort tolt be azzal, hogy ta-
mogatja azoknak a feltételeknek az eldte-
remtését is, amelyek nélkiil a szervezetek
nem tudnanak sem létezni, sem dolgozni. A
szervezetek miilkodésiik és tevékenységiik
emberi, dologi és targyi feltételeinek bizto-
sitasahoz o6tféle modon, a nekik megfeleld
palyazatot és eljarasrendet kivalasztva igé-
nyelhetnek tdmogatast.

A NEA kollégiumai 2019 6ta hirdetik
meg az Un. Osszevont palydzatokat, ezen
beliil a miikddési palyazatokat egységes

tartalommal, a ,,vegyes” palyazatokat pedig
kollégiumonként eltéro feltételekkel és tar-
talommal. Az Osszevont palyazatok célja,
hogy a palyazok részére egyszerlibbé valjon
a tamogatasi igény benyujtasa. Egy palya-
zati adatlap kitoltésével legyen lehetoség
kizarolag mikddési vagy ,,vegyes” (szak-
mai és mitkddési koltségeket is tartalmazo)
palyazat benytjtasara.

A harmadik lehet6séget a kisebb szerve-
zetek szamara kedvezd — szintén egységes
felhivassal megjelend, legfeljebb harom-
szazotvenezer forintos timogatast biztosito —
egyszerUsitett palyazat jelenti, amelyben van
lehetdség az alapcélok teljesitéséhez kapcso-
16d¢ feltételek eldteremtésére is palyazni.

A negyedik lehetdség a szervezetek sza-
mara az altaluk gy(ijtott adomanyok — éves
beszamolojukban kimutatott — értéke alapjan
a normativ kiegészitd tamogatas igénybevé-
tele a NEA keretébol. Ez a tAmogatas akkor
biztosithato, ha a civil szervezet altal gytij-
tott, a szamviteli beszamolodjaban feltiintetett
adomanyok értéke utan jaro tiz szazalékos
normativ kiegészités eléri a tizezer forintot
(a gyujtott és elkillonitetten nyilvantartott
adomany Osszege tehat legalabb szazezer
forint). Az adomanyok utan jar6 normativ
kiegészitésként nyujtott miikodési tiamogatas
legfeljebb hétszazotvenezer forint.

Az 6todik lehetoséget az egyedi tamoga-



tas jelenti. A civil torvény alapjan a keret
htisz szazaléka fordithat6 fordithatd egyedi
kérelmek tamogatasara. Az egyedi tamoga-
tasok szinte ugyanazokra a célokra fordit-
hatok, mint a nyilt palyazatok.

A NEA a lehetoségekhez mérten kife-
jezetten rugalmas tamogatasi rendszernek
mondhaté. A rugalmassaga megjelenik ab-
ban, hogy lehet6vé teszi a szervezeteknek
azt a valasztast, hogy az adott év vonatko-
zasaban a mikddésiiket vagy a szakmai te-
vékenységeiket helyezik-e elotérbe. Rugal-
mas tovabba abbol a szempontbdl is, hogy a
szervezetek adottsagaiknak és igényeiknek
megfeleléen valaszthatnak a palyazati lehe-

kedvezden hat a NEA keretének alakulasara is.

toségek kozott.

Mennyi forras all a NEA rendelkezésére?
A NEA keretosszege 2022-ben meghaladta a
10,8 milliard forintot, a 2023. évi koltségvetés
pedig tobb mint 11 milliard forinttal szamol.

A NEA mindenkori éves kerete az SZJA

1% felajanlasok alakulasanak megfeleléen

valtozik. Az adott évre a kozponti koltség-

vetésben elGiranyzott Osszeg ugyanis 2015

ota megegyezik az adott koltségvetési évet

megel6z6 masodik évben a civil kedvezmeé-
nyezetteknek felajanlhato, és szamukra tény-
legesen kiutalt 6sszeg kiilonbségével. Ennek
megfelelden a foglalkoztatds és a jovedelmi
szint utobbi években tapasztalt emelkedése

A NEA keretiosszegének viltozdasa 2012-2022 kozott (milliard Ft)
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A tamogatasi folyamat dttekintése NEA kiilonbozo eljardasrendjei szerint

Palyazati felhivasok és az egyedi kérelem dokumentumainak megjelenése
Civil Informacios Portal (civil.info.hu); Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt (bgazrt.hu)

NEA egyedi | | Adomanyok utan jaré

taimogatasi normativ Kiegészit6

kérelem tamogatas

(miniszteri Jogosultsagi feltétel pl.:

keret) az adomanyok értékének
kimutatasa a beszamoldban

esetleg nyilatkozat az
adomany osszegérol stb.

'

vagy-vagy

Egyszeriisitett palyazat

Jogosultsagi feltétel pl.:
elérhetd a két utolso tizleti
évrol késziilt beszamold, a

Osszevont palyazat

Jogosultsagi feltétel pl.:
elérhetd az utolso tizleti
évrol késziilt szamviteli

bevétel kisebb, mint 7 millié

beszamold.

Ft stb. (2022. szept. 1-jétol)
vagy-vagy

Palyazati Ot kollégium: Ot kollégium:
Sr?;(l? mentu- egységes tartalmi eltérd tartalmi
papiralapon miikddési palyazatok ||, vegyes” mﬁkédési
rténd A palyazat kidolgozasa és benyujtasa ¢s szakmai
benyujtasa a Nemzetpolitikai Informacids Rendszeren < I 1r§1n¥ultsagu
¢ (NIR) kerciztﬁl palyazatok
Minisztori A palyazatel;fgggf;zia és formai v
dontés a — 1, A kollégiumi
kérelemrd] ; e—— A~ Nyertes palydzat | | tagok birdlata
Tamogatoi okirat kibocsatasa |« B
| < 2. Kollégiumi
+ + Az elutasitott miics
palyéazat gazdaja .
A palyazat megvaldsitisa igényli a 3l~ égfmalfs
A koltségvetés és szakmai program 150 ezer Ft ?égzhzneésa vaey a
esetleges modositasa egyszerusitett Jovahagyasa, vagy
tamogatast. palyazati dontés

L R

Kockazatelemzés alapjan esetleges
helyszini ellenérzés (a projekt kozben
vagy utan)

|

Tanacs altal torténo
modositasa

Alapkezeldnek

Szakmai €s pénziigyi beszamold benyujtasa
+ a benyujtasra kijelolt dokumentumok vagy az
ezeket helyettesitd nyilatkozat bekiildése az

Forras: sajat szerkesztés



Hogyan biraljak el a palyazatokat?

A palyazok a dontéshozatal szempontja-
bol kétféle eljarasrenddel talalkozhatnak:
a kollégiumi dontéshozatali eljarassal, il-
letve a jogosultsagi alapu eljarassal.

A tamogatasi keret legnagyobb része fo-
16tt a kollégiumok rendelkeznek. A NEA 6t
kollégiuma mas-mas tevékenységi teriilete-
ket tamogat. Igy érhetd el, hogy egy adott
szervezet palyazatat a hozza hasonlo célo-
kat felvallalo masik szervezet palyazataval
lehessen Osszevetni a tartalmi biralat soran.
A kollégiumok egyarant meghirdetnek mii-
kodési és szakmai célu tamogatasra ira-
nyuld Osszevont palyazatokat. Ezek formai
vizsgalatat a NEA kezel6 szerve, a Bethlen
Gabor Alapkezeld Zrt. végzi, mig a szakmai
biralat és a dontés felelossége a Kollégiu-
moknal van. A tartalmi biralat szempontjait
a miikodési palyazatok esetében — a kollé-
giumok véleményét, tapasztalatait is figye-
lembe véve — a Tanacs hatarozza meg. En-
nek az az oka, hogy a miikddési palyazatok
minden kollégiumnal egységes tartalommal
jelennek meg. A vegyes palyazatok eseté-
ben azonban a Tanacsnak és a kollégiumok-
nak is dontési joga van a tekintetben, hogy
mely szempontokat és milyen hangsullyal
(mekkora maximalisan adhaté pontszam-

mal) kivanjak érvényesiteni a biralat soran.

Masfajta dontéshozatal jellemzi a NEA
normativ és egyszerlsitett palyazati lehe-
toségeit. E palyazatoknal csak jogosultsa-
gi és formai ellenérzés van. A formailag
megfeleld palyazatot benyljtd szervezetek
szamara a NEA kezel6 szerve a tamogatasi
keret kimeriiléséig beérkezési sorrendben
bocsatja ki a tAmogatodi okiratot. A szerve-
zeteknek a sajat f6 tevékenységi koriiknek
megfelel6 kollégiumhoz kell benyujtaniuk
a tamogatasi igényiiket.

Mely szervezet végzi az alapkezel6i fel-
adatokat a NEA civil palyazatai esetében?

Az alapkezel6i feladatokat 2019. januar
1-jétol a Bethlen Gabor Alapkezel6 Koz-
hasznti Nonprofit Zartkortien Milkodo
Részvénytarsasag (Alapkezeld) latja el.

Az Alapkezel6 2011. aprilis 18-an jott
létre, a Bethlen Gabor Alap kezel6i felada-
tainak ellatasara.

Feladata foként a kiilhoni magyarsag szii-
16f61djén valo egyéni és kdzosségi boldogu-
lasanak, anyagi és szellemi gyarapodasanak,
nyelve, kultiraja megérzésének és tovabb-
fejlesztésének, az anyaorszaggal torténd és
egymas kozotti kapcsolatok fenntartdsa és



erdsitése érdekében tamogatasok nyujta-
sa, illetve a tamogatasok igénybevétele és
hatékony célba juttatasa. Ennek érdekében
atlathato palyazati rendszert mikodtet, és
ellatja a Magyarsag Haza miikodtetésével,
a hataron tali magyarsagot érinté gazdasag-
fejlesztési és vallalkozasdsztonzési progra-
mok lebonyolitasaval és a tamogataskozve-
titési feladatok ellatasanak Gsszehangolasa-
val kapcsolatos feladatokat. Ez kiegésziil a
hazai és hataron tuli, illetve hataron atnyulo
egylittmiikodésekben megvalosulo civil, ok-
tatasi €s ifjusagi kozosségekkel kapcsolatos
kutatasi, modszertani fejlesztési, valamint
a hazai és nemzetkdzi tapasztalatok felta-
rasaval, feldolgozasaval kapcsolatos teen-
dokkel. 2019. januar 1-t6l a Bethlen Gabor
Alapkezel6 Zrt. latja el a NEA-val kapcsola-
tos alapkezeldi feladatokat is.

=

BETHLEN GABOR
Alapkerels Zrt

Mi az a NIR?

A Nemzetpolitikai Informatikai Rendszer,
roviditve NIR, egy elektronikus, internet
alapu tamogataskezelo rendszer.

A NIR lehetdséget nyujt a palyazok/kérel-
mezOk szamara, hogy az Alapkezeld felhiva-
saira elektronikus uton nyujtsék be palyazatu-
kat/kérelmiiket, illetve — tamogatott palyaza-
tok/kérelmek esetén — a rendszerben készitsek
el a megvalositott projektjiikkhoz kapcsolodd
szakmai és pénziigyi beszamolot. A NIR se-
gitségével a benyujtott palyazathoz, valamint
a megitélt tamogatashoz kapcsolodo teljes fo-
lyamat naprakészen nyomon kdvetheto.

Ervényes palyazat benyujtasihoz NIR
regisztracio, az elektronikus palyazati adat-
lap kitoltése és a palyazati kiiras szerint
kotelez6 mellékletek csatolasa sziikséges.
A NEA palyazatok esetében palyazati dij
fizetése is sziikséges, amelynek mértékét a
palyazati kiiras tartalmazza.

A NIR-t a www.bgazrt.hu oldalon (a NIR
belépési pontra kattintva), vagy kozvetleniil
a https://nir.bgazrt.hu/bga/ oldalon keresz-
tiil lehet elérni.

Mennyi szervezet jut tamogatashoz egy
évben?

NEA tamogatasban évente hozzavetdle-
gesen a palyazatot benyujté szervezetek

&


http://www.bgazrt.hu
https://nir.bgazrt.hu/bga/
https://bgazrt.hu
https://bgazrt.hu
https://nir.bgazrt.hu/bga/

40%-a részesiil. A benytjtott palyazatok
szama 2015 6ta meghaladja a tizendtezer
darabot. A 150 000 forintos egyszeriisi-
tett tdmogatas bevezetésével ez az arany
a2022. évi 0sszevont palyazatok esetében
90% feletti.

A NEA egyik pozitivumat az adja, hogy
tulajdonképpen valamennyi civil szervezet
tamogatast igényelhetnek.

szamara biztosit egy vagy tobb palyazati le-
hetdséget. Igaz azonban, hogy e forrashoz
leginkabb a 75 millio forint éves bevétel-
nél kevesebbet elérd szervezetek férhetnek
hozza. Az emlitett Gsszeg f0lotti bevétellel
rendelkez0 szervezetek csak a kollégiumok
altal meghirdetett miikddési palyazatokon
indulhatnak, ahol kizarélag visszatéritendd

A palyazatok és a nyertes padlydazatok szamdnak alakuldasa 2012-2021 kézott
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Miért kap kiemelt figyelmet a szakmai
beszamolo és a pénziigyi elszamolas
(egyiitt: beszamold)?

Az Alapkezel6 a beszamolo alapjan elle-
nérzi a tamogatott tevékenység megvalo-
sitasat, eredményességét €és a tamogatasi
Osszeg rendeltetésszeri felhasznalasat.

A Kedvezményezett koteles szakmai €s
pénziigyi beszamolot késziteni, €s az Alap-
kezeld részére benyujtani a palyazati kiiras-
ban, illetve a tAmogatoi okiratban meghata-
rozott hataridén beliil.

A beszamoloban kizarolag olyan koltsé-
gek szamolhatok el, amelyek a megvalosita-
si id6szak alatt, a tamogatott tevékenység/ta-
mogatasi cél megvalositasaval dsszefliggés-
ben ténylegesen felmertiltek, az Alapkezeld
altal jovahagyott (eredeti vagy modositott)
koltségtervben szerepeltek, és amelyeket
a Kedvezményezett igazoltan a tamogatoi
okiratban meghatarozott (tamogatott) tevé-
kenységre/tamogatasi célra forditott.

A fel nem hasznalt tamogatasi Osszeget a
Kedvezményezett koteles az Alapkezeld részé-
re visszafizetni, legkésobb a beszamol6 benyu;-
tasara meghatarozott hatarido utolso napjaig,

A Kedvezményezett az atutalassal egyi-

dejlileg koteles az Alapkezeld részére meg-
kiildeni — a tamogatasrol vald lemondast
tartalmazo nyilatkozata mellett — a fel nem
hasznalt tamogatas visszautaldsat igazold
pénzforgalmi szolgaltatoi (banki) kivonat hi-
telesitett masolatat. A fel nem hasznalt tdmo-
gatas visszafizetése a Kedvezményezettet a
felhasznalt timogatasra vonatkozé beszamo-
16 benytjtasara vonatkozo kotelezettségének
teljesitése alol nem mentesiti. A keletkezett
maradvany visszautalasarol a Kedvezmé-
nyezett a beszamoloban nyilatkozni kételes.

Az elszamolas elkészitéséhez a tamoga-
tasi igény dokumentumai koziil az alabbi-
akra van sziikség:

— jovahagyott kdltségvetés;

— szakmai program;

— indikatorok.

Az elszamolas Osszeallitasa el6tt javasolt
az elszamolni kivant kiadasok és az elektro-
nikus palyazatkezelési rendszerben 1évo, utol-
jara elfogadott, aktualis koltségvetés sorainak
Osszevetése, mert az esetlegesen sziilkségessé
valé modositasi kérelmet csak a tdmogatoi
okiratban megadott felhasznalasi idészakon
beliil lehet az Alapkezeld részére benytjtani.
A pénziigyi elszamolast és a szakmai
beszamolot egyiittesen kell benyujtani.

A Kedvezményezettnek a tamogatoi ok-
irat szerinti tamogatas teljes 0sszegével el
kell szamolni.



Amennyiben a Kedvezményezett nem
tud a teljes tamogatasi Osszeggel elszamol-
ni, élhet az onkéntes lemondas lehetdségé-
vel, hatranyos jogkdvetkezmény nélkiil.

Abban az esetben, ha mar korabban, az
elszamolasi kotelezettség hatarideje elott
lemondott a tamogatas egy részérdl és azt
visszafizette, akkor a lemondott és visszafi-
zetett 0sszeggel csokkentett timogatasi 6sz-
szeget kell megfelelé szamviteli bizonyla-
tokkal alatamasztania.

A beszamolo benyujtasara vonatkozo ko-
telezettség a Kedvezményezettet abban az
esetben is a teljes tamogatasi 0sszeg vonat-
kozésaban terheli, ha a timogatas Gsszegé-
bol a Kedvezményezettet terhelé koztarto-
zas Osszege visszatartasra kertilt.

rrrrr

A Kedvezményezett a tdmogatast a ta-
mogatasi szerzédésben/tamogatdi okiratban
meghatarozott, a tamogatasi cél megvalosi-
tasaval Osszefliggésben felmeriilt és igazol-
tan e célra forditott, megvalositasi id6szak-
ban keletkezd koltségek kiegyenlitésére
hasznalhatja fel. A pénziigyi teljesitésnek
(igazolt kifizetésnek) a megvalositasi ido-
szakon beliil kell megtorténnie, de legké-
sObb az elszamolasi idoszak végéig.

Az elszamolasi id6szak a megvalositasi
idészak vége és az elszamolas benyujta-
sanak tamogatoi okiratban meghatarozott
véghatarideje kozotti idotartam.

Szakmai beszamolo

A szakmai beszamolot az elektronikus
palyazatkezelési rendszerben kell rdgziteni,
kizarolag elektronikusan. A szakmai besza-
moloban felsorolt, megvalositott feladatok-
nak igazodniuk kell a pénziigyi elszamolas
koltségvetési soraihoz. A szakmai beszamo-
loban szdvegesen be kell mutatni a tamo-
gatasi cél megvalosulasanak koriilményeit:
milyen tagabb célkitlizés részeként hasz-
nalta fel a Kedvezményezett a tamogatast,
milyen konkrét célokat kivant elérni, mi-
lyen eredménnyel valosult meg a program.
Amennyiben a tervezett programokban,
vallalt feladatokban valtozas tortént, akkor
azt indokolni sziikséges.

Pénziigyi elszamolas

A pénziigyi elszamolast az alairt timoga-
to1 okirat kibocsatasakor érvényes, vagy ha
modositas tortént, a benyujtott koltségve-
tési modositasi kérelmek koziil az utoljara



elfogadott modositasi kérelemben szerepld
koltségvetési soroknak és tételeknek meg-
felelden kell elkésziteni. A pénziigyi el-
szamolas célja, hogy a Kedvezményezett a
palyazatban vallalt feladatok megvalositasa
soran a felmertilt kiadasokat bizonylatokkal
igazolja.

A pénziigyi elszamolast az Afa tor-
vényben és a szamvitelrol szoloé 2000. évi
C. torvényben leirt tartalmi és alaki kovetel-
ményeknek megfelelé szamviteli bizonyla-
tok, szamlak megkiildésével kell megtenni.
A pénziigyi elszamolas részeként fészabaly
szerint csak a Kedvezményezett nevére €s
székhely cimére kiallitott szamviteli bizony-
lat fogadhato el. Amennyiben a fpalyazo
tarspalyazoval egyiitt valositja meg a szak-
mai programot €s a koltségvetésben a tars-
palyazo koltségsorain is szerepel koltség,
ugy a tarspalyazo nevére és cimére (székhe-
lyére) kiallitott szamlak és egyéb szamviteli
bizonylatok is elszamolhatok. A pénziigyi
teljesitést (kifizetést) igazold bizonylatok
készpénzben torténd kifizetés esetén:

e Kedvezményezett altal kiallitott ki-
adasi pénztarbizonylat — tarspalya-
zoval megvalositott program esetén,
amennyiben a hataron tali tarspalya-
z6 nevére kiallitott bizonylatokat ki-
vannak elszamolni, az adott orszag
szabalyainak megfeleld, a szamviteli

bizonylat értékének megfizetését iga-
zol6 bizonylat — hitelesitett masolata
e pénzeszkozokrl és azok forrasai-
rol, valamint az azokban beallt val-
tozasokrol a Kedvezményezett altal

vezetett konyvviteli nyilvantartas
(példaul id6északi pénztarjelentés,
naplofokonyv stb.).

e Atutalassal torténd teljesités esetén:

e bankszamlakivonat, amely a nyito- és
zar6 egyenleget is tartalmazza, vagy

e internetes szamlatorténet, amely a nyi-
to- és zard egyenleget is tartalmazza.

A tamogatas felhasznalasanak ellendrzése

A tamogatasi igény jogossagat, a tamo-
gatas felhasznalasat az Alapkezeld, vala-
mint a jogszabalyban, a palyazati kiirasban
és az Altalanos Szerzédési Feltételekben
meghatarozott szervek ellendrizhetik. Az
ellen6rzés lefolytatasara a tamogatdi don-
tést kovetden az eljaras barmely szakaban,
illetve a lezarast, beszamol6 elfogadasat
koveto 5 évig keriilhet sor.

Az ellendrzés keretében az ellenérzést
veégzd szerv székhelyén vagy helyszini el-
lenérzés keretében jogosult a tdmogatashoz
kapcsolodd  valamennyi dokumentumot
megvizsgalni €és a teljesités soran eljard
személyeket a tamogatassal Osszefliggés-



ben nyilatkoztatni. Az ellendrzés kiterjed-
het olyan felekre is, akik a tAmogatott tevé-
kenység teljesitésében részt vesznek.

A Kedvezményezett koteles:

— minden, az ellenérzéshez sziikséges
felvilagositast és egyéb segitséget megadni.

— a tamogatast elkiilonitetten kezelni €s
a tdmogatas felhasznalasara nézve elkiiloni-
tett szamviteli nyilvantartast vezetni.

— a felhasznalast dokumentaloé szamla-
kat, bizonylatokat, szerzédéseket, egyéb
okiratokat az Alapkezeld, vagy egyéb elle-
ndrzésre jogosult szerv vagy személy altal
ellendrizhetd modon kezelni és nyilvantar-
tani.

— az ellendrzd szervekkel egyiittmiikdd-
ni, az ellendrzést végzd szerv képviseldit
ellen6rzési munkajukban a megfelelé do-
kumentumok, szamlak, a megvalositast
igazoldo okmanyok, bizonylatok rendelke-
zésre bocsatasaval, valamint a fizikai telje-
sités vizsgalataban a helyszinen is segiteni,
tovabba a megfeleld dokumentumokat ren-
delkezésre bocsatani és a helyszini ellendr-
zéshez sziikséges feltételeket biztositani.

Nyilvanossag biztositasa

A Kedvezményezettnek nyilvanossa kell
tennie, hogy miikddését a Nemzeti Egytitt-

mikodési Alap tamogatja.

A nyilvanossag biztositasanak modjai:

e a Kedvezményezett székhelyén/mii-
kodési helyén kihelyezett tajékoztatd
felirat;

e honlap miikddtetése esetén, az Alap-
kezel6 tamogatoként, a Miniszterel-
nokség fejezetet iranyitdé szervként
torténd megjelenitése;

e csemény megvalositasa esetén az
esemény hivatalos irataiban torténd
feltiintetés (meghivo, jelenléti iv, saj-
tokozlemény), valamint az esemény
helyszinén tajékoztato felirat;

e kiadvanyok esetén a kiadvanyban ta-
mogatoként torténd feltiintetés.

A Nemzeti Egyiittmiikddési Alapra utalo,
fentiek szerinti feliratokon minden esetben
fel kell tiintetni az Alapkezeld, a Miniszter-
elndkség és a NEA hivatalos logojat.

Alkalmazando logdk elérési utvonalai:

Miniszterelnokség:
https://civil.info.hu/media/ME_logo_szi-
nes_HU_440x270_2815.png

Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt.:
https://bgazrt.hu/letoltheto-logok/

Nemzeti Egyiittmiikodési Alap:
https://civil.info.hu/media/NEA_2813.png


https://civil.info.hu/media/ME_logo_szines_HU_440x270_2815.png
https://civil.info.hu/media/ME_logo_szines_HU_440x270_2815.png
https://bgazrt.hu/letoltheto-logok/
https://civil.info.hu/media/NEA_2813.png%20

Konnyités a pénziigyi elszamolasban
2022. szeptember 1-jétol

A pénziigyi beszamold benytjtasanak
konnyitése érdekében 2022. szeptember 1.
napjatol a NEA egyszeriisitett tamogatdsok
(NEAG jeli palyazatok és a NEAO jeli,
150.000,- Ft-os tamogatasok), valamint a
NEA normativ (NEAN jelii) tamogatasok
esetében lehetdség nyilik arra, hogy a be-
szamolo benytjtasakor az Avr. 93. § (1a)®
bekezdés szerint a kedvezményezett nyilat-
kozatot tegyen arrol, hogy a rendelkezésére
bocsatott tamogatast a tamogatasi célnak
megfeleléen, jogszerlien és a tamogatasi
szerzOdésben/tdmogatdi okiratban megha-
tarozottak szerint hasznalta fel, amelyhez a
szamviteli bizonylatokrol készitett dsszesi-
tot csatolni sziikséges.

A Nemzetpolitikai Informatikai Rend-
szer (tovabbiakban: NIR) elszamolasi felii-
letén tovabbra is be kell majd rogziteni a
pénziigyi bizonylatok adatait, a bizony-
latokat az adott koltségvetési sorhoz kell
rendelni és az elszamolasi tmutatoban le-
irtak szerint kell a pénziigyi bizonylatokkal
és az azokhoz kapcsolodo szerzodésekkel,
dokumentumokkal eljarni. Viszont nem
lesz sziikség a bizonylatok és a kapcsolodo

dokumentumok bekiildésére az Alapkezeld
részére, kizardlag az alairt szamladsszesi-
tét és az Avr. 93. § szerinti nyilatkozatot
kell majd benytjtani. Felhivjuk azonban a
figyelmet arra, hogy a bizonylatokat, vala-
mint a kapcsolodo szerzédéseket €s kifize-
téseket igazolé dokumentumokat az Alap-
kezeld helyszini ellendrzés soran tovabbra
is vizsgalhatja.

Sem———————
MAGYAR FALU
PROGRAM

3. Magyar Falu Program
— Falusi Civil Alap

A Magyar Falu Program célja az 5000 £6
lakossagszam alatti telepiilések hatranyai-
nak enyhitése, igy tobbek kozott az alap-
vetd sziikségletek kielégitését segitd szol-
galtatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzajutas biztositasa, illetve olyan fej-
lesztések megvalositasa, amelyek vonzova
teszik az ott €1k, illetve a letelepedni szan-
dékozok szamara ezeket a telepiiléseket.

8 Az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet


https://e-kerelem.mvh.allamkincstar.gov.hu/enter/mfp/
https://e-kerelem.mvh.allamkincstar.gov.hu/enter/mfp/

A Kormany kiemelt figyelmet fordit a
megfeleld helyi ismeretekkel, kotodéssel
rendelkez0, kis telepiiléseken miikodo, ér-
tékteremtd civil szervezetek tdmogatasara
— ehhez kapcsoléddan 2020-ban 0j prog-
ramelemmel boviilt a Magyar Falu Prog-
ram (MFP). A MFP Falusi Civil Alap a civil
kozosségi tevékenységek és feltételeinek
tamogatasat biztositja. A Falusi Civil Alap
(FCA) 2022. évi palyazati kiirasa 2022. ja-
nuar 10-én jelent meg, a beadasi hataridé
2022. februar 11. napja volt. A timogatasi
keretdsszeg 4 788 000 000 Ft volt. A palya-
zatot a megszokott modon a Nemzetpoliti-
kai Informacios Rendszerben (NIR) lehetett
benyujtani.

A 2022. évi Falusi Civil Alap szakmai
koncepcidja
A Falusi Civil Alap 2022. évi tamogata-
saira palyazatot nyujthatott be a civil tor-
vény 2. § 6. pont az egyesiilési jogrol, a koz-
hasznt jogallasrol, valamint a civil szerve-
zetek miikodésérol és tdmogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.) 2. § 6.
pont b) és c) alpontja szerinti egyesiilet és
alapitvany, ha
e a birdsag 2021. december 31-éig
nyilvantartasba vette, és rendelke-
zik az utolso lezart évrol szolo, az
Orszagos Birosagi Hivatalnal letétbe

helyezett, a www.birosag.hu oldalon
elérhetd szamviteli beszamoléval és

o székhelye és miikodése olyan ma-
gyarorszagi telepiilésen van, amely-
nek — a polgarok személyi adatainak
és lakcimének nyilvantartasat kezeld
kdzponti szerv altal az adott telepiilés
tekintetében 2021. januar 1-jén nyil-
vantartott — lakossagszama 5000 fo
vagy ez alatti.

A palyazati Kiiras felépitése:
Tamogathato tevékenységek

I. Civil
hazasi, felajitasi
KP-1-2022/1)

e Civil szervezet
szerzése;

e Civil szervezet tulajdonaban 1évd in-
gatlan felujitasa;

e Civil szervezet hasznalatiban 1évo,
helyi Onkorményzat tulajdonaban
1év6 ingatlan feltjitasanak tdmogata-
sa, melynek feltétele a civil szervezet
¢s a helyi dnkormanyzat kozott lega-
labb a fenntartasi id6szakra szo6l6 (5
éves), ingyenes hasznalatrol szolo
elézetes megallapodas megléte;

e Civil szervezet hasznalatiban 1évo,
egyhazi jogi személy tulajdondban

szervezetek ingatlanberu-
tamogatasa (FCA-

ingatlan-tulajdon


http://www.birosag.hu
http://www.birosag.hu

1év6 ingatlan feltjitasanak tdmogata-
sa, melynek feltétele a civil szerve-
zet és az egyhazi jogi személy kozott
legalabb a fenntartasi idészakra sz616
(5 éves), ingyenes hasznalatrol szolo
elozetes megallapodas megléte.

Az apalyazo, akia 2020. évi vagy a 2021.
évi Falusi Civil Alap terhére ingatlan-tulaj-
don vasarlast valositott meg, a 2022. évi
Falusi Civil Alap terhére ingatlan-tulajdon
vasarlasra nem nyujthatott be palyazatot.
Ingatlan feljitasi tamogatas igénylésére
ebben az esetben is volt lehetdség.

II. Civil szervezetek gépjarmiibeszerzési
tamogatasa (FCA-KP-1-2022/2)
e Uj és hasznalt gépjarmii beszerzése,
e Gépjarmli karbantartasa, feldjitasa,
alkatrész beszerzése.
Az apalyazo, aki a2020. évi vagy a 2021.

¢évi Falusi Civil Alap terhére gépjarmibe-
szerzési tamogatasban részesiilt, a 2022. évi
Falusi Civil Alap gépjarmiibeszerzési kate-
goriara nem nyujthatott be palyazatot.

II1. Civil szervezetek eszkozbeszerzési ta-
mogatasa (FCA-KP-1-2022/3)
e Jarmil karbantartasa, felijitas, alkat-
rész beszerzése;
e Nem gépi meghajtasu j jarmi be-
szerzése (pl. kerékpar);
o Eszkozbeszerzés.

IV. Civil szervezetek programszervezési
tamogatasa (FCA-KP-1-2022/4)

e A helyi kozosség életét meghatarozo,
értékmeg0rzo, értékteremtd, a palya-
z6 altal szervezett programok eloké-
szitése, megvalositasa.

e A programokhoz kapcsolodo koltsé-
gek tdmogatasa.

Az igényelhetd és elnyerheté tamogatas mértéke:

Az igényelhet6 tamogatasi

Kategoria osszeg felsé hatara
FCA-KP-1-2022/1 | Ingatlanberuhazasi, felajitasi timogatas 7 000 000 Ft
FCA-KP-1-2022/2 | Gépjarmiibeszerzesi tamogatas 7 000 000 Ft
FCA-KP-1-2022/3 | Eszkozbeszerzési tamogatas 2 000 000 Ft
FCA-KP-1-2022/4 | Programszervezési tamogatas 2 000 000 Ft




Egy palyazo kizardlag egy palyazatot Falusi Civil Alap —2022. évi adatok
nyujthatott be a palyazati kiiras keretében
és kizarolag egy palyazati kategdridban A Falusi Civil Alap 2022-ben rendel-
igényelhetett tdmogatast. A tamogatast egy  kezésre allo tdmogatasi keretdsszege
viszonylag hosszll (a pandémias id6szakot 4 788 000 000 Ft volt. A tartaléklistara egy
figyelembe vevd) megvalositasi iddszak alkalommal keriilt forrasatcsoportositas,
alatt: 2022. januar 1. — 2023. december 31. 93,7 millio Ft.

kozott lehet megvalositani.

A 2022. évi Falusi Civil Alap terhére be-

Az FCA terhére nyujtott tamogatds sa- érkezett palyazatok adatait az alabbi tabla-
jat forras nélkiil, egy osszegben folyositott  zatok tartalmazzak:
100%-o0s tamogatasi elélegként, vissza nem
téritendo tamogatasként biztositott, 100%-os
tamogatasi intenzitasu tamogatasnak mindsiil.

Palyézati Kategbria l\gf{rzzz I[:lil)(rj;s)l- Megitélt tén(ll(?)tg)atés osszege
Ingatlanberuhazasi, felajitasi tamogatas 252 1590 293 109 Ft
Gépjarmiibeszerzési tamogatas 225 1518 167 915 Ft
Eszkozbeszerzési tamogatas 483 855340 074 Ft
Programszervezési tdmogatas 499 917 842 017 Ft
Osszesen 1459 4 881 643 115 Ft




Magyar Falu Program - Falusi Civil Alap korabbi években meghirdetett pa-
lyazatainak eredményei

A Magyar Falu Program — Falusi Civil Alap 2020. év tapasztalatai — 6sszefog-
lalé adatok

Az eredetileg rendelkezésre allo tamogatasi kereten feliil a Kormany 2020. decemberé-
ben tovabbi 40 millié Ft felhasznalasat engedélyezte a Magyar Falu Program Falusi Civil
Alap tartalékkerete terhére. A tamogatoi okiratok kibocsatasakor tortént két lemondas is.

Az alabbi tablazatok tartalmazzdk a nyertes padlydzatok szamdt, valamint a kiutalt tamo-
gatds mértékét a lemonddsok, valamint a tobbletforrds felhaszndldasdt kovetden:

bt Tt Beado:ct palyaza- E’ r v ény ’e s | Nyertes ’ palya-
tok szama palyazatok szama | zatok szama
FCA-KP-1-2020/1 (ingatlan) 1238 1174 359
FCA-KP-1-2020/2 (gépjarmii) 1712 1654 376
FCA-KP-1-2020/3 (eszkozbeszerzés) 1456 1421 529
FCA-KP-1-2020/4 (programtamogatas) | 843 811 316
Osszesen 5249 5060 1580
Beadott tamo- Ervényes Nyertes timo-
Palyazati kategoria gatasi igény tamogatasi gatasi igény
(Ft) igény (Ft) (Ft)

FCA-KP-1-2020/1 (ingatlan) 6857 115934 6 496 794 043 1 896 901 729
FCA-KP-1-2020/2 (gépjarmit) 8062 613 463 7797 929 410 1744 315 309
FCA-KP-1-2020/3 (eszkozbeszerzés) 2 549 275 351 2 487936 384 866 511 199
FCA-KP-1-2020/4 (programtamogatés) | 1489 058 065 1427294 277 528 417 661
Osszesen 18 958 062 813 | 18209954 114 | 5036 145 898




Nyertes palyazatok megyei megoszlasa 2020.

IR [?élyézatok Palyazati kategoria
szama
Megye FCA- FCA- FCA- FCA- Osszesen
KP-1-2020/1 | KP-1-2020/2 | KP-1-2020/3 | KP-1-2020/4

Bacs-Kiskun 25 10 30 19 84
Baranya 20 27 26 20 93
Békeés 12 8 15 10 45
]éerOd'AbaﬁJ'Zemp' 34 56 49 15 154
Csongrad 11 3 17 9 40
Fejér 13 19 38 26 96
GyOdr-Moson-Sopron 35 30 50 34 149
Hajdt-Bihar 8 11 13 8 40
Heves 23 13 22 15 73
Jiiz-Nagykun-Szol- 6 10 1 P 3
Komarom-Esztergom 8 7 17 3 35
Nograd 13 14 31 24 82
Pest 24 21 28 18 91
Somogy 19 41 28 20 108
S:;bolcs-Szatmar-Be- 29 37 3 15 13
Tolna 18 7 17 10 52
Vas 24 19 19 7 69
\Veszprém 25 24 44 38 131
Zala 12 19 42 20 93
Osszesen 359 376 529 316 1580




Az ingatlanberuhadzadsi, felujitdasi kategoria nyertes pdlydzatainak megoszlasa pdlydzati
cél szerint 2020.

. , . Ingatlan vasar- | Ingatlan fel- Osszes nyertes palyazat
Palyazati kategoria las Gjitas (db)
FCA-KP-1-2020/1 (ingatlan) 95 264 359

A gépjarmiibeszerzési kategoria nyertes palydazatainak megoszlasa palydzati cél szerint
2020.

1a e - Gépjarmi | Mikrobusz/kis- Tlrlzoltoau- Osszes
Palyazati kategoria 7 .| tobeszer- nyertes
beszerzés | busz beszerzés " Rt
Zes palyazat (db)
FCA-KP-1-2020/2 (gépjarmii) 298 59 19 376

A Magyar Falu Program — Falusi Civil Alap 2021. év tapasztalatai — dsszefog-
lalé adatok

A Falusi Civil Alap 2021-ben rendelkezésre allo tamogatasi keretosszege 4 800 000 000
Ft volt. A tartaléklistara két alkalommal keriilt forrasatcsoportositas, elsé alkalommal
194 milli6é Ft, majd 4,999 milliard Ft. A Falusi Civil Alap tamogatasi rendszerében fel-
hasznalt forras igy 2021-ben megkozelitette a 10 milliard Ft-ot.



A 2021. évi Falusi Civil Alap terhére beérkezett palydzatok adatait az alabbi tablazatok

tartalmazzdak
. , . !Sezfdott ]izrvfznyes Nyertes palyaza-
Palyazati kategoria palyzfzatok palyz,azatok tok szama
szama szama

FCA-KP-1-2021/1 (ingatlan) 1064 1032 646
FCA-KP-1-2021/2 (gépjarmit) 1603 1564 758
FCA-KP-1-2021/3 (eszkdzbeszerzés) 1546 1524 1003
FCA-KP-1-2021/4 (programtamogatas) 821 808 558
u Osszesen 5034 4928 2965

Palyazati kategoria Beadott timoga- tf;nt);zzzl Ngyaetl;itseisitg:l:;

tasi igény (Ft) igény (Ft) (Ff)

FCA-KP-1-2021/1 (ingatlan) 5932245060 | 5759841193 | 3553522645
FCA-KP-1-2021/2 (gépjarmii) 7841245496 | 7648212546 | 3696016363
FCA-KP-1-2021/3 (eszkdzbeszerzés) 2751140054 | 2718320842 | 1769293528
FCA-KP-1-2021/4 (programtamogatas) 1438037951 | 1415820196 974 552 208
Osszesen 17 962 668 561 | 17 542 194 777 | 9993 384 744

A Falusi Civil Alap 2020. évi forrasa terhére 1580 nyertes palyazat részére 5 036
145 898 Ft tamogatasi 0sszegrol sziiletett tamogatasi dontés. A 2021. évben — a tébbletfor-
rasok felhasznalasa miatt — a nyertes palyazatok szama 2965 darabra, a megitélt tamoga-
tasi Osszeg pedig 9 993 384 744 Ft-ra emelkedett.



@ Varosi Civil Alap

A Magyar Falu Program Falusi Civil Alap
keretében a ,,civil kozosségek tevékeny-
ségének tamogatasa” cimmel 2020 juniu-
saban megjelent palyazati felhivas forrast
biztositott az 5000 f6 vagy ez alatti 1élek-
szamu telepiiléseken székhellyel rendelke-
70 egyesiiletek €s alapitvanyok szamara. A
palyazat sikere alapjan és figyelembe véve
a civil szervezetek igényeit, a Kormany
ujabb tamogatasi programot inditott az
5.000 f6 lakossagszam feletti telepiilése-
ken miikddo civil szervezetek szamara.

A Varosi Civil Alap célja, hogy az 5000
o feletti telepiiléseken székhellyel rendel-
kezd civil szervezetek részére is elérhetéve
tegye azon célok tamogatasat, amelyek a
Falusi Civil Alap terhére timogatasban ré-
szesiilhettek. A Miniszterelnokség altal biz-
tositott forrasbol’ 2022-ben 4.797.601.199
forint allt a palyazo szervezetek rendelke-
zésre. A Varosi Civil Alap (VCA) 2022. évi
palyazati kiirasa 2022. februar 2-an jelent
meg, a beadasi hatarid6 2022. februar 18.
napja volt. A palyazatot a megszokott mo-
don a Nemzetpolitikai Informaciés Rend-
szerben (NIR) lehetett benytjtani.

A 2022. évi Varosi Civil Alap szakmai
koncepcidja

Palyazatot nyujthatott be civil torvény
2.§ 6. pont az egyesiilési jogrol, a kozhasz-
nu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
milkodésérdl és tamogatasarol szolo 2011.
évi CLXXV. torvény 2. § 6. pont b) és c)
alpontja szerinti azon egyesiilet vagy ala-
pitvany

e amelyet a birdsag 2021. december
31. napjaig nyilvantartasba vett,

e amely rendelkezik a 2020. vagy a
2021. évi lezart évrol sz6lo, az Orsza-
gos Birosagi Hivatalnal letétbe helye-
zett szamviteli beszamoloval, és

e amelynek székhelye a palyazat be-
nyujtasanak idépontjaban olyan
magyarorszagi telepiilésen van,
amelynek — a polgarok személyi ada-
tainak és lakcimének nyilvantartasat
kezelé kozponti szerv altal az adott
telepiilés tekintetében 2021. januar
1-jén nyilvantartott — lakossagszama
5000 6 feletti.

9 XI. Miniszterelnokség fejezet 30/1/16 Nonprofit, tarsadalmi, civil szervezetek €s koztestiiletek tdmogatasa fejezeti sor


https://bgazrt.hu/tamogatasok/varosi-civil-alap/

Tamogathat6 tevékenységek

I. Civil
hazasi, felujitasi
KP-1-2022/1)

e Civil szervezet
Szerzése;

e Civil szervezet tulajdonaban 1év6 in-
gatlan felujitasa;

e Civil szervezet hasznalataban 1év0,
helyi Onkormanyzat tulajdonaban
1év6 ingatlan feltjitasanak tdmogata-
sa, melynek feltétele a civil szervezet
¢s a helyi dnkormanyzat kozott lega-
labb a fenntartasi iddszakra szolo (5
¢ves), ingyenes hasznalatrol szolo
elézetes megallapodas megléte;

e Civil szervezet hasznalataban 1év0,
egyhazi jogi személy tulajdonaban
1év6 ingatlan feltjitasanak tdmogata-
sa, melynek feltétele a civil szerve-
zet és az egyhazi jogi személy kozott
legalabb a fenntartasi id6szakra sz616
(5 éves), ingyenes hasznalatrol szolo
elozetes megallapodas megléte.

Az apalyazo, aki a 2021. évi Varosi Civil
Alap terhére ingatlan-tulajdon vasarlast va-
lositott meg, a 2022. évi Varosi Civil Alap
terhére ingatlan-tulajdon vasarlasra nem
nyujthatott be palyazatot. Ingatlan felujitasi

szervezetek ingatlanberu-
tamogatasa (VCA-

ingatlan-tulajdon

tamogatas igénylésére ebben az esetben is
van lehetOség.

II. Civil szervezetek gépjarmiibeszerzési
tamogatasa (VCA-KP-1-2022/2)

e Uj és hasznalt gépjarmii beszerzése,

e Gépjarmli karbantartasa, felljitasa,

alkatrész beszerzése.

Az a palyazo, aki a 2021. évi Varosi Ci-
vil Alap terhére gépjarmuiibeszerzési tamo-
gatasban részesiilt, a 2022. évi Varosi Civil
Alap gépjarmiibeszerzési kategoriara nem
nyujthatott be palyazatot.

II1. Civil szervezetek eszkozbeszerzési ta-
mogatasa (VCA-KP-1-2022/3)
e Jarmi karbantartasa, feljitas, alkat-
rész beszerzése;
e Nem gépi meghajtasu 1j jarmi be-
szerzése (pl. kerékpar);
o Eszkozbeszerzés.

IV. Civil szervezetek programszervezési
tamogatasa (VCA-KP-1-2022/4)

o A helyi kozosség életét meghatarozo,
értékmeg0rzo, értékteremtd, a palya-
z6 altal szervezett programok eloké-
szitése, megvalositasa.

e A programokhoz kapcsolodo koltsé-
gek tdmogatasa.



VI. Civil szervezetek kommunikacios

tevékenységének tamogatasa (VCA-
KP-1-2022/5)
e Kommunikacids tevékenység fejlesz-
tése,

e Szervezeti arculat kialakitasa,

e A palyazé kommunikacios stratégia-
janak megvalositasa, kiilonds tekin-
tettel a médiamegjelenésekre.

Az igényelhet6 és elnyerhetdé tamogatas mértéke, a timogatas médja

Kategoria

Az igényelhet6 tamogatasi 6sszeg
fels6 hatara

Ingatlanberuhazasi, felajitasi

VCA-KP-1-2022/1 . . 10 000 000 Ft
tamogatas

VCA-KP-1-2022/2 | Gépjarmiibeszerzési tamogatas 7 000 000 Ft

VCA-KP-1-2022/3 Eszkozbeszerzési tamogatas 6 000 000 Ft

VCA-KP-1-2022/4

Programszervezési timogatas

11 000 000 Ft

VCA-KP-1-2022/5

tdmogatdsa

Civil szervezetek
kommunikacios tevékenységének

11 000 000 Ft

Egy palyazo kizarolag egy palyazatot
nyujthatott be a palyazati kiiras keretében
és kizarolag egy palyazati kategdridban
igényelhet tamogatast. A tamogatott te-
vékenység idotartama a VCA esetében is
meglehetésen hosszi. A projekteket, be-
szerzéseket 2022. januar 1. — 2023. decem-
ber 31. kozott lehet megvalositani.

A VCA terhére nyujtott tdmogatas sajat
forras nélkill, egy Osszegben folyositott
100%-o0s tamogatasi el6legként, vissza nem
téritendd tamogatasként biztositott, 100%-
os tdmogatasi intenzitasi tamogatasnak mi-
ndsiil.

Viarosi Civil Alap — 2022. évi adatok

A 2022. évi Varosi Civil Alap terhére be-
érkezett palyazatok adatait az alabbi tabla-
zatok tartalmazzak:



Pélyszati kategbria Beadott [?alyazatok Ervényes Palyazatok Nyertes ;’)alyazatok
szama szama szama
VCA-KP-1-2022/1 (ingatlan) 529 491 119
VCA-KP-1-2022/2 (gépjarmit) 1243 1233 140
VCA-KP-1-2022/3 (eszkdzbeszerzés) 1504 1494 181
VCA-KP-1-2022/4 (programtamogatas) 2022 2010 418
V"CA-KI"-I-ZOZZ/S (kommunikacios 533 531 145
tamogatas)
Osszesen 5831 5759 1003
Palyazati kategoria Beadott tamogatasi igény (Ft) | Nyertes tamogatasi igény (Ft)
VCA-KP-1-2022/1 (ingatlan) 4715438 888 664 037 892
VCA-KP-1-2022/2 (gépjarmii) 8318969 641 632 056 699
VCA-KP-1-2022/3 (eszkdzbeszerzés) 6 372 622 649 491 143 447
VCA-KP-1-2022/4 (programtamogatas) 15 087 441 649 2021210580
\{CA-KI”-I-2022/5 (kommunikacios 4641 481 873 989 152 581
tdmogatas)
Osszesen 39 135 954 700 4797 601 199

A Varosi Civil Alap palyazatainak korabbi évekre visszamené eredményei
A Varosi Civil Alap 2021. év tapasztalatai — dsszefoglal6 adatok

A Varosi Civil Alapot oriasi érdeklodés dvezte: a beérkezett tamogatasi igény a rendel-
kezésre allo tdmogatasi keretdsszeg tizszerese volt, a beadott palyazatok szama meghaladta
a 7500 darabot.



A 2021. évi Varosi Civil Alap terhére beérkezett palydzatok adatait az alabbi tablazatok

tartalmazzak:
Beadott Ervényes Nyertes
Palyazati kategéria palyazatok | palydzatok | palyazatok
szama szama szama
VCA-KP-1-2021/1 (ingatlan) 854 818 76
VCA-KP-1-2021/2 (gépjarmii) 1434 1416 87
VCA-KP-1-2021/3 (eszkdzbeszerzés) 2208 2196 134
VCA-KP-1-2021/4 (programtamogatas) 1945 1938 213
VCA-KP-1-2021/5 (kommunikacids timogatas) 1081 1080 194
Osszesen 7522 7448 704
o1 e e . . Beadott tamogata- IIErvenye’es. Nyer’t e.s.ta’mo-
Palyazati kategoria si igény (Ft) tamogatasi gatasi igény
seny igény (Ft) (Ft)
VCA-KP-1-2021/1 (ingatlan) 6 245 790 837 5993 637 194 433 593 508
VCA-KP-1-2021/2 (gépjarmii) 7 001 962 320 6912 100 570 377 257 485
6 844 490 061 6 813 391 769 319 529 756

VCA-KP-1-2021/3 (eszkozbeszerzés)

VCA-KP-1-2021/4 (programtamoga-
tas)

11 537281 020

11 499 661 820

1066 162 110

VCA-KP-1-2021/5 (kommunikacios
tamogatas)

13464 154 618

13 461 784 618

2203 457 141

Osszesen

45 093 678 856

44 680 575 971

4 400 000 000




CIVIL KRONIKA

A 2021-es és 2022-es évben megrendezett
orszagos civil események rovid osszefoglaloja idérendben

Civil osszefogas rendkiviili helyzet-
ben is — orszagos Civil Véradasok
pandémias idészakban

A Miniszterelndkség Civil és Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felelés Helyettes Allam-
titkarsaga, a Civil Kozosségi Szolgaltato
Kozpontok, valamint az Orszagos Vérellato
Szolgalat (OVSZ) kézremiikodésével 2021.
szeptember 6-10. kozott, valamint 2022.
februar 21-25. kozott szervezte meg az V.,
illetve a VI. orszagos Civil Véradast.

A fovédnokséget a korabbi évek gyakor-
latat kovetve Herczegh Anita, a koztarsasa-
gi elnok felesége, mig a védnokséget Prof.
Dr. Horvath Ildiko egészségiigyért felelds

allamtitkar asszony vallalta el.

Anita asszony az V. Civil Véradas buda-
pesti helyszinen jelenlétével és véradasaval
is megtisztelte a rendezvényt, és a kozmé-
didban nyilatkozta, hogy egyetemistaként
kezdett el vért adni, azota pedig tobb mint
negyven alkalommal segitett ezen a mddon.

A véradassal életet menthetiink-mondta,
hozzatéve, hogy az ember életében ritkan
adodik ténylegesen olyan helyzet, amikor
valakinek az életét megmenthetjiik. Ennek
legegyszeribb modja a véradas, hiszen a
vérkészitmények masként nem eldallitha-
tok— hangsulyozta.

Anita asszony megjegyezte, fontos, hogy
legyen elegend6 vérkészlet akkor is, amikor
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a pandémia miatt elhalasztott miitéteket is
elvégzik.

A 30 helyszinen és 38 véradasi alka-
lommal 6sszesen 909 f6 jelent meg a vé-
radason, amelybdl a ténylegesen vért adok
szama 774 f6 volt. Oromteli, hogy sikeriilt
novelni a civil véradok szamat, és még tob-
ben gondoltak ugy, hogy jelen helyzetben
is kiemelten fontos a beteg embertarsaink
ilyen modon torténd megsegitése, a vérella-
tas folyamatossaganak biztositasa.

A befejezett véradasok szama ez alka-
lommal is tobb mint 10%-kal nétt a IV. Ci-
vil Véradashoz képest.

A 2022. februar 21-25. kozott megren-
dezésre keriilé VI. Civil Véradasra orszag-
szerte 45 helyszinen, Gsszesen 55 véradasi
alkalommal kertilt sor. N6k 365 napon beliil
4, mig a férfiak 5 alkalommal tudnak vért
adni azzal a kitétellel, hogy a két véradasuk
kozott legalabb 56 napnak el kell telni.

Tekintettel a koronavirus jarvany terem-
tette helyzetre, az OVSZ a megel6z0 intéz-
kedéseit télen is megtartotta, amelyek ga-
rantaltak a biztonsagos véradast, igy a vért
ado emberek mindenhol a szigori egész-
ségiigyi protokoll betartdsa mellett (maszk
viselése, a 1,5-2 méteres tavolsag megtarta-
sa, a lehetd legkevesebb személy tartozko-
dasa az adott helységben) adtak vért.

A 45 helyszinen dsszesen 1209 6 jelent

meg a véradason, amelybol a ténylegesen
vért adok szama 1029 6 volt.

A befejezett véradasok szama 32%-kal
noétt a szeptemberben megszervezett V. Ci-
vil Véradashoz képest, ezzel sikertilt folytat-
ni azt a tendenciat, amelynek soran minden
civil véradas alkalmaval tobb véradonk lett,
mint az azt megel6z6 alkalommal.

Rendszeres véradasokra azért van sziik-
ség, hogy a vérellatas a jarvany alatt is za-
vartalan maradjon, hogy mindenki azonos
feltételekkel férjen hozza vérhez és vérké-
szitményekhez.

Az OVSZ munkaja a hazai egészségiigyi
ellatas egyik alapkove, hiszen vérkészitmé-
nyek nélkiil szamos beteg felépiilése vagy
¢lete valsagba kertilhet.

A VL. Civil Véradas soha nem latott si-
kereket ért el, tallépve az 1000 f6s 1élektani
hatart. Koszonjiik a Civil Véradas szerve-
z6inek, az Orszagos Vérellatd Szolgalat
munkatarsainak és a program keretében
vért adok onzetlen segitségét!

AVIL Civil Véradasra 2022. szeptember
05-09. kozott keriil sor varhatéan az orszag
51 vérado6 helyszinén 63 véradasi alkalom-
mal.

Mint eddig minden Civil Véradas so-
ran, a fovédnoki tisztséget ezalkalommal




is Herczegh Anita asszony, a Regdczi.Ist-
van Alapitvany a Koronavirus Arvaiért ci-
vil szervezet elndke vallalta el, a védnoki
tisztséget pedig eldszor dr. Takacs Péter
egészségiligyért felelds allamtitkar Gr fogja

betolteni.

A Nemzeti Ifjusagi Tanacs a Minisz-
terelndkség tamogatasaval ,Egyiitt. Ujra”
cimmel 2021 juliusaban fotopalyazatot hir-
detett, amelynek célja a civil szervezetek
programjainak €s a kozosségi €let ujraindu-
lasanak a bemutatasa volt.

A 2020 marciusa ota jelen 1évo korona-
virus jarvany a civil szektor miikodését,
illetve a szervezetek altal megvalositott
programok és rendezvények lebonyolitasat
is nagymértékben megnehezitette. A nyari

,»Egyiitt. Ujra” Fotépalyazat
és orszagos vandorkiallitas

honapokban azonban az online térbol végre
mindenki visszakoltozhetett az offline vi-
lagba, Gjra személyes keretek kozott meg-
tartva az elmaradt vagy a nyari id6szakra
tervezett eseményeket. A formalis és az
informalis kozosségek Ujrainduldsa ismét
megmutatta, hogy mekkora Osszetartd és
értékteremtd ereje van a hazai ifjusagi civil
szektornak.

A fotopalyazat célja az volt, hogy eze-
ket az értékeket, az jraindult programok
valtozatossagat, azok legszebb pillanatait a
résztvevok szemein (és kamerain) keresztiil
mutassa meg a nagykozonségnek. C¢l volt
tovabba, hogy a képek segitségével azt is
tisztan szemléltessék, milyen sokszinl és
izgalmas tevékenységeket folytatnak ma
hazankban a civil szervezetek €s kozossé-
gek.

A részvételhez csak néhany feltételnek
kellett megfelelnie minden versenyez-
ni kivano palyazonak: 18 és 35 év kozotti
— de civil szervezethez kot6d6 — magén-
személyként nytjthatott be egy képet egy
adott eseményrdl, rendezvényrdl. A beér-
kezd képeket zstri értékelte két 1épésben:
a legjobb husz palyami kivalasztasa utan
- melyekrol kozonségszavazas indult a NIT
Facebook oldalan — végiil az els6 harom
helyezettet dijazta: a gyoztes 300.000 Ft, a
masodik 250.000 Ft, a harmadik helyezett
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i i .
Biré Benedek — Ujra kerek a vildg

200.000 Ft, mig a kdzonségszavazas nyer-
tese 100.000 Ft értékli pénzdijban részesiilt.
A legjobb huisz palyamiibol a budapesti
kiallitassal 2021. oktober 21-én orszagos

vandorkiallitas indult, valamint ezen leg-
jobb 20 képbdl fotdéalbum késziilt a kiallitas
kiséréanyagaként.

A nyertes palyamiivek:

1. helyezett:

Bir6 Benedek — Ujra kerek a vildg
2. helyezett:

Doszpoly Roland — Gyereknapi orém
3. helyezett:

Fodor Alexandra — Felszabadultsag
Kozonségdij:

Radvanszki Krisztina — Tancpillanat




A dijazottak 2021. oktdber 12-én {inne-
pélyes dijatadon vehették at az elismeré-
seket Budapesten. A 20 legjobb palyamii
vandorkiallitas keretében 2021. oktober —
2022. marcius kozott budapesti indulassal
¢és salgotarjani zarassal valamennyi megye-
székhelyre, illetve mas varosokba, Gsszesen
21 helyszinre eljutott el a Civil Kdzpontok
szervezésében. Az adott varosban altalaban
1 hétig kiallitott fényképek tinnepélyes meg-
nyitot kdvetden rengeteg diakot, latogatot
vonzottak, nagy sikere volt a kiallitdsoknak.

A civil szervezetek szerepe és lehetd-
ségei Magyarorszagon — civil szemi-
narium a felsdoktatasban

A Miniszterelndkség Civil és Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felels Helyettes Allamtit-
karsaganak egyik terve volt, hogy nyisson
a fels6oktatasi intézmények felé azzal a cél-
lal, hogy az egyetemi hallgatok megismer-
kedhessenek a civil kézosségekkel, a ,,ci-
vilséggel”, a civil szervezetek igen sokrétii,
sokszor hianypo6tlo tevékenységével. Emel-
lett fontos a fiatalok figyelmét rairanyitani
az értelmiségi léttel jaro feleldsségtudatra, a
tarsadalmi problémak iranti érzékenységre.

Ennek koszonhetéen 2020-ban elin-
dult egy pilot projekt a Miniszterelndkség
Civil és Tarsadalmi Kapcsolatokért Fele-

16s Helyettes Allamtitkarsaga, a Miskolci
Egyetem, valamint az Ifjusagért Alapit-
vany egylittmiikodésével, amelynek soran a
Miskolci Egyetem a 2020/21-es tanév Oszi
szemeszterében meghirdette a tantargyat. A
tantargyat a Miskolci Egyetem barmelyik
karanak nappali vagy levelezd tagozatos
hallgatoja felvehette, 34 hallgato €lt ezzel
a lehet6séggel. Amilyen szines és sokrétl a
civil szféra, pontosan olyan sokféle szakos
hallgato iratkozott fel a tantargyra. Voltak
kozottik példaul jogasz, politologus, tor-
SZABADON VALASZTHATO
TANTARGY
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SZEREPE ES
LEHETOSEGEI
MAGYARORSZAGON”

MIERT ERDEMES FIATALON IS
CIVIL KOZOSSEGEKBEN
TEVEKENYKEDNI?

neves
VENDEGELOADOK

SZAKPOLITIKAI
VEZETOK a
kormanyzati
szférabol
és CIVIL

DISKURZUS
TAPASZTALATOK =eesi
ELMELETI
ALAPOK

Szerdanként
16:00 6ratol
(8x90 perc)
Elsé alkalom:
2021. oktéber 13.




ténész, szociologus, kozgazdasz, gyogy-
tornasz, gépész, informatikus, tanar szakos
¢és doktori képzésben részvevd, levelezo és
nappali tagozatos hallgatok egyarant.

A félév soran szamos téma keriilt a hall-
gatok elé: civil szervezetek létrehozasa,
mukodése, gazdalkodasa, a civilek mint
munkaadok, Onkéntesség, adomanyozas,
fiatalok bevonasa, civil kapcsolati halo,
csalad, oktatas, kultira, hagyomanydrzés,
kornyezetvédelem, jogvédelem, hataron
tali magyar civil kapcsolatok, a civilség
nemzeti identitdsmegOrzo szerepe.

A sikeres indulast kovetéen a 2021/22-
es tanév L. félévében immar két helyszinen,
a Miskolci Egyetemen és a godolléi Ma-
gyar Agrar- és Elettudoméanyi Egyetemen
(MATE) is meghirdetésre keriilt a tantargy.
Miskolcon 32 {6, mig a MATE-n 60 6 vet-
te fel a tantargyat. A MATE &sszes campu-
san (G06dolle, Gyongyds, Buda, Kaposvar,
Keszthely) meghirdetésre keriilt a tantargy
¢és a hallgatok oly modon kapcsolddhattak
be az orak latogatasaba, hogy fizikailag Go-
dollén folyt az oktatas, azonban egy olyan
specialis teremben zajlott, amely kamera-
rendszerrel 6ssze van kotve a tobbi campus
szintén specialis tantermével, ahol a hallga-
tok kovetni tudtak a Godollon tartott orat.

A tantargy ismét nyitott volt a Miskolci
Egyetem és a MATE valamennyi hallgatdja

el6tt: cél, hogy a civilség eszményét lehe-
tdség szerint minél jobban megismerjék és
adott esetben kedvet kapjanak a hallgatok
ahhoz, hogy 6k maguk is civil szerveze-
tet alapitsanak, vagy csatlakozzanak mar
meglévo civil szervezethez, esetleg majd
munkat vallaljanak egyesiiletekben, alapit-
vanyokban. Eppen ezért egy alkalommal a
félév soran az érdeklédo hallgatok ellato-
gathattak egy miskolci civil szervezethez,
hogy a szervezet tevékenységén keresztiil a
gyakorlatban is bepillantast nyerhessenek a
civil szektor mitkddésébe. 2022-ben a tan-
targy ismét elérhet6 lesz a Miskolci Egyete-
men és a MATE-n.

Civil szervezeti vezetoi workshop

A Civilek a Fiatalokért Egyesiilet mint a
Hajdu-Bihar Megyei Civil K6z6sségi Szol-
galtatd Kozpont cimbirtokosa a Minisz-
terelndkség Civil és Tarsadalmi Kapcso-
latokért Felelés Helyettes Allamtitkarsaga
szakmai koordinalasaval Civil Szervezeti
Vezeté Workshopot szervezetett 2021. ok-
tober 4. és 2021. december 09. k6zott.

A lezajlott workshop program célja volt
olyan gyakorlatias informaciokon alapuld
ismeretek és tapasztalatok atadasa civil szer-
vezeti vezetok szamara, amelynek segitségé-
vel képessé valtak az altaluk iranyitott civil
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szervezetek fenntarthatosaganak megterem-
tésére, céljaik sikeres megvalositasara, forra-
sok bevonasara, azok hatékony elkoltésére,
kommunikéciojuk hatékonysaganak maxi-
malizalasara és a novekedésiik biztositasara.
A cél tehat a résztvevo civil szervezeti veze-
tok kompetencidinak fejlesztése volt annak
érdekében, hogy minél professzionalisabb

szinten tudjak ellatni feladataikat, a szer-
vezeteik menedzselése €s a vezetés soran.
Fontos, hogy a résztvevok a képzés altal al-
kalmassa valjanak a civil és nonprofit szer-
vezetek miikodésével Osszefiiggd tigyviteli,
gazdalkodasi feladatok elvégzésében vald
kozremiikodésre, részfeladatok 6nallo ella-
tasara, projektek lebonyolitasara.




A programon olyan civil szervezetek
vezetdi vehettek részt, (egyesiiletek, szo-
vetségek elnokei, titkarai, alapitvanyok
kuratoériumi tagjai, nonprofit cégek és szo-
vetkezetek vezet6i), akik mar rendelkeznek
bizonyos alapismeretekkel és tapasztalatok-
kal a civil szervezetek vezetésében.

A 2021. évben teriiletileg hat megye civil
szervezetei keriiltek bevonasra: Nograd me-
gye, Heves megye, Borsod-Abatj-Zemplén
megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye,
Jasz-Nagykun-Szolnok megye ¢és Haj-
du-Bihar megye.

A workshop program rovidciklusu, 20
orabol, 10 alkalombol allo programsorozat
volt. Alkalmanként 2x45 perc iddinterval-
lumban keriilt megrendezésre, kiilonb6z6
témakdoroket koriiljarva minden alkalom so-
ran, a témaban jartas tapasztalt eldadokkal,
moderatorokkal a gyakorlatiassag elvét ko-
vetve. Osszesen a 6 megyébdl 90 £ regiszt-
ralt, amelybdl 73 f6 jogosult tanusitvany
atvételére a vezetOképzo workshop zaro
eseményén 2021. december 11-én Debre-
cenben.

A workshop sikerességére valo tekintet-
tel 2022. 6szén a projekt orszagossa valo
kiterjesztése, megndvelése a cél, melynek
lebonyolitoja és hazigazdaja ezuattal is a
Hajdu-Bihar Megyei Civil K6z0sségi Szol-
galtatd Kozpont.

Adventi Civil Borze —
2021: Karacsonyvaro

S A Eventh Civil Borze 4

A Miniszterelndkség a Civil Kozosségi
Szolgaltatd6 Kdzpontok orszagos halozata-
val egyiittmiikodve 2021 adventi id6szaka-
ban is tAmogatni kivanta a civil szervezetek
karacsonyi adomanygytijtését, ezért masod-
jara is megrendezte az Adventi Civil Borze
cimil adventi adomanygyijté programot. A
2021. évi kampany a ,,Karacsonyvaro” ci-
met kapta, melynek célja az egy éves ki-
hagyas utan tUjra megrendezett adventi
programok, karacsonyi vasarok, megyei
vagy helyi adomanygyiijté civil kezdemé-
nyezések és rendezvények Osszegylijtése,
bemutatdsa, az adomanyozas népszerilsi-
tése és az adomanyozok 0sztonzése, a ké-
szlilodés és linnepvaras legszebb pillanata-
inak megmutatdsa volt. A Civil Kézpontok
segitségével az adventi idészakban minden
megye egy-egy videdban mutatkozott be a
Civil Informacios Portal feliiletén. Az ado-
manyozast népszerlsitd orszdgos kampany
mellé olyan ismert személyiségek alltak,
mint Horgas Eszter fuvolamiivész, Revicz-
ky Gébor szinmiivész és Pataky Attila rock-

&
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zenész, akik videoiizenetiikkel timogattak a
programot.

EDUCATIO 2022.
Nemzetkozi Oktatasi Szakkiallitas

2022. januar 13-15. kozott a Civil Ko-
z0sségi Szolgaltatdo Kozpontok orszagos
halozata sajat standdal, els6 izben volt jelen
kiallitoként az EDUCATIO 2022. Nemzet-
kozi Oktatasi Szakkiallitason.

A Civil és Tarsadalmi Kapcsolatokért
Felelds Helyettes Allamtitkarsag szakmai
koordinalasaval a Zala Megyei Civil Ko-
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z0sségi Szolgaltaté Kozpont szervezésében
megvalosult haromnapos jelenlét soran a
Civil Kozpontok standjat rendkiviil nagy
érdeklddéssel keresték fel az érettségi eldtt
all6 fiatalok, hiszen a kiallitok szines, inter-
aktiv programokkal, szamos tevékenységi
teriiletet képviselé vendég civil szervezet
latvanyos bemutatkozasaval, valamint kéz-
miives foglalkozasokkal, eléadasokkal nép-
szerlsitették a civil szervezetek hasznos és
sokszinli munkajat. A haromnapos rendez-
vény keretében Szalay-Bobrovniczky Vin-
ce civil és tarsadalmi kapcsolatokért felelGs
helyettes allamtitkar elGadast is tartott az
Educatio nagyszinpadan, illetve a szakkial-
litas online feliiletén éloben kozvetitett sta-
didbeszélgetésen vett részt.

A nagy érdeklddés igazolta a 10 éves or-
szagos Civil Kozpont halozat részvételének
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létjogosultsagat a Szakkiallitason: f6 célja
volt a kozépiskolas korosztaly megszoli-
tasa és figyelmének felkeltése, illetve az
onkéntesség lehetoségeinek és jelentdségé-
nek széleskorli népszertsitése, a Civil Koz-
pontok szolgaltatdsainak megismertetése
volt. A Hungexpo teriiletén megrendezett
Szakkiallitason harom nap alatt tobb mint
55.000 kozépiskolas diak fordult meg.

I. Orszagos Civil Konferencia a Civil
Kozosségi Szolgaltato Kozpontok
fennallasanak 10 éves jubileuma és a
Civilek Napja alkalmabol

A Miniszterelndkség Civil és Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felelés Helyettes Allamtit-
karsaga az Isten Szolgalataban Reformatus
Misszioi Alapitvany és a Szazadvég Koz-
¢leti Tudaskézpont Alapitvany szervezoi
kozremiikodésével 2022. februar 4-én meg-
tartotta az 1. Orszagos Civil Konferenciat,
., 10 éves a Civil Kozpont Halozat — U] ki-
hivasok a civil szervezeti tevékenységben,
perspektivik és lehetéségek” cimmel.

A Groupama Arénaban tartott sajtonyil-
vanos rendezvényen tobb mint hatszazan
vettek részt: minden megye és Budapest
civil kozpontjainak vezetdi, munkatarsai,
megyei civil szervezetek képvisel6i, civil
teriileten tevékenykedd meghivott szakem-
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berek, valamint hataron tali magyar civil
szervezetek képviseloi.

A Civilek Napja alkalmabol rendezett ju-
bileumi konferencia keretében kertilt sor a
2022. évi Ertékteremtd Kozosségekért dijak
innepélyes atadasara.

Dr. Herczegh Anita asszony, a koztarsa-
sagi elnok feleségének, az Orszagos Civil
Véradas févédnokének koszontdjét kdveto-
en kertilt sor az elmult 10 év civil teriiletet
érint6 fejlesztéseirdl és eredményeirdl szo-
16 kerekasztal-beszélgetésre. A beszélgetés
résztvevoi Bogya Anna allamtitkar asszony
(Romania), Soltész Miklos ¢és Fiilop Attila
allamtitkar urak, Nyitrai Zsolt miniszter-
elndki megbizott ur, dr. Botos Gydngyvér

helyettes allamtitkar asszony és a szakterii-
letért felelds Szalay-Bobrovniczky Vince
helyettes allamtitkar ur voltak.

A rendezvény délutani programjaban
szakmai el0adasokra, a civil kdzpontok
10 éves tevékenységének attekintésére,
valamint civil szervezetek, tobbek kozott
a Debreceni Hajdu Tancegyiittes és a Kis
Virtuézok Alapitvany misorara keriilt sor.
A konferencia soran minden érdeklddo
megtekinthette a Miniszterelnokség tamo-
gatasaval, a Nemzeti [fjusagi Tanacs altal
2021-ben meghirdetett ,,Egyiitt. Ujra.” Fo-
topalyazat dontés alkotasaibol dsszeallitott
fotokiallitast, valamint a ,,10 év a civil szer-
vezetek szolgalataban” cimet viseld tablo-




kiallitast, melynek keretében a civil élet és a
szakmai programok soksziniliségét hangsu-
lyozva minden Civil K6z0sségi Szolgaltato
Kozpont bemutatkozott.

Ertékteremté Kozosségekért dij —
2022.

Az Ertékteremté Kozosségekért dijat
annak a civil szervezetnek, valamint hata-
ron tali civil szervezetnek adomanyozhat-
ja a Miniszterelndkséget vezeté miniszter,
melynek értékteremtd, értékmegdrzo tevé-
kenysége példaértékii, valamint annak a ter-
mészetes személynek, aki a kdzosség vagy
kozosségek ilyen iranyu tevékenységét elo-
segiti, timogatja, vagy munkajaval hozza-

jarul a civil szervezetek magas szinvonala
mikodéséhez. A dij évente egy szervezet
¢s egy természetes személy részére adoma-
nyozhatd. Mindkét dijazott emlékérmet, az
adomanyozast igazolo oklevelet, valamint
1.500.000 Ft 6sszegli pénzjutalmat kap.

A 2022. évi Ertékteremté Kozosségekért
dij odaitélésére vonatkoz6 nyilvanos felhi-
vasra 41 civil szervezet és 34 természetes
személy érvényes elbterjesztése érkezett
Osszesen 17 megyébdl és a févarosbol, va-
lamint a hataron tulrél Erdélybol, Vajdasag-
bol és Csehorszaghol. Az elismerés 2022-
ben is két dijazott részére keriilt atadasra.

Gulyas Gergely Miniszterelnokséget ve-
zetd miniszter 2022-ben Kontha Bendné,
a Reformatus Dunamenti Kistérségi Diako-
nia Egyesiilet elndke, a Majoshazi Hospice
Haz alapitoja, valamint a Reformatusok
Szatmarért Egyesiilet részére adomanyoz-
ta az Ertékteremtd Kozosségekért dijakat. A
dijak atadasara 2022. februar 4-én kertilt sor
az I. Orszagos Civil Konferencia keretében.

A 2023-as évi Ertékteremté Kozossége-
kért dijak odaitélésére vonatkozo nyilvanos
kiirasra varhatoan 2022. novemberében ke-
ril sor és elérhetd lesz a Civil Informacios
Portalon.
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A dijazottak bemutatasa

KONTHA BENONE

a Reformatus Dunamenti Kistérségi Diako-
nia Egyesiilet elndke, a Majoshazi Hospice
Haz alapitoja

Kontha Ben6éné Molnar Piroska sajat
csaladjaban tortént tragédidk kovetkezté-
ben hatarozta el, hogy addigi karitativ tevé-
kenységét kiegészitve, azt tovabbfejlesztve
a hospice tevékenységnek szenteli életét.
1996-t6l a Reformatus Dunamenti Kistér-
ségi Diakonia Egyesiilet elndke.

Az elndk asszony 58 évesen szerzett
szocialis asszisztensi, majd reformatus dia-
koénus végzettséget. A sok onkéntes munka
utan az utazasok jelentették szamara a fel-

toltodést, csupan ezek az idészakok voltak
szamara szolgalatmentesek.

2006-ban elinditotta az otthoni hospice
szolgalatot arackevei, szigetszentmiklosi ja-
ras 17telepiilésén, illetve a,,Méltosag meze-
je” programot. Az otthoni szolgalatban eddig
1247 csaladnak nyujtott az egyesiilet segit-
séget.

2018-ra sikeriilt valora valtania az almat,
Majoshaza telepiilésen felépiilt egy hospice
haz, amely az otthonapolas mellett a hos-
pice tevékenység intézményes kereteit tette
lehetové. A haz épitését szinte a semmibdl
valodsitotta meg, a beruhazas egy altala fel-
ajanlott telken indulhatott el. Az egyesiilet
nagyon kevés dnerdvel rendelkezett, igy a
folytatas tamogatasokbol és adomanyokbol



tudott megvalosulni, az adomanygyjtésé-
szinten vett részt. Az eredmény egy olyan
menedékhaz megteremtése lett, ahol méltd
kornyezetben gondozhatjak a raszorulo da-
ganatos betegeket az utolso oraikban.

Kontha Bendné jelenleg is napi szinten
Onkéntesként vesz részt az adminisztracios,
illetve a fenntartoi teenddk ellatasaban, de
ezen tulmenden kiemelten fontos szamara
az is, hogy személyesen részt vehessen a
betegek lelki tamogatasaban is. Hianypot-
16, nemes tevékenységében hosszi évek ota
bizonyitott aldozatos dnkéntes munkajaval
Kontha Bendéné értéket teremt és reményt
ad raszoruloknak.

REFORMATUSOK SZATMARERT
EGYESULET
Az egyesiilet elndke: Fiilop Istvan Sandor

A Reformatusok Szatmarért Egyesiilet
megalapitasa 2011-ben az erdélyi és ma-
gyarorszagi reformatusok érdekei kifeje-
zésének, érvényesitésének céljabol tortént.
Tagjai fontos kiildetésnek tartjak az el6deik
altal megteremtett értékek megdrzését és
tovabbadasat a jovo nemzedékének, a tor-
ténelmi Szatmar megye reformatus gyiile-
kezeteiben és szorvanyaiban €16 csaladok

hitbeli erdsitését.

Nagyszabasti rendezvényiik a Szatmar
Hatarok N¢élkiil elnevezésti reformatus
talalkozo, amely 2021-ben 11. alkalom-
mal keriilt megrendezésre Nagyecseden.
Az egyesiilet altal megvalositott, valamint
kezdeményezésiikre allitott emlékmiivek
mellett kiadvanyaikra is biiszkék, hiszen
megjelentették Bird Lajos szobraszmiivész,
Filop Sandor festomiivész albumait, Lo-
sonczi Léna kolté verseskoteteit, illetve az
Istenkeresés az irodalomban” és ,, Téli iin-
nepi népszokasok” cimii koteteket. Megala-
pitottak a Fiilop Sandor-dijat, amelyet min-
den évben a Matészalkai Esze Tamas Gim-
nazium és a Hajdubdszorményi Bocskai
Istvan Gimnazium egy-egy arra érdemes
didkja kap meg, valamint a Milotai Nyilas
Istvan-dijat, amelyet olyan lelkészi és vila-
gi személyek kapjak, akik sokat tesznek a
szatmari reformatussagért, annak megma-
radasaért.

A Vizsolyi Biblia megjelenésének 425.
évforduldja alkalmabol Karoli Gaspar bib-
liafordito sziilévarosaban, az egykori Szat-
mar varmegye sz€¢khelyén, Nagykarolyban
tudomanyos konferencian vettek részt, a
Reformacio 500. évforduldja alkalmabol
pedig az Egyesiilet gondozasdban megje-
lent az Gijranyomtatott Vizsolyi Biblia.

Az évek soran a M¢éliusz Reformatus



Id6sek Otthona, a Nyirségi Napfény 1do-
sek Otthona, a Bethesda Gyermekkorhaz, a
matészalkai korhaz és a Karpataljai Refor-
matus Egyhdz részére is tobb alkalommal
gytjtottek adomanyt.

Az Egyesiilet tobb mint 10 éves kiemel-
ked6 munkassaga magas szakmai szinvo-
nallal végzett, példaértékii tarsadalmi tevé-
kenység.

Jo helyre megy! — orszagos népszerii-
sit6 kampany az SZJA civil 1%-anak
felajanlasarol

2021-ben Civil és Tarsadalmi Kapcso-
latokért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
kezdeményezésére a megyei és fOvarosi
Civil K6zosségi Szolgaltatdo Kozpontok ha-
lozata is segitséget nyujtott a civil 1%-r6l
vald rendelkezéssel kapcsolatban, ugyanak-
kor orszagszerte felhivta a figyelmet a se-
gitségnyujtas és tarsadalmi feleldsségvalla-

las fontossagara. A kis szervezeteknek min-
den felajanlott adoforint szamit, kiillondsen
a jarvanyhelyzet idején.

A Civil Kozpontok 2022-ben is, 3-4 perces
kisfilmekben rovid betekintést nyujtottak a
megyek aktiv civil életébe, a helyi civil tar-
sadalom sokszinliségébe, sajatossagaiba. Az
SZJA civil 1%-énak felajanlasat népszersi-
t0 orszagos kampanyt Bagoczky Livia zenei
eldado, a Balkan Fanatik énekese, Jorgosz
Tzortzoglou, a Balkan Fanatik egyiittes ala-
pitdja, zenész, festomiivész, valamint Mezo
Misi zenész, a Magna Cum Laude egyiittes
énekese tamogatta: vidediizenetiikben tapasz-
talataikat, gondolataikat osztottak meg a civil
szervezetek timogatasanak lehetGségérol.

Orszagjaro tajékoztato rendezvé-
nyek - Megyejaras 2021-2022

A Miniszterelndkség Civil és Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felel6s Helyettes Allamtitkar-
saga 2021 majusatol szeptemberig, majd 2022
aprilisatol 6szig megyelatogatasokon vett részt
a Civil K6z0sségi Szolgaltatdo Kdzpontok szer-
vezésében azzal a céllal, hogy az orszag kii-
16nb6z06 régidiban miikodo civil szervezetek-
kel személyes talalkozok és kotetlen kerekasz-
tal-beszélgetések keretében egyeztessenek a
civil kozosségi tevékenységek Ujrainditasarol
és a civil szféra fejlesztésérol.
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Szalay-Bobrovniczky Vince civil és tar-
sadalmi kapcsolatokért felelds helyettes
allamtitkar, valamint a Civil Kapcsolatok
és Tarsadalmi Konzultacido Fdosztalyanak
kollégai dr. Kecskés Péter foosztalyveze-
td vezetésével 17 megyében (Hajdu-Bi-
har, Borsod-Abatj-Zemplén, Tolna, He-
ves, Vas, Baranya, Somogy, Zala, Nograd,
Komarom-Esztergom, Békés, Veszprém,

Gyér-Moson-Sopron,  Csongrad-Csanad,
Fejér, Jasz-Nagykun-Szolnok ¢és Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg), 61 kerekasztal-be-
sz€lgetésen vettek részt Gsszesen tobb mint
770 civil szervezeti képviseld részvételével,
igy kozel ezer szervezethez jutottak el koz-
vetlen modon a legfrissebb civil teriiletet
érint0 informaciok és lehetéségek.

Kozépiskolasoknak szervezett rend-
hagyo osztalyfonoki orak

A 2021/2022-es iskolai év masodik fél-
évében, a kozépiskolak 9-10. osztalyos di-
akjai szamara orszagos program keretében
minden megye, valamint a fovaros Civil
Kozpontjainak kozremiikodésével rendha-
gyo osztalyfonoki orak megtartasara keriilt
sor. A 2022-ben debiitald program célja,

s



https://civil.info.hu/kezdolap/civil_kiadvanyok/civil_ertek/index.html

hogy orszagszerte felhivja a fiatal diakok fi-
gyelmét a hazai civil szervezetek sokszinii-
ségére és lehetdségeire, az onkéntesség gya-
korlasara, a civil kozosségi 1ét fontossagara
¢és a szamukra is kotelez6 50 ora iskolai ko-
z0sségi szolgalat civil teriileten torténd tel-
jesitésére. A rendhagy6 tanorak keretében
civil teriileten tevékenykedd szakemberek,
meghivott helyi civil szervezetek vezetdi
¢és Onkéntesei meséltek tapasztalataikrol és
tajékoztattak jatékos, kreativ formaban a di-
akokat a civil teriiletet érint6 alapvetd tud-
nivalokrol. A 2x45 percben megtartott rend-
hagyo tanorak soran kiilon a fiataloknak
szerkesztett kiadvany, tajékoztato kisfilmek
és egy ,,civil tarsasjaték” is bemutatasra ke-
riilnek. Az ALACOOLJ! nevet viseld, krea-
tiv kooperacios tarsasjaték online formaban
is elérhetd és letdlthetd a Civil Informacios
Portalon.

Tusvanyos 2022

2022. julius 19-24. kozott 31. alkalom-
mal keriilt megrendezésre a Balvanyosi
Nyari Szabadegyetem és Diaktabor, ismer-
tebb nevén Tusvdnyos, amely 47 partner-
szervezettel 27 rendezvényhelyszinen, tobb
mint négyszaz programmal varta a tabo-
rozokat: aktualis erdélyi és magyarorszagi
vonatkozasu kozéleti, bel- és kiilpolitikai,

vallasi, gazdasagi, kulturalis és tobbek
kozt nemzetpolitikai kérdésekrdl szold po-
diumbeszélgetéseken, vitaesteken, konyv-
bemutatokon, kézmiives foglalkozasokon,
gasztronOdmiai eldadasokon, hajnalig tartd
tanchazakban és nagykoncerteken vehetett
részt a kozel 80.000 érdeklddo.

Az erdélyi Magyar Ifjisagi Tanacs (MIT)
¢s a budapesti Kisebbségekért — Pro Mino-
ritate Alapitvany fOszervezésében (a jar-
vany miatt kétéves kényszersziinet utan)
ismét megrendezésre keriilt taborban idén
els6 izben, sajat standdal mutatkozott be
a Civil Kozpontok Orszagos Halozata. A
Bethlen Gabor Alapkezelé Zrt.-vel part-
nerségben megvaldsuld négynapos jelenlét
soran az idén 10. jubileumat tinnepld orsza-
gos halozat a Hajdu-Bihar megyei, illetve
a Zalai megyei Civil K6z0sségi Szolgaltato
Kozpont szervezésében és képviseletében
szines programokkal, a helyi és a magyar-
orszagi érdeklddok szdmara egyarant hasz-
nos palyazati tanacsadassal, jatékokkal,
fotopalyazattal, tombolasorsolassal varta
az érdekl6do fiatalokat. A rendezvény kere-
tében Szalay-Bobrovniczky Vince helyettes
allamtitkar 0r, valamint a dr. Kecskés Péter
foosztalyvezetd ur is eldadast tartott, illetve
kerekasztal-beszélgetésen vett részt olyan
jelentés ernydszervezetek vezetdivel, mint
a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete, a


https://civil.info.hu/kezdolap/hirek/index.html?o=440

Magyar Nemzeti Ifjusagi Tanacs, vagy az
Orszagos Magyar Didkszovetség. Nagy
népszertiségnek orvendett a Civil Kozpon-
tok Orszagos Halozatanak kifejezetten ez-
alkalomra kiirt fotopalyazata, a Civil Pixel,
melyre a tabor résztvevdi koziil barki be-
nevezhetett. A palyazat szabalyzata szerint
a fesztival teriiletén és ideje alatt készitett
fényképeknek vissza kellett adniuk Tusva-
nyos hangulatat és a foton mindenképpen
szerepelnie kellett a Civil Kozpont-logo-
nak. A palyazatra szdmos kreativ fotoval
neveztek be a versenyzok, melyek kozil a
négy legjobb kép bekiild6jét a szervezok
értékes nyereményekkel dijaztak a fesztival
zaronapjan.




Tematikus és emlékévek, jelentos
események

2022.

Pet6fi Sandor emlékév 2022-2023. (Ma-
gyarorszag Kormanya)

A ,,z0ldebb” varosok eurdpai éve (EU)

A halaszat és az akvakultura nemzetkozi
éve (ENSZ)

Az liveg nemzetkozi éve (ENSZ)

Eurépa kulturalis fovérosai: Ujvidék (Szer-
bia), Kaunas (Litvania), Esch (Luxemburg)
Aranybulla 800 Emlékév

Tamasi Aron Emlékév

2023.

Pet6fi Sandor emlékév 2022-2023. (Ma-
gyarorszag Kormanya)

Eurdpa kulturalis fovarosai: Veszprém/Ba-
laton régi6 (Magyarorszag), Temesvar (Ro-
mania) és Elefszina (Gorogorszag)

A koles-félék Nemzetkozi Eve (ENSZ)
Eurdpai ifjisagi hét (Kétévente szervezik
meg, a kovetkez6 2023. majus els6 hetében
varhato.)

Budapest emlékév

2024.

XXXIIIL. Nyari Olimpia és XVII. Nyari Pa-
ralimpia— Parizs

UEFA EURO 2024 — Europa Bajnoksag



2022. szeptember 01- december 31. (IV. negyedév)

Oktober November December
Idések napja ftélkezési sziinet a birésago- , o .
L A zene vilagnapia | °0"| kon (oktéber 31-énkezdadiky|> | Togyatekosok vilignapja
6. A'z arafh vértanuk em- 1 M’mcrlenszentek (4 napos & | Adent i vesteae
Iéknapja hétvége)
Kérhet6k SZJA civil
1%-ahoz kapcsolodo
statisztikai informaciok
15.| és a rendelkezOk adatai (3. |Magyar Tudomany Unnepe |5. | Az énkéntesek vildgnapja
(NAV)
Fehérbot napja (vakok-
¢és gyengénlatok napja)
Az 1956-0s forradalom e . .. .
23. és szabadsagharc finnepe 12. | A szocialis munka napja 10.| Az emberi jogok napja
24.| Az ENSZ vilagnapja  |20. A gyer@ekekj ogainak vi- 11.| Advent harmadik vasarnapja
lagnapja
A reforméacié emléknap- Maeovar véradsk napia
31.|ja 27| dfeym ot Vasémfj.a 18.| A kisebbségek napja
ftélkezési sziinet kezdete P)
19- E}lropal hulladékcsokkentési 8 A meree T e
27. | hét
19 ftélkezési sziinet
'12023.01.08-ig (Birdsag)
Az adofolyoszamla ellendrzé-
se és az adotartozas kiegyen-
31 | litése, kiilonosen fontos a val-

lalkozasi tevékenységet végzo
szervezetek esetében (NAV)

Athelyezett munka- és pihenénapok: 2022.oktober 15. athelyezett munkanap.




2023. januar 01- marcius 31. (I. negyedév)

Nincs athelyezett munka- és pihendnap.

Januar Februar Marcius
Vizkereszt a farsangi .. . . - .
6. (biki) idBszak kezdete Civilek napja 2. |Az ima vilagnapja
8-ig Ite}k’ez’em sziinet 4. [Rékellenes vildgnap 6. Energiatakarékossagi  vilag-
(Birosag) nap
22. |A magyar kultira napja |11. |A betegek vilagnapja 8. |[Nonap
A holokauszt nemzetko- [13. |A hazassag vilagnapja 1?48-49"f0rradalom s szabgd,—
. , . LD f . |15.|sagharc tinnepe, a szabad sajtd
zi emléknapja februar masodik vasarnapja . G,
napja (1 napos pihendnap)
Az el6z6 évrol szolo
személyi jovedelemado
bevallashoz sziikséges Biincselekmények aldozata-
igazolas kiadésa (M30). |5 [inak napja o vildenani
31. 22. A farsangi (bdli) iddszak 20.|A boldogsag vilagnapja
Az el6z6 évrol szolo vége
jarulék igazolas kiadasa
a munkavallaloknak
A kommunista diktatara
aldozatainak emléknapja
Rehabilitacios hozzajarulas
A vallasok vilagnapja befizetett eldlege €s az éves ., .
L . . i 1 e Down-szindroma napja
16. |januar harmadik vasar- |25. |hozzajarulas kiilonbozeté- |21. y o1z .
) , , Erdok vilagnapja
napja nek bevallasa, megfizetése
(NAV)
Eves AFA bevallas és
fizetés (NAV)
22.|A viz vilagnapja

27.

Szinhazi vilagnap




Nincs athelyezett munka- és pihendnap.

2023. aprilis 01- junius 30. (IL. negyedév)
Aprilis Majus Junius
) Az autizmus vilag- 1 A munka iinnepe (3 napos 4 Nemzeti 0sszetartozas napja
" |napja ) hétvége) " |Pedagdgus Nap
Az ceeszsee vildg- v . KSH adatszolgaltatas
7.  |napja 4. Tiizoltok napja 10. A kézmiivessée vildenania
Nagypéntek & £nap)
3. A roma kultara vilag- 6. A magyar sport napja 14, Vergdok nemzetkdzi vilag-
napja napja
9-10.|Husvét 9. Eur6pa nap 26. |Kabitoszer-ellenes vilagnap
10. Nemzeti rakellenes 15 Csa.ladok nemzetkozi 27. |A cukorbetegek vilagnapja
nap napja
I1. A magyar kblteszet 16. Holokzl,uszt Magyarorsza- 29. |Nemzetkozi Duna-nap
napja gi Emléknapja
16 A holokauszt aldoza- 25 ,» Toriilkdzénap” Douglas
" |tainak emléknapja ) Adams emlékére
1g, [Miemlckvedelmi 1, Is77A + 19 bevallss
vilagnap
22. |AFold napja 28-29. |Piinkdsd
Eves beszamol6 és
kozhaszntisagi melléklet
elfogadasa és letétbe
helyezése
s Térsasagi adobevallas
29. [Nemzetkozi tancnap 31, illetve az azt helyettesitd
nyilatkozat benyujtasa
1 % elszamolas
Helyi ipartizési ado




2023. julius 1-szeptember 30. (I11. negyedév)

Nincs athelyezett munka- és pihendnap.

Julius Augusztus Szeptember
A koztisztviselok és kor-
manytisztvisel6k napja A v
1. Az allatkertek napja 4. Blarjyasz’n ab s.zepternber
Semmelweis-nap, a ma- €Is0 vasarnapja
gyar egészségiligy napja
6. |Polgardr nap 12. |A fiatalok napja 5. A.J otel.<onysag nemzetks-
zi napja
Az allamalapitas tinnepe Beepd nith ;
. [Népesedési Vilagnap  [20. |, 10. E1§oseg1:: lynydjtés napja
Itélkezési sziinet vége masodik szombat
Vasutas nap masodik , . 16- . e et
“ |vasamap 29. |A magyar fotografia napja . Eurépai mobilitasi Hét
Bir6sagok napja- a nyari e s
16. [itélkezési sziinet au-  |30. |Az eltiintek vilagnapja 18- [Kulturdlis orokségek
. 19. |napja
gusztus 31-ig
20. |Europai kultara napja
22. |Eurdpai Automentes nap
23- . .
30, Euroépai Sporthét
25 Siketek napja utolso va-
" |sérnap
Regisztraci6 az SZJA 1%
30. |fogadésara varo szerve-

zeteknek (NAV)




Az Adminisztracios kotelezettségek teljesitésének naptara

Havi szinten teljesitendé kotelezettségek

Minden | Kotelezett- Tartalma

honap ség

12. Bérszam- A munkavallalok és egyéb jogviszonyban allok bér és bérjellegii jutta-
fejtés tasaival, jovedelmeikkel kapcsolatos ado- és jarulékfizetési kotelezett-

ségeinek kiszamitasa, nyilvantartasa, igazolasa, valamint az ezzel kap-
csolatos adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése a NAV iranyéaban.

12. Jarulék A cégkapu hasznalataval teljesitendd bevallasi kotelezettség. A beval-
bevallasi és | lasi és befizetési kotelezettség a tisztségviseldk dijazésa, a munkavalla-
befizetési 16k munkabére és béren kiviili juttatasa, a megbizasi jogviszony kere-
kotelezett- | tében dolgozdk megbizési dija, az addészamos maganszemély szamara
ség, SZJA | telesitett kifizetések utan keletkezik.

eléleg befi- | Az érintett adok, jarulékok:

zetés szocialis hozzajarulasi add, egyszerusitett foglalkoztatast terheld koz-
teher, a munkaltato altal levont személyi jovedelemadd-eldleg,

15. Bevandor- | Bevandorlési kiilonad6t a Magyarorszagon folytatott, bevandorlast
lasi kiilon | segitd tevékenység anyagi tAmogatasa vagy a Magyarorszagon szék-
ado hellyel rendelkez6, bevandorlast segitd tevékenységet végzd szervezet

miikddésének anyagi timogatasa utan kell fizetni. A kiilonadot az
anyagi tamogatas nyujtasat kovetd honap 15. napjaig kell megallapi-
tania, bevallania és ezzel egyidejlileg megfizetnie a timogatd szerve-
zetnek. A bevandorlassal kapcsolatos tevékenységre kapott timogatas
utani adot a tAmogatas felhasznalasat kovetd honap 15. napjaig kell
bevallania




20.

Havi AFA
bevallasi és
fizetési ko-
telezettség

Azt a jogeldd nélkiil alakult szervezetet érinti a megalakulés évé-
ben és az azt kdvetd évben, amelyik nem kérte a bejelentés soran
az alanyi mentességet

1. Azt a szervezetet érinti, amelynél az év kozben fizetend6 add 6sz-
szege meghaladta az 1 milli6 forintot

2. Azt a szervezetet érinti, amelynek az az addévet megel6z6 maso-
dik évében az addjanak éves Osszege, vagy annak idéaranyosan
éves szintre atszamitott Osszege pozitiv eldjell és elérte az 1 millié
forintot.
2022-ben a kotelezettség a 2020. évre benyujtott bevallasainak
(utdlagos adomegallapitasanak) és onellendrzéseinek adatai alap-
jan elszamolando.

Negyedévente teljesitendo kotelezettségek

Negyed- | Kotelezett- Tartalma

év ség

Atargy | Negyed- Azt a szervezetet érinti, melynek az adéévet megel6z6 masodik évé-

negyed- | éves AFA | ben az addjanak éves Gsszege, vagy annak idGaranyosan éves szintre

évet bevallasi és | atszamitott Gsszege eldjeltdl fliggetleniil elérte a 250.000 forintot (+/-

kovetd fizetési ko- | 250.000 Ft-ot), de nem haladta meg az 1 milli6 forintot.

hénap telezettség | 2022-ben a kotelezettséget a 2020. évre benytjtott bevallasainak (uto-

20. napja lagos adomegallapitasanak) és onellendrzéseinek adatai alapjan kell
megallapitani.

Atargy | Cégautdado | A cégautdadot a tulajdonaban 1évo, lizingelt, tartdsan bérelt személy-

negyed- gépkocsi utan kell fizetnie a szervezetnek. Kiilfoldi rendszam cégautd

évet vagy maganszemély tulajdonaban allo autd utan akkor kell adot fizetni,

kovetd ha céges koltséget szamoltunk el a jarmiivel kapcsolatban.

hénap

20. napja




A targy
negyed-
évet
kovetd
hoénap
20. napja

Rehabilita-
cids hozza-
jérulas
I-III. ne-
gyedév

A rehabilitacios hozzajarulas fizetésére kotelezett munkaado év koz-
ben, negyedévenként eléleget fizet. A negyedik negyedévre eléleget
nem kell fizetni. A rehabilitacids céli hozzédjarulésra az eléleget az

I-III. negyedévben a negyedévet kdvetd honap 20-ig kell megfizetni.

Evente egyszer teljesitendé kotelezettségek

Nap Kotelezett- | Tartalma
ség
januar Igazolasok | El6z6 évrdl sz616 személyi jovedelemado bevallashoz sziikséges iga-
30. kiadasa a zolas kiadasa (M30)
munkaval- | Az el6z0 évrol szol6 jarulékigazolas kiaddsa a munkavallalo felé
lalok felé
februar | Rehabilitd- | A rehabilitacios hozzajarulas fizetésére kotelezett munkaado év koz-
25 cios hozza- | ben, negyedévenként eldleget fizet. A negyedik negyedévre eldleget
jérulas nem kell fizetni. Helyette éves elszamolast kell benyujtani. Az elsza-
molas alapjan a befizetett eldlegek és az éves hozzajarulas kiilonboze-
tét kell megfizetni.
februar | Eves AFA | Azt a szervezetet érinti, amelynek az az ad6évet megel6z6 méasodik
25 fizetés évében az adojanak éves Osszege, vagy annak idéaranyosan éves

szintre atszamitott 6sszege eldjeltdl fiiggetleniil nem érte el a 250.000
forintot (+/- 250.000 Ft-ot), valamint a termékértékesitések és a szol-
galtatasnytjtasok ellenértékének add nélkiili 6sszesitett Gsszege éves
szinten nem haladja meg az 50 milli6é forintot 2022-ben a kotelezettsé-
get a 2020. évre benyujtott bevallasainak (utélagos adomegallapitasa-
nak) és onellendrzéseinek adatai alapjan kell megallapitani




majus SZJA 1% Minden SZJA adofizetdnek lehetésége van arra, hogy az altala fizetett
20. rendelkezé | SZJA 1%-4t egy arra jogosult civil szervezet javara ajanlja fel.
nyilatkozat
bekiildése
majus Az éves A civil szervezetek az éves beszamolojukat és a kozhaszntisagi mellék-
31. beszamold | letet minden év majus 31-ig kdtelesek elfogadni és letétbe helyezni az
és a koz- Orszagos Bir6sagi Hivatalnal.
haszntisagi
melléklet
elfogadasa,
letétbe he-
lyezése
majus Tarsasagi Minden civil szervezetnek kotelezo tarsasagi adobevallast vagy az azt
31. adobeval- | helyettesitd egyszerisitett adonyilatkozat (TAONY) benyujtani.
1as, illetve
az azt he-
lyettesitd
nyilatkozat
benyujtasa
majus SZJA civil | Azok a szervezetek, amelyek SZJA 1% felajanlasban részesiiltek a
31. 1% elsza- | kiutalast kdvet6é masodik évben kotelesek a NAV felé elszamolni a
molas kapott tdamogatasrol.
majus Helyi ipar- | Azokat a civil szervezeteket terheli, amelyek vallalkozasi tevékeny-
31. Uzési ado séget végeznek és ennek jovedelme (nyeresége) utan belfoldon vagy
kiilfoldon adofizetési kotelezettség keletkezett
junius KSH adat- | A civil és egyéb nonprofit szervezeteknek adatszolgaltatasi kotelezett-
I1. szolgaltatas | ségiiket elektronikus ton, a KSH-ELEKTRA rendszeren keresztiil kell

teljesiteniiik junius 11-¢éig Az OSAP 1156-0s szamu ,,Statisztikai jelen-
tés a civil és egyéb nonprofit szervezetek tevékenységérdl”




szeptem- | 1% regiszt- | Azok a szervezetek, amelyek kordbban még nem regisztraltak szep-
ber 30 racio tember 30-ig jelentkezhetnek be az SZJA 1% fogadésara jogosult szer-
vezetek kozé.
2022. szeptember 30-ig a 2020. januar 1. el6tt nyilvantartasba vett
szervezetek regisztralhatnak.
2023. szeptember 30-ig a 2021. januar 1. el6tt nyilvantartasba vett
szervezetek regisztralhatnak.
oktober | SZJA 1% A kedvezményezettek elektronikusan, az EGY STAT-adatlapon egye-
15-t6l statisztikai | di tajékoztatast is kérhetnek a NAV-t6l a javukra sz616 érvényes és
jellegii tajé- | érvénytelen, valamint az el nem biralt nyilatkozatok szamardl, région-
koztatas ként, megyénkénti, korcsoportonkénti megoszlasardl, tovabba az ér-
vénytelen nyilatkozatok érvénytelenségének okairol és azok aranyarol.
oktober | SZJA 1% A kedvezményezettek a EGYAD nyomtatvanyon keresztiil elektroni-
15-t61 rendelkezdk | kusan igényelhetik, hogy megismerhessék a feléjiik érvényesen rendel-
megisme- | kez0 maganszemélyek nevét, elektronikus és postai cimét.
rése
Odecem- | Az adotar- | A civil szervezeteknek célszer(i kovetni az adofolyoszamlaik allasat.
ber 31. tozas ki- Ha december 31-én végrehajthato adotartozasa van a vallalkozasi te-
egyenlitése | vékenységet végzb szervezetnek, a tarsasagi ado adoalapja jelentdsen

megndvekedhet.




A civil szervezetek miukodésének gyakorlati kérdései

Milyen civil szervezeti formak
léteznek?

A civil torvény alapjan civil szervezetnek

— a civil tarsasagokat;

— az egyesiileteket (beleértve a szovetsége-
ket is);

— valamint az alapitvanyokat nevezziik.

Mas szervezeti formakra is jellemzd,
hogy a miikodésiik soran eltérd mértékben
a civil szervezetek szamara eldirt szabalyok
szerint kell miikddnilik. Ennek ellenére a
civil torvény alapjan nem tartoznak a civil
szervezetek korébe a partok, partalapitva-
nyok, a kozalapitvanyok, a szakszerveze-
tek, a kolcsonds biztositd egyesiiletek, a
vagyonkezeld, illetve a kozfeladatot ellato
kozérdekli vagyonkezeld alapitvanyok sem.

Csak latszolag tlinhet kevésnek a felso-
rolt harom szervezeti forma. Az egyesii-
letek tovabbi tipusokra bomlanak vagy a
formajuk alapjan (pl.: a szovetségek), vagy
azért, mert a tevékenységeik alapjan kiilon
szabalyok is vonatkoznak rajuk (pl.: sport-
egyesiiletek, vallasi egyesiiletek, polgar-
Orszervezetek, nemzetiségi egyesiiletek).
Az alapitvanyi forma is tovabb tagolodik,

amennyiben létrehozhatok alapitvanyok
kozosségi és magan célok mentén is.

A civil szervezetek olyan alapvet6 szabad-
sagjogok mentén létesiilnek és mikodnek,
mint az egyesilési szabadsag, vagy az
alapitvanyok esetében a tulajdon/vagyon
feletti szabad rendelkezés joga. Magyar-
orszagon a jogalkotas egy évtizede abba
az iranyba halad, hogy a civil szervezetek
a maganjog alapjan miikddjenek. A szerve-
zetek egyre szélesebb korli autondmiaval
rendelkeznek a tagjaik, alapitoik jogainak
és akaratanak érvényesitéséhez. Bar csak
harom kiilon civil szervezeti forma létezik,
az alapitok vagy a tagok a célok és a szerve-
zeten beliili eljarasok kialakitasaval egyedi
modon tudjak felépiteni a szervezetiiket.



A civil tarsasag

Jogi személyiséggel nem rendelkezd, tor-
vényszéki nyilvantartasba vételt sem igényld
szervezeti forma. A civil tarsasagot akar két
természetes személy is létrehozhatja barmi-
lyen vagyoni hozzajarulas nélkiil. Civil tar-
sasagot a tagok csak a nem gazdasagi érdeki
kozos céljaik elémozditasara és kozdsségi
célu tevékenységiik O0sszehangolasara hoz-
hatjak létre. A civil tarsasagra a polgari jogi
tarsasagra vonatkozé (Ptk. 6:498.-6:513. §)
szabalyokat kell alkalmazni, azzal az elté-
réssel, hogy — az tligyvitelre kijelolt tag ki-
vételével — a tagsagot barmely tag azonnali
hatallyal felmondhatja.

A vagyon kezelése elvileg nem okoz kii-
16n6sebb problémakat, hiszen a kdzds tulaj-
don fogalmat ismeri a jogrendszer. Tovabba
léteznek olyan bankszamla-konstrukciok,
amelyek hasznalataval a pénzkezelés elkii-
16nithetévé, kovethetévé valik bejegyzés
nélkiil tevékenykedd kozosségek szamara is.
E forma valasztasanak vannak arnyoldalai
is. Példaul a civil tarsasagok altalaban nem
jogosultak palyazni, az SZJA 1%-os felajan-
lasokat, leirhat6 vagy kedvezményre jogosi-
to adomanyokat fogadni. Raadasul nem jogi
személyek, igy a tagok feleldssége is egye-
temleges, minden esetlegesen létrejovo tar-
tozasért és karért sajat vagyonukkal felelnek.

A civil tarsasagot létesitok gyakran a mun-
kajuk, az onkéntesen végzett tevékenysé-
geik, szellemi, tudomanyos stb. eredmé-
nyeik kozos hasznositasat biztositjak egy
civil tarsasag létrehozasaval. Eléfordul,
hogy a civil tarsasagi forma teszi lehet6vé
egy csoport tagjainak, hogy tagok lehesse-
nek egy szovetségben, amelyre természe-
tes személyként nem lenne lehetdségiik.
De a civil tarsasagi forma hasznos lehet
kozéleti, kozosségi akcidk, folyamatok
szervezeéséhez is. E forma segithet ,,tes-
tet”, nevet adni a kezdeményezésnek.

A civil tarsasag miikodése és céljainak tel-
jesitése érdekében barmilyen szerzodést
lehet kotni, amelyre a természetes szemeé-
lyek is jogosultak (pl. adasvételi-, bérleti-,
megbizasi szerz6dés stb.) A civil tarsasag
esetében mindig a tagok szereznek jogot,
de oket terhelik a kotelezettségek is. Bar-
milyen szerzodés soran a civil tarsasag
tagjai lesznek a szerzodo felek, nem pedig
maga a civil tarsasag. A civil tarsasag tagjai
a tarsasagi szerzodésben feljogosithatjak
valamelyik tagot a tobbi tag harmadik sze-
mélyekkel szembeni képviseletére, illetve
kiilon meghatalmazast is adhatnak egymas-
nak a képviseletre. De a felel6sség ezekben
az esetekben is egyetemleges marad.




Egyesiilet

Egyesiiletet legkevesebb 10 személy 1¢-
tesithet. Az egyestilet jogi személy. A tiszt-
ségviseldk, tagok korlatozott felelosséggel
birnak, tehat nem felelnek sajat vagyonuk-
kal a szervezet altal okozott esetleges ka-
rokért sem. Az alapitd személyek egyarant
lehetnek természetes vagy jogi személyek.
A tagok szama a megalapitast kdvetden
sem csokkenhet tartosan (hat honapot meg-
haladoan) 10 6 ala. Az egyesiilet miikodé-
se mindenkor a tagok kozos szandékanak,
akaratanak érvényesitése koril forog. A
tagok akaratnyilatkozataval megallapitott
alapszabalyban a kozdsen elfogadott célok
jelennek meg. Az egyesiilet szervezeti és
miikddési rendje is arra épiil, hogy a tagok
(ha akarnak) részt vehessenek a k6zds don-
tések meghozatalaban és végrehajtasaban.
Fontos azonban tudni, hogy a célok nem at-
tol lesznek kozdsek, hogy mindenki egyfor-
man vesz részt a megvalositasukban. Foleg,
azért mert egy egyesiiletben még a donté-
sek meghozataldban valo részvételre, pl.: a
kozgytiléseken torténd megjelenésekre sem
kotelezhetd senki. A tagok teljes mértékben
onkéntesen, kényszerektdl mentesen és — a
kiilonleges jogallast tagok kivételével —
egyenld jogokkal vesznek részt az egyesii-
let életében.

Szovetség

A szdvetség, mint szervezeti forma tulaj-
donképpen olyan egyesiiletet takar, amely-
nek nincs természetes személy tagja. Csak
jogi személyek (pl. egyesiiletek, alapitva-
nyok), jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetek vagy civil tarsasagok lehetnek
a tagjai. Szovetség két tag részvételével is
alapithat6. A szovetség fogalmanak meg-
értése soran az jelenthet nehézséget, hogy
barmely egyesiilet a ’szovetség’ megjeldlést
anevében hasznalhatja, tehat nem csak a ci-
vil tdrvény értelmében vett szovetségek vi-
selhetik azt (pl. szakmai szovetségek, vagy
sportszovetségek, amelyeknek lehetnek
természetes személy tagjai is, viselhetik
neviikben a szovetség szot, azonban ettdl
nem ,,valnak” szovetséggé, mint szervezeti
formava).

Kiilonleges szervezeti tipusok az
egyesiiletek korében

Léteznek egyesiiletek, szovetségek, ame-
lyek tevékenységére kiilon jogszabalyok
vonatkoznak. E jogszabalyok eldirhatjak
akar azt is, hogy az adott tevékenységet
veégz6 szervezeteket a birdsagi nyilvantar-
tasban a szervezet tipusat feltlintetve — mas
szervezetektdl megkiilonboztetve — kell



szerepeltetni. Ett6] fiiggetleniil ezek nem
minésiilnek kiilon szervezeti formanak, de
figyelmet érdemelnek. Ezek a kovetkezok:

— vallasi egyesiilet

— sportegyesiilet

— polgarér szervezetek

— nemzetiségi egyesiilet

Kiilonleges szervezeti tipusok az egyesii-
letek korében

Léteznek egyesiiletek, szovetségek, ame-
lyek tevékenységére kiilon jogszabalyok
vonatoznak. E jogszabalyok eldirhatjak
akar azt is, hogy az adott tevékenységet
végzd szervezeteket a birdsagi nyilvantar-
tasban a szervezet tipusat feltiintetve — mas
szervezetektdl megkiilonboztetve — kell
szerepeltetni. Az alabbiakban ezeket tekint-
juk at, hangstlyozva, hogy itt nem kiilon
civil szervezeti formakrol van szo.

Vallasi egyesiilet

A vallasi egyesiiletet az azonos hitelveket
vallo természetes személyek hozhatjak 1étre
vallasuk gyakorlasa céljabol. Sajatossagai:

- az egyesiiletre vonatkozo szabalyok a
lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol,
valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és
vallasi kozosségek jogallasarol szolo 2011.
évi CCVL torvényben meghatarozott elté-
résekkel vonatkozik a vallasi egyesiiletre;

- alapszabalya eltéréen rendelkezhet a
tagsagi jogviszonyrol, a tagsagi jog gyakor-
lasanak modjarol, a képviseletre, iigyinté-
zésre, dontéshozatalra, ellendrzésre jogo-
sultak korérol,

- az allammal megallapodast kothet
egyes kozcélu tevékenységek ellatasara, a
hitéleti tevékenység tamogatasara (5 évre,
de meghosszabbithato);

- elnevezése a ,,vallasi” formara valo uta-
last nem tartalmazza;

- a Fovarosi Torvényszék veszi nyilvan-
tartasba.

Sportegyesiilet

A sportrol szolo 2004. évi 1. tdrvény
(sporttorvény) szerint a sportegyesiilet a
magyar sport hagyomanyos szervezeti alap-
egysége, a versenysport, a tehetséggondo-
zas, az utanpotlas-nevelés €s a szabadido-
sport mithelye. A sportegyesiilet alaptevé-
kenysége a sporttevékenység szervezése,
valamint a sporttevékenység feltételeinek
megteremtése. A sportegyesiiletek alapve-
téen az Ectv. és Ptk. szabalyai szerint mi-
kddnek. Komoly eltérést a sporttdrvény mas
szervezetek miikddési szabalyaihoz képest
szinte csak a megsziinést kovetden fennma-
rad6 vagyon sorsat érintéen fogalmaz meg.
(A sportegyesiiletek fennmarad6é vagyona
az egyesiilet birosagi feloszlatasa esetén a




sportpolitikaért felelés minisztérium kolt-
ségvetésébe keriil és az utanpotlas-nevelés
tamogatasara kell forditani. Mas szerveze-
tek esetében a megsziing szervezet vagyona
— a létesitd okirat ettdl eltérd rendelkezésé-
nek hianyaban — a Nemzeti Egyiittmiikodé-
si Alaphoz kertil.)

A jogszabaly szerint az egyesiiletekrdl
vezetett birosagi nyilvantartasban a sporte-
gyesiiletek sportegyesiileti jellegét kifeje-
zetten fel kell tlintetni. Ehhez igazodva kii-
16n formanyomtatvany tartozik a sportegye-
stiletek bir6sagi nyilvantartasba vételéhez
és valtozasbejegyzéséhez is. A Torvényszék
a szervezet nyilvantartasba vétele, valtoza-
sa esetén megvizsgalja, hogy az egyesiilet
alapszabalya igazodik-e a sportorvényhez.
(A megfeleléshez csak a sporttdrvény 16§
(1) bekezdésében és 17 § (1) bekezdésében
megjelend szabalyokat kell beépiteni az
alapszabalyba.)

Polgardr szervezetek

A polgardrségrol és a polgardri tevékeny-
ség szabalyairol szolo 2011. évi CLXV.
torvény alapjan a polgarér szervezetnek
mindsiil a polgarér egyesiilet, a teriileti
polgarér szovetség, valamint, az Orszadgos
Polgardr Szovetség. A polgardr szervezetek
az Ectv. és a Ptk. rendelkezései szerint mi-
kddnek azokban a kérédekben, amelyeket

a Polgardrségrél szold torvény nem sza-
balyoz. Az Orszagos Polgarér Szovetség
koztestiilet. Nem civil €s nem is maganjogi
szervezet, mert a torvény erejénél fogva jott
létre és miikodik. A tagjai sem Onként csat-
lakoznak hozza.

A Polgarérségrol szolo torvény szerint a
polgardr egyesiilet alapfeladata a helyi koz-
rend és kozbiztonsag védelme, valamint a
blinmegel6zésben vald kozremitkddés. A
polgarér egyesiilet csak akkor végezheti e
tevekénységet, ha a birdsag polgardr szer-
vezetként tartja nyilvan, tovabba irasbeli
egyiittmiikodési megallapodassal rendel-
kezik a miikddési teriiletén illetékes me-
gyei (févarosi) rendér-fokapitanysaggal és
tagja az Orszagos Polgarér Szovetségnek,
valamint a teriileti polgarér szovetségnek.
Ezeknek a feltételeknek a teljesiilését az
iigyészseég ellendrzi. Az ligyészség keresete
alapjan a biroag eltiltja a szervezetet a pol-
garori tevékenység ellatasatol, ha nem telje-
siti e kovetelményeket.

A teriileti polgarér szovetséget az azo-
nos megyében (fovarosban) székhellyel
rendelkezd polgardr egyesiiletek alkotjak.
Megyénként, illetve a fovaros teriiletén ki-
zardlag egy teriileti polgarér szovetség mi-
kodhet.



Nemzetiségi egyesiilet

A nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi
CLXXIX. torvény alapjan a nemzetisé-
gi egyesiilet az alapszabalya szerint adott
nemzetiség érdekvédelmét, érdekképvise-
letét, a nemzetiségi kulturalis autonémiaval
kozvetleniil 6sszefiiggd tevékenységet ella-
to egyesiilet. Az Egyesiilet a Ptk. és az Ectv.
alapjan jon létre és mikodik.

Alapitvany

Alapitvanyt egy vagy tobb természetes
vagy jogi személy hozhat létre. Az alapit-
vany jogi személy, a tisztségviseldk, alapi-
tok feleldssége korlatozott. A felelsségiik
azonban teljessé, egyetemlegessé valik,
ha olyan mulasztast kovetnek el, amely-
lyel példaul a szervezet miikodoképességét
veszélyeztetik. Az alapitvany csak tartos
— hosszabb id6 alatt megvalosithato, vagy
hosszabb idejii hatast gyakorlo — céllal
hozhat6 létre. Az alapitonak kotelessége
vagyoni hozzajarulast teljesitenie. Az alapi-
tovagyont az alapito biztosithatja pénz és/
vagy barmilyen vagyoni értékii dolog, va-
gyoni értékil jog atruhazasaval (tulajdonba
adasaval). Azt, hogy mekkora vagyont kell
az alapitvany részére atruhazni, mindig a
szervezet célja alapjan itéli meg a birdsag
(pl.: mas megitélés ala esik az intézményt

fenntarto alapitvany, mint az olyan, amelyik
,»csak” segiti egy intézmény munkajat). Az
alapit6 az alapitd okiratban megengedheti,
hogy az alapitvanyhoz vagyoni hozzéjaru-
las mellett mas is csatlakozhasson. E csat-
lakozo6 az alapitd szandéka szerint akéar az
alapitoval azonos jogokat is kaphat. Az ala-
pité vagyon és a csatlakozo altal teljesitett
vagyoni hozzajarulés egyiitt alkotja az ala-
pitvany térzsvagyonat.

Az alapitd szandéka, valamint az ala-
pitvanyra atruhazott vagyonnak az alapi-
t6 szandékanak megfeleld felhasznalasa
minden mas érdeket megeldz a szervezet
miikodtetése soran. Igy az alapito altal
meghatarozott célt, de az alapitd szandékat
kifejezé nevet is csak kivételes esetekben
lehet utdlag torélni vagy modositani. Az
alapitvany célja — ha az nem sérti az alapito
eredeti szandékat — legfeljebb bovithetd, de
ennek gyakorlati feltétele az alapit6é vagyon
potldlagos megndvelése. Az alapitvanyt a
nyilvantartasba vételt kovetden az alapitd
nem sziintetheti meg. Az alapitvany részére
atruhazott vagyont is csak a szervezet meg-
szlinése utan kaphatja vissza.

Az alapitvany altalanos szabaly szerint
nem szolgalhatja kizardlag az alapito, a
csatlakozo6, az alapitvanyi tisztségviselo,
az alapitvanyi szervek tagja, valamint ezek
hozzatartozoinak (anyagi) érdekét. Kivé-




telt képeznek a gyakran csak ,,maganala-
pitvanynak” nevezett szervezetek. Ha az
alapito a sajat miivészeti, tudomanyos élet-
miivének gondozasara hoz Iétre alapitvanyt,
akkor ennek az alapitvanynak akar az ala-
pitd vagy a csatlakozo6 is lehet az egyetlen
kedvezményezettje. Tovabba lehetséges az
is, hogy valaki a sajat hozzatartozojanak
szocialis, egészségiigyi helyzetének javi-
tasa, tanulmanyi, tudomanyos, miivészeti
elomenetelének segitése érdekében hozzon
létre alapitvanyt, vagy csatlakozzon egy
szervezethez.

Kitekinto — vagyonkezeld alapitvany
és a kozfeladatot ellato kozérdeki
vagyonkezeld alapitvany

Néhany éve lehet6ség van vagyonkezeld
alapitvanyok és kozfeladatot ellatdo kozér-
dekii vagyonkezeld alapitvanyok létesitésé-
re. Ezeket nem soroljuk a civil szervezetek
korébe. A vagyonkezeld alapitvanyok ma-
ganjog alapjan mitkodnek, de a jogi szaba-
lyozas kiemeli dket a civil torvény és a Ptk.
alapitvanyokra vonatkoz6 szabalyai alol. A
kozfeladatot ellato kozérdekii vagyonkeze-
16 alapitvanyok pedig kozjogi szervezetnek
mindsiilnek, térvényi rendelkezés kell a 1¢-
tesitésiikhoz is.

A vagyonkezeld alapitvany

A vagyonkezeld alapitvanyok létesitését
¢s mikodését nem a civil tdrvény, hanem
kiilon jogszabaly, a vagyonkezeld alapit-
vanyokrol szolo 2019. évi XIII. torvény
szabalyozza. Emiatt sem soroljuk Oket a
civil szervezetek kozé, bar vannak civil vo-
nasaik. A vagyonkezeld alapitvany fotevé-
kenységként az alapito altal rendelt vagyon
kezelését végzi, az ebbdl szarmazo jovedel-
met forditja az alapitd okiratban megjeldlt
feladatok megvalositasara, valamint a ked-
vezményezettként megjelolt személy, illet-
ve személyek tdmogatasara.

Sajatossdgai:

A vagyonkezel6 alapitvany gazdasagi te-
vékenységként rendelkezésére, kezelésébe
adott vagyon kezelését végezheti;

kozérdekli célra is alapithatjak (harom
feltétel teljesiilése esetén: kozérdeki cél,
nyitott kedvezményezetti kor, a mindsitést
az alapito kérje).

a kozérdeki célja a nevelési-oktatasi, fel-
sOoktatasi, kutatasi, egészségiigyi, karitativ,
szocialis, csalad-, gyermek- és ifjusagvé-
delmi, kulturalis vagy sporttevékenységek
finanszirozasa, illetve tdAmogatasa, valamint
az ilyen tevékenységet ellatd intézmények
fenntartasa és mikodtetése lehet,

a kozérdekiiként nyilvantartott alapit-



vanyt a kozhasznt jogallas a torvény erejé-
nél fogva megilleti, ha erre igényt tart,

létesitésére a vagyonkezeld alapitva-
nyokrdl sz616 2019. évi XIII. torvény kote-
lezé t6keminimumként 600 millié forintot
ir eld,

az alapitvanyt vagyonmegorzési kotele-
zettség terheli, vagyona az alapito okirat-
ban meghatarozott mérték, vagy a tékemi-
nimum ald nem csdkkenhet,

A kozfeladatot elldto kozérdekii vagyonke-
zeld alapitvany

A kozfeladatot ellato kozérdek{i vagyon-
kezeld alapitvanyok (KEKVA) miikddése-
nek szabalyozasa kiilon valt a vagyonkeze-
16 alapitvanyokétol. A mitkodésiiket nem a
civil torvény és nem is a Ptk., hanem kiilon
jogszabaly, a 2021. évi IX. torvény szaba-
lyozza. A KEKVA Iétesitéséhez eldzetesen
harom feltételnek kell teljesiilnie Az emli-
tett torvényben kell rendelkezni kozfela-
datot ellato kozérdekii vagyonkezeld ala-
pitvannya mindsitésiikr6l (leginkabb ezért
nem mindsiil civil szervezetnek). A nemzeti
cél eléréséhez, kozfeladat ellatasahoz leg-
alabb 600 milli6 forintos vagyonrendelést
kell teljesitenie az alapitonak. Végiil, de
nem utolsdsorban a birésagnak nyilvantar-
tasba is kell vennie az alapitvanyt. A KEK-
VA valamely alapitvany, kozalapitvany,

vagyonkezel6 alapitvany atmindsitésével is
létrejohet, de ebben az esetben is teljesiteni
kell a fent felsorolt feltételeket.

A kézirat zarasakor 31 KEKVA mikodik
az orszagban. Ezek tobbségét a fels6okta-
tasi intézményeket miikodtetd szervezetek
teszik ki.

Milyen a szervezeti felépitése a
civil szervezeteknek?

A dontési és egyéb jogkorok, illetve a
bels6 szervezeti és miikddési rend kialaki-
tasat érintGen a jogi szabalyozas és a jogy-
gyakorlat is széles mozgasteret ad a civil
szervezeteknek. A jarvanyhelyzet nyoman
is sok szervezet gondolta ujra, tette élet-
szertibbé a miikodésének szabalyait. Ezzel
egylitt sokan a legyorsabb megoldast szeret-
nék valasztani amikor a szervezet bejegy-
z€s€rdl, vagy adatainak modositasarol van
sz6. Ezért nem alkotnak sajat szabalyokat,
inkabb az egyszerisitett bejegyzési eljaras
mintaokiratat, vagy az Orszagos Birosagi
Hivatal, esetleg valamelyik civil kdzosségi
szolgaltato kdzpont 1étesitd okirat sablonjat
veszik at. A gyorsasag szandéka érthetd. De
nem szabad szem el6l téveszteni, hogy a 1é-
tesitd okiratban megjelend rendelkezéseket
be kell tartani a miikodés soran.




Az alapitvanyi szervek

Az alapitvany dontéshozo szerve: az ala-
pitd vagy az alapitdi jogok gyakorloja

Az alapitvanyok esetében a dontéshozo
szerv az alapito, illetve az alapitdi jogok
gyakorloja, kivéve, ha az alapité mast je-
161 ki az alapitdi jogok gyakorlasara, vagy
masra ruhazza at e jogok gyakorlasat. Ha
az alapitd okirat ugy rendelkezik, alapitoi
jogokat kaphat az alapitvanyhoz késébb
csatlakozo természetes vagy jogi személy.
(Az emlitetteket a tovabbiakban egyiitt ala-
pitonak vagy alapitoknak nevezziik.) Az
alapitvany alapit6jat szamos jog illeti meg,
amellyel az alapitvany miikddését befolya-
solni, irdnyitani tudja, ezért az alapitd az
alapitvanyi szervezet része. Az alapito joga
az alapit6 okirat megallapitasa, modositasa.
Az alapito okirat az alapit6 akaratat rogziti
a szervezet nevével, céljaval, vagyonaval,
képviseletével és minden egyéb — az ala-
pitvany szervezetét, miikddését alapjaiban
érint6 — kérdéssel kapcsolatban. Mivel a sa-
jat akaratanak érvényesitésérdl van szo, ter-
mészetesen az alapito feleldssége, hogy az
alapitvany nyilvantartasba vételével, illetve
késbébb szinte minden, az alapitvany miiko-
désével, megsziinésével 0sszefiiggd ligyben
is eljarjon a birosag iranyaban. Tekintettel
arra, hogy az alapito felelossége nem sztinik

meg a szervezet létrehozasaval (és hogy ez
mindenki szamara vildgos legyen), célsze-
rli legalabb a legfontosabb alapitoi jogokat
megjeleniteni az alapitd okiratokban.

Azon alapitvanyok esetében, ahol tobb
alapit6 van, nehézséget okozhat, hogy az
alapitoknak egyiittesen kell az (alapitoi)
dontéseket hozni. Tehat, ha valamely alapi-
t6 elérhet6 ugyan, de nem kapcsolodik be a
dontéshozatalba, akkor a tobbi alapitdé sem
tud szabalyosan dontés hozni. Ilyenkor a
tobb — praktikusan legalabb harom — alapi-
toval rendelkezd szervezetek esetében nagy
koénnyebbséget jelent az, hogy az alapitok
testiiletben is gyakorolhatjak a jogaikat. Az
un. alapitok gytlésére ugyanis az egyesiile-
tek kozgytilésére vonatkozo szabalyok vo-
natkoznak. Igy példaul elegendé a tobbségi
jelenlétet, a szavazattobbséget biztositani
stb. Az alapitok gyiilését, annak szabalyait
az alapito okiratban sziikséges szabalyozni.

Az alapitoi jogok gyakorldsa nem egy-
szeri feladat. Az alapito felel6ssége olyany-
nyira nem sziinik meg az alapitvany miiko-
désével kapcsolatban a létesités, illetve a
vagyon teljesitése utan, hogy amennyiben a
szervezet egy éven belill nem helyezi letétbe
az adott évre vonatkozo éves beszamolojat
¢s kozhasznusagi mellékletét, a birosag az
alapitot is megbirsagolhatja! Mar csak ezért
is érdemes olyan személyre, szervezetre



bizni az alapitdi jogok gyakorlasat, akinek/
amelynek ténylegesen is van kapcsolata az
alapitvannyal.

Eletszerii helyzet, hogy az alapitvany
alapitoja pl. kora, egészségi allapota, vagy
barmilyen mas okbol mar nem tudja, nem
kivanja gyakorolni a feladatait. Mivel az
alapitd nem donthet a szervezet megsziiné-
sérél, vagy a vagyon visszavonasarol, mas
megoldast kell talalni. Ilyenkor az alapitd
— amennyiben teljesitette a vagyoni hoz-
zajarulasat — atruhazhatja az alapité jogok
gyakorlasat masra. Ennek feltétele, hogy az
alapito okirat tartalmazza az alapitdi jogok
atruhazasanak feltételeit, az alapitdi jogok
gyakorloja pedig elfogadja az atruhazast.
Tovabbi feltétel, hogy az atruhazasrol irasos
megallapodast is kdssenek az érintett felek.
Az alapitoi jogok gyakorlasat az alapito a
kurator vagy a kuratorium hataskorébe is
utalhatja. Figyelni kell azonban arra, hogy
az egyszemélyes ligyvezetd szerv, vagyis
a kurator, illetve a kuratérium tagjai nem
donthetnek sem a sajat, sem pedig az alapit-
vanynal esetleg mikodo feliigyelé bizott-
sag tagjainak visszahivasarol, kijeldlésérol,
dijazasarol. Ilyenkor talan az a megoldas a
legjobb és legegyszertibb, amitdl a legtob-
ben idegenkednek. Ha az alapitéi jogokat a
kuratérium gyakorolja és Osszeférhetetlen-
ség meriil fel, az alapitoi jogokat a birdsag -

akar ideiglenesen is - magahoz vonhatja. (A
birdsag ez esetben vagy keres valakit, aki
alkalmas a jogok gyakorlasara, vagy maga
hoz dontést, természetesen az érintettek vé-
leményét kikérve.) Ha tobb alapitdé van és
ezek egyike sem tud, vagy nem akar eleget
tenni az alapitdi jogok gyakorlasaval jard
feladatoknak, Iényegében ugyanezt az utat
lehet valasztani. De a tobb alapitoval ren-
delkezd alapitvanyoknal nagyobb az esély
arra, hogy egy alapitotars elfogadja az ala-
pitoi jogok atruhazast.

Az alapitvany iligyvezeto szerve: a
kuratorium

A kuratérium, bar a jogszabaly szovege
szerint iigyvezet0 szerv, valojaban széle-
sebb dontéshozoi jogkdrdket is gyakorol. A
Ptk. harom f6s kuratériumra tesz ajanlast,
ett6l azonban el lehet térni. Az alapito egy
személybdl allo tigyvezetd szervet is kije-
16lhet (kurator) és a kuratorium haromnal
tobb személybdl is allhat. A nagy 1étszamu
kuratoriumok esetében a hatarozatképesség
biztositasa, a paros szamu taggal rendelke-
70 kuratériumok esetében pedig a tobbségi
allaspont kialakitasa lehet nehézkes. Bar a
Ptk. 2022. januarban hatalyba 1épett modo-
sitasa alapjén a létestd okirat lehet6vé te-
heti, hogy a szavazategyenlOség esetén az




elndk szavazata dontson.

A harom f6bdl allo kuratériumoknak leg-
feljebb egy tagja lehet olyan személy, aki
nem rendelkezik Magyarorszagi lakhely-
lyel. E torvényi rendelkezésbol fakaddan
az egyszemélyi ligyvezetd kurator viszont
csak magyarorszagi lakhellyel rendelkez6
személy lehet. A kuratériumot évente egy-
szer kotelezO Gsszehivni. Az egyszemélyi
igyvezetésnek is legalabb évente egy al-
kalommal kdotelezd az alapitvany miikode-
séhez, tevekénységéhez kapcsolodo Osszes
kérdésrol dontést hoznia.

Az alapitvany feliigyel6 szerve: a
feliigyelobizottsag

Az alapité rendelkezhet arrdl, hogy az
alapitvany szervezetén beliil az alapitvany
mukodését, pénziigyeit ellendrzo feliigye-
leti szerv (feliigyel6bizottsag) j6jjon 1étre.
Csak a kozhasznu jogallasu alapitvanyok
esetében kotelezo az ligyvezeto szervtol el-
kiiloniilten miikodo feliigyeld szervet 1étre-
hozni, ha az éves bevételilk meghaladja az
50 milli6 forintot. A feliigyeldbizottsag az
alapitonak szamol be. A feliigyeleti szerv
létszamara vonatkozoan nincs megkotés, de
altalanos szabalyként elfogadhatjuk, hogy
legalabb harom f6bdl kell allnia. Az alapito
dontési jogokat is adhat a feliigyel6bizott-

sagnak, példaul akar a kuratoriumi tagok
vagy a szervezet képviseldjének kijeldlését
is a feliigyelObizottsag hataskorébe utalhat-
ja, ami hasznos lehet akkor, ha az alapito
teljes mértékben szeretne kivonulni az ala-
pitvany életébol.

Tovabbi kuratoriumi szervek

Az alapitonak lehetdsége van tovabbi
alapitvanyi szervek létrehozasara, azzal a
kitétellel, hogy e szervek nem csorbithat-
jék a kuratorium, a feliigyeldbizottsag és
a konyvvizsgalo jogait. Az alapitoi jogok
gyakorlasara is létrehozhato kiilon szerv.
De vannak példak olyan szervekre is, ame-
lyek funkcioja a dontések eldkészitése (pl.:
az 0sztondij bizottsagok, biralo bizottsagok
stb.). Ezek 1étesitése megkonnyitheti az ala-
pitvany miikddtetését.

Az alapitvany Kkiilso feliigyelete

A civil szervezeteknek nagyon ritkan
kell igénybe venniiik kdnyvvizsgalé mun-
kajat. A szamviteli szabalyok betartasat, az
éves beszamolo és kozhasznlisagi melléklet
megbizhatosagat ellendrzé konyvvizsgald
megbizasa akkor kotelezd, ha a szervezet
gazdasagi vallalkozasi bevétele eléri a 300
millié forintot. De egyes, altalaban az 50



millio Ft folotti tamogatasi Gsszeget meg-
halad6é palyazati felhivasok el6irhatnak
projektszintli konyvvizsgalatot is.

A birésag, azaz a szervezet folotti torveé-
nyességi felligyeletet ellatdé Torvényszék
sajatos helyzetben van az alapitvanyok
miikddésének biztositasa szempontjabol. A
birdsag altal inditott torvényességi feliigye-
leti eljaras nyoman nem csak az alapitok,
tisztviselok, alapitvanyi szervek esetleges
mulasztasai keriilnek napvilagra. Viszony-
lag gyakran a feliigyelt szervezet miikodé-
sének hidnyossagai mogott olyan problé-
mak allnak, amelyek megoldasaban is csak
a birésag tud segiteni. Itt nem csak arra kell
gondolni, hogy a tdrvényességi felligyeleti
eljaras keretében kiszabhat6 szankciok alta-
laban elvezetnek a jogszeriitlenségek meg-
oldasahoz. Az alapitvanyok torvényességi
feliigyeletén tal a birdsagnak lehetdsége
van arra is, hogy az alapitd kiesése esetén
az alapitoi jogokat alland6 vagy ideiglenes
jelleggel magahoz vonja. Ezzel pedig el le-
het keriilni, hogy az alapit6 kiesése esetleg
az alapitvany megsziinéséhez vezessen.

A Dbirésag a torvényessegi feliigyele-
ti eljaras soran a kovetkezd szankciokat
rendelheti el: 1. pénzbirsag kiszabasa
10.000-900.0000 Ft kozotti oOsszegben;
2. a szervezet altal hozott jogszabalysértd

vagy a szervezet létesitd okirataba {itko-
70 hatarozat megsemmisitése, €s sziikség
estén Uj hatarozathozatal elrendelése; 3.
a dontéshozo szervnek a birosag, vagy a
birosag altal kijelolt személy kozremiiko-
désével — a szervezet koltségére! — torténd
Osszehivasa; 4. feliigyelo biztos kijelolése;
5. megsziintetés.

Az egyesiileti szervek

Az egyesiilet dontéshozo szerve: a
kozgytilés

Az egyesiilet dontéshozo szerve a koz-
gytlés vagy kiildottgyiilés (a nagy 1étszamu
szervezetek esetében, ahol a tagok az alta-
luk vélasztott kiildottek megbizasaval gya-
koroljék a szavazati jogukat). A kozgytilés
iilését évente legalabb egyszer kotelezd 0sz-
szehivni. A kozgyiilés a tagok Osszességé-
bol all. Ha a szervezet kiilonleges jogallasu
— ifjisagi, tiszteletbeli, partolo stb. — tagok-
kal is rendelkezik, 6k is a szervezet tagja-
inak szamitanak. Az alapszabalyban kote-
lez6 rendelkezni arrol, hogy a kiilonleges
jogallast tagok tanacskozasi joggal részt
vehetnek a Kozgyiilés iilésein. Oket is meg
kell hivni a Kozgytlés iiléseire, illetve az
iilés tartasa nélkiil hozott hatarozatok eseté-




ben is biztositani kell, hogy elmondhassak
véleményiiket.

Az egyesiilet iigyvezetése

Az egyesiilet ligyvezetését ellathatja egy
személy, az ligyvezetd is. De gyakoribb,
hogy az egyesiilet ligyvezetését tobb tagbol
allo testiilet, az elndkség (vezetdség) latja
el. Az igyvezet szerv 1étszamara vonatko-
z6an az egyetlen a jogszabaly szovegébol
kovetkezo kotelezd szabaly, hogy nem all-
hat két tagbol. A Ptk. a harom f6s elndkség
kialakitasat ajanlja, ettdl azonban — felfelé
— el lehet térni. Mindenképp gondolni kell
arra, hogy egy nagyobb létszamu elndkség
esetében nehezebb biztositani az elnoksé-
gi tagok tobbségének megjelenését. A Ptk.
2022. januarban hatalyba 1épett modostasa
lehetévé teszi, hogy szavazategyenlOség
esetén az elndk szavazata dontson.

A kozhasznu egyesiiletek, alapitvanyok
esetében az egyszemélyes ligyvezetés gya-
korlasa konnyen ellehetetlentilhet. Itt a jog-
szabaly — a személyi kérdések kivételével
— minden dontés kapcsan eldirja a feliigye-
16bizottsag, illetve az un. felel6s szemé-
lyek véleményének kikérését, illetve ennek
szabalyozasat. gy az egy személybél 4llo
ligyvezetés rugalmatlanabb lehet, mintha az
ligyvezetést egy tobb tagbol allo elnokség/

kuratorium latna el. E szerveknek elegendd
évente egyszer Uilést tartanai. Tovabba a fel-
adatok, jogok is ésszeriibben oszthatok meg
a szervek és a tisztségviselok kozott.

Az egyesiilet feliigyel6 szerve: a fel-
ligyelobizottsag

Az egyesiilet tagjai kozgytilési dontéssel
létrehozhatnak a szervezeten beliil mikodo
feliigyeleti szervet, feliigyel6bizottsagot. E
szerv feladata az egyesiileti szervek, vala-
mint a jogszabalyok, az alapszabaly és az
egyesiileti hatarozatok végrehajtdsanak
ellenérzése. Vannak olyan esetek, amikor
azonban a feliigyeldbizottsag létrehozasa
nem a tagok elhatarozasan mulik. Kotelezo
feliigyelObizottsagot 1étrehozni, ha a tagok
tobb mint fele nem természetes személy,
vagy ha a tagsag létszama a szaz fot meg-
haladja. Tovabba a kozhasznu jogallast
egyesililetek esetében akkor is kotelezd az
igyvezetd szervtdl elkiiloniilten miikodo
feliigyel szervet létrehozni, ha az éves be-
vételiik meghaladja az 50 milli6 forintot.

Az egyesiilet egyéb szervei

Az egyesiilet sajat szervezetén beliil mas
szerveket is létrehozhat. Lehet barmilyen,
akar — ad hoc jellegli, vagy alland6 — bi-



zottsaga, tagozata a szervezetnek, de ezek
nem gyakorolhatjak az egyesiilet dontésho-
z01, ligyvezetdi és az ellendrzési funkcioit.
A szervezetek maguk allapithatjdk meg e
szervek tligyrendjét, ezek miikodésére nin-
csenek jogi kotelmek.

Az egyesiiletek Kkiilsé feliigyelete

Az egyesiletek kiilso feliigyeletének
szabalyai csak annyiban térnek el az alapit-
vanyokétol, hogy a térvényszéknek nincs
modja arra, hogy tartésan vagy ideiglene-
sen atvegye a tagsagtol a szervezet miikod-
tetésének felelosségét.

A civil szervezet 6nallo jogi
személyiséggel rendelkezo szer-
vezeti egysége

A Ptk. lehetové teszi, hogy egy egye-
stilet vagy alapitvany jogi személyiséggel
rendelkezd szervezeti egységet, mas néven
szarmaztatott jogi személyt hozzon létre.
A szarmaztatott jogi személy létrehoza-
sa hasznos lehet, ha a szervezet nagyobb
teriileti lefedettséggel miikodik. Ilyenkor
a helyi alapszervezetek, telephelyek stb.
mikodése igényelheti a nagyobb gazdal-

kodasi, iranyitasi autondémia biztositasat.
Akkor is hasznos lehet a szarmaztatott jogi
személy létesitése, ha a szervezet intéz-
ményt milkodtet, vagy olyan szolgaltatast
nyujt, amelyre specialis kdvetelmények vo-
natkoznak. Kiilondsen intézményfenntartd
alapitvanyok esetében talalunk erre példa-
kat. Végiil, de nem utolsésorban érdemes
kiemelni a sportegyesiileteket is, amelyek
gyakran élnek azzal a lehetdséggel, hogy a
szakosztalyaikat jogi személyiséggel ruhaz-
zak fel. llyenkor az 6nalld jogi személyiség
abban is segit, hogy a létesit6 szervezet al-
kalmazkodni tudjon a sportaganként is elté-
r6 tmogatasi, szakmai és érdekképviseleti
feladatokhoz.

A civil szervezetek a létesité okiratuk-
ban nyilvanithatjak valamelyik szervezeti
egységiiket jogi személlyé. A szarmaztatott
jogi személy létesitését a nyilvantartasba
vételre, vagy a valtozasbejegyzésre iranyu-
16 kérelemmel jelentheti be a létesitd civil
szervezet a birdsag felé. A Ptk. rendelkezé-
se alapjan a szarmaztatott jogi személynek
az alapitotdl, a 1étrehozo civil szervezettdl
elkiiloniilt szervezettel kell rendelkeznie. A
szarmaztatott jogi személynek sajat dontés-
hozatali, iranyitasi, képviseleti, ellen6rzési
rendet kell kialakitani. A szarmaztatott jogi
személy mitkodését, feleldsségi rendjét, a
fenntarto szervezettel vald kapcsolatat ér-




demes kiilon szervezeti és mukddési sza-
balyzatban rogziteni.

A Ptk. eldirja, hogy a szarmaztatott jogi
személynek a létesitd szervezettdl elkiilo-
niilé vagyonnal kell rendelkeznie. A szar-
maztatott jogi személy része a létrehozo
szervezetnek, vagyona is részét képezi a
szervezet vagyonanak. Ennek ellenére kii-
16n kell kezelni a szarmaztatott jogi személy
vagyonat és gazdalkodasat. A szarmaztatott
jogi személy gazdalkodasa a legtobb eset-
ben olyan szinten elkiiloniil az anyaszer-
vezetétdl, hogy kiillon adéoszammal is ren-
delkezik. Az egy ablakos iigyintézési rend
miatt a szarmaztatott jogi személy szama-
ra adoszamot a létrehozo szervezet altal a
Torvényszékhez benyujtott nyilvantartasba
vételi vagy valtozasbejegyzési kérelmében
lehet igényelni.

Az Ectv. kimondja, hogy a szarmaztatott
jogi személy a beszamoldjat a létesito szer-
vezettel azonos szabalyok szerint késziti
el, illetve teszi kozzé. A civil szervezetek
szamviteli kotelezettségeit részletiben sza-
balyozo 479/2016 (XII.28.) kormanyren-
delet szerint a jogi személyiségli szervezeti
egységekre, a fenntartéval azonos konyvve-
zetési kotelezettségek is harulnak.

A szarmaztatott jogi személy tartozasai-
ért a 1étrehozo szervezet korlatlanul felel. A
létrehoz6 szervezet felel6ssége abbol fakad,

hogy a szarmaztatott jogi személy, a szer-
vezet része, akkor is, ha egyébként jelentds
szabadsaggal rendelkezik a gazdalkodasa
szempontjabol.

Az 0nallo jogi személyiséggel rendel-
kez6 szervezeti egység megsziinése esetén
jogai és kotelezettségei tovabb élnek. Ezek
a jogi személyre szallnak. A jogi személy
szervezeti egység jogi személyiségének
megsziinése esetén a jogi személy szerve-
zeti egység torlése iranti kérelmet valto-
zasbejegyzési kérelemként kell benytjtani.
A kérelemhez csatolni kell a jogi személy
szervezeti egység jogi személyiségének
megsziinésérol szold dontést tartalmazo
okiratot is. A jogi személyiséggel rendelke-
70 szervezeti egységének megsziintetésrol
sz016 dontést a jogi személynek kozzé kell
tenni. A kozzétételt valojaban a birdsag biz-
tositja. Az OBH altal, a birosag.hu oldalon
fenntartott ,.civil szervezetek névjegyzé-
kén” belill jelenik meg a dontés. Ugyanitt
jelenik meg felhivas, hogy az a hitelezd,
akinek kovetelése van a kozzétételtdl sza-
mitott harmincnapos jogvesztd hataridon
beliil kdvetelhet a szervezettdl biztositékot
a kovetelésének rendezésére. A birdsag a
jogi személy szervezeti egységet a nyilvan-
tartasbol csak akkor torli, ha a szervezet a
harmincnapos jogvesztdé hatarid6 -elteltét
kdvetden bejelenti, hogy biztositék adasara



nem hivtak fel, vagy csatolja azt az okiratot,
amely szerint a hitelez6 a felajanlott bizto-
sitékot megfeleloként elfogadta.

A jogi személyiséggel rendelkezd szer-
vezeti egység a jogi személy része, a jogi
személy megsziinése utdn nem képes azt
tulélni, hanem vele egyiitt — attol fiiggetle-
niill —, hogy a jogi személy megsziintetésé-
re vonatkozo hatarozat tartalmazza-e vagy
sem — a jogi személy megsziinésével a szer-
vezeti egysége is megszlnik.

A civil szervezeti tisztségviselok

Az egyesiiletek esetében, ha az ligyve-
zetd (mint egy személybol allo ligyvevezo
szerv) vagy az elndkség (vezetdség) tagjai
szamitanak vezetd tisztségviselének. Eh-
hez hasonloan az alapitvanyoknal a kurator
vagy a kuratorium tagjai a vezetd tisztség-
viselok. A végelszamolas és kényszer-vég-
elszadmoléas megindulasa esetén pedig a vég-
elszamolo mindsiil a civil szervezet vezetd
tisztégvisel6jének.

A Ptk. jogi személyekre vonatkozo ren-
delkezése szerint a vezeto tisztségviselOk az
iigyvezetési feladatokat latjak el. Egyediil,
mas tisztségviselovel egylitt vagy a vezetd
tisztségvislokbol allo testiiletben a szer-
vezet ligyvezetéshez kapcsolodd jogokat
gyakoroljak. A legtobb civil szervezetnél az

iigyvezetés feladatai és jogkdrei megoszla-
nak egy tesiilet (elnokség, kuratérium) és
egy vagy tobb tiszségviselo, pl. a egyesii-
leti/kuratériumi elndk kozott. Az egyesii-
leti/kuratoriumi elndk nagyon gyakran kap
0nallé dontési jogkoroket. Egyes esetekben
pedig jogszabaly irja el6, hogy egy adott
jog vagy kotelezettség gyakorlasa nem le-
het testiileti felel6sség (pl. a munkaltatoi
jogok gyakorlasa).

A felligyel6bizottsag tagjai a szervezet
tisztségvisel6i, de nem mindsiilnek vezetd
tisztségviselonek. Jogkoreik és felel6ssé-
geik nem az iligyvezetéshez, hanem a szer-
vezet miikodésének ellenérzéséhez kapcso-
l6dnak.

Ki lehet civil szervezeti tisztségvise-
16?

Csak nagykoru, cselekvoképes személy
lehet tisztségviseld. A blincselekményekért
elitélt személy csak akkor lehet tisztségvi-
seld, ha mar mentesiilt a biintetett el6élet-
hez fz6d6 hatranyos kovetkezmények alol.
Kizar6 okot jelent az is, ha valakit eltiltottak
a civil szervezetek vezetésétdl, vagy annak
a tevékenységnek a gyakorlasatol, amelyet
a szervezet végez. Jogi személy is lehet ve-
zetd tisztségviseld, de koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tiszség-




visel6i feladatokat a nevében ellatja. Erre
a kijelolt személyre ugynazok a szabalyok
vonatkoznak, mint a természetes személy
tisztségvislokre.

A kdzhasznu szervezetek tisztségvisel6i-
re tovabbi kizarasi szabalyok is vonatkoz-
nak. Olyan személy harom évig nem lehet
tisztségviseld, akir6l feltételezhetd, hogy
egy masik kozhasznu szervezet esetleg mi-
atta halmozott fel a megsziinéséhez vezetd
koztartozast, illetve miatta részesiilt vala-
milyen, a NAV 4ltal kiszabott szankcioban.

A feliigyeleti szerv tagjaira a vezeto tiszt-
ségviselokre vonatkozo szabalyokon tul a
tovabbi kikotések is érvényesek. Altalanos
szabaly, hogy olyan személy nem lehet a
feliigyelobizottsag tagja, akinek a hozza-
tartozdja a szervezet tisztségviselje. A
kozhasznu szervezetek esetében a szervezet
munkavallaléi, a szervezetnél munkavég-
zésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok,
néhany kivétellel a szervezet célszerinti
juttatasaibol részesiilok, illetve ezek koze-
li hozzatartozo6i szintén nem lehetnek fel-
iigyelobizottsagi tagok. A feliigyeldbizott-
sagi tag csak olyan célszerinti juttatdsban
részesiilhet, amelyet az alapszabaly szerint
az egyesiilet mas tagjai is megkapnak. To-
vabba célszerinti juttatasként mind az egye-
stileti, mind az alapitvanyi tisztségvisel6k
igénybe vehetnek olyan nem pénzbeli szol-

galtatast, amelyhez barki mas is megkotés
nélkiil hozzaférhet.

Hogyan keletkezik és sziinik meg a
tisztségviselok megbizatasa?

A vezetd tisztségviselot mindig a donté-
hozo szerv kéri fel (valasztja meg). A vezetd
tisztségviselo irasban (teljes bizonyito erejii
maganokirati formaban) tesz nyilatkozatot
a tisztség elfogadasarol. A kuria vonatkozo
itélete alapjan az elfogado nyilatkozat meg-
tételének keltétdl indul a vezetd tisztségvi-
sel6 megbizatasa. A vezetd tisztségviseld
megbizatasa egesiiletek esetében legfeljebb
5 évre szolhat. Csak az alapitvanyok eseté-
ben lehetséges a vezetd tisztségviseld hata-
rozatlan idejii megbizasa.

Ha a megbizatas hatarozott idére szol.
¢s ennek ideje eltelik, akkor a mandatum
automatikusan megsziinik. Err6l nem kell
nyilatkozatot tennie az érintett (volt) tiszt-
ségviselonek. A tisztujitd kozgyllés jegy-
z6kdnyvében vagy az alapitvany esetén ala-
pitoi hatarozataban azonban célszer(i rogzi-
teni, hogy miért szint meg a tisztségviseld
megbizatasa.

A dontéshoz6 szerv barmikor visszahiv-
hatja a tisztségvisel6t. A visszahivasrol a
dontéshozonak hatarozatot kell hozni. Ezt a
hatarozatot irasban kell kozolni a tisztség-



viselével. A megbizatas a kdzlés idépontja-
ban megszinik. A szervezetnek gondoskod-
nia arrdl, hogy a megsziinés id6pontjaban
legyen olyan személy, aki atveszi az ligyek
intézését. A tisztségviseld altalaban indok-
las nélkiil visszahivhato. Az alapitvanyok
esetében kvételt ir el6 a Ptk. A hatarozott
idére megbizott kuratoriumi tagot (és kura-
tort) a megbizatasanak lejarta elott csak az
alapitvanyi cél megvalodsitasanak kozvet-
len veszélyeztetése esetén hivhatja vissza
az alapitdi jogok gyakorloja. Ez esetben a
dontés megalapozottsagat bizonyatni kell.
A vezetd tisztségviseld barmikor és in-
doklas nélkiil lemondhat a tisztségérdl. A
lemondasrol irasban kell nyilatkozni. A
lemondé nyilatkozatot egy masik vezetd
tisztségviselonek vagy a dontéshozo szerv-
nek cimezve kell megfogalmazni. Annak
érdekében, hogy a szervezet mikodokeé-
pessége fennmaradjon a Ptk. lehetové teszi.
hogy a lemondas az 0j vezetd tisztségvi-
selo kijelolésével vagy megvalasztasaval,
ennek hianyaban legkés6bb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon valjon hata-
lyossa. Ezt a lehetdséget célszerli a 1étesi-
td okiratban rogziteni. Ennek hianyaban
jogfenntatd nyilatkozatot leghet tenni. Ha
a szervezetnek lemondas ellenére maradt a
képviseletre jogosult tisztségvisldje, akkor
nyilatkozatot tehet a lemondast bejelentd

tisztségviselo felé. Ebben nyiltkozhat arrol,
hogy a lemondas a tiszthjitast kovetden, de
legkésGbb 60 nap elteltével szlinik meg.

A fent emlitett eseteken til a vezeto tsizt-
ségviseld megbizatasa megsziinik:

- a vezetd tisztségviseld halalaval
vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

- a vezetd tisztségviseld cselekvo-
képességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval,

- a vezetd tisztségviselovel szembeni
kizaré ok bekovetkeztével.

A civil szervezeteknél a szervezetet érin-
té informaciok folotti rendelkezés a vezetd
tisztségviselOk feladata. A tagnak, alapito-
nak joga van megismerni a szervezet mii-
kodését, tevékenységét. A tisztségviseld
koteles szamukra felvilagositast adni és
iratbetekintést biztositani. A felvilagositast
¢s az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld
irasbeli titoktartasi nyilatkozat megtételé-
hez kotheti, de akar meg is tagadhatja, ha
az a szervezet tizleti titkat sértené, ha a fel-
vilagositast kérd a jogat visszaélés-szeriien
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz
titoktartasi nyilatkozatot. A felvilagositast
kérd, ha a felvilagositas megtagadasat indo-
kolatlannak tartja, a nyilvantartd birésagtol
kérheti a jogi személy kotelezését a felvila-
gositds megadasara, illetve — a Ptk. 2022.




januar 1-én hatalyba lépett modositasa alap-
jén — az iratbetekintés biztositasara is.

A felvilagositas és az iratbetekintést ko-
rében is a jogi személy érdekei megeldzik
a tag vagy alapitd érdekét. Ezt az érdek-
konfliktust a térvény ugy oldja fel, hogy
bizonyos informaciok kiadasat {izleti titok
sérelme esetén titokvallalasi nyilatkozat-
hoz lehet kotni, amelynek hidnyaban, vagy
a felvilagositas joganak visszaélés-szerii
gyakorlasa esetén (visszaélésnek mindsiil
példaul az, ha egy gazdasagi tarsasag ver-
senytarsa kivan elenyészo részesedése alap-
jén iizleti titkokhoz hozzajutni) akar meg is
lehet tagadni a tagtol vagy az alapitotol. Eb-
ben a vitaban — vajon sériil-e a jogi személy
iizleti titka, jogos-e az informaci6é megtaga-
dasa — a nyilvantart6 birésag a kiilon tor-
vény szerinti eljarasi rend szerint jogosult
dontést hozni.

A civil szervezet képviselete

Minden civil szervezet esetében kotelezo
a vezetd tisztségviselok korébdl egy vagy
tobb képviselét megvalasztani/kijelolni a
szervezet torvényes képviseletére. A kép-
viseleti joggal rendelkezd tisztségviseld jo-
gosult eljarni, alairni a szervezet nevében.
Az alapszabaly illetve az alapitd okirat ren-

delekezése szerint a képviselet modja lehet
onallo vagy egylittes. Egyiittes képviseletrol
beszéliink akkor, ha a képviseleti jogat csak
egy masik tisztségviseldvel kozosen gyako-
rolhatja a képviseld. Szintén a létesitd okirat-
ban kell rogziteni a képviseleti jog terjedel-
mét, amely altalanos vagy kiilonos lehet. Az
altalanos a kéviseleti jog esetén a képviseld
kivétel nélkiil, minden iigyben képviselheti a
szervezetet. A kiilonds képvislet esetében a
képviselonek csak egy iigyet vagy az ligyek
meghatarozott korét érintéen van képvisleti
joga. (Pl. rendelkezhet a bankszamla folott,
de nem kothet szerddést.)

A létesitd okirat, a szervezet belsd sza-
balyzata vagy az ligyvezetés az ligyek meg-
hatarozott csoportjara nézve a szervezet
munkavallaloit irasbeli nyilatkozattal a jogi
személy képviseletének jogaval ruhazhatja
fel. Ehhez igazodik az Ectv. értlmez6 ren-
delkezése is, amely felelés személyként
hatarozza meg a civil szervezet vezeto tiszt-
ségviseldjét, a létesitd okirataban és belsd
szabalyzataiban vezet0 tisztségviseloként
megjeldlt vagy egyébként érdemi dontési
jogkorrel rendelkez6 személyt, valamint azt
a személyt, aki a 1étesitd okirat felhatalma-
zasa, a civil szervezet dontéshozo szervének
hatarozata vagy szerzédés alapjan a civil
szervezet képviseletére vagy pénzforgalmi
szamlaja feletti rendelkezésre jogosult.



A dontési jogkorok megosztasa a
civil szervezeten beliil

A legrugalmatlanabb miikodési sza-
balyokat nem is a torvények irjak eld! A
szervezetek 1étesitd okiratainak tartalmat
illetéen az a sajatos helyzet allt eld, hogy a
szervezeti és ligyrendi kérdésekben a ,,szo-
kasjog” jobban koti a szervezeteket, mint a
jogszabalyok szovege, vagy a birdi gyakor-
lat. Ezért érdemes a szervezet megalapitasa
el6tt — még inkabb akkor, amikor mar van-
nak miikodési tapasztalatok — megvizsgal-
ni, hogy lehet-e észszeriibbé tenni a szerve-
zet miikddését.

A hatalyos jogszabalyok és a joggya-
korlat alapjan a szervezetek erds autono-
miaval birnak abbdl a szempontbol, hogy
miként osztjak fel a feladatokat és dontési
jogositvanyokat a szervezet tisztségviseloi
és kiilonbozo szervei kozott. Az alapitvany
alapitoja szinte barmilyen jogkor gyakor-
lasat az alapitvany képviseldjének, tiszt-
ségviseldjének, vagy mas alapitvanyi szerv
hataskorébe utalhatja. Hasonldo a helyzet
az egyesiiletek esetében is. A kizarélag a
Kozgytlés altal gyakorolhat6 jogokon, fel-
adatokon kiviil minden mas szerepkdort tigy
érdemes felosztani a szervezet elnoksége és
tisztségvisel6i kozott, hogy annak feladatai
ténylegesen elvégezhetdk, illetve doku-

mentalhatok legyenek. Nem érdemes olyan
igyeket a dontéshozd szerv hataskorébe
utalni, amelyek ellatasa feltételezi a rugal-
massagot. Ilyen ligy példaul a tagfelvétel,
a munkaltatoi jogok gyakorlasa, a szerzo-
dések megkotésének szabalyozasa is. Ha
ezekben az igyekben a szervezet fontosnak
érzi a testiileti szint(i dontést, inkabb csak a
jovahagyasra iranyuld kotelezettséget érde-
mes kikotni a dontéshozo szerv részére.

A civil szervezet képviselete

Minden civil szervezet esetében kdtelezo
a vezetd tisztségviselok korébdl egy vagy
tobb képviselét megvalasztani/kijelolni a
szervezet torvényes képviseletére. A kép-
viseleti joggal rendelkezd tisztségviseld jo-
gosult eljarni, alairni a szervezet nevében.
Az alapszabaly illetve az alapito okirat ren-
delekezése szerint a képviselet modja lehet
onallo vagy egyiittes. Egylittes képviselet-
6l beszéliink akkor, ha a képviseleti jogat
csak egy masik tisztségviselével kdzosen
gyakorolhatja a képviseld. Szintén a létesi-
t6 okiratban kell rogziteni a képviseleti jog
terjedelmét, amely altalanos vagy kiilonds
lehet. Az altalanos képviseleti jog esetén a
képviseld kivétel nélkiil, minden iigyben
képviselheti a szervezetet. A kiilonds kép-
viselet esetében a képviselonek csak egy




ligyet vagy az ligyek meghatarozott korét
érintéen van képvisleti joga. (Pl. rendel-
kezhet a bankszamla folott, de nem kothet
szerzOdést.)

A 1étesitd okirat, a szervezet belsd sza-
balyzata vagy az ligyvezetés az ligyek meg-
hatarozott csoportjara nézve a szervezet
munkavallalodit irasbeli nyilatkozattal a jogi
személy képviseletének jogaval ruhazhat-
ja fel. Ehhez igazodik az Ectv. értelmezd
rendelkezése is, amely felelés személyként
hatarozza meg a civil szervezet vezeto tiszt-
ségviseldjét, a létesitd okirataban és belso
szabalyzataiban vezetd tisztségviseloként
megjeldlt vagy egyébként érdemi dontési
jogkorrel rendelkez6 személyt, valamint azt
a személyt, aki a 1étesité okirat felhatalma-
zasa, a civil szervezet dontéshozo szervének
hatarozata vagy szerz6dés alapjan a civil
szervezet képviseletére vagy pénzforgalmi
szamlaja feletti rendelkezésre jogosult.

A dontési jogkorok megosztasa a
civil szervezeten beliil

A legrugalmatlanabb miikodési sza-
balyokat nem is a torvények irjak eld! A
szervezetek 1étesitd okiratainak tartalmat
illetéen az a sajatos helyzet allt eld, hogy a
szervezeti és ligyrendi kérdésekben a ,,szo-
kasjog” jobban koti a szervezeteket, mint a
jogszabalyok szovege, vagy a birdi gyakor-

lat. Ezért érdemes a szervezet megalapitasa
elétt — még inkabb akkor, amikor mar van-
nak miikodési tapasztalatok — megvizsgal-
ni, hogy lehet-e észszeriibbé tenni a szerve-
zet miikodését.

A hatalyos jogszabalyok és a joggya-
korlat alapjan a szervezetek erds autono-
miaval birnak abbdl a szempontbol, hogy
miként osztjak fel a feladatokat és dontési
jogositvanyokat a szervezet tisztségviseldi
és kiilonbo6zo szervei kozott. Az alapitvany
alapitoja szinte barmilyen jogkor gyakor-
lasat az alapitvany képviseldjének, tiszt-
ségviseldjének, vagy mas alapitvanyi szerv
hataskorébe utalhatja. Hasonld a helyzet
az egyesiiletek esetében is. A kizardlag a
Kozgytlés altal gyakorolhatd jogokon, fel-
adatokon kiviil minden mas szerepkdort tigy
érdemes felosztani a szervezet elndksége €s
tisztségvisel6i kozott, hogy annak feladatai
ténylegesen elvégezhetdk, illetve doku-
mentalhatok legyenek. Nem érdemes olyan
igyeket a dontéshozd szerv hataskorébe
utalni, amelyek ellatasa feltételezi a rugal-
massagot. Ilyen ligy példaul a tagfelvétel,
a munkaltatoi jogok gyakorlasa, a szerzo-
dések megkotésének szabalyozasa is. Ha
ezekben az tigyekben a szervezet fontosnak
érzi a testiileti szint(i dontést, inkabb csak a
jovahagyasra iranyuld kotelezettséget érde-
mes kikotni a dontéshozo szerv részére.



Az iigyvezeto és dontéshozo szervek feladatainak attekintése az elektronikus

kézikonyben

Az egyesiiletek esetében kizarélag a Kozgyiilés feladata lehet:

Az egyesiiletek esetében az iigyvezetés feladata lehet:

- az alapszabaly megallapitasa, modositasa;

- az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és
szétvalasanak elhatarozasa;

- avégelszamolo kijelolése;

- az éves koltségvetés megallapitasa;

- az éves beszamold és kozhasznusagi melléklet
elfogadasa;

- atiszteletbeli tagsag 1étesitése és visszavonasa;

- avezetd tisztségviselok megvalasztasa, visszahi-
vasa;

- atagdij mértékének, esedékességének €s teljesitési
modjanak megallapitasa;

- aszervezetet érintd hirdetési, reklam-, illetve
kozvetitési jogokkal kapcsolatos egy évnél
hosszabb idére sz016 szerzodés megkdotésére
iranyul6 felhatalmazas megadasa;

- afeliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa,
visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

- avalasztott konyvvizsgald megvalasztasa, vissza-
hivasa és dijazasanak megéallapitasa.

- Ptk. 3:21. § (1) szerint: a jogi személy iranyitasaval kap-
csolatos olyan dontések meghozatala, amelyek nem
tartoznak a tagok vagy az alapitok hataskorébe;

- Ectv. 17. § (5) szerint: A civil szervezet ligyvezetd
szervének feladata a miikod6képesség fenntartasa, és a
fenyegeté fizetésképtelenség esetén a hitelezok érde-
keinek szem el6tt tartasaval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése;

o Aziigyvezetés feladatkorébe tartozhat:

- azigyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a dontések
meghozatala;

- abeszamolok el6készitése és azoknak a kozgytilés elé
terjesztése, a letétbe helyezés biztositasa;

- azéves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé
terjesztése;

- azegyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara
és befektetésére vonatkozo, a kozgyiilés hataskorébe
nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;

- azegyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei
megalakitasanak és a tisztségviselok megvalasztasa-
nak el6készitése;

- akozgyllés osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerve-
inek értesitése;

- azigyvezetd szerv altal dsszehivott kozgytilés napirendi
pontjainak meghatarozasa;

- azegyesiiletet érint6 megsziinési ok fennallasanak min-
denkori vizsgalata és annak bekovetkezte esetén az e
térvényben elbirt intézkedések megtétele; és

- atiszteletbeli tag kivételével a tagfelvételrol szolo
dontés;

- azegyesiilet nevével, cimerével, logdjaval és minden
a nevéhez kapcsolodo joggal kapesolatos egy évnél
rovidebb idejli szerz6déskotésre vonatkozo dontés (a
hosszabb id6tartamra sz616 szerzédésekhez kozgytilési
dontése sziikséges)




Az alapitvanyok esetében kizarélag alapité feladata lehet:

Az alapitvanyok esetében kizarélag az iigyvezetés feladata le-
het*

az alapito okirat megallapitasa, modositasa;

a dontés arrol, hogy az alapitd kiesése esetén ki gyakorol-
ja tovabb az alapitoi jogokat

az alapitvany nyilvantartasi, valtozasbejegyzési ligyeinek
intézése a Torvényszek el6tt

az alapitvany tisztségviseldinek kijelolése, visszahivasa

az alapit6 vagyon atruhazasa az alapitvanyra,

a rendelkezés az alapito vagyon felhasznalasanak mod-
jarol.

- az alapito felszolitasa a vagyoni hozzajarulas teljesité-
sére, ennek eredménytelensége esetén a nyilvantartd
birdsag iranyaba torténd bejelentés megtétele;

- azalapito jogok gyakorlasa, ha az alapitéo meghalt,
jogutdd nélkiil megsziint vagy mas okbol az alapitoi
jogait véglegesen nem gyakorolja, amennyiben nem
jelolt ki mas személyt vagy alapitvanyi szervet e jogok
gyakorlasara;

- akedvezményezett részére szo6l6 juttatasrol sz6l16 dontés,
ha az alapité okirat nem jeloli meg egyértelmiien a
kedvezményezettet, ¢s a juttatas teljesitésének sza-
balyait;

- azéves beszamolo ¢és kozhasznusagi mellékletet elfo-
gadasa;

- azaddbevallasok elfogadasa;

- avégelszamolasi folyamatban: a beszamolo(k), ado-
bevallas(ok) a vagyonfelosztasrol szol6 dontés, a
zardjelentés, a civil szervezet vagyoni részesedésével
miikodo jogalanyok sorsardl szolo dontés;

- az éves koltségvetés megallapitasa;

- aszamviteli politika és egyéb a jogszabalyokban elGirt és
sziikséges belsé dokumentum elfogadasa;

- sziikség esetén a befektetési szabalyzat elfogadasa;

- akozhasznu jogallas nyilvantartasba vételének kérelme-
zése, ha az nem igényli az alapité okirat modositasat;

- aszervezetet érintd hirdetési, reklam-, illetve kozveti-
tési jogokkal kapcsolatos egy évnél hosszabb idore
52010 szerz8dés megkotésére iranyuld felhatalmazas
megadasa;

- avalasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa
¢és dijazasanak megallapitasa

- avégelszamol6 kijelolése.

* Nem szamitva azt az esetet, amikor az ligyvezeto szerv hataskorébe utalja az alapitoi
jogok gyakorlasat.




A civil szervezeti formak alapveté jellemzdinek attekintése

civil tarsasag

egyesiilet

alapitvany

Mennyien
kellenek az
alapitas-
hoz?

— Legalabb 2 termé-
szetes személy tag.

— Legalabb 10 tag
(a tag lehet természetes vagy jogi sze-
mély).

Az egyesiilet kiilonos formaja a szovet-
ség:

— legalabb 2 tag;

—a tag nem lehet természetes személy;

— a tag lehet jogi személy, jogi személyi-
séggel nem rendelkezé szervezet, civil
tarsasag.

— Legalabb 1 természetes vagy jogi
személy alapito.

Tovabba egyszemélyi ligyvezetés ese-
tén:

—legalabb 1 természetes vagy jogi sze-
mély kurator

(nem lehet azonos az alapitoval)

Tovabba kuratorium esetén:
—legalabb 3 természetes vagy jogi sze-
mély kurator (az egyik lehet kozolik
az alapito).

Mennyien
kellenek a
miikodés-
hez?

— A tagok szama nem
csokkenhet 2 f6 ala.

— A tagok szama 6 honapot meghaladdan
nem csokkenhet 10 személy ala.

— Az egyesiilet kiilonds formaja a szo-
vetség:
—nem lehet ketténél kevesebb tagja.

— Az alapitdi jogok gyakorlojanak/
gyakorloinak rendelkezésre kell allnia.
— Az alapitvany szervezeti felépité-
sétdl fiigg a mikodéshez sziikséges
l1étszam (lasd. a létesitéshez sziikséges
létszamot).

Kotelezé
vagyoni
hozza-
jarulast
teljesiteni?

— Nincs kotelezd va-
gyoni hozzajarulas.

— Nem sziikséges alapitd vagyon, de
donthet rola a tagsag. S6t, ha nincs tag-
dij, akkor a joggyakorlat alapjan ezzel
is teljesithetd a tagoktol elvart pénziigyi
hozzajarulas.

— Ha az alapszabaly megengedi partolo
tagsag létesitését, a partolo tagnak kote-
lez6 vagyoni hozzajarulast teljesiteni (ez
akar kozérdeki onkéntes tevékenység is
lehet, mert van pénzben kifejezhetd ér-
téke).

— A céltdl fiiggben kell a vagyoni
hozzajarulast megallapitani, de a jog-
gyakorlat alapjan legalabb 100.000 Ft
érteket el kell érnie.

Kell tagdi-
jat fizetni?

— Nem kotelez6, de
donthetnek igy a ta-
gok.

— A joggyakorlat elvarja a tagok pénz-
tigyi hozzajarulasat.

— Akar eltéré mértéki tagdij is megalla-
pithaté a kiilonb6zd helyzetben 1évo ta-
gok szdmara.

— Nincs tagdij.




civil tarsasag

egyesiilet

alapitvany

A tagok,
tisztség-
viselok a
sajat va-
gyonukkal
is felelnek?

— Igen, mert a szer-
vezet nem jogi sze-
mély.

— A tagok korlatozott felelosséggel bir-
nak.

— A tisztségvisel6k korlatozott felelossé-
ge feltdrhetd, ha az 6 kotelezettségsze-
gésiik miatt keriil veszélybe a szervezet
miikddése (pl.: a Torvényszek éltal kisza-
bott birsagok esetében).

— A tisztségviseld, és az alapitoi jogok
gyakorlojanak korlatozott feleldssége
feltorhetd, ha az 6 kotelezettségsze-
gése miatt keriil veszélybe a szervezet
miikddése (pl.: a Torvényszék altal ki-
szabott birsagok esetében).

Milyen cé-
lok mentén
dolgozhat
a szerve-
zet?

— A tagok kozdsen
hatarozzak meg a
nem gazdasagi jel-
legi kdzosségi célt.
— A tagok kozdsen
barmikor modosit-
hatjak a célt.

— A tagok koézosen szinte barmilyen célt
meghatarozhatnak.

— A tagok kozosen barmikor médosithat-
jék a célt.

— Szinte barmilyen tartos célt megalla-
pithat az alapit6. A cél ritkan tor6lheto,
modosithato.

Az n. . magéanalapitvanyok” eseté-
ben:

— az alapit6 lehet kedvezményezett a
tudomanyos, miivészeti munkajanak
eredményeit gondozo alapitvanyban;
— az alapitd hozzatartozoja lehet ked-
vezményezett a tudomanyos, miivé-
szeti, egészségiigyi, szocialis hely-
zetének javitasra és tanulmanyainak
tamogatasara létrehozott alapitvany-
ban.

Milyen
tevékeny-
séget
végezhet a
szervezet?

— Valaminek a meg-
valésitasa, valaminek
a képviselete lehet a
feladata.

— Tud adomanyt
gytijteni és nyujtani.

— Altalaban valaminek a megvaldsitésa,
valaminek a képviselete a feladata. Ez
nem abszolut érvényl kdvetelmény, de
példaul maganszemélyek tamogatasaval
csak a kozhasznl jogallas megszerzését
kovetden érdemes foglalkoznia.

— Altalaban valakinek, valamely iigy-
nek a tdmogatasa a feladata. Ez nem
abszolut érvényt kovetelmény, de az
adorendszer és a birosagi joggyakorlat
a tamogatoi feladat ellatasat kezeli ki-
emelt feladatként.




civil tarsasag egyesiilet alapitvany

Milyen — Tarsasagi szerz6- |— A létesités és miikodés legfobb doku- [ — Az alapitvany létesitésének és mii-

dokumen- | dést kell alkotni, mentuma az alapszabaly. kodésének legfobb dokumentuma az

tum amelynek tartalma | — Nincs sziikség tigyvédi ellenjegyzésre, | alapitd okirat.

sziikséges | szabadon alakithato. | de kotelezd teljes bizonyitd erejii maga- | — Nincs sziikség ligyvédi ellenjegyzés-

az alapi- | —Nincs sziikség ligy- | nokirati formaba foglalni az alapszabalyt, | re, de teljes bizonyito erejii magano-

tashoz? védi ellenjegyzésre, | példaul legalabb két tanuval hitelesiteni a | kirati formaba kell foglalni az alapitd
de célszerli teljes | dokumentumot. okiratot, példaul két tanuval hitelesite-
bizonyitd erejii ma- ni a dokumentumot.
ganokirati formaba — A létesitéshez sziikséges az alapitd
foglalni a tarsasa- vagyon rendelkezésre bocsatasa. Ezt
gi szerzOdést, azaz igazolhatja a pénzintézet, tigyvéd, koz-
legalabb két tantval jegyz0, ha naluk helyezték el a letétet.
hitelesiteni a doku- A nem pénzbeli vagyon esetén érték-
mentumot. becslést és lgyvédi kozremikodését

érdemes kérni.

Hogyan — Nem kell nyilvan- | — A szervezet székhelye szerint illetékes | — A szervezet székhelye szerinti illeté-

kell nyil- | tartasba venni. torvényszek veszi nyilvantartasba. kes torvényszék veszi nyilvantartasba.

vantartas- — A kérelmet a szervezet képviseldje |— A kérelmet az alapito, az alapitok

ba venni a nyujtja be a Torvényszék felé (a képviseld | egyiitt vagy az alapitok gytilésének

szerveze- altalaban az elndk, akit az alakulé koz- | képviseldje terjeszti elo.

tet? gyiilésen megvalasztottak a tagok, vagy | — Csak az aktualis, a birosag.hu oldal-

16l letoltstt vagy az ANYK program-
ban frissitett Girlapot lehet hasznalni.

— Papiralapon is be lehet nyujtani, ki-
véve az egyszerUsitett nyilvantartasba
vétel esetén, illetve a kozhasznlisag el-
éréséhez kapcsolodo eljarasban.

— Egyszertibb az elektronikus eljaras a
normél bejegyzés esetében is (Ugyfél-
kapu hozzaférés sziikséges).

— Téjékozddas az eljarasrol: birosdg.
hu, civil kozdsségi szolgaltatd koz-
pontok.

akinek neve és megbizatasa szerepel az
akaratnyilatkozattal elfogadott alapsza-
balyban.

— Csak az aktualis a birosag.hu oldalrol
letoltott vagy az ANYK programban fris-
sitett tirlapot lehet hasznalni.

— Papiralapon is be lehet nyujtani, kivé-
ve az egyszerUsitett nyilvantartasba vétel
esetén, illetve a kdzhasznlisag elérés¢hez
kapcsol6do eljarasban.

— Gyorsabb ¢és egyszeriibb az elektroni-
kus eljaras a normal bejegyzés esetében is
(Ugyfélkapu hozzaférés sziikséges).

— Tajékozodas az eljarasrol: birosdag.hu,
civil koz0sségi szolgaltatd kozpontok




civil tarsasag

egyesiilet

alapitvany

Milyen a
szervezeti
felépitése?

— Nincs kotelezé ér-
vényl szabalyozas e
téren sem.

— A szervezet altal
vallalt feladatokbol
és a kevés kotelezd
feladat (pl.: éves el-
szamolasi kotelezett-
ség) szabalyozasabol
kell kiindulni.

— Dontéshozo szerv: a tagok Osszesé-
gébol allo kozgylilés (a partold, tisz-
teletbeli, 18. év alatti tagok is tagjai a
kozgytilésnek, csak a szavazati joguk
korlatozott).

— Ugyvezeté szerv: az elnokség, mely
kettdnél tobb tagbol all.

— Egyszemélyes iigyvezetés is lehetsé-
ges, de nem el6nyos.

— Feluigyel6bizottsag, amely tobbnyi-
re harom tagbol all. Kételezo feliigyeld
szervet létrehozni, ha a tagok szama eléri
a 100 f6t, vagy a tagok fele jogi személy,
illetve a kozhasznl jogallasi egyesiilet
bevétele eléri az 50 millio Ft-ot.

— Dontéshozo szerv: az alapitd (vagy
az alapitdi jogok gyakorldja), tobb
alapito esetén létrehozhaté az alapitok
gylilése.

— Ugyvezetd szerv: az alapité iltal ki-
jelolt kuratorium vagy az egyszemélyi
ligyvezetés esetén a kurator.

— A kuratériumok minimalis taglétsza-
ma 3 személy. Ekkora létszam altala-
ban elegend® is szokott lenni.

— Felligyel bizottsag, amely tobbnyi-
re 3 tagbol all.

— Kotelezd feliigyeld szervet 1étrehoz-
ni, ha a k6zhasznu jogallast alapitvany
bevétele eléri az 50 millio Ft-ot.

Ki latja el
a szervezet
kiilso fel-
iigyeletét?

— Nincs ra sziikség

— A Torvényszék gyakorol torvényességi
feliigyeleti jogkort.

—A Koézhasznu jogallas feltételeinek elle-
nérzését az illetékes Foligyészség végzi.
— A gazdalkodast a NAV; illetve az Alla-
mi Szamvevészék ellendrzi.

— Konyvvizsgald megbizésra altalaban
legfeljebb a projektek szintjén van sziik-
ség.

— A Torvényszék gyakorol torvényes-
ségi feliigyeleti jogkort.

— A Kozhaszni jogallas feltételeinek
ellendrzését az illetékes Foiigyészség
végzi.

— A gazdalkodast a NAV, illetve az Al-
lami Szamvevészék ellendrzi.

— Konyvvizsgald megbizasra altala-
ban legfeljebb a projektek szintjén van
sziikség.

Gazda-
sagi-val-
lalkozasi
tevékeny-
séget is
végezhet a
szervezet?

—Nem.

— Igen, az éves bevételeinek 60%-a szar-
mazhat ebbdl.

— Nem alapithatd gazdasagi tevékenység
folytatasara.

— Igen, az éves bevételeinek 60%-a
szarmazhat ebbdl.

— Nem alapithaté gazdasagi tevékeny-
ség folytatasara.




civil tarsasag

egyesiilet

alapitvany

Kaphatnak | — Nem. — A tagsagi mindségiikben nem kaphat- | — A tisztségviselok tiszteletdijat és/
dijazast nak fizetést, tiszteletdijat a tagok, bizo- | vagy koltségtéritést kaphatnak a fel-
a tagok/ nyos esetekben a koltségtérités természe- | adatuk ellatasaért.
tisztségvi- tes lehet.
sel6k? — A tisztségviselok tiszteletdijat vagy
koltségtéritést kaphatnak a feladatuk el-
latasaért.
Dolgoz- —Nem. — A tagok, tisztségviselok, ha ezt jog- |— Ha ezt jogszabaly vagy az alapitd
hatnak szabaly vagy az alapszabaly kifejezetten | okirat kifejezetten nem tiltja, a kurator,
fizetésért a nem tiltja, 1étesithetnek munkaviszonyt, | a kuratorium tagja, az alapitvany kép-
szerve- megbizasos ¢és vallalkozoi jogviszonyt | viselGje és az alapito is 1étesithet mun-
zetben is. (A feliigyel6 bizottsagi tagok esetében | kaviszonyt, megbizasos és vallalkozoi
a tagok/ ezek viszont kizard okok). jogviszonyt is. (A feliigyelGbizottsagi
tisztségvi- tagok esetében ezek viszont kizard
sel6k? okok.)
Erdemes |- Végezhet kozhasz- | Igen, ha a szervezet: Igen, ha a szervezet:
kozhaszni |nii  tevékenységet, | — maganszemélyeket akar anyagilag segi- | — adomanyokat fogad cégektdl, vallal-
jogallasu- |de nem igényelhet | teni, kozoktol;
nak lennie |kozhasznii jogallast | — adomanyokat fogad cégektdl, vallalko- | —gazdalkodasi-vallalkozasi és/vagy in-
a szerve- | aszervezet. z0ktol; gatlanhasznositasi tevékenységet foly-
zetnek? — gazdalkodasi-vallalkozasi és/vagy ingat- | tat;
lanhasznositasi tevékenységet folytat; — kozszolgaltatasi szerzédést kivan
— kozszolgaltatasi szerzédést kivan kotni | kotni valamely allami, dnkormanyzati
valamely allami, 6nkormanyzati szervvel. |szervvel.
Konnyen |—Nem meriil fel ez a |— Az alapszabaly atalakitasat a birosag. | —Az alapitd okirat atalakitasat a birosag.
teljesithe- | kérdés. hu oldalon talalhato sablonok segitik. hu oldalon talalhato sablonok segitik.
tok a koz- — Az erdforrasokra és a tarsadalmi tamo- | — Az eréforrasokra és a tarsadalmi timo-
hasznisag gatottsagra vonatkozo feltételek teljesité- | gatottsagra vonatkozo feltételek teljesi-
feltételei? se a szervezet és a konyveld figyelmes- | tése a szervezet és a kényveld figyel-

ségén mulik.

— A kozérdekii 6nkéntesesek tevékenysé-
gének oradija noveli a bevételeket.

— Gyakorlatilag minden civil szervezet-
re igaz, hogy a raforditasainak t6bb mint
50%-at kozhasznt tevékenységekre for-
ditja.

mességén mulik a konyvelés, illetve
beszamolo és a kozhasznuisagi melléklet
elkészitése soran.

A kozérdekii 6nkéntesek tevékenységé-
nek oradija noveli a bevételeket.

— Gyakorlatilag minden civil szervezet-
re igaz, hogy a raforditasainak tobb mint
50%-4t a kozhasznu tevékenységekre
forditja.
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alapitvany

Mi tor-
ténjen a
szervezet-
tel, ha mar
senki nem
akarja mii-
kodtetni?

Akkor mindenkinek
fel kell mondania a
tarsasagi szerzodést
és a szervezet meg-
sziinik.

Az esetleges vagyont
a kozos tulajdonra
vonatkozé szabalyok
szerint kell felosz-
tani.

Van ra lehet6ség, hogy a szervezetet at-
vegyék olyan személyek, akiknek érde-
kében all egy mar bejegyzett szervezetet
tovabb mikodtetni. Ehhez 1) tagok fel-
vételére, tisztujitasra, esetleg a szervezet
nevének, céljanak megvaltoztatdsra van
sziikség.

A szervezet megsziintethetd egyszeriisi-
tett torlési eljarassal.

Ha a szervezetnek van vagyona, vagy
volt olyan idészak a szervezet fennalla-
sa soran, amikor nem rendelkezett ado-
szammal, akkor csak végelszamolasra
vagy a Torvényszék altal elrendelt kény-
szer végelszamolasra van lehetdség.

Ha azért nem akarja senki miikddtetni a
szervezetet, mert kielégithetetlen tartoza-
sai vannak, akkor csdd vagy felszamolasi
eljarast kell lefolytatni.

Nem szabad halogatni a megsziinés vagy
a megszilintetés elinditasat!

Van ra lehetdség, hogy a szervezetet
atvegye olyan személy vagy jogi sze-
mély nélkiili tarsasag, akiknek/amely-
nek érdekében all, egy mar bejegyzett
szervezetet tovabb milkodtetni. Erre
az alapitdi jogok atruhazasaval van
lehetéség. Ha az alapitd okirat meg-
engedi — az atvételben érdekelt csat-
lakozoként megemelheti az alapitvany
torzsvagyonat. Ebben az esetben az
alapitvany célja bizonyos hatarokon
beliil bdvitheto.

A szervezet megsziintethetd egyszerti-
sitett torlési eljarassal.

Ha a szervezetnek van vagyona, vagy
volt olyan idGszak a szervezet fennal-
lasa soran, amikor nem rendelkezett
addszammal akkor csak végelszamo-
lasra vagy a Torvényszék altal elren-
delt kényszer végelszamolasra van
lehetéség.

Ha azért nem akarja senki mikodtet-
ni a szervezetet, mert kielégithetetlen
tartozéasai vannak, akkor csdéd vagy fel-
szamolasi eljarast kell lefolytatni.
Nem szabad halogatni a megsziinés
vagy a megsziintetés elinditasat!




Milyen felelésséget viselnek a
civil szervezetek tisztségviseldi?

Attol fiiggden, hogy kinek tartozik vele,
a vezetd tisztségviseld felelossége kétféle
lehet. A tisztségviselO feleldséggel tartozik
a szervezet felé, illetve a harmadik szemé-
lyek (pl. hitelezdk) felé.

Felel0sség a szervezet irant

A vezetd tisztségviseld lényegét tekint-
ve megbizasi viszonyban 4ll a szervezettel.
Ez akkor is igaz, ha nem kap ellenértéket
a tisztségvisel6i feladat ellatasaért. Ezért
a szervezetnek okozott karokért ugy felel,
mintha szerzodésszegést kovetett volna el.
A kérokozas esetén kartéritési kotelezett-
séggel tartozik a szervezet felé. (Ptk. 3:24.
§) A kartéritési igényt a dontéshozo szerv,
az uj lgyvezetés vagy a fizetésképtelenné
valt és felszamolasi eljaras ala keriilt jogi
személy felszamoloja érvényesitheti a jogi
személy nevében. Amennyiben az ligyveze-
tés tobb tagbol 4ll, a feleldsség egyetemle-
ges a tisztségviselok kozott.

Az egyesiilet tagjaval szemben is felel-
het a vezeto tisztségviseld. Ha az egyesiilet
jogutdd nélkiili megsziinik, az egyesiiletnek
okozott karok miatti kartéritési igénnyel
léphet fel az, aki az egyesiilet tagja volt a
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jeszthet el6 a vezetd tisztségviselovel szem-
ben az is, akinek a részére a fennmarado
egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy at
kellett volna adni. A kartéritési igényt a jog-
erds birdsagi torléstdl szamitott egy éven
beliil lehet érvényesiteni (Ptk. 3:86. § (1)
bekezdés).




Milyen bizonyitdsi kotelezettség terheli a szervezetet és a vezetd tisztségviselot?

Mit lehet a szervezetnek bizonyitani a
vezetd tisztségviselovel szemben?

Az iigyvezetési kotelezettség megszegé-
sét a Ptk. 3:21. § alapjan:

— a vezetd tisztségviseld nem hozta meg
a hataskorébe tartozo dontéseket,

— vagy nem a szervezet érdekeinek meg-
felelden jart el.

A kart és annak mértékét a Ptk. 6:143.
§ 6:522. § alapjan:

— a szolgaltatas targyaban keletkezett
kart;

— a szervezet vagyonaban keletkezett
egyeb kart

— az elmaradt vagyoni elonyt;

— a karosultat ért vagyoni hatranyok
kikiiszoboléséhez sziikséges koltségeket.

Az iigyvezetési kotelezettség megszegé-
se és a kar kozotti okozati osszefiiggést

A szandékossagot vagy gondatlansagot

Mit lehet a vezetd tisztségviselonek bizonyitani?
Nem volt jogellenes a karokozas

A Ptk 6:520. § alapjan:

— a karosult beleegyezésével okozta;

— a jogtalan tamadas vagy a jogtalan és koz-
vetlen tamadasra utald fenyegetés elharitasa
érdekében a tamadonak okozta, ha az elharitassal
a sziikséges mértéket nem 1épte tal;

— sziikséghelyzetben okozta, azzal aranyos
mértékben;

— jogszabaly altal megengedett magatartassal
okozta, és a magatartas mas személy jogilag
védett érdekét nem sérti, vagy a jogszabaly a
karokozot kartalanitasra kotelezi.

Felelosség aléli mentesiilést!

A Ptk. 6:519. § alapjan:

— a magatartasa nem volt felrohato.

— A Ptk. 6:142. § alapjan:

— szerzOdésszegést ellendrzési korén kiviil esd
koriilmény okozta;

—nem volt el6re lathato a kar bekovetkezése;
—nem volt elvarhato, hogy a kart okozé koriil-
ményt elkeriilje vagy a kart elharitsa.

Az ligyvezetési kitelezettség megszegése és

a kar kozotti nincs okozati osszefiiggés (pl. a
Ptk. 6:521. § alapjan: a karokozo6 nem latta elére
¢és nem is kellett elére latnia a kart.)

A szandékossag, a gondatlansag hianyat




A kartérités mértéke a szerzodéssze-
géssel és a szerz6dés teljesitése soran
okozott karok esetében

Ha szandékos a magatartas, a jogosult
teljes karat meg kell tériteni. Gondatlan
szerzOdésszegés esetén meg kell tériteni:

— a szolgaltatas targyaban okozott kart
teljes egészében,

— a szerzOdésszegés kovetkezményeként
a jogosult vagyonaban bekovetkezett egyéb
karokat.

— az elmaradt vagyoni el6ényt olyan mér-
tékben, amilyen mértékben a jogosult bi-
zonyitja, hogy a szerz6dés megkdtésének
idépontjaban eldre lathato volt a kar, mint a
szerzOdésszegés lehetséges kovetkezménye.

A kartérités méltanyossagbol valo mérsek-
lésének nincs helye. (Ptk. 6:143., 6:144. §)

Felelosség harmadik személy irant

Ha a vezetd tisztségviselo ligyvezetési
tevékenysége soran harmadik személynek
okoz kart, a karosult harmadik személlyel
szemben fOszabaly szerint a szervezet ko-
teles helyt allni. A szervezet utobb kove-
telheti a vezetd tisztségviseldtol a karanak
megtéritését. A f0szabalytol akkor kell el-
térni, ha a vezetd tisztségviseld szandéko-
san okoz kart a harmadik személynek. (Ptk.

3:24.§ (2) bekezdés). Ebben az esetben a
karért a szervezet és a vezeto tisztségviseld
egyetemlegesen felel. A karigényt egyidejii-
leg lehet akar a szervezettel, akar a vezetd
tisztségviselovel szemben érvényesiteni.

Felelosség a fizetésképtelenséggel
fenyegeto helyzetben: a hitelez6i
érdekek védelme

Az ligyvezetés a fenyegeto fizetésképte-
lenség esetén a hitelezok érdekeinek szem
eldtt tartasaval koteles a sziikséges intézke-
déseket megtenni, illetve kezdeményezni.
(Ectv. 17. § (5) bekezdés). Ha az egyesiilet
jogutdod nélkiil megsziinik, és bebizonyoso-
dik, hogy a vezeto tisztségviseld az egyesii-
let fizetésképtelenségével fenyegeto helyzet
beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette
figyelembe, akkor a hitelezok kielégitetlen
kovetelésiik erejéig kartéritési igényt érveé-
nyesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségvi-
seldivel szemben. A felel6sség megallapita-
sa a szerzédésen kiviil okozott karokért valo
felel6sség szabalyai szerint torténik. (Ptk.
3:86. § 2.) A szerzddésen kiviil okozott ka-
rokért valo felel6sség azon alapul, hogy aki
masnak jogellenesen kart okoz, koteles azt
megtériteni. A karokozoé akkor mentesiil a fe-
leldsség alol, ha bizonyitja, hogy magatarta-
sa nem volt felrohato, azaz ugy jart el, ahogy




az az adott helyzetben altalaban elvéarhato.
(Ptk. 6:519. §). A végelszamolas esetén nem
meriilhet fel ez a felelésség. A civil szerve-
zetek csodeljarasanak és felszamolasi eljara-
sanak esetében viszont eldkertilhet a vezetd
tisztségviselok kartéritési kotelezettsége.

A kartérités mértéke a szerzodésen
kiviil okozott karok esetében

A karokozo6 a karosult teljes karat koteles
megtériteni, azaz:

— a karosult vagyonaban beallott érték-
csokkenést;

— az elmaradt vagyoni elonyt;

— a karosultat ért vagyoni hatranyok ki-
kiiszoboléséhez sziikséges koltségeket.

A kartéritést csokkenteni kell a karosult-
nak a karokozasbol szarmazé vagyoni eld-
nyével, kivéve, ha ez az eset koriilményeire
tekintettel nem indokolt. A birdsag kiilonos
méltanylast érdemld koriilmények fennalla-
sa esetén a kartérités mértékét a teljes kar-
nal alacsonyabb Osszegben is meghataroz-
hatja. (Ptk. 6:522. §).

Mérfoldkovek

Mindenki alapithat civil szervezetet,
illetve részt vehet annak tevékenysé-
gében

Szervezddni, egyesiiletet, civil tarsasagot
alapitani, illetve ahhoz csatlakozni minden-
kinek joga van. Az egyesiilési jog az egyik
legalapvetobb polgari szabadsagjog, ame-
lyet kozel azonos tartalommal fogalmaz
meg és szavatol:

— Magyarorszag Alaptorvénye: ,,Min-
denkinek joga van szervezeteket 1étrehozni,
és joga van szervezetekhez csatlakozni.”!”

— a Polgari és Politikai Jogok Nemzetko-
zi Egyezségokmanya:

— ,Mindenkinek joga van a masokkal
val6 szabad egyesiilésre.”!!

— az Eurdpai Alapjogi Charta: ,,Minden-
kinek joga van a békés célu gyiilekezés sza-
badsagahoz és a masokkal valoé barmilyen
szintli, kiilondsen politikai, szakszervezeti
¢s polgari célu egyesiiléshez, ami magaban
foglalja mindenkinek a jogat ahhoz, hogy
érdekei védelmére szakszervezetet alapit-
son, vagy azokhoz csatlakozzon.”'

10 Magyarorszag Alaptorvénye SZABADSAG ES FELELOSSEG VIIL. cikk (2):
11 ENSZ Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya 22. cikk
12 Eur6pai Alapjogi Charta I. CIM SZABADSAGOK 12. cikk A gyiilekezés és az egyesiilés szabadséga:



Alapitvanyt barki létrehozhat valamely
tartos cél elérése érdekében. A természetes
illetve a jogi személy a vagyonaval szaba-
don rendelkezhet. S természetesen részt
vehet annak kuratériumaban, feliigyelobi-
zottsagaban is. Az alapitvanyok nem csak a
rendelkezésiikre bocsatott vagyont hasznal-
jak. Igy a vagyonhoz fiiz3d6 jogon tul az
egyesiilési jog is érvényre jut az alapitva-
nyokban. Az alapitvany szervezetéhez tar-
tozo, az alapitvany céljanak megvalositasa-
ban részt vevd személyek az egyesiilési jog
alapjan vesznek részt a szevezet életében.

...A gyermekek, fiatalok is?

Az ENSZ gyermekjogi egyezményének
15. cikke szerint a szabad egyesiilés és a
békés gylilekezés joga a 18 évnél fiatalabb
gyermekeket és fiatalokat is megilleti. Az
egyezményhez Magyarorszag is csatlako-
zott. Az egyezmény hazankban nem megte-
remtette, hanem nyomatékositotta, hogy az
egyesiilési jogot a gyermekek is gyakorol-
hatjak.

Az egyesiilési jog szabad gyakorlasabol
fakad, hogy az egyesiileteknek lehetnek
gyermek, ifjisagi kora tagjai is. De a cse-
lekvoképességiik korlatozott, ezért a fel-

néttektdl eltéré modon tudnak részt venni a
szervezet életében:

—a 0-14 év kozotti gyermekek tagok le-
hetnek, de a sziilé/torvényes képviseld sza-
vaz helyettiik;

— a 14-18 év kozott a gyermek, fiatal
tagsagahoz sziil6i/gondviseldi beleegyezés
szlikséges, de Onalloan vesz részt a dontés-
hozatalban;

— 18 év alatt nem valaszthatok meg ve-
zetd tisztségviselonek (az ligyvezetd és fel-
ligyeld szerv tagjanak);

— az alapszabalyban létre lehet hozni az
egyesiileten beliil olyan egy személybdl
vagy tobb tagbol allo szervet, amely a gyer-
mek és/vagy fiatal tagok hatékonyabb bevo-
nasat, a véleményezési joguk megerdsitését
szolgalja. E szervek tagsagara a gyermek és
fiatal tagok is megvalaszthatok vagy felkér-
hetdk a sziilé/gondviseld hozzajarulasaval.

— A gyermek ¢és fiatal tagok altal fizetett
tagdij mértéke eltérhet a felnbttekétdl, de
emiatt nem csOkkenhet a szavazati joguk.

Alapitvanyt nem alapithat 18 év alatti
gyermek és fiatal. Ezt a Ptk. és a civil tor-
vény sem zarja ki élesen. De létezik bird-
sagi dontés, amely elveti, hogy cselekvo-
képtelen (14 év alatti) vagy korlatozottan




cselekvoképes (14-18 év kozotti) kiskort
alapitoi jogokat gyakoroljon."

Onalld dontési joga a gyermekeknek
csak a mindennapi életben szokasos csekély
jelentéségl ligyletek korében van. Az ala-
pitvanyi vagyon atruhazasa a vagyon mér-
tékénél fogva azonban kiviil esik ezen a
koron. A cselekvoképtelen 14 év alattiak és
a korlatozottan cselekvoképes 14-18 év ko-
zotti fiatalok esetében kotelezo lenne sziil6i/
gondvisel6éi engedélyezés, jovahagyas az
alapitoi jogok gyakorlasaval jaré jognyi-
latkozatok megtételéhez is. Az ilyen jelle-
gt kontroll kiliresitené az alapitéi jogok
gyakorlasat.

Az alapitvanyokra is igaz, hogy 18 év
alatt senki nem lehet az alapitvany tisztség-
viseldje.

Mar a szervezet alapitasahoz is érdemes
segitséget kérni! A civil kozdsségi szol-
galtatd kozpontok ugy nyujtanak segitseé-
get a civil szervezetek létesitéséhez, hogy
beépitik a sajat és mas szervezetek miko-
désének tapasztalatait. igy mar az alapitas
elott fel tudjak hivni az alapitok figyelmét
arra, ha valami nem, vagy nehezen egyez-

tethetd Ossze a civil szervezeti jellemzok-
kel. A tanacsadas segitségével nagyon sok
késobbi gazdalkodasi, jogi, adozasi stb.
probléma eldzhetd meg.

Egyesiilet alapitasa 1épésrol-1épésre

Az egyesiilet akkor jon létre, ha legalabb
10 tag egybehangzo akaratnyilatkozattal el-
fogadja a szervezet alapszabalyat. Ez meg-
torténhet az alakuld kozgytlésen, ahol a
tagok a szavazatukkal fejezik ki akaratukat.
De a tagok az akaratukat kifejezhetik irdsos
nyilatkozat Utjan is (akaratnyilatkozat). Az
iilés tartasa nélkiili 1étesités esetén az aka-
ratnyilatkozatot minden alapité tagnak ala
kell irnia. Nem feltétel, hogy a tagok tény-
legesen egy idében és egy helyen tartoz-
kodjanak az akaratnyilatkozatuk megtétele
soran.

Az alakul6é kozgytilésen donteni kell:
a szervezet megalakulasarol; a tisztségvi-
selok, vagy az egyszemélyi ligyvezetd meg-
valasztasarol; a tagdij mértékérdl és a tagdij
megfizetésének esedékességérdl; ha nincs
tagdij, akkor a tagok altal teljesitett vagyoni
hozzéjarulas mértékérol €s annak esedékes-

13 Az alapitdi jogok gyakorlasara kiskort személy nem jelolhet6 ki, mert az alapitoi jogok gyakorlasa meghaladja a minden-
napi élet szokasos sziikségleteinek fedezésére szolgald, kisebb jelentGségii szerz6dések megkotésének korét, tovabba a Ptk.
jogi személyekre és alapitvanyra vonatkozo rendelkezései kiskorat nem is jogositanak fel jognyilatkozat nallo tételére. FIT
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ségérdl; a szervezet székhelyérdl; az alap-
szabaly elfogadasarol. Az alakuld kozgyi-
1ésrol jegyzokonyvet kel késziteni, amit az
iilés levezetd elnoke, a jegyzokonyvvezeto,
a jegyzokonyv hitelestésére megvalasztott
tag ir ala. Csatolni kell tovabba a jelenléti
ivet is, amit a kozgytlés levezetd elndke és
a jegyz6konyvvezetd ir ala.

Ha iilés tartasa nélkiil, irasos akaratnyi-
latkozattal jon létre a szervezet, kiillondsen
figyelni kell ra, hogy az alapszabaly tar-
talmazza: a képviseleti joggal rendelkezd
tisztségvisel6(k) nevét, lakcimét és édes-
anyja lanykori nevét; a képviseleti joggal
nem rendelkezd tisztségviseld(k) nevét,
lakcimét; a tagdij mértékérdl és a tagdij
megfizetésének esedékességérdl szo6lo sza-
balyozast; ha nincs tagdij, akkor a vagyoni
hozzajarulés teljesitésérdl és annak esedé-
kességérol szolo rendelkezést.

Egyesiilet nyilvantartasba vétele iranti
kérelmet csak az erre a célra szolgalo trla-
pon lehet benyujtani a szervezet székhelye
szerint illetékes torvényszék felé. A PK-101
Egyesiilet nyilvantartasba vétele iranti ké-
relem és a PK-101SE Sportegyesiilet nyil-
vantartasba vétele iranti kérelem és a hoz-
zajuk tartozo Gtmutatok elérhet6k a birosag.
hu oldalon az elektronikus nyomtatvanyok
meniipont alatt. A kérelmet be lehet nytj-
tani papiralapon (személyesen, vagy pos-

tai iton) is, de kényelmesebb elektronikus
uton, az ugyfélkapu hasznalataval megkiil-
deni a torvényszéknek.

A szervezet valaszthatja az egyszerisi-
tett nyilvantartasba vételi eljarast. Ebben
az esetben a nyilvantartasba vételi kérelem
trlapba ,,épitett” mintaalapszabalyt és mas
mintaokiratokat kell hasznalni. Az egysze-
rusitett eljaras soran a nyilvantartasba vételi
kérelmet csak elektronikus Uton, az ugy-
félkapu hasznalataval lehet eldterjeszteni.
Az eljaras eldnye, hogy amennyiben nincs
semmilyen hidnyossag, a birdsag 15 na-
pon beliil dont a szervezet nyilvantartasba
vételérdl. Az eljaras hatranya, hogy nincs
hianypotlasi lehet6ség. Hatrany lehet, hogy
a szervezet nem a sajat, hanem a mintaok-
iratban megallapitott szabalyok szerint fog
miikddni. De ezt korrigalni lehet egy késéb-
bi alapszabaly-moddositassal.

Arendes eljaras esetén is nagyon hasznos,
az egyszerUsitett eljaras esetén pedig elke-
riillhetetlen, hogy eldzetesen Osszegyljtsiik
a kovetkez6 adatokat: A tagok esetében a
nevet €s a lakcimet. A tisztségviselok eseté-
ben a nevet, lakcimet, az édesanya lanykori
nevét. A képviseleti joggal rendelkez0 tiszt-
ségviselok esetében a NAV bejelentkezés
miatt az adéazonosito jelet. A jogi személy
tagok, tisztségviselok esetében a képviseld
személyes adatait kell el6zetesen ,,begyiij-




teni”. Ezen adatokat tobbszorosen kell fel-
vinni az egyszer(sitett eljaras iratainak 6sz-
szeallitasa soran.

A nyilvantartasba vételi kérelemhez mi-
nimalisan csatolni kell az ligyvezeto szerv
tagjainak tisztségelfogadd nyilatkozatat,
valamint a székhelyhasznalati engedélyt.
Tobb dokumentumra lehet sziikség, ha a
szervezet kiilonleges nevet valaszt, feliigye-
16, vagy egyéb szervet is 1étrehoz stb. A bi-
rosag.hu oldalon elérhetd az egyes eljara-
sok vazlatos attekintése. Ez segithet annak
megallapitasaban, hogy milyen dokumen-
tumokat kell mellékelni a kérelemhez.

Az 6sszes okiratot teljes bizonyito erejl
maganokirati formaban kell eldterjeszteni,
ennek megfeleléen az egyes alairasok va-
lodisagat két tanu alairasaval vagy ligyvédi
ellenjegyzéssel kell igazolni.

Az trlapon azt is lehet kérni, hogy a be-
jegyzéssel egyidejlleg torténjen meg az ado-
szam ¢&s a statisztikai szamjel megallapitasa
is. Az adoszam megallapitasahoz a szervezet
tevékenységéhez kapcsoloddé TEAOR sza-
mokat is meg kell adni. E mellett sziikség
van arra is, hogy a szervezet kivalassza az
Afa alanyisag, illetve az adomentesség vagy
adofizetés modjat. Az alapszabalyban nem
kotelezd TEAOR szam szerint rogziteni a te-
vékenyégeket. Elozetesen a KSH keres6 ol-
dalarél lehet tajékozodni a TEAOR szerinti

besorolasrol: https://www.ksh.hu/teaor_ke-
reso

A kérelem benyujtasara 30 napja van a
szervezet elndkének, vagy a szervezet jogi
képviseldjének a dokumentumok keltezése,
alairasa utan.

Ha nem kell a szervezetet a hidnyok pot-
lasara felhivni, vagy a szervezet a hianypot-
lasi kotelezettségének eleget tesz, a birdsag
a szervezetet legkésobb a kérelem benyuj-
tasatol szamitott 60 napon beliil nyilvantar-
tasba veszi.

Eléfordulhat, hogy a birdsag valami hia-
nyossagot fedez fel és ennek korrekciojara,
poétlasara szolit fel. A hianypotlasra iranyu-
16 végzésben szerepld hianyok potlasara al-
taldban 30 napos hataridot ad meg az illeté-
kes torvényszék. Ezt a hataridot a szervezet
kérelmére meghosszabbithatja. A hianypot-
las hatarideje a hosszabbitassal egyiitt sem
haladhatja meg a 45 napot.

A szervezet a birdsagi nyilvantartasba
vételt kovetden kezdheti meg a tevékenyé-
gét. A szervezet a nyilvantartasba vételrdl
végzest kap a Torvényszéktdl. A bejegyzo
végzés elérhetd a birosag.hu oldalon talal-
hat6 civil szervezetek névjegyzékében is a
,,Kozzétételek™ hivatkozas alatt.

Ha a nyilvantartasba vételi kérelem tir-
lapon a szervezet kérte az addszam és a
statisztikai szamjel megallapitasat, akkor
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a NAV ¢és a KSH iranyaban mar nem kell
kiilon intézkednie a bejegyzést kovetden.
A Birosag, a NAV és a KSH kolcsonosen
értesiti egymast a nyilvantartasba vételrdl,
az ad6szam és a KSH szamjel megallapita-
sarol.

A gyakorlat azt mutatja, hogy tobb pénz-
intézet is kéri a bankszamlanyitasnal a koz-
jegyz0 altal készitett alairasi cimpéldanyt.
E mellett a cégkapu létesitéséhez is sziikség
van erre a dokumentumra. Ezért legalabb az
elndknek és azoknak a tisztségviseloknek
kell alairasi cimpéldanyt készittetni a koz-
jegyzénél, akik képviseleti jogot gyakorol-
nak. A kozjegyzOk tisztaban vannak azzal,
hogy a birosag.hu oldalon szerepld civil
névjegyzeék kozhitelesnek szamit, ezért nem
kérik a torvényszék altal kiadott kivonatot.
A kozjegyz6 igény szerint tobb alairasi cim-
példanyt allit ki.

Az addszam megallapitasa utan 15 napon
elvégezni. Ehhez a szervezet képviseldjének
ugyfélkapu hozzaférésére van sziikség. Az
egyesiilet, mint ,,egyéb gazdalkodo szerve-
zet” tudja magat regisztralni. A regisztracio-
hoz az alapszabaly és az alairasi cimpéldany
digitalis masolatara van sziikség.

A joger0s végzéssel és az adoszammal
lehet menni a pénzintézetbe a bankszamlat
megnyitni.

Alapitvany létrehozasa
1épésrol-1épésre

Az alapitd az alapitd okiratban rendel-
kezik az alapitvany céljarol, vagyonarol,
szervezetérol, képviseletérdl stb. A célok
meghatarozasara kiilondsen figyelni kell,
mert a késobbiekben csak nagyon speci-
alis feltételekkel lehetséges az alapitvany
céljanak modositasa. Hasonldéan kortilte-
kintonek kell lenni a név megvalasztasaval
1s, mert a név modositasara is korlatozottan
van lehet6ség. Ha tobb személy alapitja a
szervezetet, akkor az alapitd okiratot is
tobben fogjak megallapitani. Az tigyvédi
megbizas kikeriilhet6, de nem célszerii. (Ha
nincs ligyvéd, az alapito, vagy annak képvi-
seldje mellett 2 tantinak kell alairnia az ok-
iratot. Az alairasuk mellett szerepelnie kell
a tantk lakcimének is.)

Az alapitonak gondoskodnia kell az alapit-
vany alapito vagyonardl. Az alapito okiratban
a vagyon 0sszegét minden esetben pontosan
meg kell hatarozni, illetve fel kell tiintetni.
Tobb alapito esetében mindig kiilon-kiilon
kell megjeldlni az egyes alapitok altal rendel-
kezésre bocsatott vagyon Osszegét.

Pénzbeli alapité vagyon esetében az ala-
pitonak a pénzosszeget elkiilonitett szamlan
kell elhelyeznie vagy tligyvédi letétbe kell
helyeznie. Ez esetben a banki, illetve ligy-




védi igazolast kell a birdsaghoz eljuttatni.
Ingatlan alapitd vagyon esetében tulajdoni
lapot is be kell nyujtani a tdrvényszék felé.
Az illetékes foldhivatal altal kiadott tulaj-
doni lap igazolja az ingatlan atadasat. Ingo-
sag esetében is hitelt érdemlé modon kell
igazolni a vagyon meglétét. Elképzelhetd
szellemi javaknak az alapitvany javara valo
lekotése is. Ezeket az alapito okiratban pon-
tosan meg kell jelolni (példaul szabadalom,
adott miire vonatkozd szerzoi jog stb.)

Az alapitvany mitkodésének megkezdésé-
hez sziikséges vagyont mar a nyilvantartasi
kérelem benyujtasa elott at kell ruhazni az
alapitvanyra. A teljes alapitovagyont pedig
legkés6bb az alapitvany nyilvantartasba vé-
telétdl szamitott egy éven belill kell atruhaz-
ni az alapitvanyra. Ennek megtorténtét iga-
zolni kell az illetékes torvényszeék iranyaban.

Az alapitonak ki kell jeldlni a kuratorium,
illetve sziikség szerint a feliigyelo bizottsag és
mas kuratoriumi szervek tagjait. Be kell sze-
rezni e tisztségviselok feladatot elvallalo és
Osszeférhetetlenségre vonatkozo, két tantval
hitelesitett nyilatkozatat. Nem feltétleniil
szikkséges kuratoriumot 1étrehozni. Az
ligyvezetési feladatot egy személyi ligyvezetd
szerv, a kurator is ellathatja.

Az alapitvany a bir6sagi nyilvantartas-
ba vételével jon létre. Az alapitvany nyil-
vantartasba vétele iranti kérelmet csak az

erre a célra szolgalo trlapon lehet benyuj-
tani a szervezet székhelye szerint illetékes
torvényszék felé. A PK-102 Alapitvany
nyilvantartasba vétele iranti kérelem és a
hozzatartoz6 utmutatd elérheté a birosag.
hu oldalon az elektronikus nyomtatvanyok
mentiipont alatt. A kérelmet be lehet nyuj-
tani papiralapon (személyesen, vagy pos-
tai iton) is, de kényelmesebb elektronikus
uton, az ugyfélkapu hasznalataval megkiil-
deni a torvényszéknek.

Az alapitvanyok nyilvantartasba vétele
utan illetéket kell fizetni. Az illeték megfi-
zetése alol mentesiil az jonnan 1étrejovo
belfoldi alapitvany, ha vallalja, hogy az ala-
pitast kovetd masodik év végéig megszerzi
a kdzhasznu jogallast. Errdl a nyilvantartas-
ba vételi kérelem tUrlapjan lehet nyilatkozni.
(Kérjiik olvassa el a kézikonyvben az ille-
tékszabalyokkal fogalkozo fejezetet is!)

A kérelemhez minimalisan csatolni kell
az ligyvezetd szerv tagjainak tisztségelfo-
gadd nyilatkozatat, valamint a székhely-
hasznalati engedélyt. Tobb dokumentumra
lehet sziikség, ha a szervezet kiilonleges ne-
vet valaszt, feliigyeld, vagy egyéb szervet
is létrehoz stb. A birosag.hu oldalon elérhe-
t0 az egyes eljarasok vazlatos attekintése.
Ez segithet annak megallapitasaban, hogy
milyen dokumentumokat kell mellékelni a
kérelemhez.



Az 6sszes okiratot teljes bizonyito erejl
maganokirati formaban kell eldterjeszteni,
ennek megfeleléen az egyes alairasok va-
lodisagat két tanu alairasaval vagy ligyvédi
ellenjegyzéssel kell igazolni.

A nyilvantartasba vételre iranyul6 kérel-
met a Torvényszékhez az alapitonak, vagy
ha tobb alapitd van, akkor az alapitoknak
kell beadni. Lehet6ség van jogi képviseld
(igyvéd, kamarai jogtanacsos) bevonasara
a teljes eljaras lefolytatasa soran. Figyelem:
a kuratorium elndke nem jogosult a kérelem
benyujtasara!

Az alapito valaszthatja az egyszerisitett
nyilvantartasba vételi eljarast. Ebben az
esetben a nyilvantartasba vételi kérelem tr-
lapba ,.épitett” minta alapitookiratot és mas
mintaokiratokat kell hasznalni. Az egysze-
rusitett eljaras soran a nyilvantartasba vételi
kérelmet csak elektronikus uton, az iigy-
félkapu hasznalataval lehet elGterjeszteni.
Az eljaras elénye, hogy amennyiben nincs
semmilyen hidnyossag, a birdsadg 15 na-
pon beliil dont a szervezet nyilvantartasba
vételérdl. Az eljaras hatranya, hogy nincs
hianypotlasi lehet6ség. Hatrany lehet, hogy
a szervezet nem a sajat, hanem a mintaok-
iratban megallapitott szabalyok szerint fog
miikodni. De ezt korrigalni lehet egy késob-
bi alapito okirat modositassal.

Az Urlapon azt is lehet kérni, hogy a be-

jegyzéssel egyidejlileg torténjen meg az
adoszam és a statisztikai szamjel megalla-
pitasa is. Az addszam megallapitdsahoz a
szervezet tevékenységéhez kapcsolodo TE-
AOR szamokat is meg kell adni. E mellett
szlikség van arra is, hogy a szervezet kiva-
lassza az Afa alanyisag, illetve az adémen-
tesség vagy adofizetés modjat. Az alapsza-
béalyban nem kételezé TEAOR szam szerint
rogziteni a tevékenyégeket. ElOzetesen a
KSH keres6 oldalarol lehet tajékozodni a
TEAOR szerinti besorolasrol: https://www.
ksh.hu/teaor_kereso

A kérelem benyujtasara 30 napja van az
alapitonak, vagy a szervezet jogi képviseldjé-
nek a dokumentumok keltezése, alairasa utan.

Ha nem kell a szervezetet a hidnyok pot-
lasara felhivni, vagy a szervezet a hianypot-
lasi kotelezettségének eleget tesz, a birdsag
a szervezetet legkésobb a kérelem benyuj-
tasatol szamitott 60 napon beliil nyilvantar-
tasba veszi.

El6fordulhat, hogy a birdsag valami hia-
nyossagot fedez fel és ennek korrekciojara,
poétlasara szolit fel. A hianypotlasra iranyu-
16 végzésben szerepld hianyok potlasara al-
taldban 30 napos hataridot ad meg az illeté-
kes torvényszék. Ezt a hataridot a szervezet
kérelmére meghosszabbithatja. A hianypot-
las hatéarideje a hosszabbitassal egyiitt sem
haladhatja meg a 45 napot.
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Ha a kérelem benyujtasakor a szervezet
kérte az addszam ¢és a statisztikai szamjel
megallapitasat, akkor a NAV és a KSH ira-
nyaban mar nem kell kiilon intézkednie a
bejegyzést kovetden. A birdsag, a NAV és
a KSH kolcsondsen értesiti egymast a nyil-
vantartasba vételr6l az adoszam és a KSH
szamjel megallapitasarol.

A gyakorlat azt mutatja, hogy tobb pénz-
intézet is kéri a bankszamlanyitasnal a koz-
jegyz0 altal készitett alairasi cimpéldanyt.
E mellett a cégkapu létesitéséhez is sziik-
ség van erre a dokumentumra. Ezért lega-
labb a kuratoriumi elndknek és azoknak a
tisztségviseloknek kell alairasi cimpéldanyt
készittetni a kozjegyzonél, akik képviseleti
jogot gyakorolnak. A kozjegyzok tisztaban
vannak azzal, hogy a birosag.hu oldalon
szerepld civil névjegyzék kozhitelesnek
szamit, ezért nem kérik a tdrvényszék altal
kiadott kivonatot. A kozjegyz6 igény sze-
rint tobb alairasi cimpéldanyt allit ki.

Az ad6szam megallapitasa utan 15 na-
pon belill kell a szervezet cégkapu regiszt-
viselGjének tigyfélkapu hozzaférésére van
sziikség. Az alapitvany, mint ,,egyéb gaz-
dalkodoé szervezet” tudja magat regisztral-
ni. A regisztracidhoz az alapito okirat és az
alairasi cimpéldany digitalis masolatara van
sziikség.

Az alapitvanynak a bejegyzést tanusitd
végzes és az adészam birtokaban van lehe-
tdsége arra, hogy a letéti/elotarsasagi szam-
la helyett, ,,rendes” bankszamlat 1étesitsen.

A civil szervezetek
miukodésének kezdetei

A szervezetek miilkodésének elsé éve,
kiilonds figyelmet érdemel. Egy sor uj el-
jarast kell a gyakorlatban megismerni és al-
kalmazni. Meg kell kezdeni a szervezet mii-
kodtetését, kozosségi €s szakmai munkajat.
Ez az id6szak forrasszervezési szempontbol
is érdekes, hiszen az allami és a magan ta-
mogatasi lehetdségek igazabol csak tobb év
utan valnak teljes mértékben elérhetéve, de
ehhez is arra van sziikség, hogy a szerveze-
tek mar az indulas id6szakaban megalapoz-
zak a késobbi lehetoségeiket.

Az alabbiakban néhany latszolag egysze-
ri, de mégis odafigyelést érdemlé dologra
szeretnénk felhivni az elinduld szerveze-
tek figyelmét. Az 6sszeallitas hasznos lehet
azoknak a szervezeteknek is, amelyeknél
tisztajitas kovetkezett be, esetleg egy ke-
vésbé aktiv idészak utan indulnak jra.



Kotelez6 szabalyzatok

A jogszabalyok csak részben, az alta-
lanos (mindenki szamara kotelezd) ren-
delkezések szintjén szabalyozzak a civil
szervezetek mikodését, tevékenyégét. A
specialis, csak az adott szervezetre érvé-
nyes szabalyok, eljardsok megalkotdsa a
szervezetekre harul. Egyes szabalyzatok
megalkotasa minden szervezet szdmara ko-
telez6. Ezek elkészitését a torvények irjak
el6. Kotelezéen elkészitendd szabalyzatok
kozé tartozik a szervezet 1étesitd okirata, a
szamviteli politika, illetve a személyes ada-
tok kezelésével Osszefiiggo tajékoztatok €s
az adatvédelmi nyilvantartas elkészitése. A
szervezetnek van lehet6sége, de nem kote-
lezé szervezeti és miikodési szabalyzatot
alkotnia. Més szabalyzatot akkor kell meg-
alkotni, ha a szervezet miikodésében olyan
koriilmény kovetkezik be, ami a szabalyo-
zast indokoltta teszi. Befektetési szabalyza-
tot kell elfogadnia a szervezetnek akkor, ha
befektetési tevékenységet végez (pl. lekdti a
vagyonanak egy részét, biztositasi kdtvényt
vasarol). A szervezetek szakmai/kdzossé-
gi tevékenysége is megkovetelheti, hogy a
szervezet belsd szabalyokat alkosson. Az
allami, onkormanyzati feladatok atvallalasa
pl. azzal is egyilitt jar, hogy a civil szervezet
megalkotja ugyanazokat a szabalyzatokat,

amelyeket barmely mas kozszolgaltatonak
is meg kell alkotnia az adott teriileten.

Létesito okirat

A szervezet legfontosabb és egyben ko-
telezben elkészitendd szabalyzata a sajat
Iétesitd okirata. Az egyesiiletek esetében az
alapszabaly, az alapitvanyoknal az alapito
okirat tartalmazza a szervezet legfontosabb
jellemzoit, a szervezeten beliili felelGssé-
gek, eljarasok rendjét. A 1étesitd okiratban
megjelend célok, tevékenységek és sza-
balyok dontd mértékben befolyasoljak a
szervezet forrasszervezési, gazdalkodasi,
adozasi lehetoségeit. A miikodés pedig egy-
szeriibbé tehetd azaltal, ha az eljarasrendek
a szervezet valos lehetdségeihez, adottsaga-
ihoz igazodnak. Akar a szervezet miikodé-
sének els@ évében, akar késObb, a 1étesitd
okiratokat célszeri az élethez igazitani.

Szamviteli politika

A megalakulast kovetd 90 napon beliil a
szervezet koteles szamviteli politikat kész-
teni. A szamviteli politika célja, hogy a szer-
vezet adottsagainak figyelembevételével,
részletesen rogzitse a szamviteli alapelvek-




nek és jogszabalyi eldirasoknak megfeleld
eljarasokat, modszereket, melynek mentén
a gazdasagi adminisztracido minden érintett
szamara kovethetd, végrehajthato. A szam-
viteli politika minimalisan tartalmazza:

- a pénzkezelési szabalyzatot;

- az eszk0zok és forrasok leltarkészi-
tési és leltarozasi €s selejtezési szabalyza-
tat;

- az eszkozok és forrasok értékelési
szabalyzatat;

- illetve a kettds konyvvitel vezetése
esetén a szamlarendet és a szamlatiikrot.

A miikodés soran végig figyelni kell arra,
hogy a szamviteli térvény valtozasa esetén
90 napon beliil aktualizalni kell a szamvite-
li politikat. A szamviteli politika kialakitasa
a szervezet torvényes képvisel6jének a fe-
lel6ssége. A gyakorlatban a konyveld és a
szervezet tisztségviseldinek egyiittmikodé-
se sziikséges a szabalyzatok elkészitéséhez.

A személyes adatok kezelésével ossze-
fiigg6 dokumentumok

A civil szervezetek altaldban nem mi-
ndsiilnek kozfeladat ellatonak, ezért nem
kotelezé adatvédelmi szabalyzatot alkotni-
uk. Sziikséges azonban adatvédelmi nyil-
vantartast késziteniiik. Emellett gondoskod-

niuk kell azok megfeleld tajékoztatasarol,
akiknek az adatait kezelik. Ehhez sziikség
lehet az un. adatkezelési tajékoztatok kidol-
gozasara, kozzétételére. Ezek tartalmazzak
az adatkezelés céljaval, jogalapjaval, az
érintetteket megilletd jogokkal stb. kapcso-
latos informaciokat. Célszerli lehet tevé-
kenység- vagy ligycsoportonként 0sszealli-
tani a tajékoztatokat. Készithetd adatkeze-
Iési tajékoztatd pl. a rendezvényekhez, az
internetes megjelenéshez, a humanerdfor-
ras gazdalkodashoz stb. kapcsolodoan.

A dontéshozo/iigyvezeto szerv iilésé-
nek osszehivasa

Evente legaldbb egy alkalommal kotele-
70 Osszehivni az egyesiiletek kozgytilését/
kiildottgytilését. Ennek a kotelez6en meg-
tartando gyiilésnek az idOpontjat célszeri
Osszekapcesolni az éves beszamolo elfoga-
dasaval. Az el6z6 évrdl szold beszamolot
¢s a kdzhasznusagi mellékletet majus 31-ig
kell elfogadni és kozzétenni. Az éves rendes
kozgytilés idépontjat érdemes beszamolo
elfogadasahoz idoziteni. A kozgytiléseket
altalaban aprilis-majusban tartjdk a szer-
vezetek, mert eddig biztosan elkészithetd a
beszamolo pénziigyi és szakmai része is. A
megalakulast kdvetd elsé évben egy szer-



vezetnek azonban az az érdeke, hogy mi-
nél hamarabb elfogadja és letétbe helyezze
a beszamolojat. A téli-tavaszi idészakban
tobb olyan palyazat jelenik meg, melynél
feltétel, hogy a szervezet rendelkezzen leg-
alabb egy lezart iizleti évvel, azaz legyen el-
fogadott, és letétbe helyezett beszamoloja.
Egy alakul6 szervezet esetében a beszamo-
1ot altalaban érdemes januar-februar honap-
ban elfogadni.

Az alapitvanyok esetében a beszamolot
a kuratérium fogadja el. A kuratériumnak
is évente egy alkalommal iiléseznie kell.
Kuratorium tilését célszeri a beszamolo
elfogadashoz igazitani. A tobb éve miikddo
szervezetek esetében aprilis és majus ho-
napokra esik a beszamolo elfogadasa. Az
indulo alapitvanyok esetében is érdemes
minél hamarabb elémi, hogy a szervezet
lezarja az elso6 iizleti évét. Az egyesiiletek
elndkségére is érvényes, hogy évente egy
alkalommal {lést kell tartaniuk. Az ese-
tikkben is érdemes egy iilést a beszamolo
elfogadashoz igazitani. Az egyesiiletek
esetében az elndkség feladata a beszamolot
elokészito kozgytilés elokészitése.

Valtozasok a szervezetek
életében

A valtozast eredményez6 dontések
meghozatala az egyesiiletek korében

Minden egyesiilet legfeljebb 6t évig tud
valtoztatas nélkiill miikddni. Ez a leghosz-
szabb id6, amennyire az egyesiiletek tiszt-
ségviseloi megvalaszthatok. Az egyesiilet
barmely jellemzoéje barmikor megvaltoz-
tathat6 a tagok akarataval. Az egyesiilet
neve, célja, szervezeti rendje stb. viszony-
lag gyorsan és egyszeriien modosithato. A
modositasokat, valtozasokat eredményezd
dontések meghozatalahoz pedig tobbnyire
elegendo, hogy:

— a tagok tobb mint fele részt vegyen a
kozgytilés tilésén vagy az {ilés tartasa nél-
kiili hatarozathozatalban;

—illetve, hogy a dontésben részt vevo ta-
gok tobb mint fele (50%+1 &) egybehang-
zo6an foglaljon allast az adott kérdés mellett.

Természetesen vannak iigyek, amelyek
esetében nem egyszerli, hanem mindsitett
tobbségre van sziikség a dontéshozatalhoz.
A Ptk. elbirja, hogy az egyesiilet alapszaba-
lyanak modositasahoz, az egyesiilet egye-
siiléséhez és szétvalasahoz a kozgyiilés
haromnegyedes szotdbbséggel hozott hata-



rozata sziikséges. (Ptk 3:76. § (1) bekezdés)
Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az
egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgytilé-
si dontéshez a szavazati joggal rendelkez6
tagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott
hatarozata sziikséges (Ptk 3:76. § (2) beze-
dés). Ezekben az esetekben a valtozas felté-
tele, hogy a tagok egyszerli tobbsége részt
vegyen a dontéshozatalban. E résztvevo ta-
gok haromnegyedének kell azonos modon
szavaznia példaul az alapszabaly modosita-
sahoz.

Kiilonosen a nagyobb 1étszamu, vagy az
egymastol tavol €l6 tagokbol allo szerveze-
tek korében elterjedt, hogy a tagok tavolma-
radasa miatt hatarozatképtelen iilés helyett
megismételt kozgytilést tartanak. A megis-
mételt kozgyiilésen, ha errdl a tagok eld-
zetesen tajékoztatast kaptak, a jelenlévok
szamatol fiiggetleniil lehet dontést hozni. A
megismételt kozgylilés a rendes iilés napja-
ra, vagy mas idOpontra is dsszehivhato.

A veszélyhelyzet nyoman nagy figyelmet
kapott az a kérdés, hogy miként tud a koz-
gyllés dontést hozni. Tobb olyan dontésho-
zatali mod is el6térbe keriilt, amely addig
kevésbé volt ismert és elterjedt a civil szer-
vezetek korében. A dontések meghozhatok:

— Személyes jelenléttel megtartott iilé-
sen.

— Elektronikus hirk6z16 eszkoz alkal-

mazasaval megtartott {ilésen, ha erre az
alapszabaly lehetdséget ad. Ha van mod az
elektronikus hirk6zl6 eszkdz hasznalataval
megtartott iilésre, az megvalosulhat ugy is,
hogy a tagoknak egy része kapcsolodik on-
line moédon az iiléshez, mig masik résziik
személyesen vesz részt.

— Ulés tartasa nélkiili hatarozathozatal
keretében, irasban torténd szavazas utjan,
ha az alapszabaly ezt lehetdvé teszi.

— Az egyszerisitett valtozasbejegyzési
eljarasban, az iilés tartasa nélkiili hatarozat-
hozatal keretében, a tagok okiratba foglalt
akaratnyilatkozataval. A tagok haromne-
gyedének egybehangzo akaratnyilatkozata
elegendd a modositasokkal egységes szer-
kezetbe foglalt alapszabaly megallapitasa-
hoz. Az alapszabaly elfogadasaval gyakor-
latilag minden nyilvantartasi adatot mo-
dositani lehet, de az egyszerisitett eljarast
nem valaszthatjak a kdzhasznu szervezetek,
illetve az egyszerisitett eljaras keretében
nem lehet a kozhasznl jogallas megszerzé-
sét kezdeményezni.

Az egyesiiletet érinto valtozasok be-
jelentése a birdsag felé

A létesit6 okirat modositasat, illetve bar-
mely nyilvantartasi adat valtozasat 60 na-
pon beliil be kell jelenteni a szervezetnek



a szervezetet nyilvantarto torvényszék felé.
A valtozas bejelentésének elmulasztasa
10.000 — 900.000 Ft birsagot vonhat maga
utan. Az egyesiilet a valtozas bejegyzését
csak az erre a célra szolgalo ,,Egyesiilet val-
tozasbejegyzése iranti kérelem” (PK-101V)
ANYK-iirlap kitoltésével kérheti a birosag-
tol. A kérelmet ahhoz a térvényszékhez kell
benyujtani, amelyik nyilvantartasba vette a
szervezetet. A kérelmet a kozhasznl szer-
vezetek, a szovetségek, illetve azok a szer-
vezetek, amelyek jogi képvisel6vel jarnak
el, csak elektronikusan nyujthatjak be. Mas
civil szervezetek szabadon valaszthatjak
meg, hogy papir alapon (személyesen, vagy
postai uton) vagy elektronikus tUton, az
ANYK program, illetve az iigyfélkapu/cég-
kapu hasznalataval nyujtjak be a kérelmet.

Lehet6ség van egyszerisitett valtozasbe-
jegyzési eljarast inditani. Ez egyiitt jar azzal,
hogy a szervezet elfogadja a kérelem részét
képezé mintaokiratot is. E dontést csak a
szavazasban részt vevo tagok haromnegye-
dének szavazataval lehet meghozni. Az egy-
szerUsitett eljarast nem valaszthatjak a koz-
hasznu szervezetek, illetve az egyszerisitett
eljaras keretében nem lehet a kozhasznll
jogallas megszerzését kezdeményezni.

A valtozasbejegyzés iranti kérelmét a
szervezet terjeszti eld. A papir alapu kérel-
met az egyesiilet elnokének kell alairnia. A

kérelem elektronikus benytjtasa esetén az
elndk vagy az altala irasban meghatalma-
zott személy lesz a bekiildd. Az egyszeri-
sitett eljarast csak elektronikus uton lehet
lefolytatni.

A valtozasbejegyzési kérelemhez csatol-
ni kell minden dokumentumot, ami igazolja
az adatok modositasat. Ha az egyesiilet Uj
tisztségviselot valaszt, vagy meghosszab-
bitja a tisztségviseld lejar6 mandatumat,
akkor pl. csatolnia kell az iilés/dontésho-
zatal jegyzokonyvét és — ha sziikséges — az
iilés jelenléti ivét is. Tisztségviseld valtas
esetén — ha az alapszabaly megfogalmazasa
ezt indokolja — az 0j tisztségviseld adatai is
bekeriilnek az alapszabalyba, amit szintén
be kell nyujtani. Emellett csatolni kell a
megvalasztott személy nyilatkozatat a tiszt-
ség elfogadasarol €s az 6sszeférhetetlenség-
r6l. Ha a szervezet székhelyet valt, akkor a
jegyzokonyv, a modositott alapszabaly és a
sz€khelyhasznalati engedély igazolja a val-
toztatds megtorténtét.

A kérelemhez késziilt utmutatd mellett
a birosag.hu oldalon elhelyezett attekintés
is segithet annak megallapitasaban, hogy
milyen dokumentumokat kell mellékelni a
kérelemhez.

Az alapszabaly modositasa esetén csa-
tolni kell a modositasokkal egységes szer-
kezetbe foglalt alapszabalyt. Az alapsza-




balyban lathatova kell tenni, hogy mely
rendelkezések modosultak. A valtozasokat
leggyakrabban vastag, dolt betiivel kiemel-
ve szoktdk jelolni. A tagoknak nem a mo-
dositasokat kell elfogadnia, hanem a mo-
dostasokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapszabalyt. Nem lehet az alapszabalyt ha-
talyon kiviil helyezni és 1j 1étesitd okiratot
elfogadni. Barmilyen mértékii a valtozas, az
alapszabalyt csak modositani lehet.

Az egységes szerkezetbe foglalt alapsza-
baly végén az egyesiilet elnokének nyilat-
kozatot kell tenni:

nalulirott....., mint a .... (szervezet) kép-
viseldje igazolom, hogy a létesitd okirat
egységes szerkezetbe foglalt szGvege meg-
felel a létesit6okirat-modositasok alapjan
hatalyos tartalmanak”.

Ez a nyilatkozat mell6zhet6, ha a szer-
vezet jogi képviseldvel jar el, mert ekkor a
jogi képviseld igazolja az alapszabaly szo-
vegének érvényességét és aktualis jellegét.

A valtozast eredményezo dontések
meghozatala az alapitvanyok korében

Az alapitvanyok elviekben évtizedekig
is milkodhetnének valtozatlan formaban.
Az alapitvanyi célokat és a szervezet nevét
csak bizonyos feltételek mellett lehet val-
toztatni. A tisztségviseldk pedig hatarozat-

lan id6tartamra is kijeldlhetok. Ezzel egytitt
ritka, hogy a miikddés soran ne kellene val-
toztatni példaul az alapitvanyi szervek 6sz-
szetételén.

Az alapitvanyok esetében a dontéshozo
szerv az alapito (illetve az alapitdi jogok
gyakorloja, ha az alapit6 atruhazta az ala-
pitoi jogok gyakorlasat). Az alapité a don-
téseit hatarozati formaban hozza meg, és
irasba foglalja. Az alapitéi hatarozatokat
mindig célszerli csatolni a birdsag részére
benyujtott kérelmekhez. A hatarozatok nél-
kiil a valtozasok nem mindig lennének ko-
vethetdek.

Ha az alapitdi jogokat tobben gyakorol-
jak, akkor figyelni kell arra, hogy egytitte-
sen vagy testiiletben jogosultak donteni. Ha
egyiittesen jogosultak dontést hozni, akkor
az alapitoi hatarozatokat is kozdsen jogo-
sultak meghozni. Nem sziikséges, hogy egy
helyen legyenek, vagy egy idében hozzak
meg a dontést. A hatarozatokat tartalmazo
okiratot kiilon-kiilon keltezéssel is alair-
hatjak. Ez esetben a moddositasokkal egy-
séges alapitd okirat keltezése megegyezik
az idoben utolso alairds datumaval. Ennél
azonban joval gyakoribb, hogy az érintettek
megallapodnak, és egy keltezés alatt irjak
ala a dontéseket.

Ha az alapitok a jogaikat testiiletben, az
un. alapitok gytilésében gyakoroljak, akkor



az egyesiiletekre vonatkozo szabalyok sze-
rint jarhatnak el. Tobbféle dontéshozatali
modot is be lehet épiteni az alapitd okirat
rendelkezései kdzé. Az alapitok gytilése, sot
a kuratorium is hozhat dontést:

— személyes jelenléttel megtartott iilésen,

— elektronikus hirk6zl6 eszkoz alkalma-
zasaval megtartott iilésen, ha erre az ala-
pitd okirat lehetoséget ad. Ha van mod az
elektronikus hirk6z16 eszkoz hasznalataval
megtartott {ilésre, az megvalosulhat ugy is,
hogy a tagoknak egy része kapcsolodik on-
line modon az {iléshez, mig masik résziik
személyesen vesz részt,

— az iilés tartasa nélkiili hatarozathozatal
keretében, irasban torténd szavazas utjan,
ha az alapit6 okirat ezt lehetdvé teszi.

A dontéshozatal szabalyait lehet modosi-
tani. Az elektronikus személyes jelenléttel
vagy irasos szavazassal torténé dontéshoza-
tal szabalyait barmikor be lehet épiteni az
alapito okiratba. A valtozasbejegyzés elin-
ditasa el6tt a szervezetnek mindenképp elle-
ndriznie kell, hogy a Iétesitd okirata szerint
ki jogosult a tobbi alapito képviseletére, igy
a kérelem benytjtasara. Ha errdl az alapito
okirat nem rendelkezik, az alapitok gytilé-
sén célszerli olyan dontést hozni, amely al-
tal — eseti jelleggel vagy legfeljebb 5 éves
id6tartamra — megbiznak egy személyt az
alapitok gytilésének képviseletével.

Az alapitvany tigyvezet0 szerve a kurato-
rium, vagy egy személybdl allo szerv esetén
a kurator. Dontési jogkdre csak a jogszaba-
lyok, illetve az alapitotol szarmazo targy-
kordkben van. Az alapito kijeldlheti, hogy
halala, megsziinése esetén ki gyakorolja
tovabb az alapito jogokat. Az alapitd kije-
161ése alapjan a kuratorium, illetve barmely
mas alapitvanyi szerv jogosultta valhat az
alapitoi jogok gyakorlasara. Ha nincs kije-
161t személy vagy alapitvanyi szerv, kijelo-
Iés hianyaban a kuratérium gyakorolja az
alapitoi jogokat, de az alapitoi jogokat gya-
korl6 alapitvanyi szerv a sajat tagjaival és
vezetdjével, valamint a szerv ellenérzésére
szolgalo személyekkel kapcsolatos alapitoi
jogokat nem gyakorolhat.

A Ptk. 2022. januar 1-t6] hatalyba lépett
modositdsa nyoman az alapitd okirat ugy is
modosithatd, hogy a kuratérium dontéseit
ne csak a tagok szotdbbségével lehessen
meghozni. Ez azt jelenti, hogy amennyiben
az alapitod okirat igy rendelkezik, szavaza-
tegyenldség esetén donthet a kuratoriumi
elnok szavazata.




Az alapitvanyt érinté valtozasok
bejelentése a birdsag felé

A valtozasbejegyz€s iranti kérelmet:

— az alapitvany alapitdja,

— ha tobb alapitd van, és az alapitéi jo-
gokat testiiltben gyakoroljak, akkor az ala-
pitok gytlésének képviseldje nytjthatja be,

— ha tobb alapito van, de az alapitok nem
alkotnak testiiletet, akkor egyiittesen kell
benyujtaniuk.

Ez természetes, hiszen a nyilvantartasi
adatok valtozasat eredményezé dontéseket
az alapité hozza meg. Eléfordulhat azonban,
hogy az alapitd nem kivéanja tovabb gyako-
rolni az alapitoi jogait. Ilyekor lehetdsége
van arra, hogy e jogait egy megallapodas ke-
retében atruhdzza masra. Az atruhazas tényét
rogziteni kell az alapitd okiratban. Techni-
kailag az alapito okirat keltének a valtozasat
kell megadni a kérelemben, de mellékelni
kell az alapitd okiratot és az alapitdi jogok
atruhazasarol sz6l6 megallapodast is.

A valtozas bejegyzését az alapitdé vagy
az alapitoi jogok gyakorloja (tovabbiakban:
alapitd) csak az erre a célra szolgald Ala-
pitvany valtozasbejegyzése iranti kérelem
(Pk-102V) ANYK-iirlap kitoltésével kér-
heti a birosagtol. A kérelmet ahhoz a tor-
vényszékhez kell benytjtani, amelyik nyil-
vantartasba vette a szervezetet. A kérelmet

a kdzhasznu szervezetek, kozalapitvanyok,
illetve azok a szervezetek, amelyek jogi
képviseldvel jarnak el, csak elektronikusan
nyujthatjak be. Mas alapitvanyok szabadon
valaszthatjak meg, hogy papiralapon (sze-
mélyesen, vagy postai uton) vagy elektro-
nikus tton, az ANYK program, illetve az
igyfélkapu/cégkapu hasznalataval nyujtjak
be a kérelmet.

A kuratérium akkor kezdeményezhet
valtozasbejegyzést, ha az alapité meghalt,
jogutdd nélkiil megsziint vagy az alapitoi
jogokat mas okbol véglegesen nem gyako-
rolja és az alapitdi jogok gyakorlasara mas
személyt vagy alapitvanyi szervet sem je-
161t ki.

Lehetéség van egyszertsitett valtozas-
bejegyzési eljarast kezdeményezni, de ez
egyiitt jar azzal, hogy az alapit6 elfogadja a
kérelem részét képezé mintaokiratot is. Ez a
miik6do alapitvanyok esetében nem mindig
elényds, mert bevalt eljarasrendeket valtoz-
tathat meg. (Pl. a mintaokirat nem rendel-
kezik az alapitok gyiilésérdl.) Az egyszerii-
sitett eljarast csak elektronikus ton lehet
lefolytatni. Az egyszerisitett eljarast nem
valaszthatjdk a kozhasznu alapitvanyok,
illetve egyszerUsitett eljaras keretében nem
lehet a kozhasznu jogallas megszerzését
kezdeményezni.

A valtozasbejegyzési kérelemhez csatol-



ni kell minden dokumentumot, ami igazol-
ja az adatok modositasat. Ha az alapito uj
tisztségviselot jeldl ki, vagy meghosszab-
bitja a tisztségviseld lejar6 mandatumat,
akkor pl. csatolnia kell a tisztségre felkért
személy nyilatkozatat a tisztség elfogada-
sarol és az Osszeférhetetlenségrol. Ha 1j
tisztségvisel6t biz meg az alapitd, akkor az
alapitod okirat is modosul, amit szintén be
kell nyujtani. Ha az alapitvany székhelyet
valt, akkor a modositott alapito okirat és a
székhelyhasznalati engedély igazolja a val-
toztatas megtorténtét.

Az alapito okirat modositasa esetén csa-
tolni kell a modositasokkal egységes szer-
kezetbe foglalt alapitd okiratot. Az alapitd
okiratban lathatova kell tenni, hogy mely
rendelkezések modosultak. A valtozasokat
leggyakrabban vastag, dolt betiivel kiemel-
ve szoktak jeldlni. Az alapitonak nem csak
modositasokrol kell dontést hoznia, hanem
a modositasokat is tartalmazo teljes alapito
okiratot kell elfogadnia. Nem lehet az ala-
pitd okiratot hatalyon kiviil helyezni és uj
létesitd okiratot elfogadni. Barmilyen mér-
téki a valtozas, az alapito okiratot csak mo-
dositani lehet.

Az egységes szerkezetbe foglalt alapito
okirat végén az alapitonak (alapitoknak)
nyilatkozatot kell tenni:

»alulirott....., mint a .... (szervezet) ala-

pitoi jogainak gyakorldja igazolom, hogy a
létesito okirat egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a 1étesitd okirat modosita-
sok alapjan hatalyos tartalméanak”

Ez a nyilatkozat mell6zhetd, ha az alapi-
to jogi képviseldvel jar el, mert ekkor a jogi
képviseld igazolja az alapité okirat szove-
gének érvényességét és aktualis jellegét.

Az egyszer(isitett valtozasbejegyzési
eljarasban hasznalt mintaokiratban nincs
mod a szoveg formazasaval kiemelni a val-
tozasokat. Ha mar a szervezet létesitése is
egyszeruUsitett eljarasban tortént meg, akkor
a modositasok csak akkor lesznek kovethe-
tok, ha az alapitdi hatarozatot is benyujtja a
szervezet.

A civil szervezetet érinto valtozasok
bejelentése a NAV iranyaban

A Torvényszék altal nyilvantartott ada-
tok valtozasat nem kell kiilon bejelenteni a
NAV felé is. Az egyablakos ligyintézés ke-
retében a Torvényszék a nyilvantartasba vé-
tellel parhuzamosan tajékoztatja az adoha-
tosagot pl. a tisztségviseldk, a székhely stb.
adatainak valtozasarol, de a birésag nem
minden adatot tart nyilvan, amire az adohi-
vatalnak sziiksége van a szervezet miikodé-
se, tevékenysége, adozasa szempontjabol.
Ezeket a "T201CSZ (2022-ben a 22T201C-




SZ) jelii ,,Bejelento és valtozasbejelentd lap
a birésag (torvényszék) altal nyilvantartott
(civil) szervezeteknek nyomtatvanyon kell
bejelenteni a Torvényszék felé.

A nyomtatvanyt elektronikus tton a cég-
kapu hasznalataval lehet benyujtani a NAV
felé. Az ANYK firlap elérheté a www.nav.
govhu oldalon, a nyomtatvanyok menii-
pont alatt talalhato keresd segtségével. De
telepithetd az ANYK program Szerviz me-
niijébdl is. Amennyiben az a nyomtatvany
kitolthetd és bekiildheté a NAV Online
Nyomtatvanykitoltd Alkalmazassal is: htt-
ps://onya.nav.gov.hu

Valtozasbejegyzési kérelmet kell be-
nyujtani, ha a szervezet Gjra igényli a torolt
adoszamat, vagy vamazonositd szamot igé-
nyel. Akkor is kérelmet kell benyujtania a
szervezetnek, ha az alabbi adatok bejelenté-
sét, modositasat, torlését kéri:

— a szervezet szamlaszama(i),

— telephely adatok (A bir6sag nem tart-
janyilvan a telephely adatokat. A szervezet
azonban csak akkor tudja elszamolni a te-
lephely koltségeit, ha bejelenti a NAV-nal.)

— Afa mentességre, -kotelezettségre vo-
natkoz6 nyilatkozatok,

—a 6 tevékenyég valtozasa, (Itt a szerve-
zetek TEAOR szerinti f6 tevékenységérdl
van sz0.)

— a 6 tevekénységhez kapcsolodo enge-

dély,

— egyéb tevékenység(ek), (Itt a TEAOR
szerinti tevékenységek felvételérdl, elha-
gyasarol van sz6). (A TEAOR szerint kell
megadni az alapcél szerinti / kdzhasznu/,
illetve a vallalkozasi tevékenységeket.)

— az egyéb tevékenység(ek)hez kapcso-
16d6 miikddési engedély,

— kozosségi adoszam ¢€s egyéb nemzet-
kozi és kozosségi szintli adozasat érintd
adatok,

— a székhelyhez kot6dé miikodési en-
gedély, (A birdsag tartja nyilvan a szék-
helyadatokat. A NAV csak a székhelyhez
kapcsolodd hatosagi engedélyeket tartja
nyilvan.)

— az iratok, elektronikusan rendelkezésre
alloé bizonylatok és nyilvantartasok 6rzési
helye,

— az Afa tv. szerinti elektronikus konyv,
bizonylat, nyilvantartas, online hozzaférést
biztosito, elektronikus megdrzésére vonat-
koz6 nyilatkozat, « a megvalasztott konyv-
vizsgalo adatai, * a kapcsolt vallalkozas(ok)
adatai.

A valtozasok atvezetése mas hatosa-
gok, szervezetek iranyaba

Egy-egy valtozas nyoman szamos iigyin-
tézési, adminisztracios kotelezettség kelet-
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kezik. Ezek kapcsan a legfontosabb tudni-
vald, hogy ameddig a szervezet vagy a jog-
utddja létezik, kotelessége és érdeke pon-
tosan tajékoztatni a vele kapcsolatban allo
intézményeket, szervezeteket és embereket
az adatainak, alapvetd jellemzdinek valto-
zasarol. A szervezeti valtozasok nem torlik
el a szervezettel szemben, vagy épp a szer-
vezet altal masik iranyban tamasztott jogos
igények teljesitésének kotelezettségét.

A szervezet elérhetdségét, képviseletét érin-
t6 valtozasokat mindenképp jelezni kell azon
szereplok felé, akikkel a szervezetnek barmi-
lyen é16 megéllapodasa, szerzédése van. Igy
kiilénésen fontos jelezni a valtozasokat:

— a cégkapu szolgaltatas iranyaba,

— a palyaztatok iranyaba (ha sziikséges,
akkor a telefonos és elektronikus elérhetd-
ségeket is frissitve),

— a tamogatok, adomanyozok iranyaba,

—avillany, gaz, viz és egyéb kdzmiiveket
szolgaltatok iranyaba,

— a szervezet szamara folyamatos vagy
rendszeres szolgaltatast nyujto vallalkoza-
sok, szervezetek iranyaba (pl. konyvelo,
bank),

— a még nem teljesiilt szerzodések, meg-
rendelések altal érintettek iranyaba,

— a hatarozatlan ideji 6nkéntesek, mun-
kavallalok iranyaba,

— stb.

A valtozasokat mas-mas eljarasok altal
lehet érvényre juttatni. A legtobb esetben
vagy a jogszabalyok altal, vagy az adott-
szerzOdésben megallapitott hataridéig kell
bejelenteni a valtozasokat. A tapasztalat azt
mutatja, hogy a legtobb probléma a tiszt-
yjitasokhoz kapcsolodoan jelentkezik. Az
Uj tisztségviseloknek a birdsagi és a banki
igyintézés mellett at kell venni minden fo-
lyamatban 1év6 tligyet.

A civil szervezeteket érinto ille-
tékszabalyok

Az illetékekrdl szolo 1990. évi XCIII.
torvény (illetéktorvény vagy Itv.) alapjan
minden egyesiilet személyes (alanyi jogon
jard és minden ligyre kiterjedd) illetékmen-
tességet €lvez. Az alapitvanyok korében a
személyes illetékmentesség azonban nem
altalanos. Az illetéktorvény 2020. januar
1-t6] megvaltozott. E valtozast kdvetden az
illetéktorvény alkalmazasaban alapitvany
fogalma alatt:

—a kdzhasznu jogallassal rendelkez6 ma-
gyarorszagi alapitvanyt;

—azt amas EGT allamban bejegyzett ala-
pitvanyt kell érteni, amelyik igazolni tudja,
hogy — a magyarorszagi nyilvantartasba
vétel kivételével — teljesiti a kozhasznlisag
civil torvény szerinti feltételeit.




Tekintettel arra, hogy a kdzhasznu jogal-
las csak két lezart iizleti év utan szerezhetd
meg, a torvény ezért az alapitvanyok kozé
sorolja az ujonnan létesiild alapitvanyokat
is, de csak az alapitasuk évében és az azt
kovetd két évben, ha vallaljak, hogy koz-
hasznl mindsitésre tesznek szert az alapitas
évét kovetd masodik év végéig. Itv. 5. § (1)
bekezdés f) pont. értelemezi a 102 § (1) v)
pont.

Az illetéktorvény tlirelmi id6t biztosit
tovabba a 2019. december 31. elott 1étreho-
zott nem kozhasznl alapitvanyoknak is. E
szervezetek 2022. december 31-ig feltételes
személyes illetékmentesség igénybevételé-
re jogosultak, ha vallaljak, hogy legkésébb
2023. januar 15-ig a civil torvény szerinti
koézhasznu jogallast szereznek, és ezt iga-
zoljak a NAV iranyaban. (Itv. 99/T. §).

Ha az alapitvany nem teljesiti a kzhasz-
nu jogallas elérésére tett vallalasat, akkor a
mentesség miatt be nem fizetett illetéket ké-
sedelmi potlékkal megnovelt 6sszegben ko-
teles az allami adohatosag felhivasara meg-
fizetni. Az alapitvany megsziinése esetén e
fizetési kotelezettség az alapitot vagy annak
jogutodjat terheli. (Itv. 87.§ (6) bekezdés és
99/T. §)

A személyes illetékmentesség az egye-
stiletek és az arra jogosult alapitvanyok
esetében is feltételhez kotott. A személyes

illetékmentesség az egyesiileteket és az arra
jogosult alapitvanyokat is csak akkor illeti
meg, ha a vagyonszerzést, illetve az eljaras
meginditasat megel6z6 adoévben nem ke-
letkezett tarsasagi adofizetési (TAO fizeté-
si) kotelezettségiik (Itv. 5.§ (2) bekezdés).
Errdl az érintett szervezeteknek a kozigaz-
gatasi vagy birosagi eljaras kezdeményezé-
se, illetve gépjarmii, potkocsi szerzése ese-
tén nyilatkoznia kell. Egyéb vagyonszerzés
esetén a feltétel teljesiilését a NAV hivatal-
bol (nyilatkozat nélkiil) is ellendrzi.

A szervezeteknek minden évben majus
31-ig kell a TAO bevallast vagy az azt he-
lyettesitd TAONY nyilatkozatot benyujtani.
Mivel korabban a szervezet nem tud biztos
tartalommal nyilatkozatot tenni, ezért az
adott adoév utolso napjat kovetd 150 napon
beliil (januar 1.-majus 30. kozott) arrol kell
nyilatkoznia, hogy a szervezetnek varhato-
an nem keletkezik majd TAO fizetési kote-
lezettsége. Ha pedig mégis kell TAO-t fizet-
nie, akkor az adoév utols6 napjatol szami-
tott 180 napig (junius 30-ig) birsag nélkiil
tudja megfizetni az illetéket.



Az alabbi sablon segithet a nyilatkozat
megfogalmazasaban

Nyilatkozat
Alulirott, ..... (név, lakcim, anyja neve)
mint a .......... Egyesiilet/Alapitvany

(székhely: ad6szam, nyilvantartasi szam)
képviseldje kijelentem, hogy a szervezetet
az illetékekrol szolo 1990. évi XCIII. tor-
vény alapjan személyes illetékmentesség
illeti meg.

Nyilatkozom tovabba arrdl, hogy az elja-
ras meginditasat megel6z6 adoévben foly-
tatott vallalkozasi tevékenységbol szarma-
76 jovedelme utan a szervezetnek tarsasagi
adofizetési kotelezettsége nem keletkezett.
(vagy varhatoan nem keletkezik)

Détum

alairas

Az alapitvanyokat érinto
illetékszabalyok

A nyilvantartasba vételi eljaras

Az alapitvanyok az illetéktdrvény miatt
alapesetben illetékfizetésre kotelezettek a
nyilvantartasba vételi eljarasban. De a ké-
relmet benyu;jto alapitd mentesiilhet az ille-
tékfizetés alol, mert:

— a természetes személy alapitd kérheti

a birosagtol, hogy személyes illetékmen-
tességet engedélyezzen részére, ha az ille-
ték Osszege aranytalanul magas a vagyoni,
jovedelmi helyzetéhez képest. (2017. évi
CXXVIIL térvény 6. § (2) bekezdés);

— a nem természetes személy alapito
(amennyiben a személyes illetékmentesség
nem illeti meg) kérheti a birdsagtol az ille-
tékmentességre kiterjedd részleges koltség-
feljegyzési jog engedélyezését, ha az illeték
lerovasa részére jovedelmi és vagyoni vi-
szonyaival aranyban nem all6 megterhelést
jelent. (2017. évi CXXVIIL. térvény 7. §)

A torvényszékek tobbsége illetékmen-
tességet biztosit a bejegyzés soran annak
az alapitvanynak, amelyik vallalja, hogy az
alapitast kovetd két éven belill megszerzi
a kozhasznu jogallast. Abbdl indulnak ki,
hogy a torvény targyi illetékmentességet
biztosit az alapitvanyok szdmara a nyilvan-
tartasba vételre iranyulo eljarasban (Itv. 57.
§ (1) bekezdés e) pont). Az illetéktorvény
pedig az alapitvanyok fogalmaba beleérti
az ujonnan létesiilt személyes illetékmen-
tességre jogosult szervezeteket is. (Itv. 102.
§ (1) bekezdés v) pont)

A joggyakorlat azonban sajnos e téren
nem egységes. Van olyan jogértelmezés,
amely szerint az alapitvany nyilvantartas-
ba vétele soran az alapitvany személyes




illetékmentessége nem érvényesithetd. A
kérelmet az alapité nyujtja be, akit ezen al-
laspont szerint nem illet meg a személyes
illetékmentesség. Legfeljebb kérelmet ter-
jeszthet el6 a illetékfizetés elengedése irant.

Viltozasbejegyzési eljaras, a jogutod
nélkiili megsziinési ok bealltanak
megallapitasa iranti eljaras és a tor-
lésre iranyulo eljaras

A torvényszékek tobbsége illetékmentes-
séget biztosit a civil nyilvantartasi tigyek-
ben:

— a kozhasznu jogallasu alapitvanynak
(Itv. 5. § (1) bekezdés f) pont. értelmezi a
102. § (1) v) pontja);

— az alapitas évében ¢€s az azt kdvetd két
évben annak az uj alapitvanynak, amelyik
vallalta, hogy az alapitast kdvetd két éven
beliil megszerzi a kdzhasznu jogallast (Itv.
(Itv. 5. § (1) bekezdés f) pont. értelemezi a
102. § (1) v) pontja);

— annak a 2019. december 31. el6tt 1étre-
hozott nem kdzhasznu alapitvanynak, amely
2022. december 31-ig feltételes személyes
illetékmentesség igénybevételére jogosult,
mert vallalta, hogy kézhasznu jogallast sze-
rez ¢és ezt legkésdbb 2023. januar 15-ig iga-
zolja a NAV iranyaban. (Itv. 99/T. §).

A joggyakorlat azonban sajnos itt sem egy-
séges. Példaul, ha a kérelmet az alapitd ter-
jeszti eld, akkor ezekben az eljarasokban sem
érvényesithet az alapitvany személyes ille-
tékmentessége. Ezt csak akkor lehet figyelem-
be venni, ha a kérelmez6 maga az alapitvany,
vagy olyan az iigyben érdekelt fél, amelyik
személyes illetékmentességre jogosult.

Az illeték megfizetése

A civil szervezetek nyilvantartasi elja-
rasaiban is hasznalhato a Birosagi Fizetési
Portal. Ha a kérelmez6 azt jeldli meg a ké-
relemben, hogy illetékfizetésre kotelezett,
akkor miutan az ANYK firlapot bekiildi az
Ugyfélkapun vagy a Cégkapun keresztiil,
egy érkeztetési igazolast kap a tarhelyére.
Ebben az értesitésben szerepel az a link,
amelyen keresztiil elérhetd az illetékfizeté-
si szolgaltatads. Ha a kérelmez6 elsé izben
hasznalja a Portalt, el0szor regisztralnia kell.

A regisztracio maganszemélyként €s cég-
ként is elvégezhetd. A fizetési tételeket a re-
gisztraciot kdvetden létrejovo felhasznaloi
profilon keresztiil lehet kezelni.

Amennyiben a Portalon keresztiil bar-
mely okbol nem sikeriil az illetéket megfi-
zetni, akkor célszer(i banki atutalassal ren-
dezni az illetékfizetést. Minden birdsagnak
van a Magyar Allamkincstarnal vezetett il-



leték-bevételi szamlaja. Erre a szamlaszam-
ra lehet atutalni az illetéket.

Az atutalés soran a kozleményben a ko-
vetkezd adatokat kell feltiintetni:

a) birdsag neve,

b) az alapitvany neve, valamint az ille-
tékfizetésre kotelezett alapitd, egyéb jogi
érdekelt neve,

c) az igyszam (Ha felhivas érkezett az
illeték megfizetésére akkor a végzés tartal-
mazza az ligyszamot. De a birosag.hu olda-
lon a ,,civil szervezetek névjegyzékében is
elérhetd az ligyszam”).

Az els6foku eljarasi illeték Osszege
10.500 forint. Az itéldtablahoz cimzett fel-
lebbezés illetéke 9.000 forint (ha a fellebbe-
z¢€s csak a hatarozat indoklasa ellen iranyul,
az illeték mértéke 8.000 forint). A feliilvizs-

Birosagi Fizetési
Portdl belépo fe-
liilete

galati kérelem illetéke 35.000 forint. Az
illeték papir alapt eljaras esetén illetékbé-
lyeggel vagy készpénz-atutalasi megbizas-
sal fizetheto.

Az érintett kérelmek:

— PK-102 Alapitvany nyilvantartasba vé-
tele (ha nem vallalja a kozhasznusag elérést
az alapitvany;)

—PK-102V Alapitvany adatvaltozas nyil-
vantartasba vétele;

— PK-102T Alapitvany torlése;

— PK-21 Fellebbezés;

— PK-32 Egyéb kérelem;

— PK-36 Feliilvizsgalati kérelem;

—PKT-01 Torvényességi felligyeleti elja-
ras inditasa;

— PKT-02 Egyéb beadvany torvényességi
feliigyeleti eljarasban;




A jarvanyhelyzet tapasztalatai-
nak beépitése a szervezetek mii-
kodésébe (online, hibrid és iilés
tartasa nélkiili dontéshozatal)

A jarvanyhelyzetben sokszor valtak al-
kalmatlanna a hagyomanyos dontéshozatali
¢és kapcsolattartasi eljarasok. A jogalkoto
éppen ezért a veszélyhelyzet idején atmene-
tileg megengedte, hogy a szervezetek akkor
is ¢éljenek példaul az online és irasos sza-
vazas lehetdségével, ha ezek a lehetdségek
nem szerepeltek a létesitd okiratukban. A
jarvanyhelyzet elmultaval ismét a szerveze-
tek feleldéssége miikddési szabalyaik meg-
alkotasa, frissitése. Erdemes lehet azonban
beemelni a létesitdé okiratokba azokat a
megoldasokat, amelyek rendes kortilmeé-
nyek kozott is konnyebbé tehetik a szerve-
zet miikodtetését.

Az ilés tartasa nélkiili hatarozatho-
zatal

Az iilés tartasa nélkiili hatarozathoza-
tal lehetdségét az 0j Ptk. vezette be. A jogi
személyekre vonatkozo altalanos szabalyok
kozott talaljuk meg az errdl sz6lo rendelke-
zéseket (Ptk. 3:20. §). A Ptk. csak az iilés
tartasa nélkiili dontéshozatal legfontosabb

szabalyait tartalmazza. A tagokra, alapitok-
ra bizza, hogy miként szabalyozzak a léte-
sit6 okiratban vagy mas dokumentumban a
dontéshozatal részleteit.

Az iilés tartasa nélkiili hatarozathozatal
lehet6ségével a veszélyhelyzet alatt a koz-
hasznu szervezetek nem tudtak élni. A koz-
hasznu szervezetek esetében a dontéshozo
¢s ligyintéz6 szerv iiléseinek nyilvanossa-
gat irja eld a civil torvény. A jogalkotd vi-
szont Ugy itélte meg, hogy az {ilés tartasa
nélkiili hatarozathozatalnal a nyilvanossag
nem biztosithat6. Ezért azon jogi szemé-
lyek szamara, amelyeknél a jogszabaly a
dontéshozo szerv iilésének nyilvanossagat
irja eld, nem engedte meg az iilés tartasa
nélkiili dontéshozatalt. A veszélyhelyzet
elmultaval kérdéses, hogy miként alakul a
joggyakorlat. A Civilisztikai Kollégiumve-
zetdk Orszagos Tanacskozasa korabban ho-
zott ettol eltérd tartalmu allasfoglalast:

»A kozhasznl szervezetek specialis sza-
balyait meghatarozo civil torvény nem tiltja
kifejezetten, hogy a kozhasznl szervezet
dontéseit tilés tartasa nélkiil hozza meg. Az
Ectv. 37. § (1) bekezdése szerinti nyilva-
nossag biztositasara vonatkozo szabalyozas
nem azonos (azonosithatd) a személyes je-
lenlétet kotelezéen szabalyozando 1étesitd
okirati rendelkezésekkel. A létesitd okirat
rendelkezhet arrdl, hogy iilés tartasa nélkiil



hogyan hozhat hatarozatot a szervezet. A
nyilvanossag oly moddon is biztosithato,
hogy az ilés tartasa nélkiili hatarozatho-
zatalra vonatkozo adatokat a nyilvanossag
szamara hozzaférhetové teszik.”'

Ha a 1étesitd okirat ezt lehet6vé teszi, a
civil szervezet barmely szerve hozhat don-
tést iilés tartasa nélkiil. Célszerti lehet akar
kozds szabalyokat alkotni a kiilonbozo
szervekre, csak specialis esetekben fordul
elo, hogy ez nem lehetséges.

Altalaban az irasban torténd szavazas
lehetdségét értjiik az iilés tartasa nélkiili
dontéshozatal alatt. Valojaban azonban a
Ptk. nem szabja meg a dontéshozatal for-
majat. Az irasbeliség sem kotelezo feltétel.
A hatarozathozatal soran elvileg nem kell
megfelelni az irasbeliség Ptk-ban rogzitett
kritériumainak (Ptk. 6:7. §). A dontéshoza-
tal akar olyan modon is megvaldsulhat (pl.
e-mail utjan, lizenetkiildd vagy szavazofe-
lillet alkalmazassal), amelyek jogi értelem-
ben nem szamitanak irasbeli formanak. Az
egyesiiletek, alapitvanyok esetében sem
a Ptk-ban, sem mas jogszabalyban nincs
rogzitve, hogy az iilés tartasa nélkiili hata-
rozathozatal soran a maganszemély tagok,
alapitok milyen formaban szavazhatnak.
A veszélyhelyzet alatt nem volt elvaras a

14 (CKOT2015.05.18:26. Az iilés tartasa nélkiili hatarozat-
hozatal kdzhasznt szervezetek esetén)

maganszemély tagokkal szemben a szava-
zolapjuk kézi vagy digitalis alairasa, illetve
digitalis hitelesitése. Az interneten elérhetd
létesitd okiratok pedig azt mutatjak, hogy
a birosagok a veszélyhelyzet megsziinése
utan is elfogadjdk az e-mail utjan torténd
szavazast.

A jognyilatkozatok kozlési modjanak
szabalyai nem annyira részletesek és ko-
tottek egyesiiletekre és alapitvanyokra vo-
natkozoan, mint a gazdasagi tarsasagoknal.
Ugyanakkor a jogi személy tagok esetében
mar nehezebb a helyzet. A gazdasagi tarsa-
sagok iilés tartasa nélkiili hatarozathozatal
soran adott szavazatat, mint a tarsasag min-
den jognyilatkozatat irasban kellene kdzol-
ni azzal a civil szervezettel is, amelynek
tagjai. Az irasos forma itt a Ptk. 6:7. § sze-
rinti kritériumok teljesiilését is jelenti:

(1) Ha a jognyilatkozatot irdsban kell
megtenni, az akkor érvényes, ha legalabb a
lényeges tartalmat irasba foglaltak.

(2) Ha e torvény eltéréen nem rendelke-
zik, a jognyilatkozat akkor mindsiil irasba
foglaltnak, ha jognyilatkozatat a nyilatkozo
fél alairta.

(3) irasba foglaltnak kell tekinteni a jog-
nyilatkozatot akkor is, ha annak kozlésére
a jognyilatkozatban foglalt tartalom valto-
zatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevo
személyének és a nyilatkozat megtétele ido-




pontjanak azonositasara alkalmas formaban
keriil sor.

(4) Ha a jogszabaly eltér6en nem rendel-
kezik, az ingatlannal kapcsolatos, valamint
az Oroklési jogi, csaladjogi, tarsasagi jogi,
illetve pénziigyi szolgaltatasi jogviszonnyal
Osszefliggésben elektronikus uton tett jog-
nyilatkozat kizarolag akkor mindsiil irasba
foglaltnak, ha annak tartalma irasjegyekkel
rogzitett és eleget tesz az elektronikus ok-
irat létrehozasara iranyado jogszabalyi ko-
vetelményeknek.

Tippek tanacsok az iilés tartasa nél-
kiili dontéshozatallal kapcsolatban

A hatarozathozatalbol egyetlen szava-
zasra jogosult tag sem rekeszthetd ki. Ezért
olyan moédot kell talalni a dontéshozatalra,
ami biztositja, hogy mindenki kifejezhesse
az akaratat. Nem biztos, hogy ez egyetlen
modszert jelent. Semmi nem tiltja, hogy
egyidejileg lehessen tobbféle modon (pl.
e-mailben, postai uton, kihelyezett szava-
z6 urnaba dobott szavazattal) részt venni
az iilés tartasa nélkiili dontéshozatalban. A
szabalyokat azonban minden taggal ponto-
san kozdlni kell.

A dontéshozatalt az ligyvezetés (vagy
az adott testiiletet iranyitd tisztségviseld)
kezdeményezi. Neki kell a Iétesitd okirat

¢s/vagy az iilés tartasa nélkiili hatarozatho-
zatalt szabalyoz6 milkodési dokumentum
alapjan meghatarozni a szavazat menetét.
Az iilés Osszehivojanak feladata, hogy a
szavazasra jogosultak részletes tajékozta-
tast kapjanak a dontéshozatal szabalyairol.

A szavazasra torténd felkérésben (meg-
hivoban) a napirendre vonatkozo6 részletes
tajékoztatas nem mellézhetd. A napirendrél
elozetesen olyan részletességgel kell tajé-
koztatast adni, hogy a szavazasra jogosultak
a targyalni kivant témakorokben allaspont-
jukat kialakithassak. Az el6terjesztésben a
hatarozat szovegének tervezetét érdemes
kozolni.

Az ilés tartasa esetén a szavazasra jogo-
sultak szdmara biztositott, hogy javaslatot
tehetnek a targyalt naprendi pontokkal, ha-
tarozati javaslatokkal kapcsolatban. Ezt az
iilés tartasa nélkiili hatarozathozatal eseté-
ben is biztositani kellene. A szavazas elin-
ditasanak kezdete elé¢ egy véleményezési, a
napirend esetleges kiegészitésére szolgald
hatarid6t is megjelolhet a szavazas kezde-
ményezoje.

A Ptk. nem kotelez6 érvényl rendelke-
z¢€se szerint tagok vagy alapitok szamara a
tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb
nyolcnapos hataridét kell biztositani arra,
hogy szavazatukat megkiildjék az tigyveze-
tés részére. Ennél rovidebb idot nem célsze-



rii megszabni, inkabb felefelé lehet eltérni
a Ptk-ban ajanlott id6tartamtol, hiszen a
szavazast le lehet zarni az eredetileg kitii-
z6tt hatarido el6tt is, ha minden szavazasra
jogosult szavazata a hataridét megel6zéen
beérkezett. Azt nehezebb orvosolni, ha a tl
rovidre szabott hatarid6 miatt érvényteleniil
zarul a dontéshozatal.

Az 1ilés tartasa nélkiili dontéshozatal ak-
kor érvényes, ha legalabb annyi szavazasra
jogosult tag vissza kiildi a szavazatat, mint
amennyinek meg kellett volna jelennie a
,»nhormal”, személyes jelenléttel tartott tilé-
sen. Akkor eredményes, ha a szavazasban
résztvevok tobbsége tamogatd szavazatot
ad a javaslatra. (1. példa: egy 10 f6s egye-
siilet esetében legalabb hat fonek kell sza-
vaznia, és akkor tud a hatarozatot hozni, ha
koziilik négyen egyforman szavaznak. 2.
példa: a 3 f6s kuratoérium akkor tud hataro-
zatot hozni, ha legalabb 2 kurator megkiildi
a szavazatat, és legalabb ketten egyforman
szavaznak.) Ha az alapszabaly mindsitett
tobbséget ir el6 egy kérdés megtargyalasa-
nal, azt az 1lés tartasa nélkiili hatarozatho-
zatalnal is érvényesiteni kell.

A dontéshozatal soran, a szavazat akkor
érvényes, ha egyértelmiien megallapithato6 a
szavazatot megkiildé személye. A szavazo-
lapra fel kell vezetni magan személy eseté-
ben a nevet és lakohelyet, jogi személy tag

esetén a képviseld nevét és a tag székhelyét.

Ha barmely tag vagy alapit6 az iilés meg-
tartasat kivanja, a legfobb szerv iilését az
iigyvezetésnek Ossze kell hivnia. Ugyanezt
a szabalyt értelemszertien kell érvényesite-
ni barmely mas szerv esetében.

A szavazatnak tartalmaznia kell a hata-
rozattervezet megjelolését — tobb hatarozati
javaslat esetén a hatarozattervezetek sor-
szamat és az arra adott szavazatot.

A tag a szavazatdt e-mail Utjan is meg-
kiildheti. Figyelni kell azonban arra, hogy
mas szabalyok vonatkozhatnak a magan-
személyekre €s a jogi személyekre. A ma-
ganszemély tagok esetében a tag azonosit-
hatésagahoz sziikséges adatokat (név, lako-
hely) kell tartalmaznia az e-mailben, postai
uton vagy egyéb modon kiildott szavazat-
nak. A Ptk nem koti ki az egyesiiletek, ala-
pitvanyok esetében, hogy a maganszemély
tagok, alapitok szavazatat irdsos formaban
kell megtenni.

A jogi személy tagok esetében a sza-
vazat hitelesitése koriilményesebb lehet.
A civil szervezetek esetében nem eldiras,
hogy csak irasban tehetnek jognyilatkoza-
tot, de a cégek esetében torvényi irja eld,
hogy minden jognyilatkozatukat irasba kell
foglalni és igy kell k6zSlni. Ezért ha a civil
szervezet alapitoja, tagja gazdasagi tarsasag
az e-mailben kiildott szavazata, akkor lesz




érvényes, ha elektronikus alairassal hitele-
sitik. Ez megfelel a Ptk. 6:7 § (2) bekez-
désében fogalt szabalynak, amely szerint a
jognyilatkozat irasba foglaltnak mindsiil, ha
jognyilatkozatat a nyilatkozo fél alairta.

A Ptk 6:7 § (3) bekezdése szerint irasba
foglaltnak kell tekinteni a jognyilatkozatot
akkor is, ha annak kozlésére a jognyilatko-
zatban foglalt tartalom valtozatlan visszai-
dézésére, a nyilatkozattevd személyének és
a nyilatkozat megtétele idoépontjanak azo-
nositasara alkalmas formaban kertil sor. Az
egyszerl e-mailben kiildott szavazat ezek-
nek a feltételeknek sem felel meg.

Az egyszeri, vagyis elektronikus alairast
nélkiil6z6 e-mail utjan térténd nyilatkozat-
tétel nem tekinthetd irasbelinek. Az email
mellékletében megkiilddtt, a tag azonositd
adatait és a keltezést is tartalmazo alairt és
beszkennelt nyilatkozat viszont elfogadhato
lehet az iilés tartasa nélkiili hatarozathozatal
eszkozeként.

Online és ,,hibrid” iilések megtartasa

Az elektronikus hirk6z16 eszkozok se-
gitségével megtartott {ilés (tovabbiakban
online iilés) éppugy a résztvevok egyideji
jelenlétében zajlik, mint egy hagyomanyos
iilés. A digitalis eszk6zok, alkalmazasok azt
teszik lehet6vé, hogy az adott szerv iilésén
részt venni szandékozok akkor is jelen le-
hessenek az iilésen, ha erre tényleges sze-
mélyes jelenlét mellett nem lenne modjuk.

Az online ilés megvalosulhat ,kon-
ferencia” jellegiien, tehat olyan modon,
hogy a résztvevok mindegyike valamilyen
elektronikus alkalmazas segitségével vesz
részt az ilésen. Az iilés megszervezhetd
ugy is, hogy azon a tagok egy része tényle-
ges személyes jelenléttel, mas résziik elekt-
ronikus hirk6zl6 eszkoz segitségével vesz
részt.

A Ptk. az egyesiiletek kdzgyiilése kap-
csan azt varja el, hogy az online tiléseken
a tagokat azonositani lehessen. A ,tavazo-
nositasnak” komoly jelentsége lehet pl. a
kiildottgytléseken a mandatumok vizsgala-
ta kapcsan. Olyan alkalmazast, megoldast
kell talalni, hogy az iigyvezetd, vagy a meg-
hatalmazottja egyszerre lathassa az érintett
résztvevo arcat €s az adatait tartalmazo arc-
képes igazolvanyat, illetve sziikség szerint
ellendrizni tudja a résztvevo képviseleti jo-



gat, a meghatalmazasat stb. Az azonositas
soran a személyes adatok védelmére foko-
zottan figyelni kell. Ebb6l a szempontbol
azok a programok, alkalmazasok megfele-
16ek, amelyek lehetdséget adnak a résztve-
vovel torténd elkiiloniilt kommunikaciora.

Az online iiléseken biztositani kell a ta-
gok kozotti kolesonos €és korlatozasmentes
kommunikaciot. A jogszabaly szerint az
egyesiilet alapszabalyaban kell meghataroz-
ni az igénybe vehetd elektronikus hirk6z16
eszkozoket, valamint azok alkalmazasanak
feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd
eszkozok, alkalmazasok sokfélék lehetnek,
de azért célszerii olyan alkalmazast valasz-
tani, amely szamitogépen, okostelefonon,
tableten elérhet0, kezelhetd.

Bar a Ptk. az egyesiileti kozgytilés kap-
csan fogalmazza meg az alapvetd szaba-
lyokat, ugyanakkor nem csak a dontéshozo
szerv llései szervezhetok meg digitalis esz-
kozok segitségével. Az alapszabaly az tigy-
vezetd és a felligyeld szerv vonatkozasaban
is biztosithatja az online {ilés megtartasanak
lehetoségét a fent emlitett feltételek biztosi-
tasa mellett.

Az alapitvanyok esetében az alapitok
gyllésére a kozgyilésekre vonatkozod sza-
balyokat kell alkalmazni. Az online modon
megtartott alapitok gyllése esetében is az
azonosithatosagot, valamint a zavartalan

két iranya kommunikaciot kell biztositani.
A vonatkozo szabalyokat az alapito okirat-
ba kell foglalni. Természetesen az alapit-
vanyok kuratériumainak, feliigyel6bizott-
sagainak miikodésébe is beilleszthetd az
elektronikus személyes jelenlét biztositasa.

A civil torvény is minden civil szerve-
zet szamara lehet6vé teszi az online {ilé-
sek megtartasat, de tovabbi feltételt is szab
az online iilések technikai kivitelezésével
kapcsolatban. A jogszabaly szerint az iilé-
sen elhangzottakat €s a meghozott hata-
rozatokat gy kell rogziteni, hogy azok
utobb is ellendrizhetéek legyenek. Ezért
indokolt a tagok beleegyezésével felvételt
késziteni az ilésrdl. A felvétel készitése
¢s meglrzése személyes adatokat érint. A
személyes adatok kezelésnek kétféle joga-
lapja lehet. Mindkett6rol tajékoztatni kell
a résztvevoket. Az adatkezelés az adatke-
zelére vonatkozd jogi kotelezettség tel-
jesitéséhez sziikséges. Torvény irja eld a
szervezet szamara, hogy rogzitse az iilést és
Orizze meg a felvételt. Masrészt célszerli a
résztvevok hozzajarulasat is megszerezni a
felvételkészitéshez.

A civil torvény ad valaszt arra kérdésre is,
hogy az online {ilésen hozott hatarozatokat
miként kell irasba foglalni. Az online {iilés-
6l jegyzokonyvet kell felvenni, amely tar-
talmazza a hatarozatokat is. A jegyzokony-




vet az ligyvezetonek kell hitelesiteni akkor
is, ha nem 6 vezette le az iilést. A vegyes
modon megtartott iiléseken, ahol a tagok
egyrésze ténylegesen, mas résziik elektroni-
kus személyes jelenléttel van jelen, a jegy-
z6konyvet a rendes tilések szabalyai szerint
kell felvenni. Azaz nincs akadalya annak,
hogy a jegyzékonyvet a levezetd elnok, a
jegyzokonyvvezeto s a jegyzokonyvhitele-
sitd irja ala. A jelenléti iv lesz eltéro.

Tippek, tanacsok az online és hibrid
modon megtartott iilésekkel kapcso-
latban

A tényleges és a személyes jelenlét mel-
lett megtartando iilés esetében is biztositani
kell, hogy minden arra jogosult tag részt ve-
hessen az {ilésen.

Ha miikddik ilyen szerv, akkor a fel-
iigyelObizottsag tagjanak és az allando
konyvvizsgaldjanak tajékoztatdsara és a
dontéshozo szerv iilésén vald részvételére
a tagokkal azonos modon kell lehetdséget
biztositani. A tiszteletbeli és partolo tagokat
is meg kell hivni az online tlésre is.

Az ilések nyilvanossagara vonatkozo
jogszabalyi kovetelményt alkalmazni kell.
A kozhasznt szervezeteknek a részben vagy
egészben elektronikus személyes jelenléttel
megtartott {ilésein is biztositani kell a be-

kapcsolodas lehetdségét annak, aki ezt kéri.
A nyilvanossag kovetelménye teljesiil ak-
kor is, ha azok, akiknek nincs tanacskozasi
joga, valamilyen az egyoldali kommunika-
ciot biztositdo alkalmazassal (pl. youtube)
kapcsolodnak az iiléshez.

Példa a szabalyozasra: Az iilés elektro-
nikus hirk6zld eszkoz segitségével torté-
nd lefolytataisa ZOOM, GOOGLE MEET,
SKYPE vagy mas, a célnak megfeleld digi-
talis alkalmazassal torténhet. Amennyiben a
jogszabaly az iilés nyilvanossagat irja eld,
biztositani kell, hogy az {ilést az adott szerv
tagjain és az iilés meghivottjain kiviil mas
érdekl6do is — a képi- és hanginformaciok
egylittes fogadasa mellett — él6ben kovetel-
hesse. Ez megvalosulhat a tagok elektroni-
kus személyes jelenlétét biztosito elektroni-
kus hirk6z16 lehet6ség elérésének megosz-
tasaval. De biztosithato ettdl eltérd, csak az
egyoldalt informacié kozvetitésre alkalmas
modon is (pl. YouTube vagy mas az élo
kozvetitést engedd alkalmazassal is). Az
elektronikus hirk6zl6 eszkdz hasznalataval
megtartott nyilvanos tiléseken is ugyanazok
szamara kell a tanacskozasi, véleményezési
¢s dontési jogot biztositani, mint a szemé-
lyes jelenléttel megtartott iiléseken.

A napirendre vonatkoz6 részletes tajé-
koztatas a meghivoban nem mell6zhetd. A
napirendrdl elézetesen olyan részletesség-



gel kell tajékoztatast adni, hogy a szavazas-
ra jogosultak a targyalni kivant témakdrok-
ben allaspontjukat kialakithassdk. Az iilés
meghivdjaban meg kell hatarozni az igény-
be vehetd elektronikus hirk6zl6 eszkozoket
¢és informatikai alkalmazasokat. Ezek hasz-
nalatardl érdemes tajékoztatast adni.

Az Ectv eldirja, hogy az online iilést rog-
ziteni kell és a felvételt meg kell Orizni az
ellendrizhetéség érdekében. Vannak olyan
kommunikaciés programok, alkalmazasok,
melyek képesek felvétel készitésére (pl.
Zoom, Skype, MS Teams.) Lehet talalni
ingyenes képernyéfelvevd programokat is.
A Windows operacios rendszerben azonban
van a WIN+G billentyii paranccsal el6hiv-
hat6 képerny6 felvevo eszkoz. A MAC ala-
pu szamitogépeken QuickTime Player nyujt
ingyenes €s konnyen kezelhetdé képernyd
felvételi lehetoséget. Ezek szintén megfe-
lelnek a célnak.

Ha az online {ilésen a tagok egy része
személyesen vesz részt, célszerli egy mik-
rofonnal is rendelkez6, mozgathaté web-
kamera segitségével kozvetiteni az {iilést.
Ezzel is biztosithato, hogy minden tag véle-
ménye megismerhetd legyen. (Ha egy zart
térben egyszerre tobb szamitogépen, tele-
fonon akarunk kommunikalni az eszkoziik
altalaban zavarjak egymast.)

Ha az iilésen valamennyi tag elektroni-

kus hirkozlé eszkdz igénybevételével vesz
részt, nem kell jelenléti ivet késziteni, azon-
ban a jegyzokdnyvnek tartalmaznia kell az
iillésen elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjan
részt vevo tagok adatait (legalabb név, lak-
cim vagy jogi személy tagok, alapitok ese-
tében székhely).

Ha a tagok koziil tobben személyesen
vesznek részt az iilésen, a jelenléti iven kell
feltiintetni az iilésen elektronikus hirk6zl6
eszk0z utjan részt vevo tagok adatait. A je-
lenléti ivet — specialis szabaly hidnyaban —a
Ptk. 3:75. § (1) bekezdés szerint a kdzgyl-
1és levezetd elnokének és a jegyzOkonyvve-
zetének kell hitelesitenie.

Megismételt kozgyiilés

Ha a kdzgyiilés hatarozatképtelen, lehe-
tdség van megismételt kozgylilés tartasara.
A Ptk. 3:76. § (3) bekezdése a megismételt
kozgytilésre vonatkozoan diszpozitiv ren-
delkezést tartalmaz. A megismételt koz-
gyllés tartasa nem kotelezd, csak akkor
hivhatja Ossze a szervezet, ha a létesitd
okirata lehet6vé teszi a megismételt koz-
gyllés megtartasat. A tagokat a kozgyiilés
meghivdjaban tajékoztatni kell arrdl, hogy
a kozgylilés hatarozatképtelensége esetén
megismételt kozgytilésre keriil sor. A tagok
elozetes tajékoztatasa nélkiil nem tarthatd




meg a megismételt kozgytlés.

A Ptk. a megismételt kozgytilés id6pont-
jéval kapcsolatban is csak ajanlast fogalmaz
meg. A megismételt kozgytilést egyaltalan
nem kotelezd az eredeti kozgytilést kovetd
legalabb harom és legfeljebb tizendt nap
kozotti idopontra kitiizni. Akar az erede-
ti kdzgylilés napjan is megtarthatd. De a
kozgyiilés meghivojaban ebben az esetben
is fel kell tiintetni a megismételt kozgyiilés
idépontjat és helyét. (Ptk. 3:72. § (2) bek.
a) pontja)

A megismételt kozgylilés a megjelen-
tek szamatol fiiggetleniil is hatarozatképes
lehet. Ez viszont nem fiigg a megismételt
kozgytilés idopontjatol. A létesito okiratban
kell rogziteni azt a rendelkezést, amely le-
hetévé teszi, hogy a megismételt kdzgytilés
a megjelendk szamatol fliggetlentiil hataro-
zatképes lehessen. Emellett a kozgyilési
meghivoban figyelmeztetni kell a tagokat
arra, hogy a megismételt kdzgyiilés az ere-
deti napirenden szerepld iigyekben a meg-
jelent tagok szamara tekintet nélkiil hataro-
zatképes.

A joggyakorlat kovetkezetes, teljes mér-
tékben a Civilisztikai Kollégiumvezetok
Orszagos Tanacskozasanak allasfoglalasat
koveti. (CKOT2015.05.18:24. Mikor ha-
tarozatképes a kozgylilés a megjelentek
szamara tekintet nélkiil?) A megismételt

kozgytilés lehet a megjelentek szamara te-
kintet nélkiil hatarozatképes, feltéve, hogy
a létesitd okirat a megismételt kozgyiilés
részletszabalyait pontosan meghatarozza
arra is kiterjedden is, hogy az a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

Az egyesiilet kozgytlését érintd szabaly
vonatkozik az alapitvany esetében az alapi-
tok gyiilésére is. A megismételt kozgytilésre
vonatkoz6 szabélyokat az elektronikus hir-
koz16 eszkoz segitségével tartott iilésekre is
alkalmazni lehet.

A civil szervezetek megsziinése

A jogutodlassal torténo megsziinés

A jogutodlassal torténd megsziinés két f6
fajtaja az egyesiilés €s a szétvalas. Az egye-
siilet nem alakulhat at massa, mint egyesii-
letté (szovetséggé), az alapitvanybol sem jo-
het 1étre masféle szervezet csak alapitvany.
A jogutodlassal torténd megsziinés soran
a civil torvény €s az egyes jogi személyek
atalakulasarol, egyestilésérol, szétvalasarol
sz616 2013. évi CLXXVI. torvényt kell — a
civil szervezetek feliigyeleti és beszamo-
lasi, kozzétételi sajatossagait figyelembe
véve — értelemszertien alkalmazni. Nem in-
dithat6 el jogutodlassal torténd megsziinési
folyamat, elszamolas, ha a szervezet:



- jogutod nélkiili megsziintetési elja-
ras alatt all;

- a szervezettel szemben biintetéjogi
intézkedés alkalmazasa van kilatasban;

- a létesitd okirat szerinti induld to-
két nem bocsatottak teljes egészében a szer-
vezet rendelkezésére.

Az érintett szervezet(ek) tisztségviseldi
készitik elo a sziikséges dokumentumo-
kat és terjesztik el6 az érintett szervezetek
dontéshozo szervei, azaz a kozgytilései, il-
letve alapitoi felé elfogadasra. Az egyesii-
letek esetében a képviseleti joggal rendel-
kez6 tisztségviseld, alapitvanyok esetében
az alapitoi jogok gyakorloja (gyakorloi)
nyujtjak be sziikség szerint az egyesiilés-, a
szétvalas-, a valtozas- esetleg a megsziinés
bejegyzésével kapcsolatos kérelmeket a bi-
rosag felé.

Az egyesiilés menetrendjét az egyesiilni
szandékozo szervezetek altal kiilon-kiilon
elkésztett, vagy kozosen elkészitett, de kii-
lon-kiilon elfogadott egyesiilési terve rog-
ziti. Az egyesiilési terv elkészitésének és
megvalositasanak eredményeként jon létre
a szervezetek vagyoni helyzetét rendezo
(két) vagyonmérleg és az egyesiilési szer-
z6dés.

A szétvalas menetrendjét a szétvalni
szandékozd szervezet, illetve a jogutod
szervezet altal kiilon-kiilon elkésztett, vagy
kozosen elkészitett, de kiilon-kiilon elfo-
gadott szétvalasi terve rogziti. A szétvalasi
terv elkészitésének ¢és megvalositasanak
eredményeként jon 1étre a szervezetek va-
gyoni helyzetét rendezo (két) vagyonmér-
leg és a szétvalasi szerzodés.

A jogutodlassal torténd megsziinés a
jogutodlassal megsziing civil szervezettel
szemben fennalld koveteléseket nem teszi
lejartta. A jogelodot megilletd jogszabaly-
ban biztositott jogok és kedvezmények a
jogutodot is megilletik, ha:

- azok feltételei a jogutodnal is fenn-
allnak

- vagy a kozhasznu jogallas tekin-
tetében a jegeldd szervezet beszamol6ibol
megallapithatd az eréforrasokra és tarsa-
dalmi tdmogatottsagra vonatkozod mutatok
teljestilése.




A jogutodldassal torténd megsziinés esetei

Az egyesiilés
Esetei:

1. Osszeolvadas

Egy vagy tobb jogeldd szer-
vezet vagyona egy Uj

szervezetre szall at.

Az  Osszeolvadd  szerve-
zet(ek) megszinik (megsziin-
nek). A jogutod az 01j szervezet
lesz, amit létre kell hozni és be-
jegyeztetni.

2. Beolvadas

A szervezet vagyona beol-
vad egy masik szervezetébe.

A beolvado szervezet meg-
szlnik.

Az atvevd jogi személy to-
vabb mikodik, ami sziikség
szerint valtozasbejegyzési elja-
rassal jar.

Szétvalas:
Esetei:

1. Kiilonvalas

A tagok, alapitok szétosztjak a teljes vagyont és
egy vagy tobb uj szervezetet hoznak létre.

Az eredeti szervezet megszlnik. A jogutod két
vagy tobb 1) szervezet lesz.

2. Beolvadasos kiilonvalas

A tagok, alapitok szétosztjak a teljes vagyont.
A kiilonvalok a rajuk es6é vagyonrésszel egy vagy
tobb mar miikddo szervezethez csatlakoznak.

A jogelddot torli a birdsag, a jogutodoknal val-
tozasbejegyzési eljaras keretében lesz bejegyezve
a valtozas.

3. Kivalas

A tagok, alapitok egy része a vagyon egy részé-
vel kivalik és egy Uj szervezetet hoz létre, de a jog-
eléd szervezet is fennmarad.

A jogeldd szervezetnél esetlegesen valtozasbe-
jegyzési eljarast kell lefolytatni. Az 1j szervezetet
meg kell alapitani és nyilvantartasba kell vetetni.

4. Beolvadasos kivalas

Akivalo tag, alapito a szervezet vagyonanak egy
részével mar mikodo szervezethez csatlakozik. Ha
sziikséges, akkor valtozasbejegyzési eljaras kell
mind az el6d, mind az utdd szervezetnél.




Az alapitvany jogutéd nélkiili megsziinése

Az alapitvany a jogi személyekre vonatkoz6 altalanos szabalyok (Ptk. 3:48. § (1) bekez-
dés) szerint jogutod nélkiil megszlinik:

a) hatarozott idore jott 1étre és a meghatarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetke-
zett;

¢) az arra jogosult szerv megsziinteti,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyu-
16 megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

A jogi személyekre vonatkozo altalanos indokokon til az alapitvany a ra vonatkozo spe-
cialis szabalyok (Ptk. 3:403. § (1) bekezdés) szerint megsziinik akkor is, ha

a) az alapitvany a céljat megvalositotta, és az alapitd 0j célt nem hatarozott meg;

b) az alapitvany céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és a cél modositasara vagy
mas alapitvannyal valo egyestilésre nincs mod, vagy

c) az alapitvany harom éven at a célja megvalositasa érdekében nem folytat tevékeny-
séget.

A fenti felsorolt megsziinési okok bekovetkezését a birdsag allapithatja meg. A megszii-
nési ok megallapitasat kovetden vagy kényszer-végelszamolasi vagy egyszertsitett torlési
eljaras utan sziinhet meg a szervezet jogutod nélkiil.




A végelszamolds (kényszer-végelszamolds) menete az alapitvanyok esetében

Id6pont

Intézkedés

30 nap

1. Az alapit6 nem sziintetheti meg az alapitvanyt.

Ezért:

— A kuratorium tajékoztatja az alapitot, illetve az alapitoi jogok gyakorlojat a megsziinést
eredményez6 ok bekovetkezésérol.

— Az alapitd nyUjtja be az ,,Alapitvany megsziinésének megallapitasa iranti kérelmet” (Pk-
151 drlap) a Torvényszék felé.

— Ha az alapit6 30 napon beliil nem ad valaszt a kuratériumnak, a kuratérium maga is jogo-
sultta valik a kérelem benyujtasara.

A bejelentési kitelezettség késedelmes voltabol vagy elmulasztasabol eredé karokért az ala-
pitvannyal és harmadik személyekkel szemben a kuratorium tagjai egyetemlegesen felelnek.
(Ptk. 3:403.5 (3)-(4) bekezdés)

A Pk-151 kérelem mellékletei:

— kotelezd: az alapitvany megsziinésének megallapitasa iranti kérelmet alatamasztod okira-
tok, nyilatkozatok

— sziikség szerint: a jogi képvisel6 meghatalmazasa

30 nap

Ha a kérelem azon alapul, hogy az alapitvany céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és a cél
modositasara vagy mas alapitvannyal val6 egyesiilésre nincs mod, akkor a birdsag felhivja az
alapitvanyt, hogy 30 napon beliil nyilatkozzon arrdl, hogy vitatja-e a kérelemben foglaltakat.

Ha az alapit6 és az alapitvany egyetért a megsziinés okat illetéen (nem vitatjak a megszii-
nési kérelem tartalmat), akkor a birésag nem peres eljarasaban megallapitja az alapitvany
megsz{inését.

30 nap

Ha nincs egyetértés a megszlinésrol, akkor peres eljarasban hoz dontést a birésag.

Ha az alapitvany vitatja a megsziintetésre iranyuld kérelem tartalmat, akkor a birésdg meg-
szlinteti az eljarast. De felhivja az alapitot, hogy 30 napon beliil keresetlevélben kérheti az
alapitvany megsziinésének megallapitasat. Azaz az alapitd pert indithat a megsziinés meg-
allapitasa érdekében.

Ha a bir6sag azért nem sziintetheti meg az alapitvany megsziintetésére iranyulo eljarast, mert
az alapitvany vitatja a jogutod nélkiili megsziinés indokat és az alapito altal csatolt iratokbodl
sem allapithaté meg, hogy az alapitvany céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és a cél
modositasara vagy mas alapitvannyal valo egyesiilésre nincs mod, akkor a birdsag a kérel-
met elutasitja. A birdsag a kérelmet elutasitd végzésében felhivja az alapitot, hogy 30 napon
beliil keresetlevélben kérheti az alapitvany megsziinésének megallapitasat.




Idépont

Intézkedés

2. A végelszamolas elinditdsa irant nem kell kiilon kérelmet el6terjeszteni. A Torvényszék
végzése elinditja a kényszer-végelszamolas folyamatat.

A Térvényszék kijeldli a végelszamolét. Altalaban a (volt) vezetd tisztségvisel6t jeldli ki, aki
alapos okkal kimentheti magat.

Ha a bejegyzett vezetd tisztségviseld nem jeldlhet6 ki, a birdsag a felszdmoldi névjegyzék-
bél jelol ki végelszamolot.

A végelszamolas kezd6 id6pontja a birosagi végzés jogerdre emelkedésének napja

A Torvényszék végzése szerint a kuratérium hataroz a végelszamolo dijazasarol.

e A szervezet a névjegyzékben ,,v. a” toldatot kap a neve mellé.

30 nap
a végelszamo-
las nyit6 nap-

3. A vezet6 tisztségviseld:

— tajékoztatja a végelszamolot a folyamatban 1évo tigyekrol;

— jegyzéket készit a nem selejtezhetd, a titkos mindsitésti, a szamviteli és az adoligyi, palya-
zati, foglalkoztatasi stb. mikodési iratokrol és atadja végelszamolonak;

— a végelszamolas meginditasarodl értesiti a munkavallalokat.

jéhoz képest ) ) )
Ha végelszamol6 dijazasban részesiil, tartalékot kell képezni, elhelyezni azt a szamlan és
elkiilonitetten kezelni. Ez a vezetd tisztségviselo feladata.
30 nap 4. A vezet? tisztségviselo:

a végelszamo-
las nyit6 nap-

— elkésziti a tevékenységet lezard beszamolot;
— elkésziti a soron kiviili TAO, illetve sziikség szerint a tobbi adonem soron kiviili bevallasat.

jéhoz képest
5. A végelszamolo értesiti a végelszamolas elinditasrol:
— az ingatlaniigyi hatosagot;
— a kozhiteles vagy kdzérdekbodl vezetett nyilvantartasban szerepeld vagyontargyak esetében
a nyilvantartast vezetd szervezetet;
15 nap — a jarasi foglalkoztatési szervet;
a végzéshez |- akomyezetvédelmi és természetvédelmi hatosagot;
képest — a szervezet pénzforgalmi szdmlait vezet valamennyi pénzforgalmi szolgaltatot;

— a szervezet vagyoni részvételével miikodod jogalanyok vezetd tisztségviseldit;

—acivil szervezet altal vagy ellen inditott és folyamatban 1év6 hatdsagi és birdsagi eljarasok-
ban az eljaré hatésagot vagy birosagot;

— a le nem zart palyazatok kezeld szerveit.




Id6pont Intézkedés
6. A végelszamolo:
— elkésziti a tevékenységet lezaro beszamold alapjan a végelszamolasi nyitd mérleget (nyitd
leltart).
(A lezaro6 beszamolot lasd. 4. pont)
A mérleg id6pontja a végelszamolas nyit6 napja.
40 nap 7. Kovetelések bejelentése:

a végelszamo-
last elrendeld
jogerds végzés

— ha vannak, akkor a hitelez6k bejelentik a szervezet felé a kdveteléseiket;

kozzétételétdl
+15 nap — a végelszamold jegyzéket készit a kdvetelésekrdl (kiilon kell kimutatni az elismert és a
a hitelez6i | vitatott kdveteléseket);
igénybejelen-

tési hataridé
elteltét kove-

toen
+15 nap — a végelszamolo benyujtja a kovetelések jegyzékét a Torvényszék felé;
a kovetelések |— ugyanezen idStartam alatt a végelszamold tdjékoztatja a vitatott hitelezdi igények hitele-
jegyzékének | z0it, arrdl, hogy a kovetelésiik vitatottnak mindsiil (az érintettek 30 napon beliil indithatnak

elkésztése utan

pert);
A végelszamolo a vitatott igények fedezetére koteles lekotott tartalékot képezni.

75 nap
hitelez6k
igénybejelen-
tésére nyitva
4116 hataridé
elteltét kove-
téen

8. A végelszamolo elkésziti az esetleges koveteléseket tartalmazo korrigalt végelszamolasi
nyitdé mérleget.

9. A kuratorium dont a korrigalt elszamolasi nyité mérleg elfogadasarol.
A végelszamolonak a korrigalt elszamolasi nyitdé mérleget a mérlegforduld napot kovetd 5.
honap utolso6 napjaig kell kozzétenni.

10. A) Ha a szervezet vagyona elegendd a kovetelések rendezésére a korrigalt elszamolasi
nyité mérleg alapjan, akkor a végelszamolo elkezdi rendezni az esetleges tartozasokat, koz-
ben elltja az alapitvany miikodéshez kapcsolddo feladatokat (pl.: ha esedékes, 0sszehivja a
kuratoriumi ilést).




Id6pont Intézkedés
30 nap 10. B) Ha a szervezet vagyona nem elegendd a kdvetelések rendezésére a korrigalt elsza-
a korrigalt | molasi nyitd6 mérleg alapjan, akkor a kiilonbozetet a szervezet potolhatja (30 napon beliil).
elszamoldsi | Ezutan a végelszamol6 elkezdi rendezni az esetleges tartozasokat, kdzben ellatja az alapit-

nyité mérleget
elfogado, illet-
ve a kiilonbo-
zet potlasarol
sz616 kurato-
riumi dontés

vany miitkodéshez kapcsolodo feladatokat (pl.: ha esedékes, 0sszehivja a kuratoriumi iilést).

utdn
30 nap 10. C) Ha a szervezet vagyona nem elegendd a kovetelések rendezésére a korrigalt elszamo-
a korrigalt | lasi nyitd mérleg alapjan, és a hianyz6 vagyont a szervezet pétolni sem tudja, akkor felsza-
elszamolasi | molasi eljaras indul.
nyité mérle-
get elfogadd, |— A felszamolasi kérelmet a végelszamold nytjtja be a Torvényszék felé.

illetve a hiany

potlasardl szo-
16 nemleges
kuratériumi
dontés utan.

11. A beszamolokat a végelszamolas ideje alatt is el kell késziteni, el kell fogadni, és meg
kell kiildeni az OBH felé. A beszamol6 formaja ugyanaz, mint amikor a szervezet még ren-
desen miikodott.

De! A mérleg fordulé napja nem december 31. hanem a végelszamolas kezddnapja szerinti
hénap utolsé napja (pl.: ha a végelszamolas oktober 24-én indult, akkor az iizleti év utolso
napja a kévetkezd év oktober 30. lesz).

A beszamolot és a TAO bevallast a mérlegforduld napjatol kezdve az 6tddik honap utolséd
napjaig (a példa szerint marcius 31-ig) kell letétbe helyezni az OBH-nal.

A végelszamolo évente tajékoztatot készit a kuratdrium, az alapitéi jogok gyakorldja és a
Torvényszék részére a szervezet helyzetérol, a végelszamolas elhtizédasanak okardl és az
eljaras befejezésének varhato iddpontjarol is.

Ha végelszamoloé mulasztasbol huzddik el a végelszamolas, a Torvényszék birsagot szabhat
ki ra. A birésag e mellett j végelszamolot jeldlhet ki.




Idépont

Intézkedés

12. A végelszamolo a végelszamolas befejezésekor elkésziti, a kuratorium pedig elfogadja:
—a TAO, és ha sziikséges a tobbi adonemre vonatkoz6 bevallasokat;

— a végelszamolas utolso tizleti évérdl késziilt szamviteli torvény szerinti beszamolot;

— a vagyonfelosztasi javaslatot, amelyben a végelszamol6 dijanak mértékére is inditvanyt
tesz;

— a felosztott vagyon kiaddsanak idopontjat (a vagyon kiaddsara nem keriilhet sor a civil
szervezet torlésére vonatkozd végzés meghozatalat megelézden);

— a végelszamolasi id6szak esetleges gazdasagi eseményeinek bemutatdsardl szolo dssze-
foglal6 értékelést (zardjelentést);

— a szervezet vagyoni részesedésével miikodo jogalanyok sorsara vonatkozo javaslatot.

13. A végelszamold nyujtja be a Torvényszék felé a torlésre iranyuld kérelmet (PK102T
tirlap)

Ennek mellékletei a kuratoriumi iilés jegyzokonyve, a jelenléti ive, illetve:

—aTAO, és ha sziikséges a tobbi adonemre vonatkozoé bevallasok,

— a végelszamolas utolso lizleti évérdl késziilt szamviteli torvény szerinti beszamolo,

— a vagyonfelosztasi javaslat, amelyben a végelszamolo dijanak mértékére is inditvanyt tett,
— a végelszamolasi iddszak esetleges gazdasagi eseményeinek bemutatasardl sz616

— dsszefoglalo értékelés (zardjelentést), valamint

— a civil szervezet vagyoni részesedésével mikodo jogalanyok sorsara vonatkozo javaslat
soran meghozott dontés,

— a civil szervezet iratanyaganak elhelyezésérdl, 6rzésérol szo16 nyilatkozat

— a végelszamolo nyilatkozata a biztositottak jogviszonyara vonatkozd nyugdij-biztositasi
adatokrol,

— sziikség szerint a kérelmez6 nevében eljard képviseld képviseleti jogat igazolé meghatal-
mazas.

A torlésre iranyuld kérelemmel egyiitt kell a zard beszamolot letétbe helyezni.

30 nap
a zaro besza-
molo elfogada-
sa utan

14. Az addbevallas(ok) benyujtasa.

60 nap
a zard besza-
molo elfogada-
sa utan

A zardbeszamol6 ¢€s a még kdzz¢ nem tett beszamolok bekiildése az OBH felé kozzétételre.




Ha a végelszamolds a meginditasanak
évében nem fejezddik be, a végelszamolo a
szamviteli torvényben meghatarozott iizle-
ti évenként koteles elkésziteni a szamviteli
torvény szerinti beszamolot és az adobeval-
last annak feltiintetésével, hogy a civil szer-
vezet végelszamolas alatt all.

A végelszamolo tovabba évente tajékoz-
tatot készit a dontéshozo szerv és a birdsag
részére, amelyben bemutatja a végelszamo-
las alatt allo civil szervezet helyzetét, annak
okat, hogy az eljaras befejezésére miért nem
keriilt még sor, tovabba tajékoztatast ad az
eljaras befejezésének varhatd iddpontjarol
is. (Civil torvény 9/C.§ (5) bekezdés)

A végelszamolast a végelszamolas kez-
dé idopontjatol szamitott legkésdbb harom
éven beliil be kell fejezni. (Civil torvény
9/C.§ (6) bekezdés)

Egyszeriisitett torlési eljaras az ala-
pitvanyok esetében

Az egyszerUsitett torlési eljarasra (Ectv.
9/K.§ (1) bek. b) pontja) az alapitvany ese-
tében, akkor keriilhet sor, ha:

— a birdsag az ligyész keresete alapjan
megsziinteti [Ptk. 3:48. § (1) bekezdés d)
pontja];

— a birdsag az iigyész inditvanyara vagy
az alapito kérelmére megallapitja, hogy va-

lamelyik a jogi személyekre (Ptk. 3:48. §
(1) bekezdés), vagy az alapitvanyokra vo-
natkoz6 (Ptk. 3:403. § (1) bekezdés) szerin-
ti megsziinési ok bekovetkezett;

— a birdsag az alapitd vagy az ligyész
keresete alapjan indulé perben megallapit-
ja, hogy az alapitvany megszlint, mert az
alapitvany céljanak megvalositasa lehetet-
lenné valt, €s a cél modositasara vagy mas
alapitvannyal val6 egyesiilésre nincs mod.

Ezekben az esetekben az egyszertsitett
eljaras akkor indulhat el, ha az eljaras soran
nem meriilt fel adat arra nézve, hogy:

— a civil szervezetnek vagyona van,

— vagy a civil szervezet fennallasa soran
adoszammal nem rendelkezett, illetve nem
rendelkezik.

A Torvényszék eldszor a megsziinési ok
bekovetkezését allapitja meg. A megsziiné-
si ok megallapitasat kdvetden az egysze-
risitett torlés kezdeményezése (PK-149)
ANYK ftirlapon lehet kérni az egyszeriisitett
torlési eljarast a torvényszektol.

A kérelmet az alapitvany alapitoja (ha
tobb alapitd van, az alapitok egyiittesen)
vagy ha az alapitoi jogokat az alapitok tes-
tilletben latjak el az alapitok gytilésének
képviselGje terjesztheti el6 a birésagon. A
kérelem el6terjesztése tekintetében alapi-




tonak mindsiil az a személy vagy szerv is
akit/amelyet az alapité alapitoéi jogainak
gyakorlasara kijelolt, tovabba az alapitoi
jogok gyakorlasara is jogosult csatlakozo,
illetve az a személy, akire az alapitd jogait
és kotelezettségeit atruhazta.

Az egyszerisitett torlési eljaras soran
mindent — az eljaras elinditasanak kozzéteé-
telétol, a hitelezOk és hatosagok értesitésén
at a szervezet torléséig bezarolag - a Tor-
vényszék intéz. Ha az eljaras elakad, mert
pl. a szervezetnek vagyona vagy tartozasa
van, akkor kényszer-végelszamolas indul.

Az egyesiilet megsziinése

Az egyesiilet a jogi személyekre vonat-
kozo altalanos szabalyok (Ptk. 3:48. § (1)
bekezdés) szerint jogutdod nélkiill megszii-
nik, ha:

a) hatarozott iddre jott 1étre és a meghata-
rozott id6tartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel be-
kovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovet-
kezett;

¢) az arra jogosult szerv megsziinteti.

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi
személy vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyul6 megfeleld eljaras lefolytatasat ko-
vetden a birosag a jogi személyt a nyilvan-
tartasbol torli.

Az egyesiilet megszlinhet tovabba, akkor
is az egyesiiletekre vonatkozo Ptk. 3:84. §
alapjan

a) ha az egyesiilet megvalositotta céljat
vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt és 0j célt nem hataroztak
meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat hona-
pon keresztiil nem ¢éri el a tiz fot.

A fenti felsorolt megsziinési okok be-
kovetkezését a birdsag allapithatja meg.
A megsziinési ok megallapitasat kdvetden
vagy kényszer-végelszamolasi vagy egy-
szerusitett torlési eljaras utan sziinhet meg
a szervezet jogutod nélkiil. Ha a végelsza-
molas, kényszer-végelszamolas meghitsul,
mert a szervezet vagyona nem fedezi a hi-
telez6i koveteléseket, felszamolasi eljaras
indul.

Az egyesiilet kozgyiilése maga is elha-
tarozhatja a szervezet megszlinését. Az
alapszabaly tartalmazza, hogy e dontést
miként kell meghozni. A kozgylilés
nem donthet a megsziinésrol és a vég-
elszamolasrol, ha az egyesiilettel szem-
ben lefolytatott végrehajtas eredménytelen
volt, vagy az egyesiilet fizetOképtelenségét
a birosag megallapitotta. Ebben az esetben
felszamolasi eljaras lefolytatasanak van
helye.



A végelszamolas, kényszer-végelszamolds menete az egyesiiletek esetében

Idépont

Intézkedés

1. A kdzgytlés, ha a szervezet nem fizetésképtelen, akkor dontésében kifejezi a tagok
akaratat:

- a szervezet megsziinésérol

- megvalasztja a végelszamolot;

- kijeldli a végelszamolas nyitd napjat;

- hataroz a végelszamolod dijazasarol.

2. A végelszamol6 benyujtja a ,,Végelszamolas meginditasanak nyilvantartasba vétele
iranti kérelmet” (PK-156) a torvényszék felé.
A kérelem mellékletei:
- ajegyzOkonyv, amely tartalmazza:
e a kozgyilés hatarozatat az egyesiilet jogutdod nélkiili megsziintetésérdl (vagy
annak megallapitasarol, hogy az egyesiilet megsziint),

e  avégelszamolas elrendelésérdl szo16 hatarozatot,
e avégelszamolas kezdd iddpontjat,
e  megvalasztott végelszamolot,

- ajelenléti iv (ha személyes jelenlét mellett zajlott az iilés),

- a végelszamolo tisztségelfogado nyilatkozata,

- anyilatkozat arrdl, hogy a munkavallaloi érdekképviseletet a végelszamolas megindi-
tasarol a szervezet értesitette,

- sziikség szerint: a jogi képvisel6 meghatalmazasa.

A szervezet a névjegyzékben ,,v. a” toldatot kap a neve mellé.

30 nap
a végelszamolas
nyitd napjahoz
képest

3. A vezet6 tisztségviseld:

- tajékoztatja a végelszamolot a folyamatban 1évo tigyekrol;

- jegyzéket készit a nem selejtezhetd, a titkos mindsitésli, a szamviteli és az adoiigyi,
palyazati, foglalkoztatasi stb. miikddési iratokrol és atadja a végelszamolonak;

- a végelszamolas meginditasarol értesiti a munkavallalokat.

Ha végelszamolo dijazasban részesiil, tartalékot kell képezni, elhelyezni azt a szamlan és
elkiilonitetten kezelni. Ez a vezetd tisztségvisel6 feladata.




Id6pont

Intézkedés

30 nap
a végelszamolas
nyitd napjahoz
képest

4. A vezet? tisztségviselo:

elkésziti a tevékenységet lezard beszamolot;
elkésziti a soron kiviili TAO, illetve sziikség szerint a tobbi adonem soron kiviili be-
vallasat.

15 nap
a végelszamolas
kozzétételétol
szémitva

. A végelszamolo értesiti a végelszamolas elinditasrol

az ingatlaniigyi hatésagot;

a kozhiteles vagy kozérdekbdl vezetett nyilvantartasban szerepel$ vagyontargyak ese-
tében a nyilvantartast vezetd szervezetet;

a jarasi foglalkoztatasi szervet;

a kornyezetvédelmi és természetvédelmi hatosagot;

a szervezet pénzforgalmi szamlait vezetd valamennyi pénzforgalmi szolgaltatot;

a szervezet vagyoni részvételével miikodo jogalanyok vezetd tisztségviseloit;

a civil szervezet altal vagy ellen inditott és folyamatban 1év6 hatosagi és birosagi
eljarasokban az eljar6 hatosagot vagy birdsagot;

a le nem zart palyazatok kezeld szerveit, sportegyesiiletek a sportért felelés minisz-
tériumot is.

6

. A végelszamolo:

elkésziti a tevékenységet lezard beszamold alapjan a végelszamolasi nyitd6 mérleget

(nyito leltart).
(A lezaro6 beszamolot lasd. 4, pont)
A mérleg idépontja a végelszamolas nyitd napja.

40 nap
a végelszamolast
elrendeld jogerds
elrendel6 végzés
kozzétételétol

+15 nap

+15 nap
a végelszamolas
nyitd napjahoz
képest

7.

Kovetelések bejelentése:

ha vannak, akkor a hitelezok bejelentik a szervezet felé a koveteléseiket;

a végelszamolo jegyzéket készit a kovetelésekrol (kiilon kell kimutatni az elismert és
a vitatott koveteléseket);

a végelszamolo benytjtja a kovetelések jegyzékét a Torvényszék felé;

ugyanezen idGtartam alatt a végelszamolo tajékoztatja a vitatott hitelez6i igények hi-
telezGit arrdl, hogy a kovetelésiik vitatottnak mindsiil (az érintettek 30 napon beliil
indithatnak pert);

A végelszamolo a vitatott igények fedezetére koteles lekotott tartalékot képezni.




Id6pont

Intézkedés

75 nap
a végelszamolasi
nyitéo mérleghez
képest

8. A végelszamolo elkésziti az esetleges koveteléseket tartalmazo korrigalt elszdmolasi
nyitdé mérleget.

haladéktalanul
Ossze kell hivni az
alapszabaly szerin-
ti eljarassal

9. A Kozgytilés dont a korrigalt elszamolasi nyité mérleg elfogadasarol.
A korrigalt elszamolasi nyitd mérleget a mérlegforduld napot kdvetd 5. honap utolsod
napjaig kell kdzzétenni.

10. A) Ha a szervezet vagyona elegend6 a kdvetelések rendezésére a korrigalt elszamo-
lasi nyitd mérleg alapjan, akkor a végelszamolo elkezdi rendezni az esetleges tartoza-
sokat, kdzben ellatja az egyesiilet mitkodéshez kapcsolodo feladatokat (pl.: ha esedékes
Osszehivja az éves kozgylilést, elndkségi iilést).

30 nap
a korrigalt elsza-
molasi nyit6 mér-
leg elfogadasarol.
illetve a kiilon-
bozet potlasarol
52010 kozgytlési
dontés utan

10. B) Ha a szervezet vagyona nem elegendd a kovetelések rendezésére a korrigalt el-
szamolasi nyit6 mérleg alapjan, akkor a kiilonbozetet a szervezet potolhatja. Ezutan a
végelszamolo elkezdi rendezni az esetleges tartozasokat, kozben ellatja az egyesiilet
mikodéshez kapcsolddo feladatokat (pl.: ha esedékes Osszehivja az éves kozgytilést,
elnokségi iilést).

30 nap
a korrigalt elszamo-
lasi nyitd mérleg
elfogadasarol.
illetve a kiilonbozet
potlasardl szold
nemleges kdzgytilé-
si dontés utan

10. C) Ha a szervezet vagyona nem elegendd a kdvetelések rendezésére a korrigalt elsza-
molasi nyité mérleg alapjan, és a hianyzd vagyont a szervezet potolni sem tudja, akkor
felszamolasi eljaras indul.

o A felszamolasi kérelmet a végelszamolo nyujtja be a Torvényszék felé.




Idépont

Intézkedés

11. A beszdmoldkat a végelszamolas ideje alatt is el kell késziteni, el kell fogadni, és meg
kell kiildeni az OBH felé. A beszamold formaja ugyanaz, mint amikor a szervezet még
rendesen miikodott.

De! A mérleg forduld napja nem december 31. hanem a végelszamolas kezddnapja sze-
rinti honap utolsé napja. (pl.: ha a végelszamolas oktober 24-én indult, akkor az iizleti év
utolso napja a kovetkezo év oktdber 30. lesz).

A beszamolot és a TAO bevallast a mérlegfordulé napjatol kezdve az 6tddik honap utol-
s6 napjaig (a példa szerint marcius 31-ig) kell letétbe helyezni az OBH-nal.

A végelszamolo évente tajékoztatot készit a Kozgytilés és a Torvényszék részére a szer-
vezet helyzetérdl, a végelszamolas elhuzddasdnak okardl, és az eljaras befejezésének
varhat6 idépontjarol is.

Ha végelszamol6 mulasztasbol huzodik el a végelszamolas a Torvényszék birsagot szab-
hat ki ra. A birésag e mellett uj végelszamolot jeldlhet ki.

12. A végelszamolo6 a végelszamolas befejezésekor elkésziti, a Kozgylilés pedig elfo-

gadja:

- aTAO, ¢és ha sziikséges a tobbi adonemre vonatkozo bevallasokat;

- avégelszamolas utolsod tizleti évérdl késziilt szamviteli térvény szerinti beszamolot;

- a vagyonfelosztasi javaslatot, amelyben a végelszamolo dijanak mértékére is indit-
vanyt tesz;

- afelosztott vagyon kiadasanak idépontjat (a vagyon kiadasara nem keriilhet sor a civil
szervezet torlésére vonatkozo végzés meghozatalat megel6zden),

- avégelszamolasi id6szak esetleges gazdasagi eseményeinek bemutatasarol szolo 6sz-
szefoglald értékelést (zarojelentést);

- a szervezet vagyoni részesedésével miikodod jogalanyok sorsara vonatkozo javaslatot




Idépont

Intézkedés

13. A végelszamolo benytjtja a Torvényszék felé a torlésre iranyuld kérelmet.

Ennek mellékletei

- a kozgytilési jegyzokonyv,

a jelenléti iv (ha személyes jelenléttel volt a kozgytilés megtartva)

- aTAO, és ha sziikséges a tobbi adonemre vonatkozo bevallasok;

- aveégelszamolas utolso tlizleti éveérdl késziilt szamviteli torvény szerinti beszamolo;

- avagyonfelosztasi javaslat, amelyben a végelszamolo dijanak mértékére is inditvanyt
tesz;

- a felosztott vagyon kiadasanak idopontjara vonatkozo javaslat (a vagyon kiadasara
nem keriilhet sor a civil szervezet torlésére vonatkozd végzés meghozatalat megel6-
z8en)

- avégelszamolasi idoszak esetleges gazdasagi eseményeinek bemutatasarol szol6 osz-
szefoglald értékelést (zardjelentést);

- aszervezet vagyoni részesedésével miikodo jogalanyok sorsara vonatkozo javaslatot

A torlésre iranyulo kérelemmel egyiitt kel a zard beszamolot letétbe helyezni.

30 nap
a zar6 beszamolo
elfogadasa utan

Az addbevallas(ok) benyujtasa.

60 nap
a zar6 beszamolo
elfogadasa utdn

A zar6beszamold és a még k6zz¢é nem tett beszamolok bekiildése az OBH felé kozzé-
tételre.

A civil szervezet a végelszamolasi eljaras soran barmikor — a civil szervezet torlésére ira-
nyul6 kérelem benyujtasaig — elhatarozhatja a végelszamolds megsziintetését €s a civil
szervezet mitkodésének tovabb folytatasat.




Egyszeriisitett torlési eljards menete a civil szervezetek esetében

Az egyszerUsitett torlés harom lehetséges oka

koziil valamelyik bekovetkezik: »,Egyszertsitett ) .

— megsziinési ok megallapitasa + 0 vagyon+ torlés kezde- »Megsziint toldat” a név
ad6szam; (,,Szervezet jogutdd nélkiili meg- ményezése” mel}gtt o
szinését eredményez6 ok megallapitasara (PK_149) tirlap 45 L LR hat.ando a 1’<ove—
iranyulé kérelem Pk-157 firlap) telések bejelentésére.

Lo

— {téletben torténd megsziintnek nyilvanitas
+ 0 vagyon, ad6szam,;

— az adészam és vagyon nélkiili szervezet
kimondja a feloszlasat.

,, T orlés alatt” toldat

* 60 napos felhivas hatdsagok felé Ha nem meriilt fel egyszeriisitett
(igyészség, NAV, tarsadalombiztositasi igaz- eljarast megakadalyozo koriilmény,
gatosag, Magyar Birosagi Végrehajtoi Kar, a akkor:

sportért felel6s miniszter, stb.)

Ha kdvetelés, vagy arra utald adat meriil fel, torlés

hogy a szervezetnek vagyona van, illetve egyéb
az egyszrisitee torlést kizaro koriilmény mertil
fel, akkor kényszer végelszamolas indul.



Ha a végelszamolds a meginditasanak
évében nem fejezddik be, a végelszamolo a
szamviteli torvényben meghatarozott iizle-
ti évenként koteles elkésziteni a szamviteli
torvény szerinti beszamolot és az adobeval-
last annak feltiintetésével, hogy a civil szer-
vezet végelszamolas alatt all.

A végelszamolo tovabba évente tajékoz-
tatot készit a dontéshozd szerv és a birdsag
részére, amelyben bemutatja a végelszamo-
las alatt allo civil szervezet helyzetét, annak
okat, hogy az eljaras befejezésére miért nem
keriilt még sor, tovabba tajékoztatast ad az
eljaras befejezésének varhato idopontjarol is.

A végelszamolast a végelszamolas kez-
d6 idopontjatol szamitott legkésdbb harom
éven beliil be kell fejezni.

Egyszeriisitett torlési eljaras az egye-
siiletek esetében

Az egyszerUsitett torlési eljarasra (Civil
torvény 9/K.§ (1) b) pont az egyesiilet ese-
tében, akkor keriilhet sor, ha:

— a birdsag az ligyész keresete alapjan
megsziinteti [Ptk. 3:48. § (1) bekezdés d)
pontja],

— a birdsag az ligyész keresete alapjan
megallapitja, hogy az egyesiilet megsziint
[Ptk. 3:48. § (1) bekezdés a), b) pontja és
3:84. § a) és b) pontja],

feltéve hogy az eljaras soran nem mertilt

fel adat arra nézve, hogy a civil szerve-
zetnek vagyona van vagy a civil szervezet
fennallasa soran adoszammal nem rendel-
kezett, illetve nem rendelkezik

A civil torvény 9/K.§ (6) bekezdése sze-
rint egyszerlsitett torlési eljarasnak van
helye az egyesiilet kérelmére akkor, ha az
egyesiilet elhatarozza megszlinését vagy
megallapitja, hogy bekovetkeztek a Ptk-ban
szabalyozott megsziinési okok és fennallasa
alatt adoszammal nem rendelkezett, illetve
nem rendelkezik. A szervezet kérelmét az
,.EBgyszerisitett torlés kezdeményezése”
(PK_149) trlapon kell eldterjeszteni. A ké-
relem mellékletei:

— a kozgyiilés jegyzokonyve (a megszii-
nést kimondon vagy megallapité hatarozat-
tal),

— a szervezet megszlinését elhatarozo
iilése jelenléti ive (ha személyes jelenléttel
zajlott az 1ilés),

— azokat az okiratok, nyilatkozatok,
amelynek alapjan megallapithato, hogy a
szervezet nyilvantartasbol valo torlésének
torvényi feltételei bekovetkeztek.

M¢ég egy eset van, amikor a szervezet
tudja elinditani az egyszerisitett torlési
folyamatot. A szervezet kérheti a megszii-
nési ok megallapitast a Torvényszéktol. A
szervezet képviseldje a ,, Szervezet jogutod




nélkiili megsziinését eredményez6 ok meg-
allapitasara iranyuldé kérelemben Pk-157
tirlap) nyilatkozatot tehet arrél, hogy vala-
mely megsziinési ok bekovetkezett. Példaul
az egyesiilet tagjainak szama hat honapon
keresztiil nem érte el a tiz fot. A kérelmet
és az elé tart indokokat a Toérvényszék meg-
vizsgalja és kimondhatja megsziinési ok be-
kovetkezését. Az errdl szolo végzés alapjan
indulhat el az egyszertsitett torlési eljaras.
A szervezet a végzes birtokaban terjeszti eld
a szervezet kérelmét az ,,Egyszertsitett tor-
1és kezdeményezése” (PK_149) trlapon. Itt
viszont fontos figyelni arra a kdriilményre,
hogy az egyszerlsitett torlési eljaras csak
akkor folytathato le, ha a szervezetnek van
adoszama, de nincs vagyona.

A civil szervezeteket is érinto
jogszabalyi valtozasok

Valtozasok a Polgari Torvénykonyv-
ben 2022-2023.

A 2021. évi XCV. torvény alapjan mo-
dosult a Polgari Torvénykonyv (Ptk.). A
modosulésok a civil szervezetekre érvényes
szabalyozast is érintik. A valtozasok egy
része minden jogi személyre vonatkozik.
Ezeket természetesen az egyesiiletekre, ala-
pitvanyokra is alkalmazni kell. Joval keve-

sebb a specialisan a civil szervezetekre vo-
natkoz6 valtozéas. Egyes modositasok mar
2022. januar 1-jétdl hatalyosak, mig maso-
kat 2023. julius 1-t8l kezdédben kell majd
alkalmazni.

Valtozasok 2022. januar 1-tol

Egyértelmiibbé valt, hogy a feliigyelé bi-
zottsag tagja nem csak természetes, ha-
nem jogi személy is lehet

A Ptk. 3:26. § (2) bekezdés valtozasa
egyértelmilivé teszi, hogy a feliigyeld bi-
zottsag tagja jogi személy is lehet. De a fel-
iigyeld bizottsag jogi személy tagja koteles
kijeldlni azt a természetes személyt, aki a
feliigyelObizottsagi tagi feladatokat a nevé-
ben ellatja. A feliigyel6bizottsagi tagokra
vonatkozd kizarasi szabalyokat a kijeldlt
személyre is alkalmazni kell. Ezért nem le-
het a feliigyelGbizottsag tagja, akivel szem-
ben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo
kizar6 ok all fenn, tovabba aki vagy aki-
nek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje. A szabalyozas minden jogi
személyre vonatkozik, tehat a bejegyzett
civil szervezetekre is. A feliigyeld bizottsa-
gi képviseletre kijeldlt természetes szemé-
lyeknek a kozhasznl szervezetek esetében
meg kell felelni a civil torvény 38-39. §-ban
foglalt feltételeknek is.



SzavazategyenlGség esetén donthet az el-
nok szavazata, de csak az iigyvezeto és
feliigyelo szervezek miikodése soran

A Ptk. 3:27. § (3) és 3:78. § (3) bekez-
désének modosulasaval a jogszabaly mar
egyetlen jogi személy tigyvezetését és fel-
ugyeletét végzo testiilet esetében sem irja
el6, hogy a dontéseket kizardlag szotdbb-
séggel lehetne meghozni. A civil szervezet
feliigyeld bizottsaga, az egyesiilet elnok-
sége, az alapitvany kuratériuma esetében
is lehet6ség van ugy szabalyozni a testiilet
miikddését, hogy szavazategyenlGség ese-
tén az elndk szavazata dontson. So6t akar
olyan szabalyozas is lehetséges a létesitd
okiratban, amely az ligyintéz0 és feliigyeld
szerv valamely tagjanak vagy az elndkének
tobbes szavazati jogot biztosit egyes kér-
désekben. A szavazategyenl6ség kérdésé-
nek rendezése visszatérd igény volt a civil
szervezetek korében is. Az elnok els6bbségi
szavazatanak lehetévé tétele praktikus mo-
dositas lehet az érintett egyesiileti, alapitva-
nyi szervek esetében. A tobbes szavazati jog
el6irdsa mar problematikusabb lehet. Nincs
gyakorlat és utmutatas arra, hogy mely tigy-
korok esetében kellene inkabb megtartani a
szOtobbségen nyugvo hatarozathozatalt.

Fontos! Az egyesiiletek kozgyiilése, kiil-
dottgytilése, az alapitvanyok esetében az
alapitok gytilése valtozatlanul csak szotobb-
séggel hozhat hatarozatot. A dontéshozd
testiiletek esetében nincs lehetdség elsdbb-
ségi vagy tobbes szavazati jog biztositasara.
A sz6tobbséggel hozott hatarozathozatalt a
dontéshozo szervek esetében valtozatlanul
védi a Ptk. 3:19. § (3) bekezdése.

Az osszeférhetetlenség miatt nem mindig
sziinik meg a tisztségvisel6 megbizatasa

Modosult a Ptk. 3:25. § (1) g) pontja. Ez
alapjan valamely Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkezése mar nem jar feltétleniil a ve-
zetd tisztségvisel6 megbizatasanak megszii-
nésével. A jogi személyek is élhetnek azzal,
hogy a létesitd okiratukban az Gsszeférhe-
tetlenségi ok bekovetkezte esetén a don-
téshozo szervre bizzak a dontést, hogy az
¢ritett tisztségviselot vissza kell-e hivni. Az
egyesiiletek esetében csak a dontéshozatalt
érintden jelenik meg az dsszeférhetetlenség
kérdése ( nem szavazhat az, akinek...) Az
egyesiilet tisztségvisel6i megbizatasanak
betdltésére vonatkozoan, jogszabalyi szin-
ten nincs Osszeférhetetlenségi rendelkezés.
Emiatt ez a modositas jelenleg nem érinti
az egyesiileteket. Az alapitvanyok esetében
pedig azért nem okoz érdemi valtozast a




rendelkezés modosulasa, mert a Ptk. csak
olyan Osszeférhetetlenségi okokat ad meg,
amelyek bekovetkezése esetében nem mér-
legelhetd a tisztségviseld megbizatas meg-
sziinése, pl:

3:397. §

(3) Az alapitvany kedvezményezettje és
annak kdzeli hozzatartozdja nem lehet a ku-
ratorium tagja. Az alapitd okirat eltérd ren-
delkezése semmis.

(4) Az alapitd és kozeli hozzatartozoi
nem lehetnek tobbségben a kuratériumban.
Az alapitd okirat eltérd rendelkezése sem-
mis.

A cél mellett az egyesiileti alapszabaly-
nak tartalmaznia kell az alapcélhoz tar-
tozo tevékenységeket is

Az alakulo, illetve az alapszabaly mo-
dositasaval egylitt jaro valtozast bejelentd
egyesiileteknek figyelni kell arra, hogy a
Ptk. 3:63. § (6) mddositasa alapjan az alap-
szabalyban az egyesiilet célja mellett meg
kell hatarozni a célok megvaldsitasa érde-
kében végezni kivant, alapcél szerinti tevé-
kenységeket is. A gyakorlat eddig is az volt,
hogy az egyesiiletek az egyszerlsitett és a
kozhasznusag elérésére iranyulo eljarasban
kotelezéen, mas esetben pedig jellemzéen
feltiintették az alapszabalyban a célok el-

érése érdekében végzett tevékenységeket
is. Emiatt nem kell tomeges alapszabaly
modositasra szamitani.

2023. julius 1-tol hatalyba 1épo valto-
zasok

A jogi személy szervei altal hozott hata-
rozatok feliilvizsgalatara vonatkozd sza-
balyok valtozasa

A Ptk. 3:35. §-a 2023. julius 1-t6l uj be-
kezdéssel egésziil ki. Az 0j rendelkezés sze-
rint az a tag, vagy alapitoi jogok gyakorldja
tamadhatja majd meg a dontéshozo szerv
hatarozatat a birosag elott, aki egyébként a
kérdésben (a kérdés targykorében) szavazati
joggal rendelkezik, vagy a hatarozathozatal
tekintetében alapitoi jogokat gyakorolhat.

A szavazati joggal nem rendelkez6 kiilon-
leges jogallasu tagoknak (pl. a tiszteletbeli
vagy partolo tagnak) vagy tagsagi jogokkal
csak részben rendelkez6 tagnak, akkor van
lehetdsége pert inditani, ha a sérelmezett
hatarozat 6t érinti, ra vonatkozo rendel-
kezést tartalmaz. A modositast tartalmazo
torvény indokolasa szerint a visszahivott
tisztségviseld pert indithat az 6t visszahivo
hatarozat ellen. Ez a jog akkor is megilleti,
ha mint érintett az adott kérdésben nem sza-
vazhatott (korlatozott volt a szavazati joga).



De csak akkor timadhatja meg a hataroza-
tot, ha mas személynek a tisztségviselové
valasztasaban részt vehetett volna. A 2013.
évi CLXXVIL. torvény (Ptké.) 10/A. §-bol
atemelt szabalyozds még mindig ellent-
mondasos. Kérdéses, hogy miként lesznek
jogosultak pl. a perinditasra azok a tisztség-
viseldk, akik nem tagjai a szervezetnek, igy
nem gyakorolhatnak tagsagi jogokat.

A Ptk. 3:36. § 0j, (5.) bekezdéssel egésziil
ki. A jogi személy létesitd okiratat modositd
hatarozat hatalyon kiviil helyezése iranti pe-
rekben barmikor lehet keresetet benyujtani
¢és pert inditani. Nincs jogvesztd hatarido.
Tovabba a keresetet akar olyan személy is
elindithatja, aki az adott hatarozat megho-
zataldhoz szavazataval hozzajarult.

A Ptk. 3:37. § (2) bekezdésének valto-
zasa szerint egy hatarozat hatalyon kiviil
helyezését kimondo birdsagi itélet hatalya
a hatarozat feliillvizsgélatanak kezdemé-
nyezésére jogosult, de perben nem allé6 mas
személyekre is kiterjed. A hatarozat hata-
lyon kiviil helyezését kimondo birdsagi ité-
let hatdlya annak jogerdre emelkedésével
all be. Tehat {6 szabaly szerint el6re mutat a
hatalya. A birdsag a fél kérelmére kivételes
esetben — a jogbiztonsagi kovetelmények
sérelme nélkill — donthet a hatarozatnak a
meghozatalara visszamendleges hatallyal
torténd hatalyon kiviil helyezésérol.

2023-t6l egységes nyilvantartasba
keriilhetnek a cégek és a civil szerve-
zetek!

A jogalkoto szandéka szerint 2023. juli-
us 1-t6l hatalyba 1ép a jogi személyek nyil-
vantartasarol és a nyilvantartasi eljarasrol
sz6l6 2021. évi XCII. torvény. A jogsza-
baly alapjan a cégek, civil szervezetek és
egyeb jogi személyek rovid idon beliil egy
rendszerben lesznek nyilvantartva. A jogi
személyekre vonatkozo polgari nem peres
eljarasok — amelyeket a jogszabaly egysé-
ges néven nyilvantartasi eljarasnak nevez
— is azonos szabalyozasi ¢és technikai alapo-
kon zajlanak majd le minden jogi személy
esetében. A nyilvantartasi iigyek kozil a
gyakorisaguk miatt is az un. bejegyzési
eljarasokat érdemes kiemelni. A bejegyzé-
si eljarast, mint gyijtéfogalmat vezeti be
a torvény. A bejegyzési eljaras a szervezet
nyilvantartasba vétele iranti eljarasat, a val-
tozasbejegyzési eljarast, a kozhasznliva mi-
noésitést, a kdzhasznu jogallas megsziinte-
tését és a kozhasznll jogallas nyilvantartasi
jegyzékbe torténd bejegyzését, illetve torlé-
sére iranyulo eljarast, tovabba a szervezet
atalakulasanak, egyesiilésének, szétvalasa-
nak bejegyzése iranti eljarast tartalmazza.
Ezen tigykorok tekintetében torténnek majd
a legjelentdsebb valtozasok. A torvény e




bejegyzési ligyek donté hanyadaban az au-
tomatikus dontéshozatalt kivanja eldtérbe
allitani.

A nyilvantartasi rendszer és eljarasok
egységesitésének szandéka a Ptk. jogi sze-
mélyre vonatkoz6 altalanos rendelkezése-
ibdl kovetkezik. A Ptk. altalanos minden
szervezeti formara érvényes altalanos sza-
balyokat hataroz meg a jogi személyiség
jellemzdbit illetden (pl. a jogi személy ala-
pitasa, megszlinése, nyilvantartasa, a jogi
személy neve, székhelye, szervezete, kép-
viseldje stb. vonatkozasaban). A jogi sze-
mélyekre vonatkozo egységes, altalanos
érvényll rendelkezésekbdl ered a lehetdség
az egységes nyilvantartasi rendszer beve-
zetésére. Ezzel egyiitt az egységes nyilvan-
tartads nem magyar sajatossag. A cégek és a
civil szervezetek egységes nyilvantartasara
tobb eurdpai orszagban (Ausztria, Belgium,
Dania, Lengyelorszag) is van példa.

A birdsagi nyilvantartas helyett a jogi
személyek egységes nyilvantartasaban fog-
nak szerepelni a civil torvény alapjan létre-
hozott egyesiiletek, szovetségek, sportegye-
stiletek, alapitvanyok, az utanpotlas-nevel6
(sport) alapitvanyok is. A nyilvantartas ve-
zetése, a nyilvantartasba vételi, a valtozas-
bejegyzési kérelmek (ideértve az atalaku-
las, egyesiilés, szétvalas iranti kérelmet is)
elbiralasa, a torvényességi feliigyeleti elja-

ras lefolytatasa, a torvényben szabalyozott
egyéb ligyek azonban valtozatlanul a tor-
vényszEék, mint nyilvantartd birdsag hatas-
korébe tartoznak majd.

A nyilvantartasi jegyzékbe torténd be-
jegyzés elsédlegesen a szervezet kérelmére
torténik majd. Ahogy korabban, ezutan is
kivételes esetben fordulhat eld, hogy nem
a szervezettdl, hanem mas birosagtol vagy
hatdsagtol szarmazo adatok keriilhetnek a
nyilvantartasba. A torvény rendelkezik a ko-
telezd bejegyzésrol, a bejegyzési kérelem, a
valtozasbejegyzési kérelem benytjtasanak
hataridejérdl. A szervezet nyilvantartasba
vétele iranti kérelem el6terjesztésének ha-
tarideje — ha torvény kivételt nem tesz — a
létesitd okirat aladirasatol, illetve elfogada-
satol szamitott harminc nap. Ha a szervezet
alapitasahoz hatosagi engedély sziikséges,
a szervezet nyilvantartasba vétele iranti ké-
relem el6terjesztésének hatarideje az enge-
dély kézhezvételétdl szamitott tizendt nap.
A civil szervezeteknek a valtozas bekovet-
kezését6l szamitott harminc napon beliil
kell majd benyujtani a valtozasbejegyzési
kérelmet. A bejelentési hataridd tehat a felé-
re csokken a jelenlegi szabalyhoz képest. A
birdsag pénzbirsaggal sujthatja a szerveze-
tet, ha a bejegyzési kérelem benytjtasi ko-
telezettségét késedelmesen teljesiti és kése-
delmére nem tud alapos indokot bemutatni.



Uj elemként jelenik meg a jogi szemé-
lyek nyilvantartasi portalja. A portal komp-
lex feladatot 1at majd el. A nyilvantartasi
portal egy onalldan mitkodtethetd ligyinté-
z¢si feliiletet is magaban foglal majd. Az in-
ternetes feliilet segitséget nyujt a kérelmek
Osszeallitasaban, az eljarasokra vagy szol-
galtatasokra vonatkoz6 éltalanos tajékozta-
tas nyujtasaban. De a portal biztositja azt a
lehetdséget is, hogy azok a civil szervezetek
is benyujthassak elektronikus formaban az
irataikat, amelyek nincs a cégkapu létreho-
zasara kotelezve (mikddnek, de nem mi-
nésiilnek gazdalkodonak, nem vonatkozik
rajuk az elektronikus kapcsolattartas kove-
telménye). A bejegyzési eljarasokban még
az elektronikus eljarasra nem kotelezett
civil szervezetek sem valaszthatjak a papir
alapt ligyintézést. Ezek a szervezetek is ko-
telesek a bejegyzési eljarasban a kérelme-
iket és beadvanyaikat a nyilvantartasi por-
talon elérhetd szolgaltatason keresztiil be-
nyujtani. Ha a kérelem vagy beadvany be-
nyujtasa e segitd szolgaltatas segitségével a
nyilvantartasi portalon keresztil torténik, a
birdsag papir alapon, postai uton kézbesiti
a kérelmezonek az ligyben hozott végzését.

Az éves beszamolo és kozhasznlisagi
melléklet benyujtasara kizarolag a nyilvan-
tartasi portalon keresztiil lesz lehetdség.
Csak jogszabaly irhatja eld, hogy a besza-

molot mas modon lehessen megkiildeni, de
ez a lehetdség is csak a jogutod nélkill meg-
szint szervezetekre vonatkozik. Ha a szer-
vezet elmulasztja a kdzzétételi kitelezettsé-
gét, az informacids szolgalat 30 napos hata-
ridot biztositva felhivja majd a kotelezettsé-
gének teljesitésére. Ha a kotelezett személy
ennek nem tesz eleget, az informacios szol-
galat értesiti a birdsagot. A civil térvény je-
lenlegi elbirasa szerint a birdsag akkor szab
ki birsagot, ha a szervezet egy éven beliil
nem teljesiti a beszamolasi kotelezettségeét.
Kérdéses, hogy ez a szabaly megmarad-
hat-e. Az 0j nyilvantartasi torvény szerint,
ha a szervezet 30 napon beliil sem teljesiti
a letétbe helyezési kotelezettségét, akkor
a bir6sag torvényességi feliigyeleti elja-
rast indit ellene. Az eljaras meginditasanak
egyik elsé intézkedése a birsag kiszabasa.
Az eljarasrend a civil szervezetekre vonat-
kozo szabalyokhoz képest szigoru. A tor-
vényszEk a torvényességi feliigyeleti eljaras
keretében csak 15 napot ad a beszamolo le-
tétbe helyezésének potlasara. Ennek leteltét
kdvetden az informacios szolgalat harom
munkanapon beliil ellendrzi a beszamold
letétbe helyezését. Ha a birdsag az informa-
cids szolgalat jelzése alapjan megallapitja
a jogsértés tényét, és tovabbi intézkedés
alkalmazasa nélkiil kezdeményezi a jogi
személy kiilon torvény szerinti, jogutod




nélkilli megsziintetésére iranyuld birdsagi
eljaras lefolytatasat. A torvény rogziti, hogy
a kozhasznu szervezetek beszamolojat a
birdsag az informatikai rendszer alkalma-
zasaval automatizalt modon ellendrzi. Ha a
vizsgalat azt allapitja meg, hogy a szervezet
nem felel meg a k6zhasznli mindsités felte-
teleinek, a birésag megsziinteti a szervezet
kozhasznu jogallasat. Az ligyészség felada-
ta valtozik. A birdsag kérésére csak akkor
indit vizsgalatot, ha a beszamolo6 olyan hi-
anya vagy tartalmi ellentmondasa miatt a
kozhasznusag feltételeinek teljesitése nem
allapithatd meg egyértelmien.

A fent emlitett informacios szolgalat az
Igazsagiligyi Minisztérium egyik szervezeti
egysége. Ez miikodteti, biztositja a nyilvan-
tartasi eljarashoz sziikséges elektronikus
iigyintézést tamogatd rendszereket, tovab-
ba ellatja a bejegyzési kérelmek befogad-
hatésagara vonatkozo informatikai és for-
mai vizsgalatot, adategyeztetési feladatot.
A nyilvantartasi informacio biztositasanak
uj €s részletes szabalyait kormanyrendelet
fogja a jovoben rogziteni.

A jogi képviselet biztositasa civil szer-
vezetek bejegyzési eljarasaiban a szovetsé-
gek, valamint a kozhasznl jogallassal ren-
delkezo egyesiiletek, alapitvanyok szamara
kételezo lesz. A tobbi egyesiilet, alapitvany,
sportegyesiilet esetében jogi képviselore

lesz sziikség akkor, ha a szervezet az au-
tomatikus dontéshozatali eljarast valasztja
a bejegyzési eljarasban. Az automatikus
dontéshozatal soran a birosag emberi koz-
remiikodés nélkiil, gépi adatfeldolgozas, a
rendelkezésére allo, valamint az adatigény-
1és utjan kapott adatok alapjan hozza meg
a hatarozatat. Az egyesiiletek, sportegyesii-
letek, alapitvanyok szdmara nem kotelezo
az automatikus dontéshozatalt valasztani.
Az automatikus dontéshozatal soran a jogi
képviselokre komoly feleldsség harul. A ké-
relem tdrvényességi szempontl vizsgalata
megoszlik a birdsag és az eljard jogi képvi-
sel6 kozott. A jogi képviseld vizsgalati ko-
rébe esik annak megitélése, hogy az adott
kérelem a rendelkezésre allo iratok alapjan
jogszerlien benyujthat6 a birdsaghoz. A bi-
rosaghoz ezért esetlegesen mar csak a leg-
fontosabb iratok keriilnek majd benytjtas-
ra — ezek a nyilvantartasi iratok —, vagyis
a bejegyzési eljarasoknal a jovében (ismét)
lesznek olyan iratok, amelyeket a birdsag
kozvetleniil nem vizsgal, hanem azokat a
jogi képviselo 6rzi, és a kérelmen nyilatko-
zik azok megfeleldségérdl. Ezen eseteket és
iratokat végrehajtasi rendelet fogja megha-
tarozni.

A személyes adatok védelme miatt jelen-
t0s mértékben nd a nem nyilvanos adatok és
eljarasok kore. A civil szervezetekre vonat-



kozo szabalyok eltérést mutatnak mas jogi
személyekhez képest. A jovoben fészabaly-
ként nem lesznek nyilvanosak a térvényes-
ségi felligyeleti eljaras iratai. Ez aldl a civil
és egyéb, cégnek nem mindsiilo szerveze-
tek torvényességi feliigyeleti eljarasainak
egy része kivételt képez majd. A torvény
indoklésa szerint a kivétel oka, hogy ebbe
a korbe szamos olyan szervezet tartozik,
melynek miikodését kozérdeklddés, foko-
zottabb figyelem kiséri (szakszervezetek,
szovetségek, vagyonkezeld alapitvanyok,
vallasi kozosségek). A civil szféra transz-
parens, atlathaté mukdodését, a jogkovetd
magatartast el0segiti, ha az alappal megin-
dult torvényességi feliigyeleti eljaras iratai
a nyilvanossag szamara tovabbra is hozza-
férhetoveé valnak.

Apronak tiing, de nem jelentéktelen val-
tozast hoz a székhelyre és a telephelyre vo-
natkoz6 szabalyozas. Abban nincs valtozas,
hogy minden civil szervezetnek rendelkez-
nie kell székhellyel és ezt a 1étesitd okirat-
ban is meg kell jelentetni. F6szabaly szerint
a székhely kdzponti ligyintézés és az ligy-
vezetés helye. A szervezet székhelye tovab-
bi funkcidkat is ellat: a szervezet hivatalos
iratainak postai kézbesitési helye, és itt kell
ellatni a kiilon jogszabalyban eldirt egyéb
kotelezettségeket is. A civil szervezet szék-
helyén a cégekhez hasonldan biztositan

kell majd, hogy egyértelmiien az utcarol
is azonositani lehessen, hogy az adott in-
gatlan székhelyként (is) szolgal. A torvény
lehetoséget ad telephely létesitésre is. A
kozponti ligyintézés, az ligyvezetés tényle-
ges helye is eltérhet a székhelytdl. A 1étesitd
okiratban azonban jelezni kell azt a telephe-
lyet, amely a kozponti tigyintézés helyszi-
neként szolgal. A dontéshozo szervnek sem
kell a szervezet székhelyén {iléseznie, de a
létesitd okiratban jelezni kell annak lehetd-
ségét, hogy a dontéshozd szerv a székhe-
lyen kiviil mashol is miikodhet.

2022. szeptember 1-jei hatallyal mo-
dosulnak a civil torvény és a Nemzeti
Egyiittmiikodési Alappal kapcsolatos
egyes kérdésekrol szolo 5/2012. (I1. 16.)
KIM rendelet egyes rendelkezései

A modositasok érintik a NEA tamogata-
si céljait, a NEA-val kapcsolatos eljaraso-
kat, a hataron tali civil szervezetek 6nalld
palyazasi lehet6sét, a civil kdzpontok fel-
adatainak korét, az egyszertsitett és norma-
tiv elszamolasi eljarast, a civil monitoring
rendszer hatékonysaganak novelését.




A valtozasok kovetkeztében:

1. a NEA tamogatasi céljai egyértelmiiek és attekinthetdek lesznek,

2. a NEA palyazati és az egyedi kérelmek tamogatasaira fordithato forras aranya modo-
sul,

3. a civil kozpontok feladatai kiboviilnek tobbek kozott az orszagos kampanyok helyi
szintli megszervezésével, a helyi szintli szakmai képzések megszervezésével,

4. a hataron tali palyazok 6nallo palyazasi feltételei konnyebbek lesznek, vagyis fiigget-
lenednek attol, hogy a civil szervezetek korabban tarspalyazoként nyertes palyazat kedvez-
ményezettjei voltak-e,

5. a civil szervezetek részére nytjtott koltségvetési tamogatasok szakmai 6sszehangola-
sa érdekében miikodé monitoring rendszerben torténd rogzités ellendrizhetoveé valik,

6. az egyszerlsitett timogatasok feltételei koziil az 6sszes bevételre vonatkozo értékha-
tar 5 milli6 forintrél 7 milli6é forintra emelkedik,

7. a NEA-bol nyujtott normativ és egyszertsitett tamogatasok elszamolasi eljarasa egy-
szerlisodik,

8. a NEA kollégiumoknal keletkez6 maradvanyok és bevételek felhasznalhatosaga még
a forrasévben megtorténhet,

9. az elektori rendszer a szimpatiaszavazas melldzésével egyszer(isddik.




A civil szervezet is gazdalkodik

Civil szervezetek nem alapithatok gazda-
sagi céllal. A civil szervezetek alapitdinak,
tagjainak szandéka nem iranyulhat kizaro-
lagosan (személyes) tulajdon, vagyon és
jovedelem szerzésére. Ehelyett a szervezet
alapitasa és mikodése mindig a l1étesitd ok-
iratban megfogalmazott célok teljesiilését
és az ehhez sziikséges feltételek biztosita-
sat szolgaljak. Szinte minden miikodo civil
szervezet gazdalkodik. Szinte mindegyik
végez olyan tevékenységeket és/vagy tor-
ténnek vele olyan gazdasagi események,
amelyek valtozast okoznak a szervezet va-
gyoni, jovedelmi, pénziigyi helyzetében,
esetleg a vagyonanak szerkezetében.

A szervezetek gazdalkodasa legtobbszor
pénzmozgassal jar, de ez sem torvénysze-
ri. Ha egy alapitvany célja az informacios
technologidk széles korli megismertetése,
ezzel Osszefiiggésben, a szamara alapitd
vagyonként atadott szamitogépeket térités
nélkill adja hasznalatba raszoruloknak. Itt
nem mozog pénz. Ugyanakkor a szervezet
gazdalkodik, mert a gépek az id6 mulasaval

értéktelenebbé valnak, a szervezet vagyona
apad (valtozik a vagyona). Ha ugyanez a
szervezet kdzben uj szoftvereket kap ado-
manyként, akkor nem csak a vagyoni hely-
zete fog javulni, hanem a vagyondnak az
Osszetétele is, hiszen mar nem csak eszko-
zoket fog birtokolni, hanem az immaterialis
javak kozé tartozo szoftvereket is.

Noha nem kell, hogy ténylegesen pénz-
mozgas torténjen, a gazdalkodasnak azért
jellemzdje, hogy a valtozasok pénzbeli ér-
tékben is kifejezheték. Ez alapjan szamit
a gazdalkodo tevékenységek korébe a ko-
zérdekl Onkéntesek fogadasa is, méghozza
oly modon, hogy a kozérdekii 6nkéntesek
tevékenységének pénzbeli értéke bevétel-
ként jelenhet meg a szervezetek gazdal-
kodasadban. Ez azért lehetséges, mert az
onkéntesek oradija kifejezhet6 pénzben. A
vonatkozd jogszabaly alapjan az onkénte-
sek oradijanak értéke a kotelezd legkisebb
havi munkabér szazhatvanad része.'

15 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkodésa, az adomanygytijtés és a kdzhasznusag egyes kér-

déseir6l 5. §



A civil szervezetnek lehet nyere-
sége, de nem oszthatja fel

A civil szervezetekkel szemben nincs
olyan kovetelmény, amely tiltana, hogy a
gazdalkodasuk soran pozitiv eredményt,
koznapi kifejezéssel élve nyereséget érje-
nek el. SAt, az lenne szerencsés, ha képesek
lennének gy tevékenykedni, hogy ne kell-
jen gazdalkodasi szempontbol évrél-évre a
nullardl indulniuk. A civil szervezetek tore-
kedhetnek a nyereséges gazdalkodasra. A
civil szervezetek nonprofit moédon gazdal-
kodnak. Elérhetnek nyereséget, de ezt nem
oszthatjak fel a tagjaik, alapitoik kdzott. Az
eredményiiket haromféle dologra fordithat-
jék:

— a szervezet miikodésére;

— az alapszabalyban, alapitd okiratban
meghatarozott célokra;

— esetleg olyan befektetésre, termékre,
szolgaltatasra, amelytdl a céljaik gyorsabb,
jobb, szélesebb hatast gyakorldo megvaldsu-
lasat varjak, noha az nem kapcsolodik szer-
vesen ahhoz a célhoz, mint amit a 1étesitd
okiratukban rogzitettek.
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A civil szervezet szolgaltathat és
vallalkozhat

A szervezetek gazdalkodasa két fo irany
mentén szervezOdhet. Az egyik irany, hogy
minden tevékenységiiket a szervezet célja
ala rendelve végzik, azaz csak cél szerinti
tevékenységeket végeznek, és a mikodé-
stik is ez ala rendezédik. A masik lehetdség,
hogy felvallalnak a céljaikon kiviil esé te-
vékenységeket is. Ezek koziil a jovedelem-
¢€s vagyonszerzésre iranyuld vagy azt ered-
ményezO, lzletszerlien végzett gazdasagi
tevékenységnek mindsiil a torvény szerint
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének.'®
Ha alapcél szerinti és vallalkozasi tevékeny-
séget is végez a szervezet milkodési, ad-
minisztrativ feladatai is megoszlanak e két
tevékenység feltételeinek biztositasa kozott.

Ha csak a céljaikat akarjak megvalosita-
ni, akkor is lehetdségiik van arra, hogy vala-
ki mas, példaul egy masik szervezet, intéz-
mény megbizasat teljesitsék, és ezért dijat
kapjanak. S6t, akar értékesithetnek is olyan
termékeket, amelyeket az alapcél szerin-
ti tevékenységeik keretében allitottak eld.
Ezeket egyiitt és leegyszerlisitve gyakran
csak szolgaltatasnak nevezik, a hozzajuk
kapcsolodo bevételekre pedig szolgaltatasi
bevételként szokas hivatkozni.



E szolgaltatasoknak egy specialis fajta-
jat jelentik a kozszolgaltatasként végzett
feladatok, amikor egy — a torvény eldira-
sa sziikségszerien kozhasznll jogallasu —
szervezet egy allami, Onkormanyzati szerv
megbizasabol 1t el kozfeladatot. A szolgal-
tatasok nyujtasanal viszont joval elterjed-
tebb, hogy a szervezetek adomanyok, timo-
gatasok révén, esetleg az ingd- és ingatlan
vagyonuk, szellemi javaik hasznositasaval
jutnak cél szerinti bevételekhez.

A szervezetek alapcél szerinti (kzhasznu)
bevételei és kiadasai valdjaban szélesebb
kort foglalnak magukban, mint amelyek a
szervezet alapszabalyaban/alapit6 okira-
taban/tarsasagi szerzodésében megjelend
célokbol levezethetdk. A bevételek tekin-
tetében a civil szervezetek gazdalkodasa-
r6l, az adomanygyjtés és a kozhasznisag
egyes kérdéseir6l szolo 350/2011. (XIL
30.) Korm.rendelet altalanosabb csopor-
tositast, illetve a civil torvény 20.§-aban
szerepl6 felsorolast kell figyelembe ven-
ni. Olyan jogszabaly viszont nincs, ami
egyértelmiien megadna, mely tételek tar-
toznak az alapcél szerinti (kozhaszn) ra-
forditasok koz¢. Ezt minden tétel esetében
az donti el, hogy észszerlien, minden kii-
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lonosebb logikai és értelmezési ,,csavar”
nélkiil hozza tudjuk-e rendelni a szervezet
céljahoz, illetve az alapcél szerinti bevéte-
lek el6allitasahoz, felhasznalasahoz.

A civil szervezet akar vallalkozhat is

Az alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékeny-
ségek (a tovabbiakban: cél szerinti tevé-
kenységek) mellett a szervezetek végezhet-
nek gazdasagi-vallalkozasi (a tovabbiakban:
vallalkozasi) tevékenységeket is. Ennek két
feltétele van. Az egyik, hogy a vallalkozasi
tevékenység nem veszelyeztetheti a szerve-
zet alapcél szerinti tevékenységeit. A masik
feltétel, hogy az e tevékenyégbdl szarmazo
bevételek nem léphetik at a szervezet 0sz-
szes bevételének 60 szazalékat'’. Itt érdemes
felhivni a figyelmet arra, hogy az a bevételi
arany, amit a civil torvény megenged, kife-
jezetten magas. Azt is mondhatjuk, hogy a
jogszabaly kifejezetten 0sztonzi azt, hogy a
szervezetek ebbe az irdnyba is szélesitsék a
mikodésiiket, ilyen modon is vonjanak be
forrasokat. A civil torvény meghatarozasa
szerint gazdasagi-vallalkozasi tevékenység
a jovedelem- és vagyonszerzésre iranyuld
vagy azt eredményez0, iizletszerlien végzett
gazdasagi tevékenység, kivéve:



— az adomany (ajandék) elfogadasat;

— a létesitd okiratban meghatarozott cél
szerinti tevékenységet (ideértve a kdzhasz-
nu tevékenységet);

— a pénzeszk6zok betétbe, értékpapirba,
tarsasagi részesedésbe torténd elhelyezését;

— az ingatlan megszerzését, hasznalata-
nak atengedését és atruhazasat'®.

Idonként azonban nagyon képlékeny
lehet a hatar a cél szerinti, illetve a vallal-
kozasi tevékenységek kozott. A kiillonbség
ugyanis nem ahhoz kapcsolddik, hogy az
adott tevékenységgel a szervezet mekkora
segitséget nyljt a sajat tagjainak, a kornye-
zetének. Tehat nem az szamit, mi ,,civiles”,
vagy mi nem az. Ugyanakkor mindig sza-
mit az adott tevékenység 1éptéke, jellege.

Példa: Ha egy szervezet 1étesit6 okirataban
csak az szerepel, hogy célja anépzenei kultura
apolasa, a népdalkincs megismertetése, akkor
az alapcéljanak korében fogadhat el dijazast a
fellépéseiért. Ezeket a fellépéseket idonként
Osszekotik azzal, hogy a tagjaik altal készi-
tett kézimunkakat értékesitenek az egyesiilet
bevételeinek novelése érdekében. E tevé-
kenységgel szigortian véve mar kilépnek az
alapcél szerinti tevékenységiik korébol, mert
nem a célhoz kapcsolodd dolgot értékesite-
nek. Ugyanakkor még nem feltétleniil végez-
nek vallalkozasi tevékenységet, hiszen nem
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iizletszertien végzik e tevékenységet. Amint
azonban rendszeress¢ vagy tartossa valik ez a
gyakorlat, esetleg a szervezet tobbi bevételé-
hez mérten nagyobb 0sszegili bevételt termel,
esetleg mar nem csak a tagjainak a munkait
kinalja fel, hanem sok mas népmiivészét is,
akkor ez a tevékenység mar iizletszerlinek
fog szamitani, mikozben a szervezet egyetlen
pillanatig sem végzett olyan tevékenységet,
amelyet amugy ne tartanank értékesnek.
Mikdzben a jogszabalyi oldalrol kifejezet-
ten tamogatottnak mondhat6 az, hogy a szer-
vezetek vallalkozasi tevékenységet végezze-
nek, a koztudatban nagyon sok el6itélet és
tévhit €l ezzel kapcsolatban. Pedig nem tor-
vénytelen, és nem is etikatlan vallalkozasi te-
vékenységet végeznie a szervezeteknek. Fo-
leg azért, mert a gazdalkodasi tevékenységek
ilyen jellegli elhatarolasa nem értékrendbelli,
hanem adozasi kérdés. Lényegében arrol van
sz0, hogy a civil szervezetek esetében az ado-
rendszer elismeri, hogy olyan célokat valosi-
tanak meg, amelyek mindenki javara valnak.
E célok a tarsasagi ado, az altalanos forgalmi
ado és a személyi jovedelemado vonatkozas-
ban mentességben vagy kedvezményben ré-
szesiilnek. Mindazonaltal a szervezetek tobbi
tevékenységét e célokon tilmenden mar a
tobbi gazdalkodo szervvel azonos alapokon
itéli meg az adorendszer. A szervezetek ter-



Milyen bevételekkel rendelkezik egy szervezet?
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Koltségvetési forrasok

Gabor Alap

Elkiilonitett Allami pénzalapok
PL.: Nemzeti Kulturalis Alap, Bethlen

Fejezeti kezelésii el6iranyzatok:
pl.: Nemzeti Egyiittmiikodési Alap,
Magyar Falu Program - Falusi Civil Alap,

Egyéb a koltségvetés
alrendszereibol
szarmazo forrasok

PL.: 6nkorményzati timogatasok,
a Tudoményos ¢s a Miivészeti
Akadémia tdmogatasai, kozszolgaltatas

»Magan forrasok”

Maganszemélyektdl,
szarmazé adomany,
tamogatas

Vidékfejlesztési Program.
Nemzetkozi
egyiittmiikodésben
kezelt forrasok:

pl. Szomszédsagi
Program; Interreg;
Eldcsatlakozasi Alap.

(képzés, oktatas, ifjusag)
Eurépai Szolidaritasi
Testiilet (6nkéntesség);
Polgarok, Egyenldség,
Jogok és Ertékek Program
(alapjogok érvényesitése és
és antidiszkriminacio)
ESZA+ kozponti forrasok

SZIA 1% ellatasahoz kapcsolodo kifizetések
E%n;zeti'szill(lten kezelt EU forrasok Més allamtél,

PL: Sozrt.ir(.:ise(:lyi Terv Plusz Kszetlen EU f(,"jréwk nemzetkﬁz"i

(EFOP PLUSZ, TOP (minden szakpolitikahoz sze'rvezet,tol, .
PLUSZ stb.) ’ kapcsolodik program) szarmazé timogatas
Helyreallitasi és HLTSloinbeonl g 5
Ellenalloképességi (innovacid és kutatas); VlSCgra(.i.l Alap;
Eszkoz (RRF); ERASMUS + a nagykovetségeken,

kulturalis intézeteken
keresztiil elérhetd
forrasok.

Egyéni és tarsas
vallalkozasoktél, mas
civil szervezetektdl
kapott adomany,
tamogatas

Az alap (kozhasznu)
célokhoz kapcsolodé
szolgaltatas,
termékértékesités

Ingatlan
megszerzésébol,
hasznositasabol
szarmazé bevétel

Alapcél szerinti bevételek
Gazdasagi-vallalkozasi tevékenység

Pénzeszkoz
befektetése révén
megszerzett (elért)

kamat, osztalék stb.

(Az AFA terminolégiajat célszerii kovetni).

Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szirmazé bevétel

A civil tv. és a TAO tv. szerint: minden a jévedelem- és vagyonszerzésre iranyuld
vagy azt eredményez0, lizletszertien végzett gazdasagi tevékenység gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységnek mindsiil, kivéve az alapcél szerinti tevékenységeket.
Az AFA térvény szigorubb: minden ellenérték fejében végzett tevékenység
gazdasagi tevékenység, amennyiben iizletszerii vagy tartos vagy rendszeres jellegii.

A tevékenységet szolgalo
dolog, jog atruhdzisabol,
illetve atengedésébdl szarmazo
bevétel részben vagy egészben

forras: sajat szerkesztés



mészetesen arra torekednek, hogy lehetdleg
minden tevékenységiik a mentes/kedvezmé-
nyezett kategoriaba tartozzon. Ehhez pedig
annyi alapjuk mindenképpen van, hogy az
érintett szervezetek vallalkozasi tevékeny-
ségként is olyan feladatokat latnak el, ame-
lyeknek van ko6zosségi, tarsadalmi értéke.

A civil kozpontok ingyenes képzési, ta-
nacsadasi szolgaltatasai azt a célt szol-
galjak, hogy a civil szervezetek a rajuk
ténylegesen vonatkozé jogszabalyokat
megismerjék és tevékenységiik soran eze-
ket betartva jarjanak el. Az ingyenes szol-
galtatasok rendszeres igénybevételével a
szervezetek képessé valhatnak arra, hogy
a gazdalkodasukat olyan modon alakit-
hassak, amely megfelel a helyzetiiknek és
igazodik a fejlesztési elképzeléseikhez.

A civil szervezetek raforditasai,
kiadasai

A szamviteli torvény szerint harom fo
koltségnemet kiilonboztetliink meg. Az els6
koltségnemet az anyagjellegli raforditasok

alkotjak. E korbe tartozik: az anyagkoltség,
az igénybe vett szolgaltatasok értéke, az

19 Sztv. 78. § (1)

2079. § (1)

21 Sztv 3. § (7)

22 Civil térvény 32 § (4) c).

egyeb szolgaltatasok értéke, az eladott aruk
beszerzési értéke és az eladott (kozvetitett)
szolgaltatasok értéke'.

A masodik koltségnembe a személyi jel-
legti raforditasok tartoznak. Ide sorolja a tor-
vény a munkaviszony vagy megbizas alapjan
torténo foglalkoztatas koltségeit: a bérkoltsé-
geket, a személyi jellegii egyéb kifizetéseket
és a bérjarulékokat.”® A bérkoltséget és a jaru-
lékokat nem kell kiilon magyarazni. A szemé-
lyi jellegli egyéb kifizetések azok a természe-
tes személyek részére teljesitett kifizetések,
elszamolt 6sszegek, amelyeket a kifizetd a ter-
mészetes személy részére jogszabalyi el6iras
vagy sajat elhatarozasa alapjan teljesit, és nem
tartoznak a bérkdltség, illetve a vallalkozasi
dij fogalmaba. Ilyen kiadas az étkezési/uta-
zasi hozzajarulas, a jutalom, a reprezentacio
stb.?! E tételek azért érdemelnek kiilon figyel-
met, mert azt segitik, hogy a szervezet akar
foglalkoztatas nélkill is teljesithesse a koz-
hasznusag elérésének/megorzésének egyik, a
személyi raforditsok mértékével kapcsolatos
feltételét.”> A szervezet altal adott targyjuta-
lom, reprezentacios koltség stb. elkonyvelhe-
té személyi jellegli egyéb kifizetésként akkor
is, ha nem a szervezet munkavallaloja kapja.



A harmadik koltségnem az értékcsokke-
nési leirds, azaz az immaterialis javak és
targyi eszk6zok elhasznalodasa miatt elsza-
molt sszegek.”? Mind a targyi eszkozok,
mind az immaterialis javak hasznalatuk
soran veszitenek értékiikbol. Ezt az avula-
si folyamatot fejezi ki a szamvitelben a ér-
tékesokkenési leiras. A leiras egyik részrol
csokkenti a targyi eszkozok és immateria-
lis javak netto értékét, masrészrdl noveli a
szervezet altal elszamolt koltségeket. Vég-
s6 soron az értékcsokkenés leirdsa csokken-
ti a szervezet eredményét.

A fent ismertetett koltégeket, raforditaso-
kat a civil szervezetek kotelesek a felhasz-
nalds célja szerint is csoportositani. Az elsé
csoportba a cél szerinti tevékenységekhez
kozvetlentil kapcsolodo kiadasok tartoznak.
Ezen beliil kiilon alcsoportot jelentenek a
kézhasznu tevékenység(ek)hez kapcsolodo
raforditasok. A masodik csoportot a gazdasa-
gi-vallalkozasi tevékenységhez kozvetleniil
kapcsolodo kiadasok alkotjak. A harmadik
csoportba tartoznak azok a koltségek, ame-
lyek kozvetett modon jarulnak hozza a szer-
vezet tevékenységeinek megvaldsitasahoz.

Az alapcél szerinti és a gazdasagi-vallal-
kozési tevékenységeket egymastol elkiilo-
nitve kell kezelni a kdnyvelésben*. Azokat

23 Sztv. 80. §
24 Civil térvény 19. §

a koltségeket, amelyeket nem lehet kdzvetle-
niil az alapcél szerinti tevékenységhez vagy
a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez so-
rolni, a bevételek aranyaban évente meg kell
osztani a két tevékenységcsoport kozott?.

A kozhasznu jogallas

Magyarorszagon a civil szervezetek keve-
sebb, mint negyede (21%-a) rendelkezik
kozhasznu jogallassal.

Megéri kozhasznunak lenni?

A gyakorlat alapjan egyértelmiien latszik,
hogy azoknak a szervezeteknek érdemes koz-
haszntl jogallassal rendelkeznie, amelyek:

— vallalkozasi tevékenységet is folytat-
nak (a tarsasagi ado aloli mentesség megor-
z€se, illetve tarsasagi adofizetési kotelezett-
ség esetén, az ado mértékének kedvezdbb
megallapitasa miatt);

— tarsas vallalkozasoktol vagy mas szer-
vezetektol érkezé tamogatast fogadnak (pl.:
mert a nem kdzhasznu szervezetek esetében
az adoigazolast helyettesitd kettds nyilatko-
zattétel elnyljtja a tdmogatasi tétel lekony-
velésének idejét, a tamogatonak ilyenkor
meg kell varnia, amig a civil szervezet el-
késziti a beszamolojat);

25 479/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet 12 § (5) bekezdés




— egyesiiletként, alapitvanyként magan-
személyeket segitenek anyagilag (a tdmo-
gatott személy SZJA adomentességének
megOrzése miatt);

—ingatlanhasznositasitevékenységet foly-
tatnak (pl.: a tarsasagi ado aloli mentesség
megorzése, illetve tarsasagi adofizetési ko-
telezettség esetén az adé mértékének ked-
vezObb megallapitasa miatt);

— kozszolgaltatasi szerzédést kivan-
nak kotni valamely allami, dnkormanyzati
szervvel (erre csak a kdzhasznu jogallasu
szervezeteknek van modja);

— tarsas vallalkozastol, mas civil szerve-
zettdl fogad adomanyt. (Lehet eseti jellegii
az adomany vagy alkalmanként visszatéro,
de az adomanyoz6 csak akkor kap utana
adokedvezményt, ha rendelkezik az ado-
manyt fogadd szervezet altal kiadott ado-
igazolassal. Csak a kdzhasznu szervezetek
tudnak adoigazolast kiallitani. Az adoma-
nyozasi szerzodés megkdtése nem feltétel);

— tarsas vallalkozassal, mas civil szerve-
zettel kivan tartés adomanyozasi szerzodést
kotni; (A szerz6dés szerint az adomanyozo
legalabb harom évig, évente legalabb egy al-
kalommal — azonos vagy ndvekvo Gsszegben
— adomanyt nyujt a kdzhasznu szervezetnek.
A szerz6dés és a kdzhasznl szervezet igazo-
lasa alapjan az adomanyozo szervezet maga-
sabb adokedvezményre jogosult.).

A koOzhasznt és a ,,sima” szervezetek ad-
minisztracios terhei, mikodtetési koltségei
kozott szinte eltlintek a kiilonbségek. A koz-
hasznti szervezetek szamara kotelezd ket-
t6s konyvvezetés dija azonos az egyszeres
konyvvezetésével, hiszen a dij a kdnyvelt
tételektdl és nem a konyvelés modjatol fligg.
Az elektronikus ligyintézés nem szamit kive-
telesnek, s6t a NAV irdnyaban mar minden
szervezet csak a Cégkapun keresztiil jarhat el.

A miikddés nyilvanossaganak biztosi-
tasa viszonylag konny(, hiszen jogallastol
fiiggetleniil a legtobb szervezet egyébként
is nyitottan miikodik, illetve hozzaszokott
ahhoz, hogy jelen kell lennie a helyi vagy
a tagabb nyilvanossag el6tt is. Hatranyt ta-
lan az jelenthet, hogy nem egységesek az
allaspontok azzal kapcsolatban, hogy a koz-
hasznu szervezetek hozhatnak e dontést iilés
tartasa nélkiil. Ezzel egyiitt ritkan szokott
eléfordulni, hogy ,kiviilallok™ szeretnének
mélyebb bepillantast kapni a szervezetek
¢letébe. A kozhasznll szervezetek tisztségvi-
seloire vonatkozo szigoriibb — a tisztség be-
toltését kizaro, és a dontéshozatalban torténd
részvételt racionalisan korlatozo — Osszefér-
hetetlenségi szabalyokat pedig a szervezetek
szintén konnyen teljesitik, mert eleve ritkan
talalkoznak olyan helyzetekkel, amikor e
szabalyok alkalmazasara sor keriilhetne.



A kozhasznu jogallas megszerzése

A kozhasznisadg megszerzésének lega-
lapvetdbb feltétele, hogy a szervezet lega-
labb két lezart tizleti évrol szol6 beszamolot
és kozhasznusagi mellékletet tudjon fel-
mutatni. Uj szervezetek — a vagyonkezel
alapitvanyok kivételével — nem kérhetik a
birdsagtol a kdzhasznu jogallds megallapi-
tasat. Az alapitvanyok és egyesiiletek akkor
kérhetik vagy Orizhetik meg a kodzhasznu
jogallast, ha egyidejileg megfelelnek az
alabbi felsorolasban szerepld sorszammal
jelolt feltételek mindegyikének:

1. hozzajarul a tarsadalom és az egyén
kozos sziikségleteinek kielégitéséhez;

2. nem folytat kdzvetlen politikai tevé-
kenységet, szervezete partoktol fiiggetlen
¢és azoknak anyagi timogatast nem nyujt;

3. az allam, vagy az dnkormanyzat sza-
mara el6irt kozfeladatot 1at el

4. az el6z6 lezart két tizleti év Osszevont
adataibol lathato, hogy megfeleld er6forras
all a szervezet rendelkezésére, azaz:

a. az atlagos éves bevétele meghaladja az

egymilli6 forintot, vagy

b. a két év egybeszamitott adozott ered-

ménye (targyévi eredménye) nem ne-
gativ, vagy

c. a személyi jellegii raforditasai (ki-

adasai) — a vezetd tisztségviselok jut-

tatasainak figyelembevétele nélkiil
— elérik az Gsszes raforditas (kiadas)
egynegyedét, ideértve a kozérdekii 6n-
kéntes tevékenységrol szolo 2005. évi
LXXXVIIL torvény (Kot.) alapjan ko-
zérdekli onkéntes tevékenységet vég-
70 személyek altal dsszesen teljesitett
munkaoraknak a 350/2011. (XII. 30.)
Korm. rendelet szerinti értékét, azaz a
havi minimalbér 1/160-ad részét;

5. az el6z6 lezart két iizleti év adataibol
lathat6, hogy megfeleld tarsadalmi tamoga-
tottsaggal rendelkezik, azaz:

a. az SZJA 1% felajanlott 6sszegbdl ki-
utalt 6sszeg eléri a koltségvetési tamo-
gatasok nélkiil szamitott dsszes bevé-
tel két szazalékat, vagy

b. a kozhasznu tevékenység érdekében
felmertilt koltségek, raforditasok két
év atlagaban elérik az Osszes rafordi-
tas felét, vagy

c. kdzhasznu tevékenységének ellatasat
tartosan (két év atlagaban) legalabb
tiz kozérdekli onkéntes tevékenységet
végz0 személy segiti;

6. a létesitd okiratuk tartalmazza a koz-
hasznu szervezetek szamara kotelezd nyil-
vanossagi, ligyrendi, kizarasi, 0sszeférhe-
tetlenségi, gazdalkodasi kritériumokat.

A 4. és 5. pontban megjelend feltételek



koziil elegendd mindkét csoportbol egy-
nek-egynek megfelelni €s a jogallas megor-
zése szempontjabol is lényegtelen, hogy az
adott csoportbol, az adott évben mely fel-
tételeknek felel meg a szervezet. Mindkét
csoportban vannak viszonylag egyszeriien
teljesithetd feltételek.

Ha a szervezet kozérdekii onkénteseket
fogad, és azok tevékenységének eértékét
a minimalis munkabér 1/160-ad részével
szamitott oradijjal kimutatja a szervezet
,»egyeb” bevételei kozott a konyvelésében,
valamint a beszamoloiban, akkor néveked-
ni fog az atlagos éves bevétele. A személyi
raforditasok aranya is konnyen ndvelhe-
t0, ha a személyi jellegli egyéb kifizetések
korébe beveszik azokat a targyjutalmakat,
reprezentacios koltségeket stb. is, amelye-
ket korabban esetleg nem igy szamoltak el.

A tarsadalmi tAmogatottsag mutatoi koziil
a kozhasznu tevékenység érdekében felme-
riilt koltségek aranyara vonatkozo mutato a
civil szervezetek korében szinte automati-
kusan teljesiil. A kdnyveld altal vétett, de a
civil szervezet gondatlansagara utald hiba,
ha a kozhaszntisagi mellékletben nem keriil
a teljesiilést mutaté ,, X ehhez a feltételhez.
Azt jelenti, hogy a beszamoloban nem lett
kitdltve a kozhasznti raforditasok Osszegét

26 TAO tv. 2. § (1) bekezdés g)
27 Civil térvény.2. § (1) 11. pontjanak és 20. §

mutato sor. Gyakorlatilag szinte kizart, hogy
a szervezet kizarolag olyan célokat valosi-
tana meg, amelyek egyike sem illeszkedik
a tobb ezer allami, dnkormanyzati feladat
valamelyikéhez. E hiba kikiiszobolésére is
célszeri a nem kozhasznu szervezeteknek is
a létesito okiratba foglalni, hogy az adott cél-
juk melyik kozfeladathoz illeszkedik. Ilyen
modon mind a kdényveld, mind a szervezet
megkimélhetd attol, hogy évente legyen
sziikséges atgondolni, hogy mit kell beirni a
kozhasznusagi mellékletbe.

Fizetnek adot
a civil szervezetek?

Az egyesiiletek, alapitvanyok, illetve az
altaluk 1étrehozott jogi személyiséggel fel-
ruhazott szervezeti egységek is a tarsasagi
ado (TAO) alanyai®. A civil szervezetek
kotelezettségei eltérdek attol fiiggden, hogy
milyen tipusi bevételeik keletkeznek. A
tarsasagi ado szempontjabol a bevételeket
harom csoportba sorolhatjuk. Az elsé cso-
portba tartoznak a TAO toérvényben hivat-
kozott, a civil torvényben részletezett alap-
cél szerinti bevételek?” koziil azok, amelyek
utan nem keletkezik bevallasi és adofizetési
kotelezettség. Pontos részletezés nélkiil



e korbe tartozik a tagdij, az alapitotol ka-
pott adomany, illetve nagyjabol minden, az
alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenység-
hez kapcsolodo:

— tamogatas és adomany, fliggetlentl at-
tol, hogy az koltségvetési vagy magan for-
rasbol szarmazik;

— szolgaltatasbol, termékértékesitésbol
szarmazo bevétel;

— dolog, jog atruhazasabol, atengedésé-
bdl szarmazd bevétel;

— pénzeszkoz befektetésébdl (pl.: a pénz-
eszkoz betétbol, értékpapirbol stb.) szarma-
z6 kamat, osztalék, arfolyamnyereség és
mas bevétel.

Fontos azonban megjegyezni, hogy
amennyiben az atruhazott, atengedett dolog,
vagy jog egyszerre szolgalta az alapcél sze-
rinti és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenysé-
get, akkor csak az a rész élvez mentességet,
amelyik az alapcél szerinti tevékenységhez
kapcsolodott. Ugyanezen az elven, azok a
befektetések adomentesek, amelyeket nem
a gazdalkodasi-vallalkozasi tevékenység
eredményébol eszkozolt a szervezet. Ha a
szervezet csak olyan bevételekkel rendelke-
zik, amelyek e csoportba tartoznak, és nem
szamol el az ingatlan hasznositassal vagy
a vallalkozasi tevékenységgel Osszefiiggd
koltségekkel sem, akkor nem kell adot fizet-
nie és a hagyomanyos értelemben vett ado-

bevallast sem kell készitenie.

Bevallas helyett az in. TAONY (bevallast
helyettesitdé nyilatkozat) nyomtatvanyt
kell benyujtania a NAV felé minden év
majus 31-ig annak a civil szervezetnek,
illetve civil szervezet altal 1étrehozott jogi
személyiséggel rendelkez6 szervezeti egy-
ségnek, amelynek:

— az adéévben nem volt vallalkozasi tevé-
kenységbdl szarmazo bevétele;

— ¢és/vagy a vallalkozasi tevékenységéhez
kapcsolodoan nem is szamolt el kdltséget;
— tovabba nem folytat olyan ingatlanhasz-
nositast, amelyhez kapcsolédéan korrek-
cios tétel elszamolasara koteles.

Sajatos csoportba tartoznak az ingatlan
megszerzésének, hasznalatanak atengedése
¢s atruhazasa révén megszerzett bevételek.
Ezek a bevételek a civil térvény szerint az
alapcél szerinti (kzhasznu) bevételek kozé
tartoznak. (Ezeket nem kell figyelembe
venni, ha azt vizsgaljuk, hogy a szervezet
gazdasagi-vallalkozasi bevételei elérik-e a
60%-os hatarértéket.)

Ennek ellenére mégis adobevallasi ko-
telezettséget teremtenek, ha a szervezet a
TAO torvény szerinti korrekcios tételeket
szamol el. De az ingatlanhasznositas csak
akkor eredményez adofizetési kotelezettsé-



get, ha a szervezet atlépi a civil szevezetek
részére megengedett adomentes értékhatart,
illetve a kedvezményes mértéket.

Az ingatlan megszerzésével, hasznalata-
nak atengedésével, atruhdzasaval kapcsola-
tos korrekcios (az adozas elotti eredményt
noveld, csokkentd) tételeket a TAO torvény
tartalmazza®®. Az ingatlanhasznositas akkor
is modositja az ad6zas el6tti eredményt, ha
az ad6évben a civil szervezetnek egyébként
nincs gazdasagi-vallalkozasi tevékenysége.

A harmadik csoportba tartoznak a gaz-
dasagi-vallalkozasi tevékenységgel elért
bevételek. Ezek azok a bevételek, amelyek
a szervezet az lizletszerlien végezett, — az
adomanyozason, a szervezet 1étesité okirat-
ban meghatarozott céljain, a pénzeszkdzok
betétbe, értékpapirba, tarsasagi részese-
désbe torténd elhelyezésén, és az ingatlan
megszerzésén, hasznalatan atengedésén €s
atruhazasan kiviil es6 — tevékenységeibol
keletkeznek. Ha a szervezet gazdasagi-val-
lalkozasi tevékenységet végez, mindenkép-
pen adobevallast kell benytjtania, de nem
biztos, hogy adot is kell fizetnie.

TAO bevallast kell beadni a szervezetnek
az adott adoévet kovetoen legkésobb ma-
jus 31-ig, ha:

— az ad6évben volt vallalkozasi tevékeny-
ségbodl szarmazo bevétele;

28 TAO tv. 5. § (8b) bekezdés

— ¢és/vagy a vallalkozasi tevékenységéhez
kapcsolodoan koltséget szamolt el;

— és/vagy az ingatlan szerzése, hasznala-
tanak (barmilyen) atengedése, atruhazasa
miatt a TAO torvény az ad6zas eldtti ered-
ményt befolyasold korrekcios tétel elsza-
molasara kotelezi a szervezetet.

A TAO bevallast a ’29. szamu nyomtatva-
nyon elektronikus uton kell teljesiteni az
illetékes NAV igazgatosaghoz, akkor is,
ha a bevallasi id6szakban adofizetési ko-
telezettség nem keletkezett.

Az adofizetési kotelezettség teljesitése
tekintetében a kdzhasznu jogallasu szerve-
zetek kedvezObb megitélés ala esnek, mint
a nem kozhasznu szervezetek. A kdzhasznu
jogallasu szervezetek esetében csak akkor
keletkezik adofizetési kotelezettség, ha a
vallalkozasi és/vagy ingatlanhasznositassal
kapcsolatos bevételeik meghaladjak az 6sz-
szes bevételiik 15%-at. Nincs azonban felsé
Osszeghatara annak, hogy ez a kedvezmény
meddig érvényesithetd.

A nem kozhaszn!l jogallast szervezetek
esetében az elért Osszes bevételének 10%-
aig terjed a mentesség hatara. A nem koz-
hasznu jogallasu szervezetek esetében fel-
0 hatar is van, hiszen legfeljebb 10 millio
forintig lehet adomentesen vallalkozasi és/
vagy ingatlanhasznositasi tevékenységet



folytatni. Fontos kiilonbség az is, hogy a
kozhasznu szervezeteknél a kedvezménye-
zett mérték tallépésével aranyosan szami-
tott adoalap utan kell a 9%-os tarsasagi adot
megallapitani. A nem kdzhasznt szerveze-
teknél azonban a vallalkozasi tevékenység
teljes addalapja utan kell az ado Osszegét
megallapitani.

A tarsasagi adobefizetési kotelezettség
keletkezésének sajnos mas kdvetkezményei
is vannak. Az érintett szervezetek kotelesek
— az illetékfizetési kotelezettség aldol nem
mentesitett — a birdsagi, kdzigazgatasi elja-
rasokban és a vagyonszerzésnél illetékeket
fizetni. De ugyanigy elveszhet a szervezet
iparizési ado aloli mentessége is.

A ,,de minimis” szabaly alapjan a csekély
Osszegli tamogatasi jogcim ala tartozo for-
rasokbol — amelyekhez tobbek kozott a
NEA is tartozik — harom év alatt legfeljebb
200.000 euronak megfeleld forint 6sszeget
igényelhet egy szervezet. A szabaly vonat-
kozik a gazdasagi-vallalkozasi tevékeny-
séget végzd szervezetekre is. Egy adott
tamogatas Osszegét csak akkor szamitjak
bele e keretbe, ha az igényelt tamogatas a
szervezet vallalkozasi tevékenységét szol-
galja. A csak alapcél szerinti (kozhaszn)
tevékenységet végzo szervezeteket e sza-
baly nem érinti. A tevékenységek gazdasa-

gi jellegének megitélésénél a civil torvény
¢és a TAO torvény szerinti meghatarozast
lehet alapul venni.

Ha vallalkozasi vagy ingatlanhasznositési
tevékenységet végez a szervezet, vagy felme-
riil ennek lehetdsége, akkor mindenképpen
célszerii minden év decemberében meggyo-
z6dni arrol, hogy nem keletkezett-¢ esetleg
koztartozasa az allammal, vagy az onkor-
manyzattal szemben. Erre azért kell figyelni,
mert amennyiben a szervezetnek december
31-én koztartozasa van, az adoéalapjahoz hoz-
zé kell adni a tamogatésokat is. Igy el6fordul-
hat, hogy épp koztartozas miatt keletkezik a
szervezetnek adofizetési kotelezettsége.

A NAV minden évben kozzéteszi a hon-
lapjan (nav.gov.hu) a nonprofit szerveze-
tek, egyesiiletek, koztestiiletek, (kdz)ala-
pitvanyok ad6zasanak alapvetd szabalyait
tartalmazo6 13. Informacids fiizetét. Ebben
képletek és példak mutatjak be, hogy mi-
lyen TAO bevallasi és befizetési kotele-
zettségek keletkezhetnek a szervezetnél.

Civil szervezetek és az Afa

A civil szervezetek ,,afaalanyisaga”

Szinte minden civil szervezet alanya az
afanak. Csak két eset van, amikor egy szer-



vezet miikodése, tevékenysége kiviil eshet
az Afa hatalyan. Az egyik, ha a szervezet
nem végez gazdasagi tevékenységet. A ma-
sik eset, ha kizarolag kozhatalmi tevékeny-
séget folytat.

Az utobbira alig tudunk példat. A ci-
vil szervezetek kivételes esetben szoktak
torvényi felhatalmazast kapni jogalkotasi,
igazsagszolgaltatasi, hatosagi vagy a hazai/
eur6pai/ nemzetkdzi tamogatasi rendsze-
rek miikodtetésével Osszefiiggd feladatok
ellatasara. Kozhatalmi tevékenységeket a
nonprofit szektoron beliil a koztestiiletek pl.
kamarak, akadémiak latnak el.

Gyakoribb eset lehet, de még igy is na-
gyon ritka, hogy egy szervezet a gazdasagi
tevékenység végzésének hianya miatt ne
legyen adoalany. Az Afa vonatkozisiban
gazdasagi tevékenység minden, amit a szer-
vezet a sajat neve alatt: (1.) lizletszerlien,
(2.) tartésan, vagy (3.) rendszeres jelleggel,
ellenérték fejében végez. A Kiria ide vago
hatarozata szerint az Afa tv. és a magyar
szabalyozast is formald europai iranyelv
(HEA iranyelv?®) megfogalmazasa alapjan
,»-a harom tényez0 koziil mar az egyik meg-
valosulasa is onalléan megalapozza a gaz-

29 A TANACS 2006/112/EK IRANYELVE (2006. novem-
ber 28.) a kozos hozzaadottértékadd-rendszerrdl https://
eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CE-
LEX:32006L0112&from=HU letoltve: 2022. 07. 23-an

dasagi tevékenység megvalosulasat”.>

A civil szervezetek koziil csak a civil tar-
sasagok €s alapitvanyok esetében képzelhe-
t0 el, hogy kiviil essenek a gazdasagi tevé-
kenység végzésének meghatarozasan. Az
egyesiiletek szinte sziikségszeriien kinalnak
valamit a tagjaiknak a tagdij fejében. A tagok
altal rendszeresen fizetett tagdij az Afa tv.
értelmezése szerint ellenértéknek mindsiil. De
szerencsére a torvény 85. § (1) bekezdésének
la) pontja alapjan ez a tevékenység kozérdekii
jellegére tekintettel mentes az ad6 alol.

Az elmondottakbol fakaddan a civil szer-
vezetek az adoszam igénylése soran ritkan
valaszthatjak azt, hogy 6k nem alanyai az
afanak. A szervezetek tobbsége afa alany,
ezért sziiksége van adészamra. A civil szer-
vezetek az adészamot nem automatikusan
kapjak meg. Az addszdm megallapitasat,
vagy visszaallitasat kérnilik kell a NAV-tol.
Az egyablakos ligyintézés miatt az adoszam
megallapitasa birdsagi nyilvantartasbavé-
tel/valtozasbejegyzés keretében torténik.

Alanyi mentesség az afa alol

Az Afa tv. egy konnyitést biztosit azoknak
az addalanyoknak, akik/amelyek nem bonyo-
litanak nagy forgalmat. Szamukra az Afa tv.
lehetévé teszi, hogy az értékesitéseik utan ne

30 Kfv.1.35.639/2019/4. https://kuria-birosag.hu/sites/de-
fault/files/hirlevel/hirlevel2003.pdf (letltve 2022. 07.14.
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szamitsanak fel 4fa-t, de nem is vonhatjak le
az afa-t, amit rajuk haritanak at a szallitoik.
Az alanyi adomentességet valasztd szerve-
zetek mindig bruttd értéken értékesitenek
(szolgaltatnak) és mindig brutt6 értéken va-
sarolnak, illetve brutto értéket szamolnak el a
palyazatokban.

Az alanyi adomentességet csak a belfol-
don letelepedett adoalanyok valaszthatjak, ha
az éves bevételilk nem haladja meg az alanyi
adomentesség valasztasara jogositd Osszeg-
hatart, ami jelenleg 12 milli6 forint.

A civil szervezetek tobbnyire az alanyi
mentességet valasztjak amikor a nyilvantar-
tasba vételilkkel parhuzamosan az adészam
megallapitasat is kérik. Az erre vonatkozo
nyilatkozatuk mindaddig érvényben lesz,
amig valamilyen okbodl nem jelentkeznek at
masik afa korbe.

Az értékhatar elérése szempontjabol az
afakoteles tevékenységekbdl szarmazo bevé-
teleket kell figyelembe venni. Azok a bevé-
telek, amelyek mentesiilnek az afa alol, vagy
nem esnek az afa hatalya ala (pl. kdzérdeki
adomanyok) nem szamitanak. Ha a szerve-
zet afas tevékenységekbdl szarmazo bevétele
meghaladja az értékhatart, akkor kotelez6 az
afa korbe bejelentkeznie és az altalanos sza-
balyok szerint afat fizetnie, valamint a tobbi
afaval kapcsolatos kotelezettségének eleget
tennie. Az az adoalany, aki tallépi az alanyi

mentességre jogositd Osszeghatart, elvesziti
kedvezményes adozoi statuszat. Arra az ér-
tékesitésre kell el6szor alkalmazni a normal
adozasi szabalyokat, amivel atlépi a 12 millio
forintos kiiszobot.

A tevékenységét év kozben megkezdd ado-
alany a belfoldi nyilvantartasba vételével egy-
idejlileg is valaszthatja az alanyi adomentessé-
get. Ekkor — a bejelentés adoévében — elég azt
valdszintisiteni, hogy a gazdasagi tevékenysége
utan észszerlien és idéaranyosan varhat6 bevé-
tele nem haladja meg az alanyi adomentesség
valasztasara jogositd Osszeghatart. Az alakulod
szervezet esetében az értékhatart iddaranyosan
az ad6szam érvényességétol az év utolso nap-
jaig terjedd idszakra kell szamitani.

Visszafelé is lehet kérni a szervezet be-
sorolasanak valtozasat. Az alanyi mentesség
valasztasat az adohatosag felé a targyévet
megeléz6 év utolsd napjaig nyilatkozatban
kell megtenni. Azok a szervezetek kérhetik
az alanyi mentességet, amelyek afas tevé-
kenységekbdl szarmazo bevétele sem a tar-
gyévet megeldzden, sem a targyévben nem
fogja meghaladni a 12 milli6 forintot.

A bevételek afa szerinti minositése

Az adokotelezettség szempontjabdl a ci-
vil szervezetek bevételeit harom csoportba
lehet sorolni:

— az afa koron kivill es6, ellenértéknek



nem mindsiiloé bevételek;

— adomentes szolgaltatasnyujtasok €s ter-
mékértékesitések;

— Afakotelezettség ala es6 bevételek.

1. Az Afa koron Kiviil eso, ellenértéknek
nem mindsiilé bevételek

Nem mindsiil ellenérték fejében teljesitett
szolgaltatasnyujtasnak a kdzcéli adomany
nyujtasa, amiért nem var semmilyen ellen-
szolgaltatast az adomanyoz6 sem maganak,
sem masnak. Ez a bevétel nem tartozik az
Afa hatalya ala. Nincs sem bevallasi, sem
adofizetési kotelezettsége a szervezetnek.

2. Adomentes szolgaltatasnyujtasok és
termékértékesitések

Az Afa tv. megjeldl olyan tevékenysége-
ket, amelyek értékesitése utan a szervezet-
nek nem keletkezik bevallasi, adofizetési
kotelezettsége. Ezeket az adomentes tevé-
kenységeket a torvény 85. §- 87. § -a so-
rolja fel.

A tevékenység kozérdekd jellegére tekin-
tettel afamentes tevékenységek (85. §) koré-
ben vannak olyan tevékenységek, amelyek
csak akkor szamitanak addémentesnek, ha
kozszolgaltatok végzik. A térvény szem-
pontjabol kozszolgaltatonak mindsiil (Afa
tv. 85. § (4) bekezdés):

— az egyesiilet, a civil tarsasag, az orsza-

gos sportagi szakszdvetség az alapszabaly-
ban megjelolt tevékenysége tekintetében;

— az alapitvany az alapit6 okiratban meg-
jelolt tevékenysége tekintetében;

— az altaluk fenntartott intézmény az alapitd
okirataban megjelolt tevékenység tekintetében;

— a kdzhasznu civil szervezet az alapsza-
balyban (alapitd okiratban) megjeldlt koz-
hasznu tevékenység tekintetében.

A civil szervezet, mint kozszolgaltatd
mentesiil az ad6 aldl az alabbi tevékenysé-
gek ellatasa soran:

— a humanegészségiigyi ellatas keretében
teljesitett szolgaltatasnyujtas és az ahhoz
szorosan kapcsolodo sériilt- vagy betegapo-
las és sériilt- vagy betegszallitas, valamint
az azokhoz szorosan kapcsolodo termékeér-
tékesités (85. § (1) b) pont);

— a szocialis ellatas keretében teljesitett
szolgaltatasnyujtas — az étkeztetés kivételé-
vel, ha az ennek fejében jaro ellenérték kiilon
téritendd meg — €s az ahhoz szorosan kap-
csolodo termékértékesités (85. § (1) f) pont);

— a gyermek- ¢és ifjusdgvédelem kereté-
ben teljesitett szolgaltatasnyujtas — az ét-
keztetés kivételével, ha az ennek fejében
jaroé ellenérték kiilon téritendé meg — és az
ahhoz szorosan kapcsolodo termékértékesi-
tés (85. § (1) g) pont);

— a bolcsddei ellatas keretében teljesitett
szolgéltatasnyujtas — az étkeztetés kivételé-



vel, ha az ennek fejében jaro ellenérték kiilon
téritendd meg — és az ahhoz szorosan kap-
csolodo termékértékesités (85. § (1) h) pont);

— a koz- és felsboktatas, tovabba az Afa
tv. 85. § (2) bekezdésben meghatarozott
egyéb oktatas vagy képzés (pl. felnottkép-
z¢€s) keretében teljesitett szolgaltatasnyujtas
és az ahhoz szorosan kapcsolodd ovodai,
diakotthoni és kollégiumi ellatas — az étkez-
tetés kivételével, ha az ennek fejében jaro
ellenérték kiilon téritendd meg —, valamint
az azokhoz szorosan kapcsolodo termékér-
tékesités (85. § (1) j) pont);

— a sportolassal, testedzéssel kapcsolatos
szolgaltatasnytjtas olyan természetes sze-
mély részére, aki azt sportolasa, testedzése
érdekében veszi igénybe, vagy olyan egyeb
személy, szervezet részére, amely azt ter-
mészetes személy javara torténé kozvetlen
biztositasa érdekében veszi igénybe, kivé-
ve az uszoda- ¢és strandfiird6-szolgaltatast,
a sportesemény megtekintését, valamint a
sportolast, testedzést szolgalo ingatlan (in-
gatlanrész) bérbeadasat (85. § (1) m) pont);

— népmiivészeti, népi iparmiivészeti €s
iparmiivészeti termékek kiallitasanak, va-
saranak és bemutatojanak szervezése, ren-
dezése és az ahhoz szorosan kapcsolodo,
jogszabaly altal meghatarozott mindsités
szerint zslriszammal ellatott, egyedi vagy
meghatarozott példanyszamban, nem ipari

gyartastechnologiaval eléallitott népmivé-
szeti, népi iparmiivészeti €s iparmiivészeti
termék értékesitése (85. § (1) n) pont).

A kozérdekd jellegére tekintettel afamen-
tes tevékenységek kozott 1éteznek olyanok,
amelyeknél az adomentességhez nem elég,
ha a szervezet létesitd okirata ad felhatal-
mazast a szervezeteknek a tevékenység el-
latasara. A felnottképzési tevékenységek pl.
csak akkor mentesiilnek az Afa fizetés alol,
ha a szervezet bejelentés, vagy engedély
birtokdban végez képzést. Az engedélyhez,
akkreditaciohoz kotott tevékenységek ese-
tében a jogszabalyban el6irt kdvetelmények
teljesitése esetében jar adomentesség.

Akozérdekd jellegére tekintettel afamentes
tevékenységek kozé tartoznak az egyesiiletek
altal a tagjaik felé nyujtott szolgaltatasok, ter-
meékértékesitések a kovetkezok szerint:

Afa tv. 85. § (1) bekezdés

1.) a bir6sagi vagy mas hatosagi nyilvan-
tartasba bejegyzett, alapszaballyal (alapitd
okirattal) és tagsaggal rendelkez06, alapsza-
balya (alapitd okirata) szerint és ténylege-
sen is nyereségszerzésre nem torekvo sze-
mély, szervezet altal a tagjainak teljesitett
olyan szolgaltatasnyujtas és az ahhoz szo-
rosan kapcsolodo termékértékesités

la.) amelynek kizardlagos vagyoni fede-
zete az alapszaballyal 6sszhangban megha-
tarozott, minden tagra kotelezo tagsagi dij,



egyéb hozzajarulas, a kapott allamhaztarta-
si tamogatas és egyéb adomany, valamint
a sajat tevékenységbdl szarmazo nyereség,
amely a tarsasagi adorol és az osztalékado-
rol szolo toérvény szerint az addzas elotti
eredményt csokkenti, és

Ib.) amely a ko6zos érdekeknek megfelel6-
en tarsadalmi, politikai, munkavallal6i vagy
munkaltatoi, illetdleg egyéb, szakmai érde-
keket képviselé vagy azt védo, vallasi vagy
mas lelkiismereti, hazafias, humanitarius,
karitativ és hagyomanydrzo célokat szolgal.

Az egyéb specidlis jellegiik miatt ado-
mentes értékesitések korét a 86. § részle-
tezi. Itt nincs jelentdsége az addalany koz-
szolgaltatoi vagy egyéb mas statuszanak.
Ebbe a specialis korbe tartoznak pl.:

— az egyes biztositasi, pénziigyi, illetve
szerencsejaték-szolgaltatasok,

— egyes ingatlanok értékesitése, bérbe-
adasa. (Az adomentesség helyett adokotele-
zettség valaszthato. Ekkor adot kell felsza-
mitani és fizetni, de az addlevonasi jogot is
lehet érvényesiteni, ha a jogszabalyi feltéte-
lek fennallnak).

A 87. § szerint adomentes tovabba a ter-
mék értékesitése akkor, ha:

— az értékesitést megel6zden a terméket ki-
zarolag az Afa tv.-ben emlitett adomentes ter-
mékértékesitéshez és szolgaltatasnyujtashoz
hasznaltak, egyéb modon hasznositottak, és a

termékhez adolevonasi jog nem kapcsolodott

— az értékesitését megeldzOen a termékre
felszamitott ado az Afa tv. konkrét, levonast til-
t0 rendelkezései alapjan nem vonhato le, illetve

— személygépkocsinal akkor is, ha a be-
szerzés adomentes volt. (A személygép-
kocsi értékesitése azonban nem lehet ado-
mentes, ha a személygépkocsi beszerzésére
vonatkoz6 levonasi tilalmat a tovabbértéke-
sitési célu beszerzés feloldotta.)

A 85-87. § -ban felsorolt tevékenysé-
gekbdl szarmazo bevételek szintén nem
jarnak adofizetési kotelezettséggel, viszont
gazdasagi tevékenységnek mindsiilnek. E
tevékenységek az afa hatalya ala tartoznak.
Ugyanakkor bevallast sem kell benyujtani-
uk az afaalany nonprofit szervezeteknek az
adott adomegallapitasi iddszakra, ha:

—kizarolag az Afa tv. 85. § (1) bekezdése, a
86. § (1) bekezdése vagy a 87. §-a szerint ado-
mentes termékértékesitést, szolgaltatasnyj-
tast végeznek, vagy az Afa tv. XIII. Fejezete
szerint alanyi adomentességet valasztanak ¢s

— az adott adomegallapitasi id6szakban
nincs olyan 6nado6zassal megallapitando fi-
zetendd adojuk, amelyrdl ellenkez6 esetben
a NAV-hoz bevallast kell tenniiik,

— illetve nincs kozosségi kereskedelemmel
kapcsolatos tigyletiik, ami az ad6zas rendjérol
sz016 2017. évi CL. torvény szerinti Gsszesitd
nyilatkozat benyujtasat indokolna,



— tovabba adodlevonasra nem jogosultak
vagy adolevonasra jogosultak ugyan, de
ugyanezen adomegallapitasi idészakban
adolevonasi jogot nem gyakorolnak.

A Kuria a Kfv.[.35.639/2019/4. hataro-
zataban lényegében azt fogalmazta meg,
hogy a civil szervezetek altal végzett min-
den gazdasagi tevékenység az Afa tv. hata-
lya ala tartozik. A tevékenység afakdotele-
zettségének megallapitasakor nem a Civil
tv. rendelkezéseit kell kovetni. Az Afa tor-
vény nem kezeli eltérden a nonprofit szer-
vezeteket ¢és a vallalkozasokat. Az alapcél
szerinti és a kdzhasznu tevékenységeket,
illetve az ezeket végzo szervezetek nem
mentesiilnek az adokotelezettségek alol.
Az alapcél szerinti és kozhasznu tevé-
kenységek koziil is csak azok utan nem
kell bevallast késziteni és adot fizetni,
amelyek szerepelnek az Afa torvény 85.
§-ban. Ezt nyomatékositja az is, hogy az
afa alol a kozérdeki jellegiik miatt men-
tesiilo tevékenységek utan szamlaadasi
kotelezettsége sincs a szervezeteknek.

Az Afa tv. mas rendelkezései is biztosit-
hatnak tirgyi mentességet (pl. az Afa tv.
86-87. §), illetve a civil szervezet is va-
laszthatja az alanyi mentességet (Afa tv.
188. §). De ezeket a mentességeket is csak
a minden ad6alanyra vonatkozo szabalyok

szerint vehetik igénybe a civil szervezetek.

3. Afa bevallasi kotelezettség

Afakotelezettség ala esik

— az afaalany 4ltal (adoalanyi min6ségé-
ben) belfoldon, ellenérték fejében teljesitett
— az Afa tv. szabalyai szerint belfoldon tel-
jesitettnek mindsiilo — termékértékesités és
szolgaltatasnytjtas, valamint

— az egyes kozosségen beliili, belfoldon
¢s ellenérték fejében teljesitett termékbe-
szerzés €s

— a termékimport.

Ez utobbi két esetben az adokotelezettség
akkor is fennall, ha a terméket importalo, a
Ko6z6sség mas tagallamabol beszerzd sze-
mély nem afaalany, példaul maganimport
alkalmaval vagy 0j kozlekedési eszkoz ko-
z0sségi beszerzésekor. Az afa rendszerében
az afaalanyok a termékhez vagy a szolgal-
tatashoz sajat maguk altal hozzaadott érték
utan adoznak. Fészabaly szerint az afaalany
értékesitéskor az eladasi arban beszedett (at-
haritott) ado Osszegébdl a beszerzéseit terhe-
16, elézetesen felszamitott adot levonhatja.



Civil szervezetek helye az AFA rendszerben

Adomentes(-
nem AFA
alany) AM
civil szervezet)

Alanyi ado-
mentes mentes
AFA alany
(AAM) civil
szervezet

AFA alany
civil szervezet

amikor nem el-

lenérték fejében

végzi a teveke-
nyégét

amikor targyi men-
tes tevékenységet
végez

amikor addlevonasra (adovisszatéri-
tésre) jogositod tevékenységet végez

nem kotelezett
az AFA beval-
lasra

nem kotelezett
AFA beval-
lasra

Attol figgden, hogy melyik savba esik éves, negyedéves, vagy havi beval-
last teljesit.

Havi bevallast teljesit a szervezet, ha:

1. a jogeldd nélkiil alakult és a bejelentkezéskor nem kérte az alanyi men-
tességet (a megalakulas évében és az azt kdvetd évben kell havi bevallast
készitenie);

2. az év kozben fizetendd add dsszege meghaladta az 1 milli6 forintot;

3. az adoévet megel6z6 masodik évében az addjanak éves dsszege, vagy
annak idéaranyosan éves szintre atszamitott 6sszege pozitiv eldjelii és elérte
az 1 millié forintot.

Negyedéves bevallast teljesit a szervezet, ha:

az ad6évet megeldzé masodik évében az adojanak éves Osszege, vagy annak
idéaranyosan éves szintre atszdmitott dsszege elojeltdl fiiggetleniil elérte a
250.000 forintot (+/- 250.000 Ft-ot), de nem haladta meg az 1 milli6 forintot.
Eves bevallast teljesit a szervezet, ha:

az adoévet megel6z6 masodik évben az addjanak éves Osszege, vagy annak
idéaranyosan éves szintre atszamitott 6sszege eldjeltdl fliggetleniil nem érte
el a 250.000 forintot (+/- 250.000 Ft-ot), valamint

a termékértékesitések és a szolgaltatasnytjtasok ellenértékének adod nélkiili
Osszesitett Osszege éves szinten nem haladja meg az 50 milli6 forintot.

De! Ko6z06sségi adoszammal a szervezet nem lehet éves afabevallo.

Az addévet megel6z6 masodik év adatait 2021-ben a 2019. évre benyujtott
bevallasainak (utélagos adomegallapitasanak) és onellendrzéseinek adatai
alapjan kell megallapitani 2022-ben a 2020. évi adatokat kell figyelembe
venni.




nem kotelezett

nem kotelezett

nem keletkezik

nem keletkezik

AFA fizetési kotelessége keletkezik

az AFA fizeté-|az AFA fize- |AFAfizetési  |AFA fizetési kotele-
sére tésére kotelessége zettsége
a koltsége utan|a koltsége utan|a kapcsolodo a kapcsolodo kolt-  |a kapesolodo koltsége utan jogosult
jogosult  ado|nem jogosult |koltsége utan  |sége utdn nem jogo-|lehet ado levonasra (visszatéritésre)
levonasra (visz-|add levonasra |nem jogosult sult ado levonasra
szatéritésre)  |(visszatéri- ado levonasra  |(visszatéritésre)

tésre) (visszatéritésre)
nem allit ki|csak olyan nem allit ki olyan szamlat allit |olyan szamlat allit ki, amely tartal-
szamlat szamlat allit  |szamlat ki, amely az AFA  |mazza az atharitott AFA-t

ki, amely nem menetes tétel ese-

tartalmazza tében nem tartal-

az atharitott mazza az atharitott

AFA-t AFA-t
a  tamogatast|a timogatast |a tdmogatast a tamogatast bruttd |a tAmogatast bruttoban kapja, ha a

brutté 0Osszeg-
ként kapja meg
¢s hasznalja fel

brutt6 6sz-
szegként kapja
meg ¢és hasz-
nalja fel

bruttd dsszeg-
ként kapja meg
¢s hasznalja fel

Osszegként kapja
meg ¢s hasznalja fel

tétel nem visszaigényelhetd;

nettoban kapja, ha visszaigényelheto;
aranyositva kapja, ha a tétel egyszerre
mindsiil mentesnek és adolevonésra
jogositonak (a bevallasnal is igy kell

szamitani)

Az Un. forditott AFA-s termékek, szolgaltatasok vasarlasaval, értékesitésével kapcsolatban minden szerve-
zetnek rendkiviil figyelmesnek kell lennie, mert a megszokottol eltéréen kell szamlat kiallitania, illetve be-
vallasi és adofizetési kotelezettsége is keletkezhet! Kiilondsen kell figyelni tovabba, ha a szervezet kiilfoldrél
szerez be terméket, szolgaltatast.




Szamla, nyugta és bizonylat
kiallitasa

Mikor kell szamlat, nyugtat vagy
bizonylatot adni?

A civil szervezeteknek tobbnyire men-
tesiilnek az AFA fizetési kotelezettség alol.
Ennek ellenére ugyantugy kell szamlat,
nyugtat esetleg a szamviteli torvénynek
megfeleld bizonylatot kiallitaniuk, mint
mas gazdalkodo szervezeteknek. A szerve-
zeteknek szamlat kell kiallitani barmilyen,
termék, szolgaltatas értékesitése utan, ha:

—a vevo azt kéri, akkor minden koriilmé-
nyek kozott;

—avev0 jogi személy;

— a vevd maganszemély (nem AFA alany
és nem jogi személy) és a készpénzfizetés ér-
téke eléri vagy meghaladja a 900 000 forintot;

— a vev0 maganszemély és banki atuta-
lassal a teljesitést kovetden fizet.

A szamla helyett nyugtat lehet kialli-
tani, ha a termék/szolgaltatas ellenérté-
két a teljesités idépontjaig maradéktalanul
megtériti a vevo €s nem kér szamlat. Ez a
szamlaadas aloli mentesiilés kizarolag ak-
kor alkalmazhato, ha a terméket beszerzo,
szolgaltatast igénybe vevdé nem adoalany
magan- vagy jogi személy, illetve az a ter-

mék/szolgaltatas ellenértékének adot is tar-
talmazo 6sszege nem éri el a 900 000 forint-
nak megfelel6 pénzdsszeget.

Az AFA térvény 165. §-a megadja azo-
kat az eseteket is, amelyek esetében nem
szamlat, hanem a szamviteli térvénynek
megfelelé szamviteli bizonylatot allithat
ki a szervezet. Elegendé szamla helyett,
szamviteli torvénynek megfeleld szamviteli
bizonylatot kiallitani:

kozszolgaltaté altal nyujtott human-
egészségligyi ellatas, valamint az ehhez
szorosan kapcsolodo sériilt- vagy betegapo-
las és sériilt- vagy betegszallitas, valamint
az ezekhez szorosan kapcsolodo termékér-
tékesités. Figyelem! Nem kozszolgaltato-
ként végzett egészségligyi szolgaltatas utan
szamlat kell adni, hidba mentes az AFA alol.

— Az emberi szovet, vér, labilis vérkészit-
mények, anyatej értékesitése, valamint az
elézoekben felsorolt termékértékesitések-
hez és az emberi szerv adomanyozasahoz
szorosan kapcsolodo szolgaltatasnyujtas.

— A kozszolgaltato altal nyujtott szoci-
alis ellatas és az ahhoz szorosan kapcsolo-
do termékeértékesités. E kdrbe nem tartozik
bele az étkeztetés, ha annak dijat kiilon téri-
tik meg az igénybe vevok.

— A kozszolgaltato altal nyujtott gyer-
mek- és ifjusagvédelem keretében végzett
szolgaltatas €s az ahhoz szorosan kapcsolo-



do termékértékesités. E korbe nem tartozik
bele az étkeztetés.

— A kozszolgaltaté altal nyuajtott bolcso-
dei ellatas és az ahhoz szorosan kapcsolo-
do termékértékesités. E korbe nem tartozik
bele az étkeztetés, ha annak dijat kiilon téri-
tik meg az igénybe vevok.

— A kozszolgaltaté altal nyujtott 6vodai,
didkotthoni és kollégiumi ellatas, valamint
az azokhoz szorosan kapcsolodo termékér-
tékesités a koznevelés, a szakképzés, fel-
sboktatas, de e korbe nem tartozik bele az
étkeztetés, ha annak dijat kiilon téritik meg.
Figyelem! Az AFA torvényben meghata-
rozott egyéb oktatas (pl. a felndttképzés)
adomentes tevékenység, mégis szamlat kell
adni rola!

— A koznevelés, a szakképzés, illetve a fel-
sooktatas, tovabba a torvény szerinti egyéb
oktatas vagy képzés (pl. felndttképzeés) ke-
retében végzett 6vodai, tanari, oktatoi, neve-
161 tevékenység, ideértve az ovodai, tanari,
oktatoi, nevel6i tevékenységet végzo altal
szervezett maganoraadast is. (Akkor, ha a
szervezet ezeket a tevékenységeket az AFA
tv. 85 § (2) bekezdés szerinti engedélyezési,
akkreditacios feltételeket teljesitve végzi).

— A vallas vagy mas lelkiismereti megy-
gy6z6dés kinyilvanitasara, gyakorlasara
létrehozott jogi személy altal személyzet

rendelkezésre bocsatasa a torvényben meg-
jelend tevékenységek (pl. egészségiigyi-,
szocialis ellatas, gyerek és ifjusagvédelem)
illet6leg lelki segély, gondozas céljabol.

— A bejegyzett, alapszaballyal (alapito
okirattal) és tagsaggal rendelkezd, alapsza-
balya (alapitd okirata) szerint és ténylege-
sen is nyereségszerzésre nem torekvo sze-
mély, szervezet altal a tagjainak teljesitett
szolgaltatasnyljtas és az ahhoz szorosan
kapcsolodo termékértékesités.

— A kozszolgaltato altal nyujtott sporto-
lassal, testedzéssel kapcsolatos szolgaltatas,
kivéve az uszoda- és strandfiird6-szolgalta-
tast, a sportesemény megtekintését, vala-
mint a sportolast, testedzést szolgalo ingat-
lan (ingatlanrész) bérbeadasat

— A kozszolgaltato vagy népi iparmiivész
mindsitéssel rendelkezd személy, szervezet
altal népmiivészeti, népi iparmiivészeti €s
iparmiivészeti termékek kiallitasanak, va-
saranak és bemutatdjanak szervezése, ren-
dezése és az ahhoz szorosan kapcsolodo
népmiivészeti, népi iparmivészeti és ipar-
mivészeti termék értékesitése.

— Kozszolgalati radios és audiovizualis
médiaszolgaltatasok nytjtasa, ide nem ért-
ve az annak keretében nyujtott kereskedel-
mi jellegli szolgaltatasokat.



A felsorolt tevékenységek koziil tobb
olyan is van, amelyek csak akkor mente-
stilnek az adobevallasi és a szdmlaadasi
kotelezettség alol, ha az adott tevékenysé-
get kozszolgaltaté latja el. Az AFA térvény
85. § (4) bekezdése adja meg, hogy mely
szervezetek mindsiilnek kozszolgaltatonak.
A torvény szerint kozszolgaltatd lehet a ci-
vil szervezet is, ha a létesit6 okirata tartal-
mazza alapcél szerinti és/vagy kozhasznu
tevékenységként az adott kozérdekii feladat
ellatasat. (A részletesebben a Civil szerve-
zetek és az afa fejezetben ismertetjiik.)

Szintén mentesiil a szamlaadasi kote-
lezettség alol az ingatlan (ingatlanrész)
bérbeadasa, haszonbérbeadasa. De ezeket
is kotelez6 olyan okmannyal igazolni (pl.
szamla, szerzodés, megallapodas, kimu-
tatas, hitelintézeti bizonylat, bankkivonat,
jogszabalyi rendelkezés, egyéb ilyennek
mindsithet6 irat), amely megfelel a szdm-
viteli torvényben eldirt szamviteli bizonylat
alaki és formai kdvetelményeinek. Figyelni
kell tovabba arra, hogy az ingatlan értékesi-
tés utan altalaban szamlat kell adni, akkor
is, ha az AFA tv. alapjan targyi adomentes-
séget élvez az ingatlan értékesitése.

A szamviteli bizonylatokat egyértelmii-
en és utdlag bizonyithatdé modon el kell
kiiloniteni az olyan szamlaktol, amelyek

esetében az adodalanyt szdmlakibocsatasi
és szamlaadat-szolgaltatasi kotelezettség
terheli. Az elkiilonitést neheziti, hogy a
bizonylatot technikailag a papir alapt és
az online szamlazé programmal is kial-
lithatunk. Ezért erésen javasolt, hogy pa-
piralapon és a szamlazé programban is
kiilon-kiilon szdmlatdmbben rogzitsiik a
bizonylatokat és a szamlakat.

A szamla kiallitasanak hatarideje

A szamlat f6szabaly szerint legkésobb a
teljesitésig (eldleg fizetésekor annak kéz-
hezvételéig, jovairasaig, megszerzEs€ig)
kell kiallitani. Am ez a szabaly szinte csak
a készpénzes tigyletek esetében teljesithetd.
Ezért a jogszabaly enged némi id6t, ameny-
nyiben a szamlat (bizonylatot):

— a teljesitést6]l szamitott észszerli idon
beliil,

— illetve az eldleg fizetése esetében a fi-
zetendd adé megallapitasaig kotelez6 kial-
litani.

Az észszerli hataridé betartasa torvény
szerint azt jelenti, hogy azoknal az {ligyle-
teknél, amelyeknél a szamla atharitott adot
tartalmaz, illetve atharitott adot kellene tar-
talmaznia, a teljesitéstdl szamitott 8. napon
beliil ki kell allitani a szamlat. Az eldleg



megszerzesétol szamitott 8. napon beliil
kell szamlat kibocsatani az olyan eldlegrol
is, amely atharitott adot tartalmaz, illetve
atharitott adot kellene tartalmaznia, és nem
készpénzzel vagy készpénz-helyettesitd fi-
zetési eszkozzel téritenek meg.

A készpénzzel, a készpénz-helyettesitd
eszkozzel teljesitett rendes és eldleg fizetés
esetén haladéktalanul ki kell allitani a szam-
lat, nyugtat, bizonylatot. Ezekben az esetek-
ben nem alkalmazhat6 a 8 napos hatarido.

A Kozosségen belilli adomentes termé-
kértékesitésrol a szamlat legkésébb a tel-
jesités honapjat kovetd honap 15. napjaig
kell kibocsatani. Szintén a teljesitést koveto
honap 15. napjaig kell kibocsatani a szdm-
lat a Kozosségen beliili termékeértékesités-
rol, illetve az olyan a hataron at nyujtott
szolgaltatasrol, amelynél a forditott adozas
keretében az igénybe vevd kotelezett az
adofizetésre.

Csakhogy az Afa tv. nem minden iigyletre
hataroz meg napokban kifejezett hataridét.
Pont azoknal az tigyleteknél, amelyekben a
civil szervezetek legtobbszor érintettek nincs
egyértelmii szabaly. Tobbek kozott a belfol-
di forditott afas tigyletek, az alanyi mentes
szervezetek értékesitései, a ,.targyi mentes”
iigyletek esetében az észszerl id6t a sz6 koz-
napi értelmében kell érteni, a hataridé akkor
jar le, amikor a szamla kibocsatasahoz sziik-

séges valamennyi informacié maradéktala-
nul a szamlakibocsato rendelkezésére all.

Papiralapu és elektronikus szamla

A szamla papiralapon ¢€s elektronikus
uton is kibocsathatd. Az online szamlaa-
dat-szolgaltatas kotelezettsége mellett sem
kell attérni az elektronikus szamlazasra.
Papir alapt szdmla lehet nyomtatvanyként
nyomdai uton eléallitott szamla, pénztar-
géppel eldallitott szamla vagy szamlazo
programmal eldallitott szamla is.

A szamla magyar nyelven, vagy barmely
mas €16 nyelven kibocsathatd. Egy esetle-
ges adohatdsagi ellenérzés soran — ameny-
nyiben az adoellenérok kérik — az idegen
nyelvli szamla hiteles forditasardl a szamla
kiallitojanak kell gondoskodni.

Az Afa tv. szerint elektronikus szamla-
nak mindsiil minden olyan szamla, amelyet
elektronikus formaban bocsatottak ki és fo-
gadtak be. Igy példaul elektronikus szamla
a kizarélag e-mailben megkiildott szamla,
fiiggetleniil attol, hogy a bizonylat adatai
kozvetleniil a szamlazoprogrambol kertil-
nek az elektronikus lizenetbe vagy papirala-
pu szamla szkennelt valtozataként.

A papiralapt és az elektronikus szamla
esetében is biztositani kell az adattartalom
sértetlenségét, az eredet hitelességét €s az



olvashatosagat. Ez elektronikusan csak ak-
kor biztosithatd, ha a vevd is rendelkezik a
megfeleld technikai feltételekkel. A jogsza-
baly az elektronikus szamla kibocsatasanak
feltételeként eldirja a szdmlabefogadd be-
leegyezését — ami nem csak formalis Iehet,
megvalosulhat azaltal is, hogy a vevo kifi-
zeti a kapott szamlan szerepld ellenértéket.

Szamla helyesbitése, érvénytelenitése

A kézzel kitoltott, nyomdai uton eldal-
litott szamlat (szdmlatomb), erds korlatok
kozott lehet kézzel javitani. (Ennek modja
a rontott adat athuzasa az eredetileg fel-
tiintetett adat olvashatdsaganak megdrzése
mellett, és a helyes adat ala-, f6lé- vagy
mellé irasa, a hianyzo6 adat potlasa, a javi-
tast végzo alairasa, €s a javitas idépontjanak
feltiintetése minden szamlapéldanyon). De
ez csak akkor alkalmazhato, ha a hiba nem
érinti az adodsszeget, illetve az adodalapot.
Illetve nem utdlag torténik amiatt, mert a
tényleges vevo adatai tévesen jelentek meg.

A hibasan kiallitott szamlat csak a szdm-
laval egy tekintet ald es6 okirattal lehet
modositani. Szamlaval egy tekintet ala es6
okiratnak szamit minden olyan bizonylat,
amely a mar kibocsatott (a termék vevdje,
szolgaltatas igénybe vevoje részére atadott,
illetve megkiildott) szamlara hivatkozva,

annak barmely adatdt modositja. A szam-
laval egy tekintet ald es6 okirat minimalis
adattartalma az AFA tv. szerint:

— az okirat kibocsatasanak kelte;

— az okirat sorszama, amely azt kétséget
kizardan azonositja;

— hivatkozas arra a szamlara, amelynek
adattartalmat az okirat modositja;

— a modositassal érintett szamlaadat
megnevezése, a modositas természete, illet-
ve szamszeru hatasa, ha van ilyen.

A szamlaval egy tekintet ald esé okirat
nem csak egy masik, modositd vagy ér-
vénytelenitd szamla (bizonylat) lehet. Ha
modositas nem érinti az adoalapot, addosz-
szeget, akkor egyéb okirat is megfelel pl. a
szamla adatainak a vevl addszamaval tor-
ténd kiegészitésére, a szamlan feltlintetett
hibas teljesitési idopont korrigalasara stb.).
A szamlaval egy tekintet ala esd okiratra
azonban alapvetden a szamlara vonatkozo
eléirasokat kell alkalmazni. Ezért a szam-
laval egy tekintet ala esd okirat esetében is
biztositani kell az adattartalom sértetlen-
ségét, az eredet hitelességét és az olvasha-
tésagot, tovabba a szamlaval egy tekintet
ala esé okiratnak is szamlazoprogrammal
vagy nyomtatvany alkalmazasaval el6al-
litott, addigazgatasi azonositasra alkalmas
bizonylatnak kell lennie.

Ha utdlag egy szamlaval egy tekintet ala



esO okirattal megvaltoztatjuk, kiegészitjiik
az eredeti szamla tartalmat, akkor figyelni
kell ra, hogy az eredeti szamla és a szdm-
laval egy tekintet ala esO okirat egyiittesen
jelenti az tigylet bizonylatat. Ha a szerve-
zet vevoként, vagy szamla kibocsatojaként
hibat, hianyossagot érzékel, akkor nem kell
az eredeti szamlat visszakérnie, illetve visz-
szaadnia. Mikozben az eredeti szamla nala
marad, az ennek adatait korrigalo, a szam-
laval egy tekintet ala es okiratot kell kérnie
és megkapnia a vevonek. (Ez nem vonatko-
zik arra az esetre, amikor a nyomdai tton
eléallitott, kézzel kitoltott szamla eldallita-
sa a term€k vevdjének, szolgaltatas igény-
bevevdjének a jelenlétében torténik, aki
a szamla hibajat azonnal észleli, s ezért a
hibas szamla valamennyi példanya a hagyo-
manyos modon sztornirozhato és 0j szamla
bocsathato ki, illetve a hibas szamla vala-
mennyi példanya egyidejiileg javithato.)
Ha valamilyen okbol nem a tényleges
vevo részére tortént szamlakibocsatas, akkor
ezt a hibat nem lehet kizarolag a szamlaval
egy tekintet ala es6 okirat kibocsatasaval kor-
rigalni. Ez esetben a szamlat mindenképp ér-
vényteleniteni (sztornozni) kell, és a termék
tényleges vevéjének, illetve a szolgaltatas
tényleges igénybevevdje részére kell szamlat
kibocsatani. Csak akkor nem kell szamlaval
egy tekintet ala eso okiratot eljuttatni, atadni

a szamla téves cimzettje részére, ha a hibat
még a szamla atadasa el6tt észlelik, vagy a
kibocsatott szamlat a téves cimzett vissza-
kiildi. Ezekben az esetekben a téves cimzett-
nek kiallitott hibas szamlat a szamlaadasra
kotelezettnek elégséges a szamlazoprogram-
ban, illetve, ha szamlatombot alkalmaz, ak-
kor abban érvénytelenitenie. Egyéb esetben
az eredeti szamlat és az ezt érvénytelenitd, a
szamlaval egy tekintet ala es6 okiratot (az ér-
vénytelenitd, masként sztornd szamlat) meg-
kapja az, akinek a nevére tévesen allitottuk
ki az eredeti szamlat. Az Gjonnan kiallitott,
helyes adatokat tartalmazé szamlat pedig
megkapja a tényleges vevo.

Mas esetekben is gyakori, hogy a szamlat
nem helyesbitjiik, hanem érvénytelenitjiik,
sztornirozzuk a korabban kibocsatott hibas
szamlat és egy Uj, hibatlan szamlat allitunk
ki. Ekkor a hibas szamla sorszamara vald
hivatkozast az érvénytelenit bizonylatnak
¢€s az Uj szamlanak is tartalmaznia kell. Az
érvénytelenitd, sztornirozo szamla és az
Uj szamla egyiittesen modositja az eredeti
szamla adatat, egyiittesen kell figyelembe
venni modositd szamlaként. Tehat ekkor
harom szamlat, bizonylatot kell kezelniink.
Az eredeti szamlat és az ezt érvénytelenitd
a szamlaval egy tekintet ala es6 okiratot (az
érvénytelenitd, masként sztornd szamlat),
illetve a helyes adatokat tartalmaz6 szamlat.



A civil szervezetek szamvitelét
érinto valtozasok 2022-ben

Az idei évben nem voltak az elmult évek-
hez hasonld, a civil szervezetek sokasagat
érintd jogszabalyi valtozasok a szamvitel te-
riiletén. A szamvitelr6l sz6162000. évi C. tor-
vényés az egyes egyéb szervezetek beszamolo
készitési és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol szold 479/2016. (XIL.28.)
Korm. rendelet latszolag sok helyen modosult,
de e valtozasok tobbsége valamely korabban
létez6 megjelolés atnevezésehez kotodik, és
nem jar érdemi valtozassal. A civil szerveze-
teket is érintd modositasokat az alabbiakban
foglaljuk Ossze, vastag betiivel kiemelve je-
lezziik a valtozasokat.

A Szamviteli torvény valtozasai

1. A know-how az iparjogvédelemben
részesiild szellemi termékek kozil atkeriilt
a jogvédelemben nem részesiild, de titkos-
saguk révén monopolizalt szellemi javak
kozé.

25. § (7) Szellemi termékek kozé soro-
landok: a) az iparjogvédelemben részesiild
alkotasok (kiilondsen: szabadalom, haszna-
lati minta, formatervezési minta, védjegy,
foldrajzi arujelzo, kereskedelmi név), b) a
szerzOi jogvédelemben részeslilo szerzoi
mivek és szomszédos jogok (kiilondsen:

szoftvertermékek, miszaki tervek), c) a
jogvédelemben nem részesiilo, de titkos-
saguk révén monopolizalt szellemi javak
(kiilonésen: know-how), fiiggetleniil attol,
hogy hasznalatba vették-e azokat vagy sem.

2. Aktiv idébeli elhatarolasként lehet
kimutatni azt a fejlesztési tdmogatast az
egyéb bevételekkel szemben, amelyet a
vallalkoz6 valosziniileg meg fog kapni. Az
aktiv idobeli elhatarolast a tamogatas elsza-
molasakor vagy meghitisulasakor kell meg-
szlintetni.

33. § (7) Aktiv idébeli elhatarolasként
lehet kimutatni a 77. § (2) bekezdés d)
pontja és (3) bekezdés b) pontja, valamint
arendeltetésszeriien hasznalatba vett im-
materialis javakhoz, targyi eszkozokhoz
kapcsolodo 77. § (4) bekezdés b) pontja
szerinti - jogszabalyi eldirason, szerzodé-
sen, megallapodason alapuldé tdmogatasok
varhato, még el nem szamolt Osszegét az
egyéb bevételekkel szemben, amennyiben
a vallalkoz6 bizonyitani tudja, hogy tel-
jesiteni fogja a tdmogatashoz kapcsolodo
feltételeket és valoszinii, hogy a tAmogatast
meg fogja kapni. Az aktiv idobeli elhataro-
last a kapott tamogatas 77. § (2) bekezdés
d) pontja, (3) bekezdés b) pontja és (4)
bekezdés b) pontja szerinti elszamolasakor,
illetve a tamogatas meghitusulasakor kell
megsziintetni.



3. Nem kell a bekertilési értékben figye-
lembe venni az opcios dijat és azt az el6ze-
tesen felszamitott afat, amelyet barmilyen
alapon megosztottak.

47. § (2) A bekeriilési (beszerzési) érték
részét képezi — az (1) bekezdésben felsorol-
takon tilmenden — az eszk6z beszerzéséhez
szorosan kapcsolodo

e) a vasarolt vételi opcio dija [a 47. §
(12) bekezdésében, valamint a 61. § (2)
bekezdésében foglaltak kivételével].

(9) A bekeriilési (beszerzési) érték részét
képezo - az (1)-(2) és a (4)-(8) bekezdésben
felsorolt - tételeket a felmertiléskor, a gaz-
dasagi esemény megtorténtekor (legkésébb
az lizembe helyezéskor) kell szamitasba
venni a szamlazott, a kivetett Osszegben.
Amennyiben a felmeriilésig, a gazdasagi
esemény megtorténtéig (iizembe helyezé-
sig készletre vételig) a szamla, a megfele-
16 bizonylat nem érkezett meg, a fizetendo
Osszeget az illetékes hatdsag nem allapitotta
meg, akkor az adott eszkoz értékét a rendel-
kezésre allo dokumentumok (szerzédés, pi-
aci informacio, jogszabalyi eldiras) alapjan
kell meghatarozni. Az igy meghatarozott
érték és a ténylegesen szdmlazott vagy ké-
s6bb modositott fizetendd (kivetett) Osszeg
kozotti kiilonbozettel a beszerzési értéket a
végleges bizonylatok kézhezvétele idopont-
jéban akkor kell modositani, ha a kiilonbozet

Osszege az adott eszkdz értékét jelentGsen
modositja. Amennyiben a kiilonbozet 6ssze-
ge jelent6sen nem modositja az adott eszkoz
bekeriilési (beszerzési) értékét, annak dssze-
gét a végleges bizonylatok kézhezvétele id6-
pontjaban egyéb raforditasként, illetve egyéb
bevételként kell elszamolni.

4. ,Szamviteli bizonylat”-ra moédosult
az Sztv.-ben minden olyan szdvegrész ahol
korabban ,,szamla, nyugta” szerepelt.

Ez a tobb jogszabalyi helyet érintd6 mo-
dositas egyértelmlivé teszi, hogy szamviteli
bizonylatnak nem csak a szamla minésiil.

A 479/2016. Korm. rendelet valtozasai:

1. Az arbevétel” helyett a ,,bevétel” kife-
jezés hasznalatara tér at a rendelet. A bevé-
telt kell figyelembe venni a 8. §; 9 §; 12. §
modositasa szerint:

— a beszamolo forméjanal (50 millio Ft,
illetve 2400 milli6 Ft)

—a konyvvezetés formajanal (50 millio Ft)

—akonyvviteli feladatok iranyitojanak és
a beszamolo készitéjének személyével kap-
csolatban (10 Milli6 Ft)

— a konyvvizsgalatra vonatkozo értékha-
tarnal (300 Millio Ft)

2. Lehetové valt a valasztott devizaban
torténo konyvvezetés és beszamolo készités.



8/A. § (1) Az egyéb szervezet a beszamo-
10 készitésére és az azt alatamaszto konyv-
vezetésre alkalmazhatja a Tv. 20. § (4)-(Sb)
bekezdésében foglaltakat, azzal, hogy a va-
lasztott devizat legalabb az egyéb szerve-
zet szamviteli politikajaban sziikséges rog-
ziteni az iizleti év els6 napjat megel6zden.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az
egyéb szervezet a Tv. - devizanemek kozot-
ti attérés elszamolasara vonatkozo - 145-
149. §- anak rendelkezéseit az e rendelet-
ben meghatarozott sajatossagok figyelem-
bevételével alkalmazza.

Mit ellenériz az ASZ? Szamvi-
teli alapismeretek civileknek

Az Orszaggytilés 2021-ben fogadta el a
kozélet befolyasolasara alkalmas tevékeny-
séget végzo civil szervezetek atlathatdosaga-
ol szol6 torvényt’'. A jogszabaly alapjan
az Allami Szamvevészék (ASZ) 2022 tava-
szan elkezdte azon szervezetek ellendrzésé-
nek elokészitését, amelyek éves beszamo-
l6jaban a mérleg f60sszege eléri a 20 millio
forintot. Az ASZ a kozélet befolyasolasara
alkalmas tevékenységet végzo civil szerve-
zetek ellendrzésének keretében a szamviteli

31 2021. évi XLIX. torvény a kozélet befolyasolasara alkal-
mas tevékenységet végzo civil szervezetek atlathatosagarol

dokumentumok rendelkezésre allasat, hite-
lességét és jogszabalyi megfeleldségét vizs-
galja. Ennek keretében az alabbi szamviteli
dokumentumokat kéri be a szervezetektdl:

1. a szamviteli politikat

2. az eszk0z0k és a forrasok leltarkészité-
si és leltarozasi szabalyzatat

3. az eszk6zok és a forrasok értékelési
szabalyzatat

4. a pénzkezelési szabalyzatot

5. a szamlarendet a kettds konyvvitelt ve-
zetd szervezetek esetén

Az ASZ ellenérzése e téren nem isme-
retlen kovetelményeket fogalmaz meg. A
felsorolt szamviteli szabalyzatokkal minden
gazdalkodo (adoszammal rendelkezd) civil
szervezetnek egyébként is rendelkeznie kell.

Az ASZ ellenérzési gyakorlata nem val-
tozik abbol a szempontbol, hogy ezutan sem
csak az emlitett torvény alapjan végezhet el-
lendrzéseket a civil szervezetek kdrében. Az
ASZ — a bevételiik nagysagatol fliggetleniil
— ellendrizi azokat a szervezeteket, amelyek
kozpénzt hasznalnak fel. E szervezetek ko-
rébe tartoznak tobbek kozott azok, amelyek
allami, 6nkormanyzati, tdmogatasban, SZJA
1% kiutalasban részesiilnek vagy kozszol-
galtatasi szerzodés keretében tevékenyked-
nek. A kozpénzfelhasznald szervezetek el-
lenérzése teljesebb korli a fent emlitett do-
kumentumok vizsgalatanal. Az ellenérzés az



emlitett dokumentumok megfeleldsségén til
mas jellemzoket is vizsgal.

Az ASZ online képzések szervezésével,
Zsebkonyv*? és évente frissiild onteszt koz-
readasaval segiti a szervezeteket, hogy tel-
jesiteni tudjak az ellenérzés kovetelménye-
it. Az utolso6 civil szervezeteknek sz6l6 on-
tesztet ,,Az alapitvanyok/kozalapitvanyok/
egyesiiletek szabalyszer(i feladatellatasanak
¢és gazdalkodasanak tamogatasara 2022. év
tekintetében” cimmel tette kozzé az ASZ a
hirportaljan:

https://www.aszhirportal.hu/hu/ontesztek

Az alabbiakban az ASZ 4ltal kiadott 6nteszt
kérdéseit alapul véve tekintjiik at a civil szer-
vezetek szamvitelének alapvetd teriileteit. Az
altalunk kozreadott alabbi segédlet elkészité-
sénél figyelembe vettiik az emlitett Zsebkonyv
tartalmat, tovabba az ASZ altal a civil szerve-
zetek szamara készittett eldadasi anyagokat,
valamint a Szamvevdszék honlapjan elérhetd
a civil szervezetek, kozalapitvanyok, koztes-
tilletek ellendrzéséhez kothetd jelentéseket,
elemzéseket is. Bizunk benne, hogy ezzel va-
laszt tudunk adni arra a gyakran elhangz6 kér-

32 ZSEBKONYYV a civil szervezetek vezetdi részére a gaz-
dalkodas torvényességének biztositasihoz, Allami Szamve-
v6szék, Budapest 2021.

désre is, hogy miért €s hogyan kell a szervezet-
re szabni a szamviteli szabalyzatokat.

A civil szervezet szamviteli rendszere
- szamviteli szabalyzatok

A szamviteli politika

A megalakulast kovetd 90 napon be-
lil minden gazdalkodd szervezet koteles
szamviteli politikat késziteni. A szamviteli
politika célja, hogy a szervezet adottsaga-
inak figyelembevételével, részletesen rog-
zitse a szamviteli alapelveknek és jogsza-
balyi el6irasoknak megfeleld eljarasokat,
modszereket, melynek mentén a gazdasagi
adminisztracié minden érintett szamara ko-
vetheto és végrehajthato.

A szamviteli politika keretében irasban
kell rogziteni azokat a gazdalkodora jel-
lemzo6 eldirasokat, modszereket, amelyek-
kel meghatarozzak, hogy mit tekintenek a
szamviteli elszamolas, az értékelés szem-
pontjabol Iényegesnek, jelentOsnek, kivéte-
les nagysagl vagy eléfordulast bevételnek,
koltségnek, raforditasnak, tovabba megha-
tarozzak azt, hogy a tdrvényben biztositott
valasztasi, mindsitési lehetdségek koziil
melyeket, milyen feltételek fennallasa ese-
tén alkalmazzak, az alkalmazott gyakorla-
tot milyen okok miatt kell megvaltoztatni.
(Sztv. 14. § (4) bekezdés)


https://www.aszhirportal.hu/hu/ontesztek

A szamviteli politika minimalisan tartal-
mazza:

— a pénzkezelési szabalyzatot;

— az eszkozok és forrasok leltarkészitési
és leltarozasi és selejtezési szabalyzatat;

— az eszkdzok és forrasok értékelési sza-
balyzatat;

—illetve a kettds konyvvitel vezetése ese-
tén a szamlarendet és a szamlatiikrot.

A miikddés soran végig figyelni kell arra,
hogy a szamviteli torvény (Sztv.) valtoza-
sa esetén 90 napon belill aktualizalni kell a
szamviteli politikat. A szamviteli politika ki-
alakitdsa a szervezet torvényes képvisel6jé-
nek a feleldssége. A gyakorlatban a kdnyveld
és a szervezet tisztségviseldinek egyiittmiko-
dése sziikséges a szabalyzatok elkészitéséhez.

Az ASZ a szamviteli politika mellett be-
kérheti a szamviteli dokumentumot elfoga-
do dontést tartalmazo jegyzokonyvet is.

Mitol lesz egyedi a szervezet szamviteli
rendszere?

Az Sztv. lehetévé teszi, hogy a térvény
adta lehetdségek kozott a szervezet maga
valassza meg, milyen szabalyokat, el-
jérasrendet kovet a milkodése soran. A
szervezet dontése alapjan keriil a szamvi-
teli politikaba pl. a konyvvezetés modja;
kiegészitdé melléklet tartalma; az alkalma-
zott szamviteli alapelvek; a konyvvezetés

rendje; konyvvizsgalat, amennyiben az
torvényileg nem kotelezd; a beszamolo
elkészités ¢€s letétbehelyezés litemezése;
felelosségi korok; a céltartalék képzés stb.
A civil szervezetek helyzete annyiban
sajatos, hogy figyelembe kell venniiik
egyéb jogszabalyokat is. A civil torvény,
a 479/2016 Korm. rendelet, a 350/2011
Korm. rendelet egyes kérdésekben konkré-
tan el6irja, hogy milyen szabalyokat kell al-
kalmaznia a civil szervezeteknek (pl. a koz-
hasznt szervezetek csak kettds konyvvitelt
vezethetnek, az eldirt beszamol6 tirlapokat
kell hasznalniuk stb.) Ezek a civilek szama-
ra kotelezo elemek is beépiilnek a szamvi-
teli politikaba €s a szabalyzatokba.

Az Sztv. és a civil szervezetekre vonatko-
z6 jogszabalyok altal eldirt kotelezo ele-
meken tul 1éteznek olyan informaciok és
rendelkezések, amelyek azért keriilnek a
szamviteli politikaba és a hozza kapcso-
16d6 szabalyzatokba, mert sziikségesek
az adott szervezet miikodtetéséhez. A ci-
vil térvény pl. csak altalaban fogalmazza
meg, hogy mit var el a bevételek, kiada-
sok elkiilonitett kezelése kapcsan. De az
ennek megvalositasat segitd konyvelési
rendszert a szervezetnek kell megalkotnia.



A pénzkezelési szabalyzat

A civil szervezet képviseletére jogosult
személynek el kell készitenie a pénzkezelé-
si szabalyzatot, amely a pénzmozgassal jar6
miiveletekkel kapcsolatos eléirasokat rog-
ziti. (Szamv. tv. 14. § (5) bekezdés d) pont).
A pénzkezelési szabalyzatnak kotelezo tar-
talmi elemei vannak, amelyet a Szamv. tv.
14. § (8) bekezdése hataroz meg. Pénzkeze-
1ési szabalyzat tartalma:

— a pénzforgalom lebonyolitasanak rendje
(a készpénz ¢és bankszamla forgalom szaba-
lyai),

— pénzkezelés személyi, targyi feltételei,
felel0sségi szabalyai,

— készpénzben és a bankszamlan tartott
pénzeszkozok kozotti forgalom,

— pénzmozgasok jogcimei és eljarasi rendje,

— a napi készpénz zar6 allomany maxi-
malis mértéke (mennyi pénz lehet a hazi-
pénztarban?),

— ellendrzéskor kovetendo eljaras, az el-
lendrzés gyakorisaga,

— a pénzszallitas feltételei,

— a pénzkezeléssel kapcsolatos bizonyla-
tok rendje, és nyilvantartasi szabalyok.

Mitol lesz egyedi a szervezet szamviteli
rendszere?
A szabalyzat nem csak a készpénzben

megvalosuld pénzforgalomra vonatkozik.
Minden olyan fizetési eszkozt és megol-
dast szabalyozni kell, amelyen keresz-
tiill a szervezet pénzforgalma megvalosul
(készpénz, bankszamla, bankkartya, elekt-
ronikus pénz, illetékbélyeg, virtualis fize-
toeszkoz, csekk, utalvany és egyéb pénz
helyettesito stb.)

A pénzkezelési szabalyzatnal kiilondsen
figyelni kell a valosagra és az életszeri-
ségre. A civil szervezetek kozott jelentds
eltérések lehetnek. A munkavallalo nél-
kiili, vagy épp egy személyi ligyvezetés-
sel miikdd6 szervezetek esetében nem
lehet olyan felel6sségi rendet kialakitani,
mint ahol van lehetdség kiilon pénztaros,
utalvanyozo, ellendr stb. kijelolésére. A
szervezet tevékenysége is hatassal van a
pénzkezelési szabalyzat tartalmara. Egy
rendezvényeket szervezd civil szervezet-
nek esetleg tobb pénzt kell a hazipénztara-
ban tartani, mint egy masik szervezetnek,
amelyiknél nem kell készpénzes kifizeté-
seket teljesiteni.

Eszkozok és a forrasok leltarkészitési
és leltarozasi szabalyzata

Mindegy milyen az éves beszamold for-
maja biztosan tartalmazza a szervezet va-
gyonara vonatkozd mérleget. A mérlegben a



szervezet vagyona jelenik meg eszkozok és
forrasok szerint. A mérleg ,,Eszk6zok™ olda-
la a szervezet birtokaban 1év6 vagyon 0sz-
szetételét mutatja meg. A ,,Forrasok” oldalon
az szerepel, hogy a szervezet altal birtokolt
vagyon honnan szarmazik (mi a forrasa). A
mérleg adatainak valosagtartalmat mindig
kotelezo leltarral alatdmasztani. A leltar is
a szervezet mérlegben szerepl6 eszkozeit és
azok forrasait veszi szamba. Annyival azon-
ban részletesebb a leltar, hogy a mérlegtdl el-
térden nem csak az értéket adja meg, hanem
a fobb jellemzoket és a mennyiséget is. (pl.
targyi eszkoz: laptop tipusa, szériaszama,
hasznalatba vétel idopontja stb, mennyisé-
ge 1 db érteke 200.000 Ft) Legalabb harom
évente kotelezd fizikailag (mennyiségi fel-
vétellel) megvalosulo leltarat késziteni. A
szervezet belso szabalyzata ennél gyakoribb
fizikai leltarazast is eldirhat.

A leltar a mérleghez hasonléan adott id6-
pontra vonatkozik. Ez az idopont a megszii-
nés évét kivéve, az lizleti év vége (a civil
szervezetek esetében mindig december
31.). A leltar és a mérleg is teljeskoriiség-
re torekszik. A leltar valodisagat a szerve-
zet vezetdjének alairasaval kell igazolni.
A mérleg tagolasat az Sztv és a 479/2016
Korm. rendelet irja el6 a leltarban szerepld
tételek sorrendjére nincs eldiras.

Az Sztv. szerint a civil szervezet képvise-

letére jogosult személynek kell elkészitenie
az eszk6zok és a forrasok leltarkészitési és
leltarozasi szabalyzatat. (Szamv. tv. 14. §
(5) bekezdés a) pont és (12) bekezdés). Az
ASZ civileknek sz6l6 Zsebkonyve szerint
leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzatban
ajanlott meghatarozni legalabb:

— a leltarozéas soran végrehajtando fel-
adatokat, feleldsOket, hataridoket;

— a leltarozast végzo személyek kijelolé-
sének szabalyait;

— a leltarozas soran érvényesitendé 0sz-
szeférhetetlenségi szabalyokat;

— a leltarozas dokumentalasanak szaba-
lyait;

— a leltar kiértékelésének szabalyait;

— a leltareltérések kivizsgalasanak/keze-
1ésének szabalyait;

— a leltarkiilonbozetek szamviteli elsza-
molasanak szabalyait;

— a mérleget alatamaszto leltar sszealli-
tasara vonatkozo szabalyokat;

—a mennyiségi felvétellel torténd leltaro-
zas gyakorisagat.



A szamlarend, szamlatiikor, bizony-
lati rend

A kettos konyvvitelt vezet6 civil szerve-
zetek szamara kotelezé az egységes szam-
lakeret eloirasainak figyelembevételével
szamlarendet késziteni (Sztv. 161. § (1)
bekezdés). A torvény 161. § (2) bekezdés
szerint a szamlarend tartalmazza:

1. minden alkalmazasra kijeldlt szamla
szamjelét és megnevezését;

2. a szamla tartalmat, ha az a szamla el-
nevezeésébol egyértelmiien nem kovetkezik;

3. a szamla értékének ndvekedésének és
csokkenésének jogcimeit, azok mas szam-
lakkal valo kapcsolatat;

4. a fokonyvi szamla €és az analitikus
nyilvantartas kapcsolatat;

5. a szamlaosztalyok, szamlacsoportok
részletezését bemutatd szamlatiikrot;

6. a szamlarendben foglaltakat alata-
maszto bizonylati rendet.

A szamlarend

A szamlarend Osszeallitasaért, annak fo-
lyamatos karbantartasaért a szervezet kép-
viseletére jogosult személy a felels. A ki-
alakitott szabalyozasnak biztositania kell a
civil szervezet alaptevékenységével, illetve
a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységével
kapcsolatos bevételek, raforditasok, kiada-

sok elkiilonitett nyilvantartasat.

Az egységes szamlakeret céljat és fel-
épitését a torvény fogalmazza meg (Sztv.
160 §) Az egységes szamlakeret célja, hogy
a szervezet eszkoOzeinek és forrasainak, a
gazdasagi miiveletek eredményre gyakorolt
hatasanak egységes rendszerbe foglalasaval
segitséget adjon a gazdalkod6 szamvitelé-
nek megszervezéséhez, biztositsa beszamo-
16 elkészitéséhez sziikséges alapinformaéci-
okat.

Szamlatiikor

A f6konyvi szamlakat a decimalis szam-
rendszer alapjan a fenti szamlaosztalyokba
kell sorolni. A szamlaosztalyokat két szam-
jegyt szamlacsoportokra, harom szamjegyii
szamlakra bontjak. Ezek sziikség szerint
tovabb bonthatok alszamldkra, részszam-
lakra, szervezeti egységekre stb. Ez az ala-
bontas teszi lehetove, hogy a konyvelésben
elkiilonitetten lehessen kezelni a kiilonb6z6
forrasbol szarmazo bevételeket és azok fel-
hasznalasat.

Példa a szamlakeret részletezésére.

Szamlaosztaly: 5. Koltségnemek (ez ko-
telezd)

Szamlacsoport: 51. Alapcél szerinti (kdz-
hasznu) tevékenységek raforditasai

Szamla: 511. Ebbol kozhasznu célhoz



kapcsolodo tevékenység raforditasai
Alszamla: 5111. Anyagkoéltség - Egy
éven belill elhasznal6dd anyagi eszkdzok
koltségei
Részszamla: 51111. A NEA palyazati ta-
mogatasbol beszerzett anyagok, kellékek

Bizonylati rend

A szamlarend részeként vagy kiilon sza-
balyzatban kialakitott bizonylati rend a bi-
zonylatokkal kapcsolatos eldirasokat tartal-
mazza. A bizonylati rendbe a kiilsé és belsd
bizonylatok kiallitasanak ¢€s kezelésének,
hasznalatanak és selejtezésének szabalyait
kell régziteni. A bizonylati rendben a — gépi,
elektronikus, illetve kézzel kiallitott — bizony-
latok kiallitasanak, kezelésének és feldolgo-
zasanak részletes szabalyai mellett ajanlott
rogziteni a felelos személyeket, a bizonylatok
megorzésének helyét, modjat, idejét.

Minden gazdasagi eseményrdl bizonylatot
kell kiallitani, anélkiil az nem konyvelheto.
A szabalyozas azt segit eld, hogy a kony-
velésbe csak ellendrzott, minden szempont-
bol megfeleld bizonylatok keriiljenek be. A
bizonylati rendben a legfontosabb feladat a
szigort szamadasu bizonylatokra vonatkozo
szabalyok megalkotasa. A szigora szamada-
st bizonylatok korébe tartoznak:

— a készpénz kezeléséhez, illetve a kiilon

jogszabaly eldirasa alapjan meghatarozott
gazdasagi eseményekhez kapcsolodo bi-
zonylatok (ideértve a szamlat, az egyszer(i-
sitett szamlat és nyugtat is).

— azok a nyomtatvanyok, amelyért a
nyomtatvany értékét meghaladé vagy a
nyomtatvanyon szereplé névértéknek meg-
felel6 ellenértéket kell fizetni,

— vagy amelynek az illetéktelen felhasz-
nalasa visszaélésre adhat alkalmat.

Az eszk0zoKk és a forrasok értékelési
szabalyzata

Az eszkdzok és a forrasok értékelési sza-
balyzatanak tartalmara nincs kotelezo jog-
szabalyi el6iras. Az értékelési szabalyzat a
beszamolo részét képezd mérleget tamaszt-
ja ala. A szabalyzat a mérlegben szerepld
eszk0zok ¢€s a forrasok értékének megalla-
pitasat szolgalja. E szabalyzatot is a civil
szervezet képviseletére jogosult személy-
nek kell elkészitenie. (Szamv. tv. 14. § (5)
bekezdés b) pont és (12) bekezdés)Az ASZ
civileknek sz616 Zsebkonyve szerint az esz-
kozok és a forrasok értékelési szabalyzata-
ban ajanlott meghatarozni legalabb:

— az eszk0zok bekeriilési értéke meghata-
rozasanak modjat;

— az eszkozok tizembe helyezése doku-
mentalasanak részletszabalyait;



Leltarkészitési, leltarozasi
szabalyzat
A leltar a szervezet vagyonat
(az eszkozoket, forrasokat)
veszi szamba mennyiség és
érték szerint is. A szabalyzat a
leltarkeszités gyakorisagat,
menetét és felel6sségi rendjét
tartalmazza.

Beszamolé

Tartalma a mérleg,
eredménylevezetés vagy
eredménykimutatas,
kdzhasznlsagi melléklet,
kiegészité melléklet (kett&s
konyvvitel esetén)

%o

Ado6zasi kotelezettség (AFA, TAO, helyi ipar(izési adé

Egyszeres konyvvitel

(A szervezet valasztasa alapjan)
pénzforgalmi szemléletd
kényvelés az analitikus
nyilvantartasokba kerGl minden
amit a napléfékényv nem
tartalmazhat

Kdnyvviteli rendszer

Pénzkezelési szabalyzat
Milyen forméban, hol,
milyen szabalyok mellett
zajlik a pénzforgalom?
Kinek mi a dolga,
felelssége?

gépjarmd ado stb. szikség szerint)

Kettds konyvvitel
(Jogszabalyi kotelezettség vagy a szervezet

\ valasztasa alapjan)
a fékonyvi szamlakon a valtozasok konyvelése
az analitikus nyilvantartasokban a konkrét
gazdasagi események konyvelése

Szamlarend és szamlatiikor

Milyen nyilvantartasokba kell régziteni a
gazdasagi események bizonylatait.
Milyen szamlakat, alszamlakat hasznal a
kényvelés, illetve hogyan lehet
elkulonitetten kdnyvelni a bevételeket,
raforditasokat.

Bizonylati rend

Milyen tartalommal és formaban
fogad be, illetve ad ki
bizonylatokat, szamlakat a
szervezet? Mitdl hitelesek és
pontosak a bizonylatok?

Kinek mi a dolga, felel6ssége?

Szamviteli politika

A szervezet szamviteli rendszere

=

Gazdasagi esemény

Jogszabalyi kévetelmények
Szamviteli, civil jogi és ad6zasi megfelelés

&

A szervezet adottsagai

Mi a célja, tevékenysége, milyen bizonylatokat
fogad, illetve ad ki, milyen vagyonnal,

milyen eréforrasokkal rendelkezik stb.

Milyen informaciék sziikségesek?
A szervezet vezetését tdmogatd
informéaciok +

az adomanyozdk, tamogatdk és az
emberek bizalmat er&itd informaciok



— az eszkozOk terv szerinti értékcsokkenése meghatarozasanak és elszamolasanak sza-
balyait;

— a terven feliili értékcsokkenés elszamolasara vonatkozo rendelkezéseket;

— az értékvesztés elszamolasara vonatkozo rendelkezéseket;

—a vevo, az ados mingsitésére vonatkozo rendelkezéseket;

— a kisosszegii kovetelések értékelésének szabalyait;

— a korabban elszamolt terven feliili értékcsokkenés, értékvesztés visszairasara vonatko-
76 szabalyokat;

— a piaci értéken torténd értékelés szabalyait;

— az értékhelyesbitésre vonatkozo rendelkezéseket

Az értékelés altalanos szabalyain tul az értékelési szabalyzat tovabb részletezheti a fel-
adatokat, szabalyokat. A szabalyzat a mérleg eszkdz és forras oldalan szerepl6 tételekhez
kapcsolodo specialis informaciokat, rendelkezéseket is megadhat.

Ezt mutatja be az alabbi tablaza:

Az eszkozok értékelésének szabalyai A forrasok értékelésének szabalyai

A sajat toke értékelése (479/2016 Korm.

Az immaterialis javak értékelése rendelet 23. §)

A targyi eszk6zok értékelése A céltartalékképzés szabalyai

A befektetett pénziigyi eszkdzok értékelése | A kotelezettségek értékelése

Passziv id6beli elhatarolasok (kettds

Az anyagok és aruk értékelése N . .
yag konyvvezetés esetén)

A kozvetitett szolgaltatasok értékelése A valutas, devizas tételek értékelése

A kovetelések értékelése

A pénzeszkdzok értékelése

Aktiv idébeli elhatarolasok (kettés konyv-
vezetés esetén)

A mérleg Gsszeallitasanak szabalyai (az értékelés és a mérleg kapcsolata)




Mitol lesz egyedi a szervezet szamviteli
rendszere?

A szamviteli nyilvantartasok szamos olyan
tételt tartalmaznak, amelyek nem kiils6 bi-
zonylat alapjan, hanem belsé elemzés és
értékelés (értékmegallapitas) alapjan ke-
rilnek a konyvelésbe. Ezeknek a ,,belsé”
értékelési eljarasoknak a rendjét, modsze-
rét tartalmazza az értékelési szabalyzat.

A szervezet sajatossagaihoz igazodd sza-
balyozés (amit az ASZ is elvar) leginkébb
azt jelenti, hogy az egyesiilet/alapitvany
az Sztv-ben szerepld (pl. Sztv. 47-51 §) al-
talanos érvényii rendelkezéseken tul a ci-
vil szervezetekre vonatkozo6 szabalyokat is
figyelembe veszi. Léteznek specialisan a
civil szervezetekre vonatkozo6 jogszabalyi
rendelkezések is az értékelés kapcsan. Az
egyik ezek koziil, hogy a civil szervezet
részére juttatott adomanyt az adomanyozo
nyilvantartasaba beallitott kdnyv szerinti,
ennek hidnyaban a szokasos piaci aron
kell nyilvantartasba venni. (Ectv, 26. §)

A gazdasagi események mindésitése a
szamviteli politikaban

Nem a szervezet képvisel6jének, kony-
vel6jének kell kitalalnia a mindsitéseket.

A szamviteli torvényben megtalalhato le-
hetéségek koziil kell kivalasztani azokat a
fogalmakat, amelyek elokeriilnek a szerve-
zet szamvitelében is. Ezek a mindsitések
részben a szervezet eszkdzeinek és forra-
sainak értekeléséhez, a vagyoni helyzet
megallapitasahoz kapcsolodnak. E mellett
vannak olyan mindsitések, amelyek a szer-
vezet adott évben elért eredményének meg-
itélését segitik. Eppen ezért a leggyakoribb
eljaras, ami felmeriil egy-egy (jelentdsnek,
lényegesnek, kiemelt jelentdségiinek stb.)
mindsitett tétel esetén, hogy a szervezet be-
mutatja a kiegészité mellékletében.

Mitol lesz egyedi a civil szervezet szam-
viteli rendszere?

Szinte minden szervezet dokumentum
mintak alapjan allitja 0ssze a szamviteli
szabalyzatait.

Ezek a minték jo kiindulési pontot jelente-
nek, de mindig a sajat szervezetiinkre kell
szabni a szabalyokat. A mindsités mindig
valamilyen szamszer(i érték, szazalék,
idéegység (évben) stb. alapjan torténik.
Ha a szazalékos értékeket atvessziik, ak-
kor is figyelni kell arra, hogy életszer le-
gyen az 0sszeg, amit viszonyitasi pontként
megad a szamviteli politika. Egy kisebb
szervezetben is kivételes nagysagu bevé-
telnek lehet mindsiteni, ami meghaladja



az éves szamviteli bevétel 50%-at. De egy
évi 1 millio Ft alatti bevétellel rendelke-
z6 szervezet esetében, nem lenne életsze-
rl, ha kivételes nagysagu bevételnek az 1
millio Ft folotti értéket elérd bevételt (pl.
adomanyt) tekintené a szervezet.

A mindsitések tobbnyire nem altalanosak,
hanem az adott tételekhez kotodnek. Elté-
16 értéket lehet megadni a kiilonb6z6 cso-
portba tartozo bevételek, kiadasok, a szer-
vezet vagyonat alkoto eszkozok, illetve az
ezek értékében torténd valtozasok (mint
az értékcsokkenés) mindsitése kapcsan.

Mikor valtozik a minésitési gyakor-
lat?

Az alkalmazott mindsitési gyakorlat val-
tozhat jogszabalyi valtozas miatt. A jogsza-
baly altal valtozhat a mindsités tartalma,
illetve atalakulhat az eljaras is, amit a szer-
vezetnek kovetnie kell, ha a szamvitelében
mindsitett tételek szerepelnek. A civil szer-
vezeteket érintden nem olyan régen valto-
zott a beszamolo tartalmat szabalyozo kor-
manyrendelet. A valtozas miatt az egyszeri-
sitett éves beszamolot készitd civil szerve-
zetek is kotelesek az Sztv. szerinti kiegészitd
mellékletet megjelentetni. Ezzel lehetdvé
valt, hogy ebben a dokumentumban kiilon is
kimutassék a mindsitett tételeket.

A mindsitési gyakorlatot alakithatja a
szervezet miikddési jellemzdinek valtozasa.
A szamviteli politikat és az ennek részét ké-
pez0 szabalyzatokat évente legalabb egyszer
feliil kell vizsgalni ahhoz, hogy a beszamolo
megbizhato és hiteles legyen. Ez lehetéséget
kinal arra, hogy a szervezet méretét, forrasait
¢s egyéb adottsagait figyelembe véve lehes-
sen alakitani a mindsités gyakorlatat.

Lényeges, nem lényeges?

Az Sztv. alapjan a szamviteli politikdban
(és a részét képezd szabalyzatokban) iras-
ban kell rogziteni, hogy a sajat gazdalko-
dasi/szamviteli gyakorlataban mit mindsit
a szervezet lényegesnek, nem lényegesnek,
jelentésnek, nem jelentGsnek, kivételes
nagysagunak vagy el6fordulasunak. Tovab-
ba a szamviteli politikaban kell meghata-
rozni azt is, hogy a térvényben biztositott
valasztasi, mindsitési lehetoségek koziil
melyeket, milyen feltételek fennallasa ese-
tén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot
milyen okok miatt kell megvaltoztatnia.
(Sztv. 14. § (4) bekezdés)

Az ellenérzéseknek is visszatéré mozza-
nata, hogy az ASZ arra szélitja fel az adott
szervezetet, hogy emelje be a szamviteli
szabalyozasba azokat a szervezetre jellem-
z0 szabalyokat, eldirasokat, mddszereket,



amelyekkel meghatdrozza, hogy mit tekint
a szamviteli elszamolas, az értékelés szem-
pontjabol lényegesnek, nem lényegesnek.
Ilyenkor arrél van sz6, hogy az ASZ nem
talalja elégségesnek a szervezet szaba-
lyozasat. A Sztv 16. § (4) bekezdés tartal-
mazza a lényegesség elvét, ami a legtobb-
szOr sz0 szerint szokott megjelenni a civil
szervezetek szamviteli politikdjaban is:
,Lényegesnek mindsiil a beszamold szem-
pontjabol minden olyan informacio, amely-
nek elhagyasa vagy téves bemutatsa - az
észszerliség hatarain beliil - befolyasolja a
beszamol6 adatait felhasznalok dontéseit (a
lényegesség elve). Egy-egy tétel 1ényegessé
mindsitését mas hasonlo tételekkel Ossze-
fiiggésben kell megitélni.”

Akonkrét informaciok és eljarasok beépi-
tése kapcsan praktikus megoldas rakeresni
atorvényben a ,,lényeges” kifejezésre. A ta-
lalatok kozott lesznek olyanok, amelyek azt
feltételezik, hogy a gazdalkodo szervezet a
sajat bels6 szabalyozasaban megadja azt a
jellemzot (értékhatart, aranyt, egyebet), ami
miatt lényegesnek minésiil egy gazdalkoda-
si/szamviteli esemény, torténés. Az is meg-
jelenik a torvényben e rendelkezéseknél,
ha a Iényegesnek itélt dolog bekdvetkezése
valamilyen intézkedési kotelezettséggel jar.
Ezek kozott kevés olyan szabalyt talalunk,
ami a civil szervezetekre is vonatkozhat.

De néhany eset mégis el6fordul, leginkabb
a céltartalek képzésével, valamint a targyi
eszkozok terv szerinti értékcsokkenésének
meghatarozasaval kapcsolatban mertiil fel
a lényeges, nem lényeges mindsités sziik-
ségessége. Ritkan a kapcsolt felekkel lebo-
nyolitott tigyletek kiegészitd mellékletben
torténd megjelenitése igényli a mindsitést.

Példa 1.

Ha egy szervezet céltartalékot képez, ak-
kor szdmara érdekes lehet ez a jogszabalyi
rendelkezés:

Sztv. 41. § (8) ,,A képzett céltartalék,
illetve annak felhasznalasa Osszegét a ki-
egészité mellékletben jogcimek szerinti
részletezésben be kell mutatni. Ha az egyes
jogcimek szerint képzett céltartalék osszege
az el6zo évi Osszegtol Iényegesen eltér, ak-
kor azt a kiegészité mellékletben indokolni
kell.”

E rendelkezés alapjan a szamviteli poli-
tika lényegesnek mindsitheti a céltartalék
Osszegének az el6zd évi Osszegtol ...vala-
mekkora %-nal nagyobb eltérést.

A szervezet a szamviteli politikdban
megadhatja a hozza kapcsolodo, az Sztv. al-
tal javasolt eljarast: Ha a céltartalék 6sszege
az el6zo6 évi Osszegtol Iényegesen eltér, ak-
kor azt a szervezet a kiegészitd melléklet-
ben indokolja meg.



A civil torvény miatt ezt az intézkedést
kiegészitheti azzal a szervezet, hogy a cél-
tartalék feloldasa esetén a kiegészité mel-
lékletben megjeleniti, hogy a feloldott tar-
talék az alapcél szerinti vagy a vallalkozasi
tevékenységekhez kapcsolodik. Illetve, ha
sziikséges megadja azt is, hogy az Osszeg
milyen modon oszlik meg a két tevékeny-
ség tipus kozott (Ectv 21. § (3) bekezdés).

Példa 2.

Ha egy szervezet valamely eszkdze kap-
csan az értékesokkenés elszamolasanak
megvaltoztathatosagaval szamol, akkor sza-
mara érdekes lehet ez a térvényi rendelkezés:

Sztv. 53 § (5) Ha az évenként elszamo-
lasra kertild értékcsokkenés megallapita-
sakor (megtervezésekor) figyelembe vett
korilményekben (az adott eszk6z haszna-
latanak id6tartamaban, az adott eszkoz ér-
tékében és a varhatd maradvanyértékben)
lényeges valtozas kovetkezett be, akkor a
terv szerint elszamolasra keriilo értékcsok-
kenés megvaltoztathatd, de a valtozas ered-
ményére gyakorolt szamszersitett hatasat
a kiegészit6é mellékletben be kell mutatni.

Ezzel 6sszefliggésben lehet pl. ilyen sza-

balyt elhelyezni a szamviteli politikaban:

Ha a szervezet szempontjabol megha-
tarozo jelentOségli targyi eszkozoknél az
évenként elszamolasra keriild értékcsok-
kenés megallapitasakor (megtervezésekor)
figyelembe vett koriilményekben (az adott
eszk6z hasznalatanak idGtartamaban, az
adott értékében vagy a varhatd maradva-
nyértékében) 1ényeges valtozas kdvetkezett
be, terven feliili értékcsokkenést kell elsza-
molni. A valtozas eredményre gyakorolt
szamszertsitett hatasat a kiegészité mellék-
letben be kell mutatni.

Példa 3.

Ha egy szervezet valamely eszkdze kap-
csan a készletbe torténd atsorolassal sza-
mol, akkor sz6 szerint emelheti ezt a ren-
delkezést:

Sztv. 105 § (8) ,,Amennyiben a targyi
eszkéz hasznositasaban olyan lényeges ¢€s
tartds valtozas kovetkezik be, amely annak
a 23. § (5) bekezdése szerint a készletek
ko6z¢é val6 atsorolasat indokoltta teszi, akkor
a beruhazasi szallitoval, a szallitoval szem-
ben még nem rendezett ktelezettség Ossze-
géig a mar elszamolt értékcsokkenést vissza
kell irni. Ezt a korrekciot az eredményleve-
zetés értékcsokkenés soraba beallitott adat
szamitasakor negativ eldjellel kell figye-
lembe venni. Ha a 23. § (5) bekezdése sze-



rinti atsorolas kifizetett vasarolt vagy sajat
termelést készletbdl torténik, az ilyen tar-
gyi eszkoz bekeriilési (legfeljebb piaci) ér-
tékében a 111. § (6) bekezdésében foglaltak
szerinti koltségkorrekciot el kell szamolni.”
Mitol lesz egyedi a civil szervezet szam-

viteli rendszere?

A szamviteli politikdba, szamviteli szabaly-

zatokba nem szabad olyan rendelkezést elhe-

lyezni, ami az adott évben nem érinti a szer-

vezet gazdalkodasat. Tudatos dontés lehet az

is, ha a szamviteli térvény alapjan egyetlen,

az értékelés €s az elszamolas szempontjabol

lényeges dolgot sem jelenit meg a szamviteli

politika. De akkor ezt a tényt érdemes leirni

a szamviteli politikaban.

A nem lényeges fogalmat a szamviteli
elszamolés, az értékelés szempontjabol le-
het meghatarozni gy, hogy tételesen vé-
gigvessziik mit tekint a szamviteli politika
lényegesnek, majd ellentétes tartalommal
fogalmazzuk meg. Példaul nem lényeges
a targyi eszkoz értékében végbement terv-
szeri csokkenés. Ennél egyszer(ibb meg-
oldas lehet az, ha azt fogalmazzuk meg a
szamviteli politikaban, hogy nem lényeges
az, ami nem igényel valtoztatast a szervezet
elozetesen megallapitott szamviteli eljara-
saiban és/vagy nem jelenik meg a lényeges
informaciok kozott a szamviteli szabalyza-

tokban és a kiegészité mellékletben.

Mitol lesz egyedi a civil szervezet szam-
viteli rendszere?

A civil szervezetek szempontjabdl az je-
lent dilemmat, hogy a szamviteli térvény-
nyel ellentétben a civil térvény, a 479/2016
Korm. rendelet és mas jogszabalyok alap-
jén konnyebben lehetne lényegesnek mi-
nésiteni bizonyos informaciokat, mint a
Sztv. alapjan. Megitélésiik szerint a 1énye-
ges informaciok leginkabb azok, amelyek
a civil torvényben (17-23; 32;42-45 §)
megjelend gazdalkodasi €s kdzhasznlisagi
kovetelmények teljesiilésérol adnak szam-
szertien is kifejezhetd képet. Ezek azok az
informaciok, amelyek a kettos konyvvitelt
alkalmazo civil szervezetek a kiegészitd
mellékletiikben oszthatnak meg a besza-
moloban szerepld tételek magyarazata-
ként. A kiegészitd melléklet tartalmanak
szabalyozasa a szamviteli politika része.

Jelentds, nem jelentos

A Sztv. adja meg a jelentOs 0sszegii hiba
fogalmat, amelyet a civil szervezetek is val-
toztatas nélkiil illeszthetnek be a szamviteli
politikaba:

Sztv. 3. § (3) 3. pont: ,,jelentds Osszegii
hiba: ha a hiba feltardsanak évében, a kii-
16nb6z06 ellendrzések soran, egy adott iiz-



leti évet érintden (évenként kiilon-kiilon)
feltart hibak és hibahatasok — eredményt,
sajat tokét noveld-csdkkentd — (elojeltdl
fiiggetlen) abszolut értékének egyiittes dsz-
szege meghaladja a szamviteli politikdban
meghatarozott értékhatart. Minden esetben
jelentdés 6sszegii a hiba, ha a hiba feltarasa-
nak évében az ellendrzések soran — ugyan-
azon évet érintéen — megallapitott hibak,
hibahatasok eredményt, sajat tokét nove-
16-csokkentd, (eldjeltdl fliggetlen) abszolut
értekének egyiittes dsszege meghaladja az
ellenérzott tizleti év mérlegfodsszegének
2 szazalékat, illetve ha a mérlegf6osszeg 2
szazaléka nem haladja meg az 1 milli6 fo-
rintot, akkor az 1 milli6¢ forintot; meghata-
rozott értékhatart. Minden esetben jelentds
Osszegl a hiba, ha a hiba feltarasanak évé-
ben az ellendrzések sordn — ugyanazon évet
érintéen — megallapitott hibak, hibahatasok
eredményt, sajat tOkét nodveld-csokkento,
(elgjeltol fiiggetlen) abszolut értékének
egylittes 0sszege meghaladja az ellenérzott
iizleti év mérlegfoosszegének 2 szazalékat,
illetve, ha a mérlegfodsszeg 2 szazaléka
nem haladja meg az 1 millio forintot, akkor
az 1 milli6 forintot.”

Az Sztv. szerint a nem jelentds Osszegl
hiba: ha a hiba feltarasdnak évében, a Kkii-
16nb6z6 ellendrzések soran, egy adott tizleti
évet érintden (évenként kiilon-kiilon) feltart

hibak ¢s hibahatasok - eredményt, sajat to-
két noveld-csokkentd - (eldjeltdl fiiggetlen)
abszolut értékének egylittes Gsszege nem
haladja meg a jelentds dsszegii hiba 3. pont
szerinti értékhatarat;

A jelentds Gsszegli €és a nem jelentds hi-
baval kapcsolatos (lehetséges) eljarasokat
is az Sztv. tartalmazza. De itt is hangsulyoz-
ni kell, hogy csak olyan eljarasokat szabad
beépiteni a szamviteli politikdba, amelyek
megfelelnek a szervezet adottsagainak. A
kiegészité mellékletben torténd informa-
ciok megosztasra az egyszeres konyvvitelt
vezetd szervezetek példaul nem képesek,
mert az altaluk alkalmazott egyszeriisitett
beszamolohoz nem kell kiegészité mellék-
letet késziteni. De a jelentOs 0sszegli hibat
mas eljaras is korrigalhatja.

Példa 1.:

»A jelentds Osszeglinek mindsiilo hiba-
kat és hibahatasokat a targyévi mérlegben
¢s eredménykimutatisban a szamviteli
torvény alapjan kiilon oszlopban mutatjuk
be. A fentiek alapjan jelent6s Osszeglinek
minositett hibakat és hibahatasokat a felta-
rast kovetden kiilon fokonyvi szamlara kell
koényvelni az adott szamlacsoporton beliil,
évszammal elkiilonitetten.”

A példaban szerepld szabalyozas az
Sztv alabbi rendelkezésén alapul, bar va-
lamelyest eltér attol: ,,A mérlegben és az



eredménykimutatasban minden tételnél fel
kell tiintetni az el6z6 iizleti év megfele-
16 adatat. Ha az adatok nem hasonlithatok
Ossze, akkor ezt a kiegészité mellékletben
be kell mutatni és indokolni kell. Ameny-
nyiben az ellendrzés az el6z6 iizleti év(ek)
éves beszamoldjaban elkovetett jelentds
Osszegl hiba(ka)t allapitott meg, akkor az
el6zo év(ek)re vonatkozd - a mérlegkészi-
tés napjaig megismert s nem vitatott, nem
fellebbezett, illetve a jogerdssé valt megal-
lapitasok miatti - modositasokat a mérleg és
az eredménykimutatas minden tételénél az
el6z6 év adatai mellett be kell mutatni, azok
nem képezik részét az eredménykimutatas
targyévi adatainak. Ez esetben a mérlegben
is, az eredménykimutatasban is kiilon-kii-
16n oszlopban szerepelnek az el6z6 tizleti
¢év adatai, a lezart tizleti év(ek)re vonatkozo
modositasok, valamint a targyévi adatok.”
(Sztv. 19. § (3) bekezdés)

Jelentds mértékének meghatarozasara
nem csak a jelentds 0sszegli hiba megalla-
pitasanal lehet sziikség. Ezért hasznos lehet
a jelent6s mérték meghatarozasat beépiteni
a szervezet szamviteli politikdjaba. A Sztv.
altal adott mérték kiindulasi pont lehet, de
el is lehet térni tole figyelembe véve, hogy
a szervezetek tobbsége aligha milliokban
méri a jelentdség mértékeét.

Példa 2.

Jelentés mérték: A Szamviteli Politika
vagy az Ertékelési Szabalyzat konkrét eltéré
rendelkezésének hianyaban a beszamoloban,
kiegészitd mellékletben a bemutatasi kotele-
zettség szempontjabol azon tételek mindsiil-
nek jelentdsnek, melyek nagysaga eléri a
beszamolo mérlegfodsszegének ...valamek-
kora %-at, illetve, ha a mérlegfédsszeg ...
valamekkora szazaléka nem haladja meg a
...valamennyi ezer/milli¢ forintot, akkor az
... valamennyi ezer/milli6 forintot.

Példa 3.

Jelentés mérték: A Szamviteli Politika
vagy az Ertékelési Szabalyzat konkrét eltérd
rendelkezésének hianyaban a beszamolo-
ban, kiegészité mellékletben a bemutatasi
kotelezettség szempontjabol azon tételek
mindsiilnek jelentésnek, melyek nagysaga
a beszamol6 mérlegének vagy eredményki-
mutatasanak szammal megjelolt sorainak ...
valamekkora %-at, de minimum a ... vala-
mennyi ezer/millié forintot meghaladjak.

A hibak és hibahatasok mellett az Sztv.
mas eseményeket is megad, amikor a jelen-
tds/nem jelent6s mindsitésre, s ezzel kap-
csolatban valamilyen eljarasra lehet sziik-
ség. llyen eset lehet tobbek kozott: a terven
feliili értékcsokkenés, a maradvany értek
kimutatasa, az értékvesztés;a befektetett



eszkozokben tortént valtozas stb.

A jogszabalyokban meghatarozott
bevételek és kiadasok elkiilonitett
kezelése

Az elkiilonitetten kezelt bevételek

A civil szervezetek esetében kiilondsen
sok szabaly vonatkozik a kiilonb6z6 forras-
bol bevételek elkiilonitett kezelésére. Ezek
— kiilonosen a kdzpénzbdl szarmazo beve-
telek — elkiilonitett kezelésére is kiterjed az
ASZ vizsgalata. A civil szervezeteknek az
alabbi szabalyokat kell figyelembe vennie:

1. El kell kiiloniteni az alapcél szerin-
ti (kozhasznu) tevékenység bevételeit és
a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez
kapcsolodd bevételeket. A, kozvetett”,
azaz mindkét tevékenységhez kapcsolodo
tételeket aranyositva kell elszamolni a két
tevékenység kozott (a két tevékenység ra-
forditasainak aranyat kell alapul venni).

Ez az elkiilonités teszi lehet6vé annak
megallapitasat, hogy a szervezet vallalkozasi
bevételei a 60%-o0s hataron beliil maradtak.
Ez alapjan lehet a TAO bevallasi/fizetési ko-
telezettséget megallapitani. Ez az elkiilonités
az illetékfizetéstdl az iparlizési addo megfize-
téséig nagyon sok mindennek az alapja.

2. Az alapcél szerinti bevételeket tovabb
kell (Iehet) bontani. A kdzhasznu tevékeny-
ségekbOl szarmazd Dbevételeket az ered-

ménylevezetésben kiilon kell kimutatni. Ez
feltételezi, hogy kiilon legyenek kdnyvelve a
koézhasznu tevékenységhez kapcsolodo téte-
lek. A nem kozhasznt jogallast szervezetek
is végeznek kozhasznu tevékenységet. Ezen
az elven a kdzhasznu jogallasu szervezetek
alapcél szerinti tevékenységeit sem a szak-
mai tartalom szerint kell megosztani. Min-
den, a létesitd okiratban szerepld célhoz kap-
¢s016do bevétel kozhasznu bevétel akkor is,
ha a 1étesito okirat jelenleg mashova sorolja.
Aci 2. § 11. pontban szerepl6 alaptevékeny-
séghez soroland6 bevételek koziil csak:

— a pénzeszkdzok betétbe, értékpapirba,
tarsasagi részesedésbe torténo elhelyezését

— esetleg szervezetenként mérlegelendd
modon az ingatlan megszerzését, hasznala-
tanak atengedését és atruhazasat nem lehet
a kozhasznu tevékenységek bevételei kozé
sorolni.

3. A civil térvény 20. § (1)—(3) bekezdés
alapjan az alapcél szerinti (kozhaszntl) te-
vékenységbol szarmazd bevételek korében
elkiilonitve kell kimutatni:

a) egyesiilet esetében a tagdijat, alapit-
vany esetében az alapitotél nem vagyoni
hozzéjarulasként kapott adomanyt;

b) a személyi jovedelemadd meghataro-
zott részének az adozo rendelkezése szerint
kiutalt Gsszegét;

c¢) az alapcél szerinti (k6zhasznu) tevé-



kenység koltségei, raforditasai ellentétele-
zésére visszafizetési kotelezettség nélkiil
kapott tamogatast, ideértve az alapcél sze-
rinti (kdzhasznll) tevékenysége keretében
megvalosulo fejlesztés céljara kapott tamo-
gatast is (e tamogatasokat a 3. pont szerint
tovabb kell bontani);

d) az a)-c) pont hatalya ala nem tartozo,
az alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenysé-
géhez kapott adomanyt;

e) az alapcél szerinti (kdzhasznu tevé-
kenysége) keretében nyujtott szolgaltatas,
teljesitett termékértékesités bevételét, ide-
értve kiilonosen:

ea) a kizarolag az alapcél szerinti (kdz-

hasznu) tevékenységet szolgalo dolog,
jog atruhazasanak, illetve atengedésé-
nek ellenértékét, valamint

eb) a részben az alapcél szerinti (koz-

hasznu) tevékenységet szolgalo dolog,
jog atruhazasanak, illetve atengedésé-
nek ellenértékébdl a dolog, illetve a
jog korabbi alapcél szerinti (kdzhasz-
nu) hasznalataval aranyos részt;

f) az a)-e) pont hatalya ala nem tartozo,
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek
nem mindsiilé tevékenysége révén meg-
szerzett bevételt, igy kiilondsen:

fa) a pénzeszkoz betétbe, értékpapirba, tar-

sasagi részesedésbe elhelyezése révén
megszerzett (elért) kamatot, osztalékot,

arfolyamnyereséget és mas bevételt,

fb) az ingatlan megszerzése, hasznala-
tanak atengedése és atruhazéasa (in-
gatlanhasznositas) révén megszerzett
bevételt;

4. A civil szervezet az alapcél szerinti
(kdzhasznu) tevékenysége koltségei, ra-
forditasai ellentételezésére visszafizetési
kételezettség nélkiil kapott tamogatasokat,
valamint az alapcél szerinti (kdzhasznu)
tevékenységéhez kapott adomanyokat a ko-
vetkez6 részletezésben mutatja ki:

a) az allamhaztartasi forrasbol kapott ta-
mogatast;

b) az elkiilonitett allami pénzalapokbol
kapott tamogatast;

c) a helyi onkormanyzatoktol, kisebbségi
onkormanyzatoktol, onkormanyzati tarsu-
lastol kapott tdmogatast, ebben a bontasban:

cl) a helyi/megyei Onkormanyzatoktol

kapott timogatas,

c2) helyi/teriilet kisebbségi énkormany-

zatoktol kapott tdmogatas;

d) az Eurépai Unid koltségvetésébdl,
kiilfoldi allam allamhaztartasabol, nemzet-
kozi szervezettdl, vagy nemzetkdzi szerzo-
dés rendelkezése alapjan kapott tamogatast,
illetve adomanyt ebben a bontasban:

d1l) az Europai Unid koltségvetésébol

(EU Programbol) szarmaz6 tamoga-
tas, adomany:



d2) kiilfoldi allam allamhaztartasabol
szarmazo tamogatas, adomany:
— kiilfoldi allam allamhaztartasabol
szdrmazo tdmogatas
— kiilfoldi allam allamhaztartasabol
szarmazo6 adomany
d3) nemzetkozi szerz0dés rendelkezése
alapjan kapott tamogatas, illetve ado-
many ebben a bontasban:
— nemzetkdzi szerz6dés rendelkezése
alapjan kapott tdimogatas
— nemzetkdzi szerz6dés rendelkezése
alapjan kapott adomany
e) mas civil szervezettdl kapott timoga-
tas, illetve adomany ebben a bontasban:
el) mas civil szervezettdl kapott tiamoga-
tas
e2) mas civil szervezettdl kapott ado-
many
5. A kozszolgaltatasi bevétel, azaz a kdz-
szolgaltatasi szerzodés alapjan végzett tevé-
kenységbdl szarmazo bevételt a 479/2016
Korm. rendelet szabalya miatt kell elkiilo-
nitve kezelni. (Ezt a lehet6séget az egysze-
res konyvvitelt vezeto szervezetek esetében
is felkinalja az egyszerUsitett beszamolo.
De kdzszolgaltatasi szerzodést a civil szer-
vezetek koziil csak kdzhasznu szervezetek
végezhetnek. E szervezeteknek azonban
kotelezo a kettds konyvvitel vezetése.

6. A kozérdekli onkéntesek tevékenysé-
gének — Onkéntes munkadra elszamolasi
szamlaval bevételezett — értékét elkiilonitve
kell kezelni.

A Dbevételek elkiilonitése az egyszeres
konyvvitelt vezet6 szervezetek esetében
Az egyszeres konyvvitelt vezetd civil
szervezetek a naplofokonyvben rdgzitik
a gazdasagi események adatait. A naplo-
fokonyv vezetése esetén az elkiilonitést
minimalisan az biztositja, ha a gazdasa-
gi esemény rovid leirasa soran feltiinteti a
szervezet az elkiilonitést lehetové tevo in-
formaciot (pl. tagdij befizetés; a tdmogata-
si szerz0dés sorszama stb.). Az egyszeres
konyvvitelben a bizonylatok rogzitése a
tényleges pénzforgalom alapjan és id6ren-
di sorrendben torténik. Nincs mod a kettos
konyvvitelben hasznalt fokonyvi szamlak
kialakitasara, emiatt sokkal t6bb analitikus
nyilvantartast kell vezetnie a szervezetnek.
Ezek az analitikus nyilvantartasok is iga-
zolhatjak az el6irt tételek elkiilonitett keze-
1ését. Lehetdség van kiilon analitikus nyil-
vantartasban vezetni a kapott timogataso-
kat, a tagdij bevételeket, az adomanyokat,
a kozérdekii onkéntesek tevékenységét, stb.
A naplofékonyvben mindenképp fel kell
tiintetni annak az analitikus nyilvantartas-
nak a megjelolését, amelyik az adott tétel-



hez kapcsolodik.

Az egyszeres konyvvitel esetében is le-
hetéség van arra, hogy a naplofokonyv
soraira konyvelt tételekhez kodokat, mun-
kaszamokat rendeljen a szervezet. Erre
gyakorlatilag minden egyszeres konyvviteli
szoftver lehetGséget ad. Ez esetben viszont
lényeges, hogy a szamviteli politika, vagy
egy sajat szabalyzatban rogzitse a szervezet
az alkalmazott azonositokat. Ezen azonosi-
tok alapjan a konyvelés le tudja kérdezni az
elkiilonitetten kezelt bevételeket.

A bevételek elkiilonitése a kettés konyv-
vitelt alkalmazo6 szervezeteknél (a szam-
lakeret részletezése)

A szamviteli torvény és a civil torvény
is megkoveteli, hogy a kdzpénzbdl szarma-
z6 bevételek elkiilonitve jelenjenek meg.
Ezt az elkiilonitést egységes szamlakeret
tovabb bontasaval lehet elérni. A szamla-
osztaly szamat (a szamlakeret elsd szamje-
gyét) nem lehet megvaltoztatni, de az ettdl
lejjebb 1év6 szamokhoz elvileg szabadon
lehet megnevezést €s tartalmat rendelni. A
megbontas logikajat ez a példa mutatja be:

Szamlaosztaly: 9. Bevételek

Szamlacsoport: 96. Egyéb bevételek

Szamla: 961. Alapcél szerinti (kdzhasznu)
tevékenységek bevételei

Alszamla: 9611. Ko6zhaszni célra, miko-
désre kapott kdzponti koltségvetési ta-
mogatas

Részszamla: 96111. SZJA 1%

Részszamla: 96112. Palyazati tamogatas
koltségvetésbol

Részszamla: 961121. NEA tamogatas

Részszamla: 96113. Palyazati timogatas el-
kiilonitett allami pénzalapbol

Részszamla: 961131. Nemzeti Kulturalis
Alap tdmogatasa

stb.

A fenti példa alkalmazasa a valosagban
nehézkes lenne és sok tévesztésre adna le-
hetdséget. A konyvelok tobbsége azonos
rendszert kovet. Korabban a Pénzligymi-
nisztérium adott ki ajanlast, amelyben ha-
rom, esetenként négy szamjegyig megadja
a legfontosabb fokonyvi szamlak szamat.
A kozpontilag kitalalt szamlatiikér - noha
nem kotelezd - annyira elterjedt, hogy az
elhagyasa mar sérthetné a kovethetdség,
a vilagossag torvényben megfogalmazott
szamviteli elvét. Ezért a konyveldk és szer-
vezetek tobbsége csupan egy vagy két ,,1ép-
csovel” merészkedik mélyebbre. Ehelyett
inkdbb munkaszamokat (mas néven: kolt-
séghelyeket, témaszamokat) alkalmaznak.

A munkaszadmok jo megoldast jelentenek
arra, hogy az egyes projektek, esetleg a kii-



16nb6z6 agazatokban, helyszineken végzett
tevékenységek eredményét elkiilonitve le-
hessen kezelni és kimutatni. A munkasza-
mok alkalmazasa a gyakorlatban azt jelenti,
hogy minden olyan folyamat, részleg, ami-
nek a helyzetét a szervezet kiilon is szeretné
figyelemmel kisérni, a konyvelésben egy
koédot kap. A munkaszamok allhatnak sza-
mokbol és betiikbol. Gyakran pl. a palyazati
azonositobol képezik a munkaszamot.

Szamlaosztaly: 9. Bevételek (ez kdtelezo)

Szamlacsoport: 96. Egyéb bevételek (ez az
ajanlas)

Szamla: 961. Alapcél szerinti (kdzhasznu)
tevékenységre kapott tamogatas

Alszamla: 9611. Koltségvetésbol kapott ta-
mogatas, juttatas

Alszamla: 9612. Onkormanyzattol kapott
tamogatas, juttatas

Alszamla: 9613. Elkiilonitett pénzalapbol
kapott tamogatas

Alszamla: 9614. SZJA 1%

Mivel gyakori, hogy egyidejiileg tobb
projektet vezet, tobb agazatban, tobb hely-
szinen dolgozik egy szervezet, az egyes
bevételi szamlakhoz t6bb munkaszamot is
rendelhet. Az alabbi példaban 9611 Kolt-
ségvetésbol kapott tamogatas, juttatas al-
szamlahoz kapcsolodik tobb munkaszam:

Alszamla: 9611. Koltségvetésbol kapott ta-
mogatas, juttatas.

munkaszam 1: NEAOKP122....

munkaszam 2: TOP69216...

Az elkiilonitetten kezelt raforditasok, Ki-
adasok

A civil szervezetnek a raforditasok tekin-
tetében is az egyes tételek elkiilonitett ke-
zelésére alkalmas konyvelést kell vezetnie.
Ennek kapcsan az alabbi kotelezettségeket
kell teljesiteni:

1. A civil szervezet, miként a bevétele-
it, igy a kiadasait is megosztja az alapcél
szerinti (kdzhasznu) tevékenység kiadasai
¢s a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez
kapcsolodo raforditasok kozott. Tovabba, a
»kOzvetett”, azaz mindkét tevékenységhez
kapcsolodo tételeket aranyositva szamolja el
a két tevékenység kozott. (A két tevékenység
bevételeinek aranyat kell alapul venni.)

2. A civil szervezet az alapcél szerinti
(kdzhasznu) tevékenysége koltségei, ra-
forditasai ellentételezésére kapott tamoga-
tasokrol olyan elkiilonitett szamviteli nyil-
vantartast vezet, amelynek alapjan tamoga-
tasomként megallapithatd és ellendrizhetd
a kapott tamogatas felhasznalasa. A koz-
pénzek felhasznalasanak és a koztulajdon
hasznalatanak nyilvanossaga és ellendriz-
hetdsége érdekében a gazdalkodd nyilvan-



tartasi (konyvvezetési) rendszerét koteles
oly modon tovabb részletezni, hogy abbol
a vonatkozo kiilon jogszabalyban meghata-
rozott adatok rendelkezésre alljanak. (Sztv.
161. § (2) bekezdés)

3. Akozhaszntl jogallashoz kapcsolodd mu-
tato miatt elkiilonitetten kell kezelni a kdzhasz-
nu tevékenységek raforditasait. (Megitélésiink
szerint az alapcél szerinti tevékenységhez kap-
csolodo raforditasok koziil a kozhasznu teveé-
kenység raforditasahoz tartozik minden, ami
nem banki, befektetési jellegii kiadas.)

4. Azok nem szamitanak bele a kzhasz-
nisagi mutatd szamitasba -elkiilonitetten
kell nyilvantartani személyi vezetd tisztség-
viseloknek nyujtott juttatasokat.

5. A kozérdekli onkéntesek tevékenysé-
gének értékét elkiilonitve nyilvantartani a
személyi jellegli raforditasok korében. Az
onkéntes munkaorak értékét a 350/2011.
Korm. rendelet 4. § (5) bekezdésében sze-
replé rendelkezés a mindenkori kotelezo
legkisebb havi munkabér szazhatvanad ré-
szében hatarozza meg.

A raforditasok, kiadasok elkiilonitése az
egyszeres konyvvitelt vezeté szervezetek
esetében

A bevételek elkiilonitett kezelése kap-
csan (33-36. kérdés) ismertetett modokon
az egyszeres konyvvitel alkalmazasa esetén

is lehetséges a raforditasok elkiilonitett ke-
zelése. Az egyszeres konyvvitel esetén az
analitikus nyilvantartasok kialakitasara kii-
16nosen figyelni kell. Részben azért, mert a
jogszabalyokban viszonylag kevés tampon-
tot lehet talalni arra, hogy miként kell az
egyszeres konyvvitelt vezetd szervezetek
sajat nyilvantartasait kialakitani. Masrészt
azért, mert a naplofokonyv kevés — és a
nem a szervezet altal meghatarozott tartal-
mu — informaciot rogzit. Ezért az analitikus
nyilvantartasokban jelenik meg szinte min-
den fontosabb informacio.

A raforditasok elkiilonitése minimalisan
az adott tételhez kapcsolodo szoveges le-
iras, megjegyzés alkalmazasaval valosulhat
meg. A leiras, megjegyzés tartalmazhat bar-
milyen azonositot, illetve az adott tételhez
kapcsolodo analitikus nyilvantartasra is hi-
vatkozhat.

Az egyszeres konyvvitel esetében is
ajanlott a kodok, munkaszamok alkalmaza-
sa. Ezek azt teszik lehet6vé, hogy a konyve-
1és le tudja kérdezni az elkiilonitetten kezelt
tételeket.



A raforditasok, kiadasok elkiilonitése a
kettdos konyvvitelt alkalmazdé szerveze-
teknél (a szamlakeret részletezése)
Ahogy a bevételeknél, tigy a raforditasok-
nal is két modon lehet megoldani az alap-
cél szerinti (kdzhasznu) és a vallalkozasi
tevékenységekhez kapcsolodo raforditasok
elkiilonitését, tovabba biztositani, hogy a
kozpénzek felhasznalasa is atlathatod legyen.
Az els6 modszer, hogy a szamlatiikdrben tel-
jesen egyedi rendszert alakit ki a szervezet a
kiadasokat szamlaosztaly tovabb részletezé-
sére. Ezt mutatja a kovetkezd példa:
Szamlaosztaly: 5. Koltségnemek (ez kote-
lezd)
Szamlacsoport: 51. Alapcél szerinti (koz-
hasznu) tevékenységek raforditasai
Szamla: 511. Ebbdl kdzhasznu célhoz kap-
csolodo tevékenység raforditasai
Alszamla: 5111. Anyagkoltség - Egy éven be-
liil elhasznal6do anyagi eszkdzok koltségei
Részszamla: 51111. A NEA palyazati tamo-
gatasbol beszerzett anyagok, kellékek
Részszamla: 51112. SZJA 1% keretébdl be-
szerzett beszerzett kellekek
Alszamla: 5112. Igénybe vett szolgaltata-
sok koltségei
Részszamla: 51121. A NEA palyazati tamo-
gatasbol fedezett irodabérlet
Alszamla: 5113. Egyéb szolgaltatasok kolt-
ségei

A masik megoldas a kdzponti ajanlas és
a munkaszamok alkalmazasa lehet. Ennek
megertését szolgalja ez a példa:

Szamlaosztaly: 5. Koltségnemek (ez kote-
lez0)

Szamlacsoport: 54. Bérkoltség (ez ajanlott)

Szamla: 541. Bérkoltség (ez ajanlott)

Alszamla: 5411. Munkavallalok bére

Alszamla: 5412. Vezetd tisztségviselonek
mindsiild munkavallald bére

Alszamla: 5411. Munkavallalok bére

munkaszdm 1: NEAOKP122

munkaszam 2: TOP69216

A konyvel0 szoftverek altalaban lehetd-
séget adnak a munkaszamok kialakitasara.
Itt azonositonak meg lehet adni tdmogata-
si konstrukcio szamat vagy akar a szerzo-
désszamat. Ha nincs ilyen szam, akkor sajat
kialakitasu, de az adott timogatasra egyér-
telmien utald azonosito lehet 1étrehozni. A
munkaszamos nyilvantartas eredményeként
a konyvel6 programokbol tobbek kozott az
alabbi kimutatasok kérhetdk le a kapott al-
lami tdmogatasok felhasznalasarol tobbek
kozott:

— f6konyvi kivonat;

— tételes fokonyvi karton;

— vevd/szallit6 analitika

— bank/pénztar forgalom



Beszamolo készitése és kozzété-
tele

A beszamolo formaja

Az egyesiiletek, alapitvanyok, valamint
az altaluk létrehozott jogi személyiséggel
rendelkezd szervezeti egységek beszamo-
lasi kotelezetsségeit a szamviteli torvény, a
civil torvény és a 479/2016 Korm.rendelet
szabalyozza. De tartalmilag hatassal van
a beszamolora a 350/2011. Korm rendelet
is. A beszamolo formajat a szervezet altal
folytatott tevékenység, az éves Osszes be-
vétel (az alaptevékenység €s a vallalkozasi
tevékenység Osszes bevételének) nagysaga,
valamint a konyvvezetés modja hatarozza
meg. A beszamol6 formaja lehet:

a) egyszerisitett beszamolo,

b) egyszerisitett éves beszamolo,

¢) Sztv. szerinti éves beszamolo.

Egyszeriisitett beszamolo

Egyszertisitett beszamolot az egyszeres
konyvvitelt vezetd szervezetek nyujthatnak
be, ha az alaptevékenységbdl, valamint a val-
lalkozasi tevékenységbol szarmazo bevételikk
egylittes Osszege — két egymast kovetd évben,
évenként — nem haladja meg az 50 milli6 fo-
rintot. Az egyszer(sitett beszamolo részei:

—479/2016 Korm. rendelet 1 sz. mellék-
lete szerinti egyszerisitett mérleg

—479/2016 Korm. rendelet 2 sz. mellék-
lete szerinti eredménylevezetés

—350/2011 Korm. rendelet szerinti koz-
hasznusagi melléklet (akkor is, ha nincs
kozhasznu jogallasa és nem is szeretne!)

Egyszeriisitett éves beszamolo

Egyszertsitett éves beszamolot koteles
késziteni a ketts konyvvitelt vezetd szer-
vezet. E korbe tartoznak a bevételilk mér-
tékétdl fiiggetleniil a kozhasznl jogallassal
rendelkezd szervezetek. Szamukra a civil
torvény irja eld a kettds konyvvezetés, ez-
altal kdzvetve az egyszerisitett éves besza-
molo készitésének kotelezettségét. Szintén
egyszerusitett éves beszamolot koteles ké-
sziteni a civil szervezet, amelynek két egy-
mast kovetd évben az alaptevékenységbol,
valamint a vallalkozasi tevékenységbol
szarmaz6 éves bevételének egyiittes 0sz-
szege meghaladja az 50 millié forintot. Az
egyszerusitett éves beszamolo részei:

—479/2016 Korm. rendelet 4 sz. mellék-
let szerinti mérleg

—479/2016 Korm. rendelet 5 sz. mellék-
let szerinti eredménykimutatés

— a civil torvény 29. § (4) bekezdés sze-
rinti kiegészité melléklet (az Szt. szerinti



kiegészitdé melléklet részeként vagy kiilon
dokumentumban csatolva)
— Sztv. szerinti kiegészité melléklet
—350/2011 Korm. rendelet szerinti koz-
haszntsagi melléklet (akkor is, ha nincs
kozhasznu jogallasa és nem is szeretne)

Eves beszamolo

Eves beszamolot koteles késziteni a ket-
tds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet, ha
két egymast kovetd iizleti évben a mérleg
fordulonapjan a kovetkezé harom mutato-
érték koziil barmelyik kettd meghaladja az
alabbi hatarértékeket:

1. a mérlegf66sszeg az 1200 millié forin-
tot,

2. az alaptevékenységbdl, valamint a
vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo éves
bevételének egyiittes dsszege a 2400 millio
forintot,

3. az lzleti évben atlagosan foglalkozta-
tottak szama az 50 fot.

Az éves beszamolo részei:

— a szamviteli térvény szerinti mérleg (a
szamviteli politikaban kell megjeldli, hogy
az Sztv. 1. szamu mellékletében szerepld
mérleg formak kozil melyiket valasztja a
szervezet)

—a szamviteli torvény szerinti eredmény-
kimutatds (a szamviteli politikaban kell

megjeldlni, hogy az Sztv. 2-3. szaml mel-
I¢kletében szereplé modok koziil melyiket
valasztja a szervezet)

— az Sztv. szerinti éves beszamolohoz
tartozo (teljes adattartalmu) kiegészité mel-
1eklet

— a civil torvény 29. § (4) bekezdés sze-
rinti kiegészité melléklet (az Sztv. szerinti
kiegészité melléklet részeként vagy kiilon
dokumentumban csatolva)

— a 350/2011 Korm. rendelet szerinti
kozhasznusagi melléklet (akkor is, ha nincs
kozhasznu jogallasa és nem is szeretne)

A beszamolo elfogadasa

A beszamolot és kozhasznlisagi mel-
I¢kletet a vonatkozo jogszabalyok szerint
egyesiiletek esetében a kozgytlésnek (kiil-
dottgytilésnek), alapitvanyok esetében a
kuratoriumnak kell elfogadnia. Az elfoga-
dott beszamolot pedig az Orszagos Birosagi
Hivatal fel¢ kell megkiildeni. Gyakori hiba,
hogy a szervezet a kdzgyiilés vagy a kura-
torium jovahagyasa nélkiil helyezi letétbe a
beszamolot. A beszamolo tlrlaphoz ugyan
nem kotelezd csatolni a beszamolot elfo-
gad¢ {ilés/hatarozathozatal jegyzokonyvét,
illetve a dontést. Az ASZ azonban az elle-
nbrzés soran bekéri ezt a jegyzOkonyvet is.



A beszamolo alairasa

A Sztv. el6irasa értelmében a beszamo-
16t a képviseletre jogosult személynek ala
kell irnia a hely és a keltezés feltiintetése
mellett. (Sztv. 20. § (6) bekezdés, 99. § (5)
bekezdés) A civil szervezet vezetdje az ala-
irassal vallalja a felelosséget a beszamolo-
ban szerepl6 adatok tekintetében. Az alairas
biztositja a civil szervezet beszamolojanak
érvényességét és hitelességét.

A beszamol¢ letétbe helyezése, kozzété-
tele nem mentesit az alairasi kotelezettség
teljesitése alol. Vagyis a civil szervezetnek
minden esetben rendelkeznie kell a jogosult
altal alairt beszamoloval, amelyet a Szamv.
tv. szerint koteles megdrizni.** Az OBH-nak
megkiildott elektronikus trlap nem tartal-
mazza a szervezet képviseldjének alairasat,
de a szervezetnek rendelkeznie kell alairt
példannyal, amit az ASZ rendszerint bekér
a civil szervezetek ellendrzése soran.

A beszamolo kozzététele a szervezet
honlapjan és székhelyén

Ha a civil szervezet sajat honlappal rendel-
kezik, akkor a beszamolot és a kozhasznusagi
mellékletet a sajat honlapjan is koteles elhe-
lyezni. Ennek hatérideje szintén majus 31. A
33 ASZ Zsebkényv 16. oldal

szervezet a sajat honlapjan kozzétett adatok
folyamatos megtekinthetdségét legalabb a
kozzétételt kovetd masodik iizleti évre vonat-
kozo adatok kozzétételéig biztositja.

A szervezetnek be kell tartania azokat
a szabalyokat is, amelyeket a sajat létesitd
okirataban hatdroz meg a beszamolonak a
szervezet székhelyén torténd kozzétételével,
illetve a beszamolo6 nyilvanossagaval, meg-
tekinthetoségével kapcsolatban meghatéroz.

A beszamolo bekiildése az Orszagos
Birosagi Hivatalnak (OBH), a be-
szamolo letétbe helyezése (késziilt az
OBH tajékoztatoja alapjan)

A civil szervezetek az el6z0 tizleti évrdl
sz016 éves beszamolojukat minden évben
majus 31-ig kotelesek az Orszagos Biro-
sagi Hivatal felé megkiildeni. A beszamolo
befogadasat kovetden az OBH kozzéteszi a
dokumentumot a birosag.hu portalon elér-
hetd ,,Civil szervezetek névjegyzékében” a
szervezet egyéb adatai kozott. Ezzel teljesiil
az éves beszamolo letétbe helyezésének tor-
vényben eldirt kotelezettsége.

Az alabbiakban a beszamol6 bekiildésé-
vel kapcsolatos legfontosabb informaciokat
adjuk kozre. E rovid attekintést az Orszagos
Bir6sagi Hivatal Informatikai és Elektroni-
kus Ugyintézési Féosztaly Orszagos Nyil-



véntartasi és Ugyfélkapcsolati Osztaly altal
az ERKE — Borsod-Abauj-Zemplén megyei
Civil Kozpontnak kiildott tajékoztatdja
alapjan allitottuk Gssze.

A beszamolo benyujtasanak modja

A beszamolok kizarolag az Orszagos
Birosagi Hivatal (OBH) altal rendszeresi-
tett iirlapokon nyujthaték be. A beszamo-
16t elektronikus tton (Ugyfélkapun vagy
Cégkapun keresztiil) vagy papir alapon
postai uton (1363 Budapest, Pf.24.) illetve
személyesen az OBH Ugyfélszolgalati Iro-
dajan (1055 Budapest, Szalay u. 16.) lehet
benyujtani.

A civil szervezetek koziil csak elektroni-
kusan nytjthatja be a beszamolojat:

—a civil torvény megfogalmazasa szerin-
ti szovetség,

— a kozhaszn( szervezet,

— a kozhasznu szervezet jogi személyi-
séggel rendelkezd szervezeti egysége,

— barmely szervezet, amelyik jogi képvi-
selovel jar el,

— vagy ugy dont, hogy 6nként az elektro-
nikus utat valasztja.

2022-ben el6szor alkalmazando szabaly:
azok a szervezetek, amelyeknek mérleg-
f6osszege eléri az 5 millio forintot csak

elektronikusan nyujthatjak be a beszamolot.
Az elektronikus utra nem kotelezett szer-
vezetek valasztasuk szerint elektronikusan
vagy papir alapon is eljarhatnak.

Gyakori hiba, hogy a beszamolot e-ma-
il-ben kiildik meg az OBH-nak. Ez nem
felel meg hatalyos jogszabalyoknak, az
igy érkezd beszamolot az OBH-nak nem
all modjaban kozzétenni!

»Urlapkényszer”

A beszamolok kizardlag az Orszagos
Bir6sagi Hivatal (OBH) altal rendszeresi-
tett drlapok legfrissebb kozzétett verzi-
6jan nyujthatok be, melyek kitoltéséhez
Altalanos Nyomtatvanykitolté (ANYK)
program sziikséges. Jelenleg haromféle {ir-
lap all rendelkezésre:

e PK-...41 Az egyszeres konyvvitelt
vezetd egy€b szervezet egyszerisitett
beszamoloja és kozhasznusagi mel-
1¢klete

e PK-...42 A kettds konyvvitelt vezetd
egyeb szervezet egyszerlsitett éves
beszamoloja és kozhasznusagi mel-
1éklete

o PK-..43 A kettés konyvvitelt vezetd
egyeb szervezet éves beszamoldja és
kdzhasznusagi melléklete



A kipontozott rész helyén egy évenként
novekvo szam all. A 2021. évi beszamolot
a Pk-741, Pk-742 és a Pk-743 f{rlapokon
lehet(ett) teljesiteni. A 2022. évre Pk-841,
Pk-842 és a Pk-843 trlapok vonatkoznak.

A beszamolo turlapok telepitése

A beszamolo trlapok és részletes kitolteé-
si utmutatoik az alabbi oldalon érhetdk el:

https://birosag.hu/eljarasok-nyomtat-
vanyai/civil-eljarasok-urlapjai/civil-besza-
molok

1. Az trlapok telepithetdk bongészo al-
kalmazasokon keresztiil is. De lehetséges,
hogy modositani kell a bongészéprogram
beallitasait. pl.: a Google Chrome béngészo
beallitasa:

ha bet61tddott a birosag.hu oldal, a bon-
gész0 cimsoranak elején talalhato lakat
ikonra kell kattintani — ,,Webhelybeallita-
sok” — kozepso listaban legorgetve ,,Nem
biztonsagos tartalom” ,,Engedélyezés” be-
allitas. A beallitas modositasa utan toltod-
nek le az tirlapok.

Az trlapok csak akkor telepiilnek és nyit-
hatok meg, ha a szamitégépen telepitve van
az ANYK keretprogram.

2. A birosag.hu oldalon publikalt ANYK

tirlapok _jar kiterjesztésii fajljai az ANYK
keretprogramban kdzvetleniil is letdlthetok
az alabbi modon:

Az ANYK-program megnyitasa — Szer-
viz — Frissitések — Tovabb — OBHGEPI
kivalasztdsa — Tovabb — Ujdonsagok 2.
— OBHGEPI _PK-742 nyomtatvany kiva-
lasztasa — Telepit parancs

Az ERKE honlapjan a videos segédlete-
ink kozott talal segitséget az ANYK Prog-
ram és az Urlapok telepitéséhez:

https://erke.hu/2022/06/20/segedle-
tek-a-civil-kezikonyhoz

A beszamolok befogadasa az OBH
altal

A papir alapon megkiildott beszamolot
az OBH kizardlag eredetiben, keltezéssel
ellatva, a targyév, illetve az id6szak pontos
feltiintetésével, valamint a képvisel6 alaira-
saval ellatva fogadja el.

Elektronikus megkiildés esetén a besza-
molo kozvetleniil a szervezet Cégkapujan
vagy a képviselé Ugyfélkapujan nyujthatd
be. Ha nem a szervezet sajat Cégkapujan,
illetve a képviseld Ugyfélkapujan keresztiil
keriil a beszamold benyujtasra, a jogosult-
sagot meghatalmazas csatolasaval igazolni
sziikséges.
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A meghatalmazast teljes bizonyito erejii
maganokiratba kell foglalni, formai kove-
telménye nincs. A pdf formatumba atalaki-
tott meghatalmazast minden egyes besza-
molohoz csatolni kell, de ez lehet ugyanaz
a korabban készitett meghatalmazas, amely
altalanos €s visszavonasig érvényes.

A meghatalmazashoz szerkeszthetd ok-
irat sablon az alabbi oldalon érhet6 el: htt-
ps://birosag.hu/eljarasok-nyomtatvanyai/
civil-eljarasok-urlapjai/civil-beszamolok

Figyelem! Az OBH nem lat r4 a NAV-nal
torténd eljarasokra szolo regisztraciokra,
illetve arra sem, hogy az adott szervezet
Cégkapujahoz ki keriilt tigykezeloként
hozzarendelésre.

A mellékletek

A beszamolohoz csatoland6 mellékletek
az alabbiak:
Konyvvizsgaloi jelentés

Amennyiben kotelezett ra a szervezet, a
konyvvizsgaloi jelentést csatolni kell
Kiegészité melléklet

A 479/2016. (XI1.28.) Korm. rendelet
22.§ (1) bekezdése szerint a civil szervezet-
nek az egyszerUsitett éves beszamoldjahoz
sziikséges a Szamviteli torvény szerinti kie-
gészitd mellékletet is benyujtania. A—2011.

évi CLXXV.tv. 29.§ (4) bekezdése szerinti
— tdmogatasi programmal kapcsolatos ada-
tok is ebben a — PK-...42 ANYK {irlaphoz
pdf- formatumban csatolt — kiegészité mel-
l€kletben mutathatok be.

A korabbi évekre sz6l6 nyomtatvanyokon
megtalalhaté — a tmogatasi programmal
kapcsolatos adatok bemutatasara szolgalo
—.,.9. oldal — Kiegészitd melléklet” elnezé-
st lap mar nem része az lrlapnak

Meghatalmazas

A bekiildd jogosultsaganak igazolasara.

A jegyzokonyv, jelenléti iv nem részei a
beszamolonak, nem sziikséges megkiildeni
a beszamol6 mellékleteként!

Konyvvizsgal6i jelentés, a szoveges be-
szamolo, illetve a kiegészitd melléklet meg-
jelenik a a Civil szervezetek névjegyzékében
kozzétett dokumentumban. Ezért fontos,
hogy a melléklet csatolasa soran a megfeleld
csatolmanytipust valasszak ki, mert ennek
elmulasztasa elutasitasi ok lehet.

Az elektronikus uton bekiildott besza-
molok esetében az alabbi értesitések ér-
keznek:

A Kozponti Rendszertdl érkezd Feladasi
¢és Letoltési igazolas

Ezek az tizenetek a Tarhely alapbealli-
tasa szerint kiszlrésre keriilnek, azaz nem
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talalhatéak meg a ,,Beérkezett ilizenetek”
kozott és a Tarhelyhez tartozo e-mail cimre
sem érkezik ezekrdl értesités. A ,,Szlrés”
beallitasaval tudja ezeket az tlizeneteket
megtekinteni ugy, hogy a ,,Kivéve rendsze-
rlizenetek” eldl kiveszi a pipat:

Ha nem érkezik meg par percen beliil
a Feladasi és Letoltési igazolas, akkor ér-
demes a beszdmolot ismételten elkiildeni
(elotte mindenképpen javasolt ellendrizni,
hogy nem keriilt-e az igazolas a sziirt do-
kumentumok kozé, illetve nem all-e fenn
a kézbesitést befolyasold kozponti lizem-
zavar, amelyrdl a birosag.hu — Rendkiviili
hirek oldalon ad tajékoztatast az OBH).

Az Orszagos Birdsagi Hivataltol érke-
z0 érdemi valasz:

Szabalyszer(i benyujtas esetén ,,Igazolas”
dokumentum, nem szabalyszerli benyujtas
esetén ,,Elutasitas”, amelyben a hiba pon-
tos megjelolésével hivjak fel a figyelmet a
beszamolo ismételt eldterjesztésére. Az ér-
kez6é dokumentumot kérjiik minden esetben
olvassak el!

Gyakori kérdés, hogy a beszamolot ki
nyujtsa be akkor, amikor az Gjonnan meg-
valasztott képviseld torvényszék altali
bejegyzése még folyamatban van. Ebben

az esetben a megvalasztott képviseld
mar eljarhat, az erre vald jogosultsagat a
megvalasztasarol szolo alairt kozgytilési
jegyzokonyv csatolasaval tudjak igazolni
(a beszamol6 nyomtatvany ,,Meghatalma-
zas” csatolmanytipusahoz sziikséges csa-
tolni).

A beszamolokkal kapcsolatban felmertilt
kérdéseikkel dsszefiiggésben az OBH Ugy-
félszolgalati Irodaja all rendelkezésre az
alabbi elérhetoségeken:

email: civilinfo@obh.birosag.hu

telefon: +36 1 354 4165, +36 1 354 4295

Mitol lesz egyedi a szervezet szamviteli
rendszere?
A szervezet szamviteli politikdjaban a be-
szamolo elfogadasanak iitemterve és fele-
16sségi rendje kapcsan is célszerti megje-
leniteni, ha a beszamolot és a szamviteli
dokumentumokat a FB is véleményezi.
A kettds konyvvitelt vezetd szervezet besza-
moldjanak kiegészité mellékletében is elhe-
lyezhet6 ez a bizalmat er6sit6 informacio.
(5) A (4) bekezdés szerinti, tovabbutalasi
céllal kapott tamogatasnak mindsiil az olyan
tdmogatas, amelyet az egyéb szervezet az
alapitojatol, a koltségvetésbol, helyi onkor-
manyzattol vagy mas szervezettdl, palyazati

&


mailto:civilinfo@obh.birosag.hu
https://birosag.hu/hirek/kategoria/ugyfeleknek/hasznos-informaciok-civil-beszamolok-elektronikus-bekuldesehez

A civil szervezetek eroforrasai

vagy egyéb mas uton kap, és azt tovabbutalja,
vagy atadja olyan szervezet részére, amely a
tamogatas célja szerinti feladatot kozvetlentil
megvaldsitja, €s az igy tamogatott szerve-
zet az egyéb szervezettdl kapott eszkozoket
(pénzeszkozoket, egyéb eszkdzoket) bevé-
telként mutatja ki. Az egyéb szervezetnél az
eredménylevezetésben, illetve az eredmény-
kimutatasban az ilyen tételeket elkiilonitetten
(tovabbutalasi céllal kapott timogatas, tovab-
butalt timogatas) be kell mutatni. Az adott
iizleti évben tovabbutalasi célii bevételként
elszamolt, de még tovabb nem utalt dsszeget
a kettés konyvvitelt vezetoknél idobelileg el
kell hatarolni, egyszeres konyvvitelt vezetok-
nél kotelezettségként kell kimutatni.

A munkavégzésre iranyulo jog-
viszonyok attekintése

A civil szervezetek tobbféle modon biz-
tosithatjak a miikodési és szakmai feladata-
ik ellatasahoz sziikséges munkaerot. A civil
szervezetek mas foglalkoztatokhoz hasonlo
modon tudnak munkaviszonyt, megbizasi
és vallalkozoi jogviszonyt létesiteni. A civil
szektor emberi er6forrasaival foglalkozo je-
lentések azonban rendre azt mutatjak, hogy

a civil szervezetek korében a megbizasos
jogviszony, illetve a részmunkaidds — és
a nem f0 allasban torténd — alkalmazas is
elterjedtebb gyakorlat, mint mas szektorok-
ban.

Egy-egy gyakorlat elterjedtsége viszont
nem jelenti azt, hogy a szervezetek mindig
tudatosan, az egyes formak kozotti kiilonb-
ségeket mérlegelve valasztanak a lehetdsé-
gek koziil. A foglalkoztatasra iranyuld jog-
viszonyok esetében harom fo tipust isme-
rink: a munkaviszonyt, a megbizasi- és a
vallalkozéi jogviszonyt. A munkaviszonyra
a Munka torvénykonyve rendelkezéseit kell
alkalmazni. A megbizési és a szerzodéses
jogviszony esetében a Ptk. szabalyai az
iranyadok. Ha a tevékenység jellege nem
koveteli meg a munkaviszonyban torténd
foglalkoztatast, akkor barmely feladatra
létesitheté megbizasos vagy vallalkozoi
jogviszony. Eltérés van a foglalkoztatasi
jogviszony alanyai k6zott. A munkaviszony
keretében csak maganszemélyt lehet foglal-
koztatni, mig a megbizasi és a vallalkozasi
jogviszony keretében a feladatot magansze-
mély, egyéni vallalkozo, jogi személy egya-
rant elvégezheti.

A kiilonboz6 formak kozott jelentds kii-



lonbségek vannak a dij-, ado- és jarulékfize-
tési kotelezettségek teljesitése szempontja-
bol. A munkaviszony esetében a bruttdé bér
meghatarozasanal mindig figyelembe kell
venni a mindenkori minimalbér/garantalt
bérminimum &sszegét, illetve egyéb a bér-
re vonatkozd, jogszabalyban, esetlegesen a
kollektiv szerz6désben rogzitett szabalyo-
kat. A megbizasi €s a vallalkozasi szerz6dé-
sek esetében a dijazas altalaban a szerz6d6
felek megallapodasan mulik (a szervezetek
anyagi lehetdségei, és nem a jogszabalyok
befolyasoljak). A munkaviszonyt és a ma-
ganszeméllyel 1étesitett megbizasos jogvi-
szonyt mindig be kell jelenteni a NAV felé.
E jogviszonyok esetében a munkaltato szer-
vezet konyveléséhez kapcsolodd bérszam-
fejtés keretében torténik meg a bérek, jaru-
lékok megallapitasa, adminisztracidja. Az
egyéni vallalkozokkal és jogi személyekkel
kotott megbizasi és vallalkozoi szerzédések
esetében nincs bejelentési kotelezettség, az
elszamolasok alapjat a szamlak, esetleg a te-
vékenységtol fiiggben a szamviteli torvény
szerinti bizonylatok jelentik. A szerz6do fe-
lek ekkor maguk gondoskodnak az ad6zasi
és szamviteli kotelezettségeik teljesitésérol.

A munkaviszonyhoz magasabb ado- €s
jarulékfizetési kotelezettség tartozik. Lé-
teznek olyan munkaerdpiaci programok,
amelyeket a munkaviszony létesitésére, rit-

kabban a meglévé munkahelyek fenntarta-
sara fordithatnak a munkaltato szervezetek.
A Kormanyhivatalok jarasi foglalkoztatasi
osztalyain (munkaiigyi koézpontokon) ke-
resztiil elérhetd programok a bér és jarulék
fizetésé¢hez nyujtanak tamogatast. A munka-
erOpiaci tamogatas igénybevételét a késob-
bi munkavallal6 tudja elinditani. Ha még
nem szerepel a regisztralt allaskeresdk ko-
zott, akkor elébb nyilvantartasba kell vetet-
nie magat a lakhelye szerint illetékes jarasi
foglalkoztatasi osztalynal. A nyilvantartott
allaskeresdk szamara az illetékes foglal-
koztatasi osztaly ad tajékoztatast az igény-
be vehetd programokrol. A foglalkoztatasi
osztaly altal biztositott, a konkrét munka-
erOpiaci programnak megfelelé dokumen-
taciot kell a foglalkoztatd szervezetnek és
a munkavallalonak Osszeallitania. Az ligy-
intézés az e-papir alkalmazassal digitalisan
intézheto.

A megbizasi jogviszony esetében a ter-
mészetes személy munkavallalok jaruléka-
inak megfizetése jellemzden nem a teljes
bruttdé bér, hanem annak 90%-a alapjan
torténik. Ennek az az oka, hogy megbizas
esetén lehet6ség van koltségelszamolasra.
Ez torténhet koltséghanyad alkalmazasa-
val, ekkor a bevétel 10%-a koltség, amelyet
nyilatkozat hidnyaban automatikusan kell
alkalmazni. A tételes koltségelszamolas




— amikor a megbizott a megbizasi dij leg-
feljebb 50%-aig szamlaval szamolhatja el a
koltségeit — a maganszeméllyel kotott meg-
bizasok esetén ritkabban fordul elo.

A megbizas a kifizetett dij szempontjabol
kedvezobbnek tlinhet a munkaltatd szerve-
zetnek — st gyakran a munkavallalonak is —,
mint a rendes munkaviszony. A megbizasos
szerz6dés keretében torténé munkavégzeést
erdsen korlatozzak a jogszabalyok. Ugyan-
akkor a kata (kisadozo vallalkozasok téte-
les addja) szabalyainak modositasa miatt a
megbizasos foglalkoztatas ismét elterjed-
tebb¢ valhat.

2022. szeptember 1-t6l mar csak azok a
vallalkozok élhetnek a kata lehetdségével,
akik kizarolag maganszemélyek fel¢ szam-
laznak. A kata tovabba mar nem valasztha-
to a fels6fokl tanulmanyok, foallas vagy
nyugdij mellett sem. Mindez erésen hatni
fog a civil szervezetek helyzetére is. A civil
szervezetek koziil csak a civil tarsasagok
bizhatnak meg katés vallalkozasokat (a ci-
vil tarsasagok esetében a szerzédést jogilag
maganszemélyek kotik). Masrészt a statisz-
tikai elemzések azt mutatjak, hogy a civil

szervezetekben jelent6s szamban éppen a
nyugdijasok és olyanok dolgoznak, akik-
nek mashol van féallasuk. A volt katasok
szamara a megbizasos jogviszony lehet az
egyik valasztasi lehetOség.

Az adminisztracios és a pénziigyi terhek
csokkentése semmiképp nem indokolhatja,
hogy a szervezet a munkaviszony helyett
masféle jogviszonyt létesitsen a munka-
vallalojaval. A megbizasi és a szolgaltatasi
szerzodéses jogviszonyok esetében kiilono-
sen lgyelni kell arra, hogy a munkavégzés
ne leplezett munkaviszony keretében, szin-
lelt szerzédés alapjan torténjen. Egy mun-
kaiigyi, adohatosagi ellendrzés, vagy jogvi-
ta nyoman az eljar6 foglalkoztatas-feliigye-
leti hatosag, a birdsag akar visszamenoleges
hatallyal is megallapithatja egy megbizasi
vagy vallalkoz6i jogviszonyrol, hogy az va-
l6jaban munkaviszonyt takar. Ennek pedig
sulyos kovetkezményei lehetnek, hiszen a
szervezetnek a birsag mellett az elmaradt
kozterheket is rendeznie kell. A munkavi-
szony, a megbizasi €s a vallalkozasi jogvi-
szonyok elhatarolasa ugyanakkor nem min-
dig egyszeri feladat. Minden munkaiigyi
¢s adozasi kérdésben jogi alapelv, hogy a
szerzodéseket, jogviszonyokat a valos tar-
talmuk és nem az elnevezésiik alapjan kell
megitélni. Az alabbi tablazatokban a kiilon-
b6z6 jogviszonyok jellemzdit tekintjiik at.



A jogviszonyok elhatarolasa, mindsitése
soran a foglalkoztatds 0sszes meghatarozo
jegyét vizsgalni kell. A foglalkoztatas for-
majanak megallapitasahoz nem sziikséges,
hogy az adott jogviszony Osszes jellemzo-
je érvényesiiljon. Példaul az egyszerisitett
foglalkoztatdas munkaviszony keretében
torténik, attol fliggetleniil, hogy a munka-
végzésnek nem jellemzoje a folyamatossag.

A munkaviszonyban torténé
foglalkoztatas

Alapesetben a 16. életévét betdltott sze-
mélyeket lehet alkalmazni. Kivételt képez-
nek a nappali rendszerti képzésben résztevo
tanulok, akiket az iskolai sziinet alatt 15 éves
koruktol lehet alkalmazni. Nagykortisag be-
toltése el6tt minden esetben irasbeli sziiloi
engedély is sziikségeltetik a 18 év alatti fiatal
foglalkoztatasahoz. A kulturalis, miivészeti,
sport-, és hirdetési tevékenység keretében
gyamhatdsagi engedéllyel 16. életévét be
nem toltott személyt is lehet foglalkoztatni.
A szervezetnek érdemes felméri, hogy mi-
lyen korbol valasztja ki a munkavallalojat.

Amennyiben a szervezet a hatarozott
vagy a hatarozatlan munkaviszony létesitése
mellett dont, akkor a munkaviszony kezde-

te elotti koteles a munkaviszony 1étesitését
az adohatosag felé bejelenteni. A biztosita-
si jogviszonnyal kapcsolatos bejelentést az
adohatosag felé a T1041-es adatlap kitolté-
sével, elkiildésével kell teljesiteni. A mun-
kaltatonak az alabbi adatokat kell bejelenteni
a foglalkoztatottrol:

- a foglalkoztatott csaladi és utonevét,

- adodazonosito jelét,

- sziiletési idejét,

- biztositasi jogviszony kezdetét, a
jogviszony kodjat,

- biztositasi jogviszonyanak megszii-
nését, a biztositas sziinetelésének idGtarta-
mat,

- a heti munkaidejét,

- a FEOR szamat.

- Jogutddlas esetén a fentieken tal be
kell jelenteni:

- a jogeldd nevét, adoszamat,

- a jogutodlas tényét, €s napjat.

A munkaltatoknak kotelessége igazolast
adni a munkavallal6 szamara a szabalyos
bejelentésrol. A bejelentést kovetd napon au-
tomatikusan, de ha a dolgozo kéri, barmikor
meg kell kapnia a dokumentumot, amely tar-
talmazza a bejelentésben kozolt adatokat és a
bejelentés teljesitésének idopontjat.

Ha sziikséges, akkor a munkaltato koteles
gondoskodni az elézetes munkakori alkal-
massagi vizsgalat elvégzésérdl, annak meg-




szervezésérol és koltségeinek megtéritésé-
rol. A munkavallalo pedig koteles a vizsga-
laton részt venni, és a vizsgalatot végzokkel
egyiittmiikodni. Az alkalmassagi vizsgalat
kizardlag olyan lehet, amelyet munkavi-
szonyra vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy a ko-
telezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A munkaviszony munkaszerzdéssel jon
létre, amelyet minden esetben irasba kell
foglalni. Ha ez nem torténik meg, érvényte-
lenségére csak a munkavallalé hivatkozhat a
munkaba 1épést koveté 30 napon beliil. Ezt
kdvetden mar nincs lehetség jogérvényesi-
tésre. A munkaszerzodésnek vannak kotele-
z6 elemei, mint a felek adatai, az alapbér és
munkakdr. Mas elemeket akkor kell a mun-
kaszerz6désben szabalyozni, ha el akarunk
térni a természetes (tipikus) gyakorlattol pl.
a munkavégzés idOtartama, a munkavégzés
kezdete, a munkavégzés jellege, forméja stb.
esetében. A munkaszerzodés modositasahoz
a két félnek egyet kell érteni.

A munkaszerzodésben kotelez6 rog-
ziteni:

- A munkavallalo személyi alapbérét. Az
alapbért altalaban idébérben kell megadni

napi, heti vagy havi dijban. Az alapbér 6ssze-
ge nem lehet alacsonyabb, mint a minimal-
bér, illetve a garantalt bérminimum 6sszege.
Ez alodl a teljesitménybérezés alkalmazasa
esetén van kivétel, de ebben az esetben is
kotelezé megallapodni egy garantalt bérrdl,
ami mindenképp megilleti a munkavallalot.
Ez nem lehet kevesebb, mint a mindenkori
minimalbér, garantalt bérminimum fele.

- A munkakort. Azokat a feladatokat kell
megadni, amelyeket a munkavallalo koteles
elvégezni, és amelyek korében a munkalta-
to koteles foglalkoztatni. A munkakdrt meg
lehet adni a foglakozas megjeldlésével, de
szerencsésebb tobb informaciot rogziteni pl.
megnevezés, FEOR kod, kulcs feladatok és
felelosségek felsorolasa stb.

— A munkavégzés helyének meghataroza-
sat. Ez lehet konkrét hely, de akar egy tagabb
foldrajzi, tevékenységi teriilet is. Ha a mun-
kavégzés helyét nem rogziti a megallapodas,
azt a helyet kell annak tekinteni, ahol mun-
kajat a munkavallal6 szokas szerint végzi.

— A munkaltaté és a munkavallalé meg-
nevezése és a munkaviszony szempontjabol
lényeges adataik.

— A keltezést, tovabba a munkaltato és a
munkavallal6 alairasat.



— A munkaszerzédésnek vannak Un. ter-
mészetes tartalmi elemei, amelyekrdl, ha
nem allapodnak meg kiilon a felek, akkor
automatikusan bele kell érteni munkaszer-
z6désbe. Ha a munkaszerz6dés nem rendel-
kezik a munkaidordl, akkor a munkaviszony
teljes napi munkaidében torténd foglalkoz-
tatasra jon létre. Ez a munkanapokon, hét-
fotél-péntekig napi nyolcoras, heti negyve-
noras munkavégzést jelenti. Az altalanostol
(tipikustol) részmunkaidds és a masodallas-
ban torténd foglakoztatasrol szold rendelke-
zéseket a munkaszerzodésben kell rogziteni.
Ha a foglalkoztatas hatarozott iddtartamra
sz0l, akkor az err6l sz6l6 rendelkezést min-
denképp be kell épiteni a munkaszerzédésbe.
Amennyiben ezt nem tartalmazza a munka-
szerzOdés, akkor szerzodés alapértelmezet-
ten hatarozatlan tartamra jon 1étre. Ha mun-
kaszerz6dés errdl kiilon nem rendelkezik a
munkaviszony kezdetének idépontja a mun-
kaszerzodést kovetd nap lesz.

— A munkaszerzédésben 30 naptol 3 ho-
napig terjedd probaid6 kothetd ki. Ez a ha-
tarozott idére szo0l6 munkaszerzodésben is
alkalmazhat6. De a probaidot utdlag tilos
meghosszabbitani. A probaidd alatt a mun-
kaviszonyt a munkaltaté és a munkavallalo
is indokolas nélkiil, azonnali hatallyal meg-
sziintetheti.

A munkaviszony kezdetét kdvetd 15 na-
pon beliil irasos tajékoztatot kell atadni a
munkavallalonak. A tajékoztatd a munka-
végzésre vonatkozo — a munkaszerzodésben
nem szerepld — legfontosabb informaciokat
tartalmazza.

A tajékoztatd az alabbi informaciokat tar-
talmazza:

- az iranyadé munkarend;

- a munkabér egyéb elemei (pl. potlé-
kok, jutalékok);

- a bérfizetés napja;

- a munkaba 1épés napja;

- a rendes szabadsag mértékének sza-
mitasi modja és kiadasanak rendje;

- a munkaltatora és a munkavallalora
iranyado felmondasi id6 megallapitasanak
szabalyai;

- tajékoztatas arrol, hogy a munkal-
tato a kollektiv szerzddés hatalya ala tarto-
zik-e.

A munkakori leirast a munkaviszony kez-
detét kovetd 15 napon beliil kell atadni a
munkavallalonak. A munkakdri leiras a mun-
kaszerzédés kiegészitése. Bar hivatalosan
nem része, de elvalaszthatatlan a munkaszer-
z6déstol. A munkakdri leirast kinyomtatva,
a munkaviszony létesitését kdvetd 15 napon
beliil kell megkapnia a munkavallalonak. A




foglalkoztatasi és palyazati tamogatasok ese-
tében a munkaszerz6dés mellett a munkakori
leiras igazolhatja a tamogatas jogszeri és a
c¢lhoz igazodo felhasznalasat.

Munkakori leiras

A jogszabaly nem irja el6 a munkakdri le-
iras tartalmat. Altaldban az alabbi informéci-
ok keriilnek a munkakori leirasba:

- a munkakor megnevezése és a mun-
kakori kod (FEOR). Ennek meg kell egyezni
a munkaszerzodésben a felek kdzos akarata
altal megallapitott munkakorrel.

- A munkakdr helye a szervezeti rend-
ben, a kozvetlen felettes, helyettesitd sze-
mély és az esetleges kozvetlen beosztottak
megjelolése.

- A munkakor célja. A munkakor to-
mor megfogalmazasa, amely meghatarozza
azt is, hogy erre a munkakorre miért van
sziikség a munkaltatonal.

- Feladatok és feleldsségek. A munka-
kori leiras tartalmat a munkaltatd szervezet
egyoldaliian is modosithatja, ha a munkakdri
leirast nem tartalmazza a munkaszerzddés.
De ebben az esetben sem lehetséges a fel-
adatok olyan mértéki atalakitasa, hogy azzal
megvaltoztassa a munkaszerzédésben sze-
replé munkakort.

- A munkakdr betoltésének kovetel-

ményei ¢és feltételei (pl. végzettség, alkal-
massag stb).

A munkaltato elozetesen és irasban kote-
les tajékoztatni a munkavallalot a személyes
adatainak kezelésérdl, illetve ezek esetleges
tovabbitasarol. A foglalkoztatas tertiletén kii-
16ndsen figyelni kell arra, hogy a felek nem
egyenranguak. Ezért a munkavallalé 6nkén-
tes hozzajarulasa az adatkezelés jogalapja-
ként kevésbé allja meg a helyét. Az adatok
kezelését leginkabb a foglalkoztatassal, ado-
zassal stb. 0sszefiliggd jogszabalyi kotelezett-
ségek teljesitése miatt végzi a szervezet. A
munkavallalo személyes iratairdl - beleértve
a képesités igazolé dokumentumait is - nem
lehet masolatot késziteni, viszont kotelez6 a
munkaltato felé azok bemutatasa.

A munkavallalénak a munkaviszony kez-
donapjan kell atadnia az ,,igazolvany a bizto-
sitasi jogviszonyrol €s az egészségbiztositasi
ellatasokrol” elnevezésii nyomtatvanyt, koz-
ismert nevén a TB kiskdnyvet a munkalta-
to szervezhetnek. A munkaltatd szervezet a
munkavallalotdl atvett igazolvanyba harom
napon beliil koteles bejegyzeni a biztosita-
si jogviszony kezdetét. A munkaltatd — ha
egyediilliként tart fenn biztositassal jard
jogviszonyt a munkavallaloval — koteles a
jogviszony megsziinéséig megorizni az iga-
zolvanyt. Ha nem f6allasban jon lére a bizto-



sitotti jogviszony, akkor a szervezet bejegyzi
a sziikséges adatokat majd visszajuttatja az
igazolvanyt ahhoz a foglalkoztatohoz, akinél
a biztositas elébb kezdddott és még folya-
matban van. Ha a munkavallalo nem adja at
az igazolvanyt, akkor a szervezet:

- figyelmezteti 6t, hogy egészségbiz-
tositas pénzbeli ellatasainak igénybevétele
esetén hatrany érheti, ha nem tudja atadni
folyamatosan vezetett igazolvanyt,

- koteles irasban felszolitani a munka-
vallalot, hogy el6z6 munkaltatdjatol szerez-
ze be,

- ha a munkavallalo 30 napon beliil
nem szerzi be az igazolvanyt, errdl irasban
nyilatkoznia kell, és a munkaltatonak 0] Iga-
zolvanyt kell kiéllitania.

A munkaltato irasbeli felhivasat, és a
munkavallalé nyilatkozatat a foglalkoztato-
nak 5 évig meg kell 6riznie.

Amennyiben a munkavallonak korabban
még nem volt biztositotti jogviszonya, a TB
kiskonyvet a vele eldszor biztositotti jogvi-
szonyt létesitd szervezetnek kell kiallitania.
A papir alapu nyomtatvany beszerezhetd a
nyomtatvanyboltokban.

A Munka torvénykonyve szerint a felek
kotelesek egymast minden olyan tényr6l,
adatrol, koriilményrdl vagy ezek valtozasa-
ol tajékoztatni, amely a munkaviszony 1é-
tesitése, a jogok gyakorlasa és a kotelezett-

ségek teljesitése szempontjabdl lényeges,
¢s amely a munkavallalo személyiségi jogat
nem sérti. A munkavallonak az esetleges
kedvezmények érvényesitése és a bérszam-
fejtés megbizhatosaga miatt is érdeke pontos
adatokkal ellatni a munkaltatot. Példaul a
gyermeket neveld, a megvaltozott munka-
képességii, a tanulas vagy nyugdij mellett
dolgozok igazolasai, nyilatkozatai nélkiil
nem lehet kiszamolni a bér- és jarulékfizetési
kotelezettséget.

A birosagi végrehajtasrol szolo 1994. évi
LIII torvény rendelkezik az. tin. tartozasiga-
zolasrol. A munkaviszony megsziinésekor a
munkaltatonak olyan igazolast kell kiadni,
amelyben fel vannak tiintetve a munkabérbdl
vonando tartozasok, és részletei, illetve az is,
ha nincs tartozasa. A munkavallaloé ezt az
igazolast koteles az (ij munkaltatonak atadni.

Az 1j munkavallonak még a munkavi-
szony létesitése elott kotelessége nyilatko-
zatot tennie arrol, hogy nincs fiiggében 1évo
tartozasa. A munkaltatd koteles levonni a
meglévo tartozas Osszegét a munkabérbol.
Az eloirt kotelezettségek megszegése ese-
tén a munkaltatd készfizeto kezesként felel a
végrehajtast kéronek.

A munkaszerzodés modositasa

A munkaszerzodést a munkaltato és a




munkavallalo kizarolag k6zos megegyezés-
sel modosithatja. A modositas a munkaszer-
z6dés megkdtésére vonatkozo szabalyok
szerint torténik. A modositast is irasba kell
foglalni. Az irasba foglalas elmaradasa mi-
att a munkaszerzodés-modositas érvényte-
lenségére csak a munkavallalo hivatkozhat
¢és csak a modositas hatalyba 1épését kovetd
harminc napon beliil teheti ezt meg. A mun-
kaszerz6dés modositasa szolhat hatarozatlan
és hatarozott idore is. (Példaul ideiglenes
mas munkahelyen torténé munkavégzésre.)

Nem mindsiil a munkaszerz6dés modo-
sitasanak, tehat nem k6z0s megegyezésen,
hanem egyoldali munkaltat6i intézkedésen
alapul, ha a munkavallalo

- a munkaltat6 mikodésével 0Osz-
szefliggd okbol, ideiglenesen, a munkaltato
utasitasa alapjan, eredeti munkakore helyett
vagy mellett mas munkakdrbe tartozo fel-
adatokat 1at el (atiranyitas);

- gazdasagi érdekbdl, ideiglenesen,
munkaltatoi utasitas alapjan, szokésos mun-
kavégzési helyén kiviil végez munkat (ki-
kiildetés), feltéve, ha ezen id6tartam alatt is
a munkaltaté iranyitasa és utasitasa alapjan
végzi a munkat;

- a munkaltatok kozott 1étrejott meg-
allapodas alapjan mas munkaltatonal végez
munkat (kirendelés), ha ennek a Munka Tor-
vénykonyvében meghatarozott egyéb felté-

telei fennallnak.

A munkaszerz6dés modosulhat a munkal-
tatd és a munkavallalo akaratan kiviili okbol
is. Ilyen esetet hozhat magaval a minimal-
bér/garantalt bérminimum emelkedése.

Hatarozott ideji foglakoztatas

A civil szektorban a munkaviszonyban
torténé foglalkoztatas altaldban projektek
keretében, tehat jellemzden hatarozott ido-
ben torténik. A hatarozott idejii foglalkoz-
tatds szabadon létesithetd. De a torvény a
munkavallalo érdekének inkabb megfeleld
hatarozatlan ideji foglalkoztatast timogat-
ja. Ezért, ha ugyanazzal a munkavallaloval
kivan a munkaltatd el6z6 munkaviszony
megsziinését kovetd hat honapon beliil ismét
hatarozott idejli jogviszonyt létesiteni, csak
akkor teheti meg, ha jogos érdeke flizodik
hozza. Jogos és alapos gazdasagi érdeket je-
lent pl., hogy a foglalkoztatas egy palyazati
projekt keretében torténik, amelynek kotott a
megvalositasi ideje.

A hatarozott id6tartamt foglalkoztatas
esetében a munkaszerzédésben mindig meg
kell hatarozni munkaviszony iddtartamat.
Abban az esetben, ha a munkaszerz6désben
nincs kifejezetten szabalyozva a hatarozott
1d0, akkor a szerzOdést hatarozatlan id6tar-
tamunak kell tekinteni. A munkaviszony



idOtartama meghatarozhat6 naptarilag, ami-
kor egy konkrét datum jelenti a munkavi-
szony végét. De egy a jovében bekovetkezd
eseményhez is lehet kdtni a munkaviszony
végét. A munkaviszony megsziinésének var-
hato id6pontjarol ilyenkor is tajékoztatni kell
a munkavallalot. A megsziintetést eredmé-
nyez0 eseménynek pedig jol meghatarozha-
tonak kell lennie és nem fiigghet valamely
fél akaratatol. (Példaul konkrét és nem vala-
melyik fél akaratatol fliggd eseményt jelent,
ha a munkaviszony addig tart ameddig egy
masik munkavallal6 visszatér a GYES-rol.)

Amennyiben a hatarozott id6 lejar, a
szerz0dés meghosszabbithatd. A szerz6dés
hosszabbitasara is érvényes azonban, hogy
a munkaltaté csak jogos érdek fennallasa
esetén ¢lhet ezzel a lehetdséggel. Jogos ér-
dek lehet pl. egy palyazati projekt megvalo-
sitasanak meghosszabbitasa is. De a megal-
lapodas ebben az esetben sem iranyulhat a
munkavallalé jogos érdekének csorbitasara.
Az egymast ,,Jancszerlien” kovetd hatarozott
idejli munkaszerzodések, szerz6déshosszab-
bitasok nem iranyulhatnak a hatarozatlan
idejli foglalkoztatas elkeriilésére.

A hatarozott idejii munkaviszony iddtar-
tama a hosszabbitasokkal egyiitt sem halad-
hatja meg az Gt évet. Ez a szabaly is az tn.
»lancszerzodések™ kizarasara szolgal. Kivé-
telt a hatosagi engedélyhez kotott munka-

végzes jelent. A hatosagi engedélyhez kotott
foglalkoztatds csak hatarozott id6tartamra
létesithetd, de az engedély hosszabbitasaval
a munkaviszony 6t évet meghaladd hataro-
zott idore is megkotheto.

A hatarozott idejli munkaviszony a szerzo-
désben meghatarozott id6 lejartaval vagy az
esemény bekdvetkezésével automatikusan
megsziinik. A munkaviszony megsziinése-
kor a felek elszamolnak egymassal, de egyéb
kotelezettség nem terheli 6ket. A hatarozott
idejli munkaviszony id6 el6tti megsziintetése
nagyobb koriiltekintést igényel.

A munkavallalo a hatarozatlan idejii mun-
kaszerz6dését tulajdonképpen barmikor, in-
doklas nélkiil is felmondhatja. A hatarozott
idejli foglalkoztatas felmondasa esetén azon-
ban jogos indokot kell felhoznia a jogviszony
megsziintetése mellett. Jogos indoka lehet,
ha a munkaviszony fenntartasa ellehetetle-
niil, vagy a munkaviszony fenntartasa arany-
talan sérelemmel jar a munkavallalo szama-
ra. A megjeldlt indok jogossagat mindig a
munkavallalo személyes koriilményeit és a
munkakor sajatossagait figyelembe véve kell
megallapitani. Ha a munkavallal6 indoklasa
nem tekinthet6 jogosnak koteles a munkalta-
tonak megfizetni a szerz0débol még hatralé-
v6 idére (de legfeljebb harom havi) jaro ta-
volléti dijat. Ha a jogellenes felmondas ennél
nagyobb kart okoz a munkaltatonak, akkor




kovetelheti annak megtéritését. A kdvete-
1és egyiittes Osszege nem haladhatja meg a
munkavallalo tizenkét havi tavolléti dijanak
Osszegét.

A munkaltatd a hatarozott idére szo6lo
munkaviszonyt indoklas nélkill is meg-
sziintetheti, ha véllalja az ezzel jaro tobblet
koltségeket. Ha a szervet indoklas nélkiil,
azonnali hatalytl felmondassal sziinteti meg
munkaviszonyt, akkor koteles a munkavalla-
16 részére a hatarozott idobol még hatrelévo
iddre, de legfeljebb tizenkét honapra jaro ta-
volléti dijat megfizetni.

A munkaviszony id6 eldtti megsziintetése
indoklassal is megtdrténhet, De a munkalta-
to mozgastere sziikebb az indoklas kapcsan,
mint a hatarozatlan idejii foglalkoztatasanal.
A torvény kevés esetben teszi lehetdvé a
munkaltaté szamara, hogy id6 el6tt felmon-
dassal szlintesse meg a hatarozott idejii mun-
kaviszonyt. Akkor, ha a szervezet felszamo-
las vagy csddeljaras ala keriil, esetleg olyan
a munkaviszony fenntartasat is lehetetlenné
tévO, elharithatatlan kils6 ok kovetkezik
be. Ezeken az eseteken kivill a munkaltato-
nak csak ,,a munkavallal6 képességére ala-
pitott okbdl” lehet id6 eldtt felmondania a
hatarozott idejii munkaviszonyt. Ez arra az
estre vonatkozik, ha a munkavallalo egész-
ségligyi, vagy mas okbol képtelenné valik az
adott munka elvégzésre. A hatarozott idejii

munkaviszonyanak felmondasat a munka-
vallalo koteles megindokolni. A felmondas
indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné ten-
né vagy korlilményeire tekintettel aranytalan
sérelemmel jarna. A felmondas kozlésével a
munkaltatd nem alakitja at elszdmolasi jog-
viszonnya a felek kozt fennalldé munkavi-
szonyt, igy ehhez kapcsoloddan térvény al-
tal meghatarozott fizetési kotelezettség nem
keletkezik. K6zos megegyezéssel természe-
tesen a hatarozott idére sz6l6 munkaviszony
is korlatozas nélkiill megsziintethetd, de
mindenképp célszerli az anyagiakat illetden
megegyezni egymassal a feleknek.
TB kotelezettség a tisztségviseloi megbi-
zas és a megbizasos foglalkoztatas utan

Biztositotti jogviszonyt eredményezhet
a megbizasos jogviszonyban torténd fog-
lalkoztatas is. Ez akkor all fenn, ha a meg-
bizasi szerz6dés keretében munkat végzo
maganszemélynek az e tevékenységébol
szarmazo, targyhavi jarulékalapot képe-
70 jovedelme eléri a minimalbér harminc
szazalékat, illetdleg naptari napokra annak
harmincad részét. 2022-ben a 200.000 fo-
rint minimalbért alapul véve 60.000 Ft az a
megbizasi dij, aminél mar biztositotti jogvi-
szony is létesiil.

A szerz0i, iparjogvédelmi miivek hasz-
nositasara iranyul6 felhasznalasi szerzodés



alapjan a mii szerzdje, el6addja a személyes
munkavégzés (kdzremitkodés) szerinti dija-
zas alapjan, megbizas jellegii jogviszonyara
tekintettel lesz biztositott.

Az alapitvanyok, egyesiiletek ,,valasztott”
tisztségvisel6i is lehetnek teljes ellatasra
jogosult biztositottak, ha a magyarorszagi
foglalkoztatd altal meghatarozott feladatot
Magyarorszagon vagy az Eurdpai Uni6 szo-
cialis biztonsagrol szol6 kozosségi rendelete
hatalya ala tartozo tagallamban vagy kétol-
dalt szocialis egyezmény hatalya ala tartozo
allamban végzik, és dijazasuk (tiszteletdijuk)
eléri a minimalbér harminc szazalékat.

Az igazolvanyba nem kell bejegyezni az
alkalomszerlien teljesitett megbizasi jogvi-
szonyt, ha a megbizott a kifizet6 felé¢ a meg-
bizasi dij kifizetésekor igazolja, hogy az
eseti megbizasi jogviszonyaval egyidejiileg
fennall olyan jogviszonya is, ami alapjan
mar biztositottnak mindsiil.

Egyszeriusitett foglalkoztatas

Az egyszeriisitett foglalkoztatas tipusai

Az egyszerusitett foglalkoztatas a mun-
kaviszony egyik formaja, amely mezdgaz-
dasagi, turisztikai idénymunkéra, illetve
alkalmi munkara 1étesithetd.

Mezbégazdasdgi  idénymunkanak mi-
noésiil: a ndvénytermesztési, erdégazdalko-

dasi, allattenyésztési, halaszati, vadaszati
agazatba tartozd6 munkavégzés, tovabba a
termeld, termeldi csoport, termeldi szerve-
zet, illetve ezek tarsulasa altal a megtermelt
mezOgazdasagi termékek anyagmozgatasa,
csomagolasa — a tovabbi feldolgozas kivé-
telével — feltéve, hogy azonos felek kozott
a hatarozott idore sz6l6 munkaviszony ido-
tartama nem haladja meg egy naptari éven
beliil a 120 napot.

Turisztikai idénymunkanak mindsiil: az
idénymunka, ha azt olyan munkaltatonal
veégzik, aki idegenvezet6i tevékenységet,
lovas szolgaltaté tevékenységet, szallas-
hely-szolgaltatasi tevékenységet, tartos
szallashasznalati szolgaltatasi tevékenysé-
get, vagy utazasszervezOi €s utazaskozve-
titéi tevékenységet folytat, feltéve, hogy
azonos felek kozott a hatarozott idore szolo
munkaviszony idétartama nem haladja meg
egy naptari éven beliil a 120 napot. Idény-
munkanak az olyan tipusi munkavégzés
minoésiil, amely a munkaszervezéstdl fiig-
getleniil az év valamely id6szakahoz vagy
idépontjahoz kotodik.

Az alkalmi munka a munkaltaté és a
munkavallalo kozott:

— Osszesen legfeljebb 5 egymast kovetd
naptari napra, €s

— egy naptari honapon belill §sszesen
legfeljebb 15 naptari napra, és




— egy naptari éven beliil sszesen legfel-
jebb 90 naptari napra létesitett, hatarozott
idére sz6l6 munkaviszony.

Alkalmi munkénal az egyszerisitett
munkaviszonyban, az egy naptari napon
foglalkoztatott munkavallalok létszama
nem haladhatja meg:

—az 1 f6t, ha a szervezetnek nincs foalla-
st munkavallaldja,

—a 2 f6t, ha a szervezet 1-5 munkavalla-
16t foglalkoztat,

—a 4 f6t, ha a szervezet 6-20 munkaval-
lalot foglalkoztat,

— a munkavallaloi 1étszam 20%-at,
amennyiben a szervezet 20 f6nél tobb mun-
kavallalot foglalkoztat.

A fenti szabalyt szocialis szovetkezetek-
ben nem kell alkalmazni. A létszamkeret ki-
szamitasanal a munkaltatd szervezet targy-
¢v elsd, illetve hetedik honapjat megelézo
hat havi létszamat kell alapul venni. Ha a
szervezet ennél rovidebb ideje miikddik,
mikodésének egész honapjaira esd atlagos
statisztikai l1étszama a mérvado.

A meghatarozott napi létszamkeretet a
munkaltato a targyév napjaira egyenl6tlentil
beosztva is felhasznalhatja, figyelemmel az
alkalmi munka meghatarozasara. Tehat egy
napra fel lehet venni akar 365 egyszerisi-
tett foglalkoztatottat is, de akkor az év tobbi
napjan mar erre nem lesz lehetésége a mun-

kaltatonak. A targyévben fel nem hasznalt
létszamkeretet a kovetkezO naptari évre
nem viheti at.

A munkanapok szama egy munkavallalo
tekintetében

Ha a munkaltatd és a munkavallalo
idénymunkéra vagy idénymunkéra és al-
kalmi munkara létesit egymassal tobb alka-
lommal munkaviszonyt, akkor ezen mun-
kaviszonyok egyiittes idOtartama a naptari
évben a 120 napot nem haladhatja meg.

Az egyszeriisitett munkabér mértéke

Egyszertsitett foglalkoztatasban a mini-
malbér és a garantalt bérminimum szaba-
lyait alkalmazni kell azzal, hogy személyi
alapbérként, illetve teljesitménybérként - a
meghatarozott feltételeknek megfelelden
- legalabb a kotelezd legkisebb munkabér
85%-a, garantalt bérminimum esetén 87%-
a jar.

Mikor nem keletkezik SZJA-bevallasi,
adofizetési kotelezettség?

Az egyszerusitett foglalkoztatasbol szar-
mazd bevételb6l a munkavallalonak nem
kell jovedelmet megallapitania és személyi-
jovedelemado-bevallast benyujtania, ha az
az egyszerisitett foglalkoztatasbol szarma-
76 bevétele nem haladja meg az un. men-



tesitett keretdsszeget. Az adobevallas alol
mentesitett keretosszeg:

— az egyszerusitett foglalkoztatas naptari
napjainak szama

— és az adoév elsd napjan hatalyos kote-
lez6 legkisebb munkabér (minimalbér) 130
%-anak szorzata.

(2022-ben a mentesitett keretosszeg

minimalbér esetén 11.960 Ft, mert a

napi minimalbér 9.200 Ft, ennek 130

%-a:11.960 F1)

A legalabb kozépfoku iskolai végzett-
séget, illetve kozépfoku szakképzettséget
igényld munkakdrben a mentesitett kere-
tosszeg pedig:

— az egyszerusitett foglalkoztatas naptari
napjainak szama

— €s a garantalt bérminimum napibérként
meghatarozott 0sszege 130 %-anak szorzata.

(2022-ben a mentesitett keretosszeg a

garantalt bérminimum esetén 15.548

Ft, mert a napi garantalt bérminimum

11.960 Ft, ennek 130%-a: 15.548 Ft).

Amennyiben a természetes személynek
a személyi jovedelemado-bevallasi kote-
lezettségét teljesitenie kell, az adohatosag
kozremiikddése nélkiil elkészitett beval-
lasban vagy az allami addohatosag altal
Osszeallitott adobevallasi tervezet felhasz-
nalasaval elkészitett személyi jovedelem-

ado-bevallasban jovedelemként a kifizetett
(nettd) munkabér Osszegének a mentesitett
keretosszeget meghalado részét kell figye-
lembe venni. Az adofizetési kotelezettséget
a munkavallalonak kell az adoévre vonat-
koz6 SZJA-bevallasaban szerepeltetnie, és
a hatariddre (majus 20.) megfizetnie.

Az egyszeriisitett foglalkoztatas utan fi-
zetendd kozteher

Az extraprofit adokrol szolo 197/2022.
Korm.rendelet alapjan 2022 jaliusatol
atmenetileg nem az egyszerUsitett foglal-
koztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény
szabalyait kell alkalmazni a kdzteher mér-
tékének €s a nyugellatas alapjanak megal-
lapitasanal.

A munkaltaté altal fizetenddé kozteher
mértéke a munkaviszony minden naptari
napjara munkavallalonként:

—mezodgazdasagi idénymunka esetén 500
Ft helyett 1.000 Ft (a honap els6 napjan ér-
vényes minimalbér 0,5 szazaléka)

— turisztikai idénymunka esetén 500 Ft
helyett 1.000 Ft (a honap els6 napjan érvé-
nyes minimalbér 0,5 szazaléka)

— alkalmi munka esetén 1.000 Ft helyett
2.000 Ft (a honap els6 napjan érvényes mi-
nimalbér 1 szazaléka)

— filmipari statiszta alkalmi munkajanal
4.000 Ft helyett 6.000 Ft (a honap els6 nap-



jén érvényes minimalbér 3 szazaléka)

A munkaltatonak a kozterhet a targyho-
napot kovetd honap 12-¢ig a NAV Egysze-
rusitett foglalkoztatasbol eredo kozteher
befizetések elnevezésli beszedési szamlara
kell megfizetnie.

Tovabbi korlatok

Az a munkaltato, aki a 300 ezer forintot,
vagy ezt meghalad6é Osszegli adotartozast
halmoz fel az egyszeriisitett foglalkoztatas
alapjan fizetendé kozterhek tekintetében,
tovabbi egyszerUsitett foglalkoztatasra nem
jogosult mindaddig, mig adotartozasat ki
nem egyenliti.

Harmadik orszagbeli allampolgar — a be-
vandorolt vagy letelepedett jogallasu sze-
mély kivételével — kizarolag mezdgazdasa-
gi idénymunka keretében foglalkoztathato.

Ervénytelen az egyszeriisitett foglal-
koztatasra vagy alkalmi munkéra iranyulo
munkaszerz6dés, ha annak megkdtése ido-
pontjaban a felek kozott munkaviszony all
fenn. A felek a munkaszerzodést egyszeri-
sitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munka-
ra iranyulé munkaviszony létrehozasa érde-
kében nem modosithatjak.

A filmipari statiszta — e tevékenységébdl
szarmazo6 — napi nettd jovedelme nem ha-
ladhatja meg a honap elsé napjan érvényes
minimalbér12%-at, azaz a 24.000 forintot.

A nyugellatas szamitasi alapja

Az egyszerlsitett foglalkoztatott mun-
kavallalok baleseti egészségiigyi szolgalta-
tasra, nyugellatasra, valamint allaskeresési
ellatasra jogosultak. 2022 juliusatol az egy-
szertsitett foglalkoztatasi jogviszonyban
all6 munkavallalonal a nyugellatas szami-
tasanak alapja:

—napi 1.000 Ft kdztehernél a honap elso
napjan érvényes minimalbér 1,4 szazaléka,
vagyis 2.800 Ft/nap (kordbban 1.370 Ft /
nap volt),

— napi 2.000 forint vagy azt meghalado
koztehernél pedig a honap els6 napjan érvé-
nyes minimalbér 2,8 szazaléka, azaz 5.600
Ft/nap (korabban 2.740 Ft /nap)

A bejelentés modja és hatarideje:

A foglalkoztatottat a munkaltatonak a
"T1042E nyomtatvanyon elektronikusan
(igyfélkapun/cégkapun keresztiil), telefo-
non az orszagos lgyfélszolgalaton keresz-
tiil (185-6s kék szam), mobileszk6zokrol,
tabletr6l (az EFO alkalmazason keresztiil)
kell bejelentenie.

Egyszertsitett foglalkoztatast a jogvi-
szony létesitésének elsd napjat megel6zo-
en, de legkésobb a munkakezdés napjan, a
munkavégzés megkezdése elott kell beje-
lenteni a NAV-nak.



Munkavégzés megbizasi vagy vallal-
kozasi szerzodés keretében

Amennyiben a megbizasi, illetve vallal-
koz6i szerz6dés keretében torténd munka-
végzésrOl szeretne tdjékozodni kérjik, ol-
vassa el a kiadvanyunk ,,Mire szerzédiink?”
fejezetében a megbizasi és a vallalkozasi
szerzOdéssel foglalkozo részeket! A bévebb
tartalommal elkésziilt elektronikus valtoza-
tot a Civil Informéacioés Portalon taldlja meg
a Civil Kiadanyok és a Dokumentumtar
meniipont alatt.

A kozérdekii onkéntesség

Magyarorszagon a kozérdekii onkéntes
tevékenységrol szolo torvény (2005. évi
LXXXVIIIL. torvény, tovabbiakban: Kot.)
szabalyozza a kozérdekli Onkéntes tevé-
kenységeket. Kozérdekiinek akkor szamit
az Onkéntes tevékenység, ha azt

— ellenszolgaltatas nélkiil,

— Onként (tehat nem valamilyen birosagi
intézkedés hatasara),

— Onzetlentiil (masok, a sajat rokoni korén
kiviil esok javara),

—nem a szervezet tagjaként, munkavalla-
lojaként vallalt kotelezettségként,

— a kozérdeki 6nkéntesek fogadasara jo-
gosult szervezetnél végzi az dnkéntes.

A Kot. viszonylag tagan, de lehatarolja,
hogy mely szervezetek fogadhatnak kozér-
dekii onkénteseket. A jogszabaly szerint
valamennyi magyarorszagi székhelyii civil
szervezet fogadhat onkénteseket. E korbe
beletartoznak a civil tarsasagok is. Bejegy-
z€s vagy tarsasagi szerzodés nélkil tevé-
kenyked6 kozosségek onalléan nem élhet-
nek ezzel a lehetdséggel.

A kozérdekli oOnkéntesek fogadasanak
gyakorlati feltétele, hogy az 6ket fogado
szervezet, szerepeljen ,,a kozérdekii onkén-
tes tevékenységet fogado szervezeteket tar-
talmazo6 nyilvantartasban”. A nyilvantartas
megtalalhaté a Civil Informaciés Portalon
a Kozérdekii Onkéntes Szervezeti Regiszter
meniipontbdl kiindulva.

https://civil.info.hu/kot/kozerdeku_on-
kentesseg/index.html

A nyilvantartasba vételt a Civil Informa-
cios Portalon elérheté adatlap kitdltésével
lehet kezdeményezni. A bejelentkezéshez
szlikséges adatlap és annak utmutatoja elér-
hetd a Civil Informacids Portalon a Kozér-
dekii Onkéntes Szervezeti Regiszter menii-
pontbdl kiindulva.

https://kot.gov.hu/kot/intezze_el/index.
html

34 Kot. 3. § (1) bekezdés
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A kérelmet postai uton mindenkor az
adatlaphoz kapcsolodo tajékoztatoban sze-
repl6 cimre kell benyujtani (Kulturalis és In-
novacios Minisztérium, Fiatalokért Felel6s
Fdosztaly, 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.).

Lehetdség van elektronikus tton is bekiil-
deni a kérelmet. Kitoltott, cégszertien alairt

A nyilvantartasba vételrdl a szervezet
hatarozatot kap. Ez tartalmazza tSbbek ko-
zOtt a szervezet regisztracios szamat. Ezt a
regisztracios szamot kell azutan feltiintet-
ni valamennyi, az onkéntesek fogadasaval
kapcsolatos dokumentumban.

Ki lehet kozérdekii onkéntes?

adatlapot ebben az esetben is mellékelni kell.

Az online bekiildd feliilet elérhetd a Civil In-
formaciés Portalon a Kozérdekii Onkéntes
Szervezeti Regiszter meniipontbdl kiindulva.
https://civil.info.hu/kot/kozerdeku_on-
kentesseg/adatlap_bekuldes/index.html

Az lehet kozérdekli onkéntes, aki betoltot-
te a tizedik életévét. Az alabbi tablazat be-
mutatja, hogy milyen szabalyokat kell az ér-
zékenyebb élethelyzetben vagy korban 1évo
onkéntesek fogadéasa kapcsan betartani

A kozérdekii 6nkéntes
jellemzoi

Az dnkéntes tevékenyseg végzésére vonatkozo szabalyok

A kozérdekli 6nkéntes
tevékenység tekinteté-
ben részlegesen korlato-
zott nagykort személy

Olyan tevékenységet folytathat, amely megfelel ¢letkoranak, testi,
értelmi és erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek és nem veszé-
lyezteti egészségét, fejlodését.

Nem végezhet kiilfoldon kozérdekii dnkéntes tevékenységet.

18 évnél fiatalabb, illet-
ve a cselekvOképességé-
ben korlatozott nagykora
személy

Olyan tevékenységet folytathat, amely megfelel ¢letkoranak, testi,
értelmi és erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek és nem veszé-
lyezteti egészségét, fejlodését és tankotelezettségének teljesitését.

16 évnél fiatalabb 6n-
kéntes

Nem végezhet kiilfoldon kozérdekii dnkéntes tevékenységet.

Nem végezhet onkéntes feladatot 20.00 6ra és reggel 6.00 6ra kozott.

A kozérdekii onkéntes tevékenységre fordithatd id6 nem haladhatja meg
tanitasi sziinet ideje alatt a napi harom orat és a heti tizenkét orat,

- tanitasi idében a heti hat 6rat,

- tanitasi napon a napi két orat,

- tanitasi napon kiviil a napi harom orat.
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A kozérdeki tevékenység szakmai iranya
és tartalma szinte barmi lehet. Arra azonban
figyelni kell, hogy:

— amennyiben a kozérdekii Onkéntes
olyan tevékenységet végez, akkor neki is
rendelkeznie kell a jogszabalyokban meg-
hatarozott képesitési, egészségiigyi, nyil-
vantartasba vételi és egyéb feltételeknek.

— olyan tevékenységet nem végezhet az
onkéntes, amelyet valamilyen jogszabaly
meghatarozott jogviszonyhoz kot, illetve
amelynek Onkéntessel torténd ellatasat va-
lamely jogszabaly kizarja (pl. a Kot. rogziti,
hogy az dnkéntes tlizoltas, az onkéntes véra-
das nem kozérdekii 6nkéntes tevékenység).

— aki a fogado szervezettel fennalldo mas
jogviszony keretében ellenszolgaltatas fejé-
ben munkat végez, a munkakorébe tartozo
feladatokat a fogado szervezetnél onkéntes
jogviszonyban nem végezheti.

A kozérdekii onkéntes tevékenységre
vonatkozo megallapodas és az onkén-
tes szerzodeés

Minden esetben sziikséges legalabb szo-
ban megallapodast (szerzodést) kotnie egy-
massal a fogadd szervezetnek €s a kozér-
dekii 6nkéntesnek. A Kot. megadja azokat
az eseteket, amikor a szerz6dést kotelezo
irasba foglalni. Az 6nkéntes szerz6dést iras-

ba kell foglalni, ha:

— az Onkéntes szerzOdést hatarozatlan
id6re vagy legalabb tiz napra — a tizennyol-
cadik életévét be nem toltott 6nkéntes, il-
letve a cselekvoképességében a kozérdekii
onkéntes tevékenység tekintetében részle-
gesen korlatozott nagykoru onkéntes esetén
legalabb két napra — kotik,

— az Onkéntes valamilyen ellenszolgalta-
tasnak nem mindsiild juttatasban részesiil,

— az Onkéntest engedélykoteles épitési
munkaban val6 részvételre foglalkoztatjak,

— a kozérdekii onkéntes tevékenységet
kiilfoldon végzik,

— az Onkéntes harmadik orszagbeli al-
lampolgar, ide nem értve a menekiiltként
vagy menedékesként elismert, bevandorolt,
illetve letelepedett személyt,

— barmelyik fél azonnali hatalyt felmon-
dashoz val6 jogat korlatozzak,

— az Onkéntes kéri, vagy

— ezt jogszabaly elrendeli.

Az Onkéntesek fogadasa tobb szempont-
bol is elényds lehet a civil szervezet szama-
ra. Egyebek mellett hozzajarul a kdzhasz-
nusagi feltételek teljesitéséhez, ezért az
Onkéntességet valdjaban mindig célszerii
szerz6désbe foglalni.

Erdemes tovabba tudni, hogy az onkénte-
sek 30 nap kozérdekii tevékenység végzésé-
vel is jogosultta valhatnak a foglalkoztatast




helyettesité tamogatasra (FHT). Amennyi-
ben a foglalkoztatasi helyzet romlani fog,
felmeriilhet az igény arra, hogy a fogado
szervezetek igazolast adjanak ki az onkén-
tes tevékenységérol és annak idGtartamarol.
Ezt kdnnyiti meg, ha van irasban rogzitett
szerz6dés €s szabalyosan vezetett Onkéntes
nyilvantartas.

A szobeli szerz6dés iddtartama nagyon
kotott. Csak akkor lehet ilyet 1étesiteni, ha
az Onkéntes tevékenység iddtartama nagy-
koru és cselekviképes személyek esetében
nem €ri el a tiz napot. A 18 évesnél fiatalabb,
illetve a kozérdeki Onkéntes tevékenység
tekintetében részlegesen korlatozott nagy-
kort személyek esetében a harmadik naptol
kezdve mar irasbeli szerz6dést kell kotni,
mas esetekben hatarozott idejii és hataro-
zatlan idejli szerz6dést.

Mas esetekben hatarozott idejii és hataro-
zatlan idejii szerzodést lehet kotni. A hata-
rozott idejii dnkéntes szerzodést akkor indo-
kolt, ha konkrétan belathato annak a prog-
ramnak, tevékenységnek a vége, amelyre
az onkéntest fogadja a szervezet. A hataro-
zatlan idejii Onkéntes szerzodéseket azok-
kal szoktak inkabb megkotni a szervezetek,
akik huzamosabb 1dOn keresztil, visszatérd
modon, vagy épp folyamatosan dolgoznak
egyliitt a szervezettel. Az Onkéntes szerzo-
désben meg kell hatarozni, legalabb

a) a kozérdeki onkéntes tevékenység tar-
talmat,

b) a kozérdekii onkéntes tevékenység el-
latasanak helyét,

c) a kozérdekli onkéntes tevékenységre
forditando6 1d6t és a pihendidét, valamint

d) azokat a juttatasokat, amelyeket az 6n-
kéntesnek biztositanak,

e) az onkéntes szerz0dés megsziinésének
eseteit.

A fogadd intézménynél, illetve annak
fenntartojanal végzett kozérdekii onkéntes
tevékenység esetén jogszabaly meghataroz-
hatja az Onkéntes szerzédés tovabbi kote-
lez6 tartalmi elemeit is. Emellett a fogadd
szervezet is alkothat olyan bels6 szabalyo-
zast, ami tovabbi elemeket ir el6.

A hatalyos jogszabaly alapjan az irdsos
szerz0dés mellett nem lenne kotelezd kii-
16n nyilvantartast is vezetni. A Kot. a nyil-
vantartas vezetését — a szerzodéssel kozel
azonos tartalommal — a szdbeli szerzddés
alapjan tevékenykedoknél irja el6. A nyil-
vantartas tartalmazza

a) az onkéntes természetes személyazo-
nosit6 adatait, valamint, ha az onkéntes nem
magyar allampolgar, az allampolgarsagat,

b) az dnkéntes lakohelyét, ennek hianya-
ban tartézkodasi, illetve szallashelyét,

¢) kiskor 6nkéntes és a cselekvoképes-
ségében a kozérdekii onkéntes tevékenység



tekintetében részlegesen korlatozott 6nkén-
tes esetén a torvényes képvisel6 természe-
tes személyazonositd adatait és lakohelyét,
ennek hianyaban tartdzkodasi helyét,

d) a kdzérdekii onkéntes tevékenység tar-
talmat,

e) a kdzérdekli 6nkéntes tevékenység el-
latasanak helyét,

f) a kozérdekii Oonkéntes tevékenységre
forditando6 id6t és a pihendidot,

g) a kozérdekii Onkéntes tevékenység
megkezdésének idépontjat, valamint

h) azt az id6pontot, amikor a jogviszony
hatalya megsztinik.

A fogado szervezet a nyilvantartast az 6n-
kéntes jogviszony megszlinését kovetden ot
évig koteles megorizni. A fogado szervezet
megsziinése esetén a nyilvantartast a jog-
utodja, orokdse, jogutdd nélkiili megsziiné-
se esetén az iratok megdrzésére jogszabaly
vagy hatarozat alapjan kotelezett 6rzi.

Az onkéntes tevékenységhez kapcso-
16d6 nyilvantartas vezetése

Az dnkéntes tevékenység adatainak pon-
tos dokumentalasa mind az 6nkéntes, mind
a szervezet szamara fontos (vagy iddvel
fontossad) valhat. Ezért kell olyan nyilvan-
tartasi rendet kialakitani, amely tobbek ko-
zott megfelel az alabbi kovetelményeknek.

1. A nyilvantartasnak bizonyitania kell,

hogy a kozérdekii onkéntes jogviszony
ténylegesen létrejott. A kdzérdekli onkén-
tes szerz6dés a legmegfelelobb modja a
jogviszony bizonyitasanak. Ennek hianya-
ban a kozérdekli onkéntes személyes azo-
nosité adatait, a tevékenység jellemzdit, a
szervezet regisztracios szamat €s a szer-
vezet képviseldjének/munkatarsanak és az
Onkéntes alairasat is tartalmaz6 nyilvantar-
t6 lap/jelenléti iv is alkalmas a jogviszony
igazolasara. Az Oonkéntes nyilvantart6 lap/
jelenléti iv az Oonkéntes szerzodés mellék-
lete is lehet.

A civil kozosségi szolgaltatd kozpontok
rendelkeznek a kozérdekii onkéntes tevé-
kenységhez kapcsolodo szerzodésmintakkal.

2. A nyilvantartas igazolja, hogy a kdzér-
dekii 6nkéntes fogadasa a jogszabalynak és
a szervezet altal vallalt feltételeknek megfe-
lel6 keretek kozott tortént. Az dnkéntes szer-
z06dés €s a nyilvantarto lap/jelenléti iv nem
mindig jelent elégséges dokumentaciot. Ha
az Onkéntes 18 évnél fiatalabb, korlatozot-
tan cselekvoképes, esetleg végzettséghez
vagy egy¢éb feltételhez kotott tevékenységet
végez, akkor alaposabb személyi nyilvan-
tartas kialakitasara lehet sziikség. Papirala-
pon vagy digitalis formaban ez a személyi
nyilvantartas tartalmazhatja tobbek kozott
a szililé/gondviseld hozzajarulasat, azokat a
nyilatkozatokat, amelyek igazoljak, hogy a




szervezet képviseléje megismerte az egész-
ségligyi alkalmassagot, végzettséget igazo-
16 dokumentumokat stb.

3. Amennyiben az Onkéntes koltségte-
ritésben és/vagy ellenszolgaltatasnak nem
mindsilé juttatasban részesiilt, akkor a
nyilvantartasnak igazolnia kell, hogy ezek
mértékének megallapitasa és teljesitése a
jogszabalyok és a szervezet belso szabalyai
altal szabott kereteken beliil maradt. A szer-
z6dés és a nyilvantarto lap/jelenléti iv mel-
lett tovabbi bizonylatok is sziikségesek on-
kéntesnek adott koltségtérités és ellenszol-
galtatasnak nem mind6siil6 juttatas kifizeté-
séhez. Az alatamasztd bizonylat a juttatas
formajatol fiiggden lehet pl. pénztar kiadasi
bizonylat, banki kivonat, atadas-atvételi
jegyzokonyv, kikiildetési rendelvény stb.
Az dnkéntesnek és a szervezetnek is figyel-
nie kell arra, hogy az onkéntes tevékeny-
séggel kapcsolatban felmeriilt koltségeket
csak akkor lehet konyvelni €s elszamolni,
ha a bizonylatok rendelkezésre allnak.

4. A nyilvantartas timasztja ala, hogy az
onkéntesség értékét figyelembe lehet venni a
beszamolo és a kozhasznusagi melléklet, ha
szlikséges, a kiegészitdé melléklet elkészité-
se soran. Az onkéntes munka egy oOrara jutd
értékének szamitasanal a mindenkori kote-
lez6 legkisebb havi munkabér szazhatvanad
részét kell figyelembe venni. Ezt a szabalyt

a szervezet szamviteli politikdjaban/értéke-
1ési szabalyzataban az adott évre vonatkozo
Osszeg pontos megjeldlésével lehet megad-
ni. A kettés konyvvitel esetén a konyvelés
az Onkéntes munkaodra elszdmolasi szamlan
mutatja ki az onkéntesek tevékenységének
pénzbeli értékét. Az egyszeres konyvvitel
esetében nem a naplofokonyvben, hanem
egy kiilon analitikus nyilvantartasban szere-
pel az dnkéntesség minden adata. Az analiti-
kus nyilvantartas vezetése a kettds konyvve-
zetés esetében sem megkeriilhetd.

5. Az Onkéntesek nyilvantartasat adat-
védelmi szempontbol ugy kell vezet-
ni, mint mas munkavégzésre iranyuld
szerzodéses jogviszonyban allokét. A
NAIH/2018/3134/2/V szamu allasfoglala-
sa* szerint az adatok kezelésének a joga-
lapja a ,,jogi kotelezettség teljesitése”. A
Kot.-ben megjelend adatok, hozzajarulasok
stb. esetében nem kell hozzajarulast kérni
a kozérdekli onkéntestdl (a gyermekek ese-
tében viszont kell a sziildi hozzajarulas).
Azon személyes adatok kezeléséhez, ame-
lyek nem tartoznak a kozérdekii onkéntes
tevékenység ellatasahoz, sziikséges hozza-
jarulast kérni.
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A kozérdekii onkénteseknek adhato
adomentes juttatasok

A kozérdekii 6nkéntesség keretében biz-
tosithatd, hogy az oOnkéntes felkésziilten,
megfeleld koriilmények kozott végezhes-
se a tevékenységét, sot, az is, hogy az on-
zetlenségét a szervezet jutalmazza. A Kot.
megadja azokat a juttatasokat, amelyek
nem mindsiilnek ellenszolgaltatasnak ¢és
amelyek utan természetesen adot sem kell
fizetni. A fogadoé szervezet allhatja:

— a munkaruhazat, védofelszerelés és
-anyag koltségét (szamlaval lehet elszamol-
ni);

— az utazas, szallas, étkezés koltségét
(szamlaval, illetve a NAV norménak meg-
felelden kiallitott kikiildetési rendelvénnyel
lehet elszamolni);

— a védooltas, szlrdvizsgalat és mas
betegségmegel6z0 szolgaltatas koltségét
(szamlaval lehet elszamolni);

— az iskolarendszeren kiviili képzés kolt-
ségét (szamlaval lehet elszamolni, és a szer-
vezet maga is megszervezheti az dnkéntes
felkészitését);

— az Onkéntes tulajdonaban allo, a ko-
zérdekl Onkéntes tevékenység ellatdsahoz
sziikséges allat élelmezési, ellatasi, (ki)kép-
zési koltségét (szamlaval lehet elszamolni,
és a szervezet maga is megszervezheti pl.

kiképzést);

— az Onkéntes tulajdonaban vagy hasz-
nalataban allo eszkoz — kozérdekii onkén-
tes tevékenység ellatasa érdekében torténd
— javitasat, karbantartasat (szamlaval lehet
elszamolni);

— az Onkéntesnek a kozérdekli dnkéntes
tevékenység soran bekdvetkezo halala, testi
sériilése, egészségkarosodasa esetére kotott
¢let-, egészség- és baleset-biztositast, illet-
ve annak dijat;

— az Onkéntes altal okozott kart, illetve az
onkéntes altal elkovetett személyiségi jogi
jogsértésért jaro sérelemdij megfizetésére
kotott felelosségbiztositast, illetve annak
dijat;

— a kiilfoldon végzett kdzérdekli 6nkén-
tes tevékenység esetén, illetve a Magyar-
orszagon lakohellyel nem rendelkez6 nem
magyar allampolgar altal végzett kozérdeki
tevékenység esetén a napidijat (adémente-
sen havonta a minimalbér havi dsszegének
20 szazalékanak megfelel6 napidij adhato);

— az Onkéntes tevékenységéért nyujtott
jutalom koltségét. A kozérdekii onkéntes
évente egy vagy tobb tételben, de legfeljebb
a minimalbér havi Osszegének megfeleld
jutalmat kaphat adomentesen. A jutalom
Osszege 2022-ben 40.000 Ft lehet.

A felsorolasban szereplé juttatasokat
nem kotelez6 adni. Az dnkéntessel kotott




irasos szerz6désben kell rogziteni, me-
lyek azok a juttatasok, amelyek megilletik
az Onkéntest szigorian a tevékenységével
Osszefliggésben, illetve a tevékenységének
elismeréseképpen.

KSH kutatasi adatok az onkén-
tességrol

Onkéntesség Magyarorszagon

(a Duna Televizié J6 Embert Keresiink
cimili miisora azokat az embereket mu-
tatja be, akiket tevékenységiik, mun-
kajuk soran az motival, hogy masokon
segithessenek. Az alabbi 0sszefoglalo a
2022. janius 10-én sugarzott, onkéntes-
ségrol szolo riport kivonatat tartalmaz-
za.)

Forras: https://mediaklikk.hu/video/jo-
embert-keresunk-2022-07-10-1-adas/
(2022. 07. 10)

2020. évi KSH kutatas eredményei

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2020
oktobere és 2020 decembere kézott zaj-
16 adatgyiijtesének eredményérol Dr.
Rovid Irént kérdezte a riporter.

Az onkéntesség modszertana két rész-
re bonthato. Azokra az onkéntes segi-
tokre, akik alkalmi szinten végeznek
onkéntes tevékenységet és azokra, akik
rendszeresen végeznek. Az adatgytijtést
megel6zo egy évben 2 millio 230 ezren
végeztek onkéntes munkat, a 15-74 éves
korosztalyt tekintve 31% vesz részt 6n-
kéntes tevékenységben. Majdnem min-
den 3. ember végzett valamilyen 6nkén-
tes tevékenységet.

Ha még jobban szeretnénk megvilagi-
tani, hogy hanyan végeznek Onkéntes
munkat, akkor ha Osszeadnank Buda-
pest, Debrecen, Szeged és Miskolc né-
pességszamat, akkor megkapnank nagy-
jabol azoknak a szamat, akik onkéntes
tevékenységet végeznek hazankban.
Minden olyan feladat onkéntességnek
szamit, amelyért nem varunk sem pénz-
beli, sem egyéb juttatast, és dnszantunk-
bol ingyen tessziik. Ezeket a tevékeny-
ségeket ellathatjuk gy, hogy magunk
szervezziik, illetve szervezeten beliil is
ellathatjuk, de szervezet javara is végez-
hetlink Onkéntes tevékenységet. Nem
csak ismeretlen személyeknek nyujtha-
tunk segitséget, hanem csaladtagoknak,



baratoknak, ismerdsoknek is. Segitséget
jelenthet egy bevéasarlas, fozés, gyer-
mekfeliigyelet is.

A legjellemzobb onkéntességi formak

bevasarlas

ligyintézés

haztartasi munka
gyermekfeliigyelet

1d6sek gondozasa, idosekrol
valo gondoskodas

Az adatfelvétel soran vizsgaltak azt is,
miert segitenek onkéntesen az emberek?

Az derilt ki, hogy fontosnak tartjak,
hogy masoknak segitsenek, mert az 6n-
kéntes segitségnyujtas jo, és orommel
tolti el azt, aki segithet. Fontos szem-
pont még, hogy az onkéntes tevékeny-
séget nagyra értékelik. Az emberek
jelentés része erkolcsi kotelességének
tekinti, hogy onkéntesen segitsen. Ada-
tok is rendelkezésre allnak azzal kap-
csolatosan is, hogy milyen tipusu tevé-
kenységet, hanyan végeznek.

Onkéntesek sza-

Tevékenység tipusa ma (f6)

hazi munka és haztaji

1milli6é 169 ezer
munka

iigyintézés, bevasarlas 1 milli6 253 ezer

gyermekfeliigyelet, 422 ezer
gondozés
betegapolas, idosgon- 289 ezer

dozas

Az onkéntesség korosztalyi eloszlasa
férfiak és nok kozott

Elmondhat6, hogy a férfiak és ndk ko-
zOtt nincsen nagy kiilonbség a 2020. évi
felmérés alapjan, ugyanis, mind a férfi-
ak, mind a nék 30%- a végez Onkéntes
tevékenységet.

Eletkori eloszlas

Eletkor tekintetében van némi kiilonb-
ség, ugyanis a 35-64 éves korosztaly a
legaktivabb, 0k az atlagosnal is gyak-
rabban latnak el onkéntes tevékenysé-
get.

Az 50-55 évesek kozott van ardnyaiban
a legtobb onkéntes. 100 f6bdl 36-an 6n-
kénteskednek.

Legkevésbé a 70-74 éves korosztaly az,
aki onkéntes tevékenységet végez.



A Kozosségi Szolgalat szerepe a fiata-
lok életében

Ahhoz, hogy a fiatalok érettségi vizsgat
tehessenek, 50 ora kozdsségi szolgala-
tot kell vallalniuk. A kutatasbol kidertilt,
hogy a fiatalok leginkabb a kovetkezd
tevékenységekben vettek részt kzossé-
gi szolgélat keretében:

haztaji tevékenység
tudomanyos tevékenység
kulturalis tevékenység
szabadidéhoz kapcsolodd tevé-
kenység

Onkéntesség a szamok tiikrében

Az onkéntesek elkotelezettsége, szerep-
vallalasa leginkabb az altaluk teljesitett
munkaorakban tiikrozodik vissza. Az
onkéntesek a KSH adatai szerint atlago-
san 88 orat segitenek. Ez 3 és fél nap 6n-
kéntes munkat jelent 1 év alatt a vizsgalt
iddészakban.

Azok, akik kozvetleniil segitettek, atla-
gosan 89 orat teljesitettek. Akik pedig
szervezeten keresztiil végeztek onkén-
tes tevékenységet, azok 62 orat toltottek
onkéntes munkaval.

Az atlagos 88 oOras onkéntes tevékeny-
séget, a 3 ¢s fél nap onkéntes munkat fi-
gyelembe véve az 6nkéntesek 1 év soran
nagyjabol 407 milliard forintnak megfe-
leld értéket teremtettek. Ez 1 6nkéntesre
szamolva 183 ezer forintot jelent. Ez is
mutatja, hogy az onkéntes munka mi-
lyen fontos, és mekkora sziikség van ra
napjainkban is.

Onkéntesség és csaladi allapot

Az Onkéntesség Osszefliggésbe hozhato
a csaladi allapottal is. Azok, akik hazas-
sagban ¢lnek, gyakrabban végeztek on-
kéntes munkat, mint a hajadon, elvalt,
nétlen és 6zvegy valaszadok.

Onkéntesség teriileti eloszlasa

Tertileti szinten is tapasztalhato kii-
16nbség. Az Onkéntesek aranya Buda-
pesten, Komarom-Esztergom megyé-
ben, Csongrad-Csanad megyében ¢és
Gyo6r-Moson-Sopron megyében a leg-
alacsonyabb.

Jasz-Nagykun Szolnok megyében, He-
ves megyében, Tolna megyében €és Bor-



sod-Abauj-Zemplén megyében a leg-
magasabb az onkéntesek aranya.
Borsod-Abauj-Zemplén megyében a
40%-ot is meghaladja azok szdma, akik
Onkéntes tevékenységet végeznek. Jasz-
Nagykun- Szolnok megyében a 15-74
kozotti korosztaly csaknem 2/3-a vég-
zett onkéntes munkat.

Miert vallalnak az emberek onkeéntes te-
vékenységet?

A megkérdezettek 95%-a azért vallal
Onkéntes munkat, mert fontosnak tart-
ja masok megsegitését. Az esetek 87%-
ban azért valasztjak az dnkéntesség va-
lamely formaéjat, mert nagyra értékelik
az ilyen tevékenységet. A valaszadok
80%-a szerint hite, meggy6zddése sze-
rint ez a kotelessége.

A koronavirus-jarvany onkéntességre
gyakorolt hatasa

A pandémia radobbentette az embereket
arra, hogy segiteni fontos, és sziikség
van rd. Az onkéntesek 50%-a gondolta
ugy, hogy a jarvanyiddszak alatt is se-

giteni kell.

Vizsgaltak azt is, hogy az onkéntes te-
vékenység gyakorisagat befolyasolta-e
a covid. 10 esetbdl 9 esetben nem be-
folyasolta, azonban azok, akik a negativ
iranyu valtozasokat a jarvannyal hoztak
Osszefiiggésbe, azok tobb mint 50%-a
azt valaszolta, hogy a korabbiaknal is
gyakrabban végez Onkéntes tevékeny-
séget. 1/3-uk pedig kevesebbre tette ezt
az 1dot.

A fenti adatok is megmutatjdk, mek-
kora sulya van az Onkéntességnek. A
tarsadalom jelentds része onkéntes te-
vékenység keretében segit masoknak,
mert tudjak és érzik, hogy az onkéntes-
ség értek.



Forrasteremtés

Eurodpai unios forrasok

Az Europai Uni6 2021-2027-es id6szak-

ra vonatkozo tobbéves pénziigyi kerete*
(hosszu tava koltségvetése) 1074, 3 milliard
eur¢ felhasznalasat teszi lehetové. Ezt az
Osszeget egésziti ki a Next Generation EU
helyreallitasi eszkdz 750 milliard euroval. A
helyreallitasi eszkoz felhasznalasa viszont
kotott. A részben tamogatasként, részben
hitel formajaban felhasznalhato eszkoz célja,
hogy enyhitse a koronavirus-vilagjarvany
hatasait, valamint, hogy fenntarthatébba és
ellenallobba tegye az eurdpai gazdasago-
kat és tarsadalmakat. Kiemelt szerepet kap
tovabba a zold és a digitalis atallas tamo-
gatasa. E forrasbol hat szakpolitikai teriilet
beavatkozasait lehet finanszirozni: 1) zold
atallas, 2) digitalis transzformacio, 3) gaz-
dasagi kohézio, termelékenység és verseny-
képesség, 4) tarsadalmi és teriileti kohézio,
5) egészségligyi, gazdasagi, tarsadalmi és
intézményi reziliencia, 6) a kovetkez6 gene-
raciora vonatkozo politikak.

A tobbéves pénziigyi keret és a helyreal-
litasi eszkdz nem valik el egymastol. Ezek
logikailag egy rendszert alkotnak. Az EU

valamennyi fejlesztési forrasat ugyanahhoz
a hét prioritashoz (eldiranyzathoz) rendeli.
Az EU szakpolitikai torekvéseit tamogatod
fejlesztési alapok, programok a hét priori-
tason belill, szakmai csoportokat alkotva
jelennek meg. Az EU ezaltal is lathatobba
kivénja tenni, hogy a programok miként ja-
rulnak hozza a szakpolitikai célok teljesii-
léséhez.

Az EU hossza tava koltségvetésében
Osszesen 16 szakmai csoport €s tobb mint
40 pénziigyi alap €s program jelenik meg.
A pénziigyi eszkdzok koziil a legjelentd-
sebbek ¢és legismertebbek azok az alapok,
amelyek felhasznalasa donté mértékben a
tag- €s tagjelolt allamok altal kidolgozott
fejlesztési terveken keresztiil torténik. Ilyen
a Kohézios Alap, az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap
+, Eurdpai MezOgazdasagi Vidékfejlesztési
Alap, az Eurdpai Tengerligyi és Halaszati
Alap, Eldcsatlakozasi tdmogatas stb. Ma-
gyarorszagon e forrasok adjak a Széchenyi
Terv Plusz és az Agrar és Vidékfejlesztési
Program megvalositasanak forrasat.

A Next Generation EU nagyobb részét
az un. Helyreallitasi és Ellenalloképességi
Eszkoz teszi ki. Ezt szintén tagallami szin-
ten hasznaljak fel. A tagallamok kdlcsont

36 A TANACS (EU, Euratom) 2020/2093 RENDELETE (2020. december 17.) a 2021-2027-es idészakra vonatkozo tobb-

éves pénziigyi keretrdl



¢és vissza nem téritendd tdmogatast kapnak az altaluk vallalt reformok és beruhazasok ta-
mogatasara. A tagallamok helyreallitasi €s rezilienciaépitési terveket készitenek. E tervek
EU altal torténd elfogadasa esetén a tagorszagoknak 2026-ig kell végrehajtani a tervezett
reformokat és beruhazasokat.

Az Eurdpai unids forrasok masik csoportjat kozosségi szinten tervezett kezdeményezé-
sek, programok alkotjak. Ezeket szoktuk kdzvetlen briisszeli forrasoknak nevezni. Ez csak
részben igaz, mert e forrasok kozott is vannak olyanok, amelyeket részben nemzeti szinten
kezelnek.

Az EU tobbéves pénziigyi keretében (MFF) és a Next Generation EU helyreallitasi
eszkozben megjelend keretek attekintése, a civil szervezetek szamara is elérheto ala-
pok, programok kiemelésével (2018-as arakon, millié eurd):

Pénziigyi eszkoz MFF Next Osszesen
&Y 2021-2027 | Generation EU| ~>70>¢
I. EGYSEGES PIAC, INNOVACIO ES
DIGITALIS GAZDASAG 132.781 10.600 143.381
1. Kutatas és innovacio 83.159 5.000 88.159
Horizont Eurdépa 76.400 5.000 81.400
2. Europai stratégiai beruhazasok 29.367 5.600 34.967
Digitalis Europa program 6.761 - 6.761
3. Egységes piac 5.860 - 5.860
4. Vilagiir 13.443 - 13.443
gi;l((OHEZIO’ REZILIENCIA ES ERTE- 377.768 721.900| 1.099.668
5. Regionalis fejlesztés és kohézio 243.087 47.500| 290.587
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap 200.360 -|  200.360
6. Helyreallitasi és Reziliencia 18.595 674.400| 692.995
Helyreallitasi és Reziliencia Eszkoz - 672.500| 672.500
EU4Health 2.170 - 2.170
7. Az emberekbe, a tarsadalmi kohézioba és az érté-
kekbe valé befektetés 115.82 -| 115825
Eurdpai Szocialis Alap+ 87.995 - 87.995




Erasmus+ 21.708 - 21.708
Eurdpai Szolidaritasi Testiilet 895 - 895
Kreativ Eurépa 1.642 - 1.642
Jogérvényesiilés, jogok és értékek 841 - 841
IILTERMESZETI EROFORRASOK ES
KORNYEZET 356.374 17.500| 373.874
8. Mezé6gazdasagi és tengerpolitika 330 724 342.876 7.500
Eurdpai Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési Alap
(EMVA) 70 037 77.850 7.500
9. Kornyezet és éghajlat-politika 12.838 10.000 22.838
Kornyezetvédelmi és éghajlat-politikai program (LIFE) 4.812 - 4.812
Igazsagos Atmeneti Alap 7.500 10.000 17.500
IV. MIGRACIO ES HATARIGAZGATAS 22.671 -l 22671
10. Migracio 9.789 - 9.789
11. Hatarigazgatas 12.680 - 12.680
V. BIZTONSAG ES VEDELEM 13.185 -l 13185
12. Biztonsag 4.070 - 4.070
13. Védelem 8.514 - 8.514
VI. SZOMSZEDSAG ES A VILAG 98.419 -l 98.419
14. Kiils6 tevékenység 85.245 - 85.245
S%or’nszedsagl, Fejlesztési és Nemzetkozi Egyiittmii- 70.800 i 70.800
kodési Eszkoz
15. Elécsatlakozasi timogatas 12.565 - 12.565
El6csatlakozasi tamogatas 12.565 - 12.565
VII. EUROPAI KOZIGAZGATAS 73.102 -l 73.102

Forras: Sajat szerkesztés az Europai Unio 2021-2027-es idoszakra vonatkozo

tébbéves pénziigyi keretérdl szolo rendelet, valamint az Europai Tandcs tobbéves pénziigyi keret és




Next Generation EU — kételezettségvallaldsokrol szolo tdjékoztaté®” alapjan

A nemzeti szinten kezelt eurdpai forrasok

Magyarorszag a 2021-2027 kozotti idészakban 51,594 milliard eurd dsszegli tamogatast és
hitelt hasznalhat fel az EU tobb évre sz016 pénziigyi kerete és a Next Generation EU terhére.

Forrasok 2021-2027 | 20212027 201\2/[117_5 (_)'_27 Megoszlas
o,
MFF NGEU NGEU )

Kohézids és strukturalis alapok forrasai 20,057 20,057 38,8
Ko6z0s Agrarpolitika (KAP) 10,638 0,263 10,900 21,1
Igazsagos Atmeneti Alap — JTF 0,102 0,136 0,237 0,5
R'EACT-EU (lfghezms cely gs’ag e’uropal :[e- 1,056 1,056 )
riileteknek nyujtott helyreallitasi tAmogatas)
Helyreallitasi és Ellenalloképesseégi Eszkoz
(RRF) RRF vissza nem téritendd 6,257 6,257 12,1
Helyreallitasi és Ellenalloképességi Eszkoz
(RRF) visszatéritend6 10,00 10,00 194
Kozvetlen Unids iranyitasu programok 1,728 3,3%
SSI, InvestEU 0,563 1,1
EIB Paneurdpai Garanciaalap 0,215 0,4
SURE (A sziikséghelyzeti munkanélkiilisé-
gi kockazatokat mérséklé ideiglenes tamo- 0,504 1,0
gatast ny(jtd eurdpai eszk6z)
EU4 Health 0,077 0,1
Osszesen 30,797 17,712 51,594 100

forras: Nyikos Gydrgyi — Erdei-Derschner Katalin A 2021-2027 programozasi idoszak EU-for-



rdsai és a lehetséges magyar allokdacio®

E forrasok legjelent6sebb részét, 38 %-at a kohézios és strukturalis alapok forrasai teszik
ki. E forrasok felhasznalasaért az Europai Unio a tagallamokkal vagy - ahol ez indokolt — a
tagallami régiokkal kozdsen vallal felelosséget. Az EU az érintett 8 eurdpai alap felhaszna-
lasanak szabalyairol kozos rendeletet alkotott®. Ez rogziti, hogy e forrasokat a 2021-2027
kozotti idoszakban 6t tematikus célra lehet forditani. Az 6t kozos szakpolitikai célkitiizés:

1. egy versenyképesebb és intelligensebb Europa megteremtése az innovativ és intelli-
gens gazdasagi atalakulas, valamint a regionalis IKT-6sszekapcsoltsag elomozditasaval,

2. egy z0ldebb, alacsony szén-dioxid-kibocsatast atalakulas a nettd nulla szén-dioxid-
kibocsatasu gazdasag és a reziliens Eurdpa felé a tiszta és tisztességes energetikai atmenet, a
z0ld és kék beruhazas, a korforgasos gazdasag, az éghajlatvaltozas enyhitése és az ahhoz valo
alkalmazkodas, a kockazatmegel6zés és -kezelés, valamint a fenntarthaté varosi mobilitas
eldmozditasaval;

3. egy jobban 0sszekapcsolt Europa megteremtése a mobilitas fokozasaval;

4. egy szocialisabb és befogadobb Eurdpa megteremtése a szocialis jogok eurdpai pill-
érének végrehajtasaval,

5. egy, a polgarokhoz kozelebb allo Eurdpa megteremtése minden térségtipus fenntart-
hato és integralt fejlddésének elémozditasa és helyi kezdeményezések révén.

Magyarorszag e célkitlizésekhez igazodva fogalmazta meg a sajat fejlesztési céljait, il-
letve a palyazati és egyéb beavatkozasokat. A fejlesztések kereteit a Partnerségi Megalla-

37 Tobbéves pénziigyi keret és Next Generation EU — kotelezettségvallalasok (2018-as arakon) https://www.consilium.
europa.eu/media/47567/mff-2021-2027_rev.pdf

38 Nyikos Gyorgyi — Erdei-Derschner Katalin A 2021-2027 programozasi idészak EU-forrasai és a lehetséges magyar allo-
kacio http://real.mtak.hu/124499/1/01 Nyikos-Erdei 5-26 Europai Tukor 2020 03.pdf

39 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1060 Rendelete (2021. junius 24.) az Eurdpai Regionalis Fejlesztési
Alapra, az Eurdpai Szociélis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az Igazsigos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi,
Halaszati és Akvakultira-alapra vonatkozé kozos rendelkezések, valamint az elébbiekre és a Menekiiltiigyi, Migracios €s
Integracios Alapra, a Bels6 Biztonsagi Alapra €s a hatarigazgatas €s a vizumpolitika pénziigyi timogatasara szolgald esz-
kozre vonatkozé pénziigyi szabalyok megallapitasardl https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CE-
LEX:32021R1060&from=EN#d1e2675-159-1


https://www.consilium.europa.eu/media/47567/mff-2021-2027_rev.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/47567/mff-2021-2027_rev.pdf

podas® rogziti. Ez a jogi dokumentum tartalmazza a fejlesztési beavatkozasok rovid bemu-
tatasat, a koordinacios és végrehajtasi feladatokat és a tamogatasi forrasok megoszlasanak
ismertetését.

A Partnerségi Megallapodasban megjelend célokat és beavatkozasi iranyokat a tertileti és
agazati szintli operativ programok pontositjak. Magyarorszagon nyolc operativ program ke-
retében jelennek meg palyazatok. A palyaztatas annak ellenére elindult 2022-ben, hogy az
Europai Bizottsag még nem fogadta el a Partnerségi Megallapodast sem.

A civil szervezetek szempontjabol az operativ programok tervezetei és a megjelent fel-
hivasok nem tul biztatéak. Sajnos egyik operativ program tervezetében sem jelenik meg
olyan palyazati konstrukcid, amely specialisan a civil szektor fejlédését, a civil szerveze-
tek kapacitasainak bovitését, mikodési feltételeik javitasat szolgalna. Ellenben varhatdan
csokken azoknak a lehetdségeknek a szama is, amelyekhez a civil szervezetek 6nalloan
vagy konzorciumi vezetd partnerként hozzaférhetnek.

A Partnerségi Megallapodasrol €s az operativ programokrdl nem sziiletett megallapodas a
Kormany és az Eurdpai Bizottsag kozott. Az operativ programokon beliil még elképzelhetok
valtozasok. Ugyanakkor azt is figyelembe kell venni, hogy a Kormany a megallapodas hianya
ellenére is megjelentetett palyazatokat a 2021-2027 kozotti iddszak operativ programjaihoz
igazodva. Tehat latszanak stabilnak mondhat6 pontok foleg a teriiletfejlesztés és a gazdasag-
fejlesztés teriiletén. Ugyanakkor a sok civil szervezetet érinté Emberi Er6forras Operativ Prog-
ram PLUSZ kapcsan ilyen pontok még nem lathatok.

A 2021-2027 kozotti idoszakra sz0lo operativ programok forrdsainak osszege és megoszlisa

EU + nem- . EU.+ nﬂfl_
g . Aranya | zeti forras
. zeti forras- eryex
Cim millisrd | 2 kereten | milliard
2 beliil Ft (2018.
Euroban 2
aron)
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program Plusz 6,64 25,36% | 2 324,25
Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program Plusz 4,31 16,47% | 1 509,49
Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program Plusz 4,02 15,34% | 1406,44
Digitalis Megtijulas Operativ Program Plusz 2,04 7,80% 714,88

40 A Partnerségi Megallapodas tervezetét kozli: https://www.palyazat.gov.hu/partnersegi-megallapodas



https://www.palyazat.gov.hu/partnersegi-megallapodas 

Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program Plusz 2,96 11,29% | 1034,59
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz 5,25 20,04% | 1837,07
Végrehajtdsi Operativ Program Plusz 0,92 3,50% 320,80
Magyar Halgazdéalkodasi Operativ Program Plusz 0,05 0,21% 18,86
Osszesen 26 |100,00% | 9 166,37

forras: sajat szerkesztés a Partnerségi Megallapodas tervezete alapjan

Kozos Agrar és Vidékfejlesztési Politika

Magyarorszag 2021 decemberében terjesztette az Europai Bizottsag elé a K6zos Agrar Po-
litika 2023-2027 Nemzeti Stratégiai Tervét. A Terv az alabbi tablazatban szerepld keretekkel
szamol. Az Gsszes forras alatt az eurdpai €s a nemzeti szinten biztositott forrasokat egyiitt kell
érteni. Amint az adatokbdl 1athat6, Magyarorszag jelent6s, mintegy 80% finanszirozasi részt
vallalt a vidékfejlesztési beavatkozasok kapcsan.

A civil szervezeteket leginkabb az érdekelheti, hogy miként alakul a LEADER tipust
vidékfejlesztési forrasok sorsa. A 2023-t6l induld ciklusban a helyi LEADER kozosségek
a jelenlegi tervek szerint 6sszesen 63 milliard Ft forrassal fognak rendelkezni. Az 6nkor-
manyzati, gazdasagi és civil szereplokbdl allo helyi kozosségek varhatéan 2023-ban kezd-
hetik el a helyi LEADER stratégiak tervezését.

Ko6z06s Agrar Politika 2023-2027 Nemzeti Stratégiai Tervének kivonata az Agrarminiszté-
rium oldalan: https://kormany.hu/dokumentumtar/kozos-agrar-politika-2023-2027-nem-
zeti-strategiai-tervenek-kivonata

Informaciok és palyazatok (koztiikk a LEADER felhivasok elérése):

Magyar Allamkincstar

Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Ugyfélszolgalat

https://www.mvh.allamkincstar.gov.hu


https://kormany.hu/dokumentumtar/kozos-agrar-politika-2023-2027-nemzeti-strategiai-tervenek-kivonata 
https://kormany.hu/dokumentumtar/kozos-agrar-politika-2023-2027-nemzeti-strategiai-tervenek-kivonata 
https://www.mvh.allamkincstar.gov.hu

rer e r

Eszkoz (RRF)

Az Eurdpai Unio altal felvett hitelbdl fi-
nanszirozott Helyreallitasi Alap a korona-
virus okozta jarvany kovetkezményeinek
enyhitését, a gazdasag és a tarsadalom el-
lenalloképeségének novelését célozza. Az
unio6s eszkoz foként allami beruhdzasok és
reformok felgyorsitasat célozza meg. Az
RRF felhasznalasara vonatkozd magyar
tervezet jelenleg 9 intézkedési teriileten tar-
talmaz reformokat és fejlesztési intézkedé-
seket.

A civil szervezetek érdemi részvétele a
komponensek koziil egyediil a Felzarkozo
teleptilések programban jelenik meg. Min-
den telepiilési szintii fejlesztés egy diagno-
zis elkészitésével indul. Ennek kidolgoza-
saban részt vesznek a helyi sajatossagokat
jol ismer6 civil és/vagy egyhazi szervezetek
is. A diagndzisok alapjan minden telepiilés
esetében cselekvési terv késziil. Ezek meg-
vitatdsaban, véglegesitésében szintén részt
vesznek civil szervezetek. A megvalositas-
ba civil és egyhazi szervezetek telepiilési
szinten programgazdaként (fenntartdi sze-
repben), vagy egy-egy kisebb programelem
megvalositojaként, esetleg valamely szakte-
riilet szolgaltatojaként kapcsolodhatnak be.

Jelenleg nem tudjuk, hogy a tervezetben

megjelend 9 komponens intézkedéseibol,
melyek valosulhatnak meg. Nincs megalla-
podas Magyarorszag és az Eurdpai Bizott-
sag kozott az RRF vonatkozasdban sem. A
tervet biztosan feliil kell vizsgalni, mert a
Korméany eredetileg nem szamolt az RFF
hitel részének lehivasaval.

A Helyreallitasi és Ellenalloképességi
Eszkoz (RRF) tervezete elérheto a palyazat.
gov.hu oldal tarsadalmi egyeztetés feliiletén
¢s a tudastarban.

kozvetlen link: https://www.palyazat.gov.
hu/tarsadalmi_egyeztetes_2021_2027

A felhivasok tarsadalmi egyeztetésének
elérése:

Cimlap > Palyazatok > Felhivasok tar-
sadalmi egyeztetése RRF 2021-2027

kozvetlen link:

https://www.palyazat.gov.hu/felhvsok-tr-
sadalmi-egyeztetse-rrf-2021-2027

A felhivasok elérése: Cimlap > Palydza-
tok > Palyazati dokumentaciok

kozvetlen link:

https://www.palyazat.gov.hu/magyaror-
szg-helyrelltsi-s-ellenllkpessgi-terve


https://www.palyazat.gov.hu/tarsadalmi_egyeztetes_2021_2027
https://www.palyazat.gov.hu/tarsadalmi_egyeztetes_2021_2027
https://www.palyazat.gov.hu/felhvsok-trsadalmi-egyeztetse-rrf-2021-2027
https://www.palyazat.gov.hu/felhvsok-trsadalmi-egyeztetse-rrf-2021-2027
https://www.palyazat.gov.hu/magyarorszg-helyrelltsi-s-ellenllkpessgi-terve 
https://www.palyazat.gov.hu/magyarorszg-helyrelltsi-s-ellenllkpessgi-terve 

Az operativ programok attekintése
a civil szervezetek hozzaférésének
szempontjabol

Gazdasagfejlesztési és Innovdcios Opera-
tiv Program Plusz (GINOP Plusz)

A GINOP Plusz program prioritasai: 1. a
vallalkozasfejlesztés; 2. a kutatas, fejlesz-
tés, innovacid; 3. a fenntarthatdé munka-
erd-piaci beavatkozasok; 4. a NEET ifjusa-
gi program; 5. a felsdoktatas, szakképzés és
a turizmus, orokségvédelem.

A civil szervezetek szamara is elérhetd
palyazati felhivasok megjelenése a 3. fenn-
tarthatd munkaerdpiac prioritdson beliil
varhato. Az el6zo fejlesztési idészakban a
civil szervezetek altal leginkabb igénybe
vett konstrukciok koziil a vallalkozova va-
las tamogatasat és a tarsadalmi vallalkoza-
sok tdmogatasat célzo palyazati felhivasok
a jelenlegi ismeretink szerint folytatodni
fognak.

A kézirat lezarasakor még nincs megal-
lapodas a Kormany és az Eurdpai Bizottsag
kozott az operativ programokrodl. Elképzel-
hetdk valtozasok a palyazati rendszerben.

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Ope-
rativ Program Plusz (TOP Plusz)

Az operativ program prioritasai: 1. ver-
senyképes megye; 2. klimabarat megye; 3.
Gondoskodé megye turizmus, helyi turisz-
tikai fejlesztések; teriileti human fejleszté-
sek; 4. Budapest infrastrukturalis fejlesz-
tések; 5. Budapest human fejlesztések. A
megjelent és varhatd palyazati konstrukci-
ok koziil csak az alabbiakban palyazhatnak
onalldan a civil szervezetek:

. TOP_Plusz-1.1.3-21 Helyi és térsé-
gi turizmusfejlesztés

. TOP_Plusz-3.3.1-21 Gyermekne-
velést tdmogatd human infrastruktura fej-
lesztés

. TOP_Plusz-3.3.2-21 Helyi egész-
ségiigyi €s szocialis infrastruktara fejleszté-
se

. TOP_Plusz-3.3.3-21Fenntarthato
human infrastruktira

A civil szervezetek altal is igénybe vett
korabbi palyazati lehetdségek koziil meg-
szinnek a kozoOsség altal vezérelt helyi
fejlesztéseket (CLLD) tamogatd palyaza-
tok. A telepiilési infrastruktira fejlesztését
célzd palyazatokban (TOP Plusz-1.2.1-21
Elhetd telepiilések és TOP_Plusz-1.3.2-21
Fenntarthatd varosfejlesztés) a civil szer-
vezetek mar csak konzorciumi partnerként



vehetnek részt. E komplex palyazatokban
egylitt jelenik meg tobbek kozott a ,,z01d”
és ,,kék” infrastruktura fejlesztése, az On-
kormanyzati tulajdont épiiletek gazdasa-
gélénkito, ill. kozosségi célu fejlesztése, a
kerékparforgalmi infrastruktura fejlesztése,
valamint a kulturalis, sport és egyéb kozte-
riilet fejlesztési beruhdzasok megvaldsitasa
stb. Emiatt valoszinttlennek latszik, hogy
ezeket a palyazati felhivasokat a civil szer-
vezetek konzorciumi partnerként igénybe
tudjak venni. Hasonld varakozassal te-
kintlink a human fejlesztéseket tamogato
(TOP_Plusz-3.1.3-21 Helyi humaén fejlesz-
tések és TOP_ Plusz-3.2.1-21 és Fenntart-
haté human fejlesztések) palyazatok felé. A
civil szervezetek csak konzorciumi tagként
vehetnek részt a fejlesztések megvalosita-
saban. A felhivasok itt is nagyon Osszetet-
tek lesznek, hiszen tartalmazzak: 1. a helyi
kulturalis kozosségfejlesztési folyamatok
tamogatasat; 2. a szocialis alapszolgalta-
tasokhoz és gyermekjoléti alapellatasok-
hoz kapcsolodo szemléletformalast; 3. az
egészségligyi humanerdforras fejlesztés és
szemléletformalast; 4. a 10 ezer f6 feletti
varosok esetében részvételi tervezés folya-
matok tdmogatasat (ez teljesen uj tamoga-
tasi elem); 5. a megyei €s térségi identitas
erdsitését szolgalo térségfejlesztési egyiitt-
miikddéseket; 6. a Megyei Esélyteremtd

Paktumok megyei szolgaltatashidnyokra
valaszolo intézkedéseinek megvalositasat
tamogato tevékenységeket. Az emlitett ta-
mogatasi teriiletek tobbsége esetében va-
l6jaban szinte alig jelennek meg modosita-
sok az el6z6 idészakban 6nalldan elérhetd
palyazati tartalmakhoz képest. De azzal,
hogy e fejlesztések egy csoportba keriiltek
csokkent annak az esélye, hogy az onkor-
manyzati szereplokon kivill masok is részt
véllaljanak a palyazatok tervezésében és
megvaldsitasaban.

A kézirat lezarasakor még nincs megal-
lapodas a Kormany és az Eurdpai Bizottsag
kozott az operativ programokrdl. Elképzel-
hetdk valtozasok a palyazati rendszerben.

Emberi Eroéforras Fejlesztési Opera-
tiv Program Plusz (EFOP PLUSZ)

Az operativ program a jelenlegi — az Eu-
ropai Bizottsag altal nem elfogadott — ter-
vezete szerint az 1. egészségiigyi fejleszté-
seket; 2. a XXI. szazadi kéznevelést; 3. a
tarsadalmi felzarkozasi fejlesztéseket; 4. a
szocialis fejlesztéseket; 5. a raszoruld sze-
mélyek tamogatasat; 6. a csalad- és ifjusag-
igyi fejlesztéseket; 7. valamint a tarsadalmi
innovacios fejlesztések jogcim alatt a fel-
zark6zo6 telepiilések programot fogja tamo-
gatni.

&


https://efop.kormany.hu/emberi-eroforras-fejlesztesi-operativ-program-efop

Az egészségligyi fejlesztések a Nemzeti
Egészségligyi Programok koré szervezdd-
nek (Nemzeti Rékellenes Program, Nemze-
ti Keringési Szakpolitikai Program, Nemze-
ti Gyermekegészségiigyi Program, Nemzeti
Mentalis Egészségiigyi Program, Nemze-
ti Mozgasszervi Szakpolitikai Program,
Nemzeti Infektologiai Program). A priorita-
son belill jelenik majd meg tobbek kozott a
lakossagnak sz616 egészségnevelési, egész-
ségfejlesztési programok megvalositasanak
valamint a rendszeres testmozgas 6sztonzé-
se, népszerlsitésének tAmogatasa is.

A XXI. szazadi koznevelés fejleszté-
sén beliil civil szempontbdl nem varhatok
jelentds valtozasok. Az alapkészségek ¢€s
kulcskompetenciadk megerdsitése teriiletén
nyilhat szamukra mozgastér. Az élményala-
pu informalis és nem formalis tanulasi
modszereket alkalmaz6, valamint a kreati-
vitast fejleszt6 programok megvalodsitasaba
tudnak bekapcsolodni. A kulturalis szerve-
zetek a tanoran és iskolarendszeren kiviili,
informalis és nem formalis tanulasi alkal-
mak biztositasat, a mivészeti-, illetve mi-
vészet altal torténd nevelés megvaldsitasat
vallalhatjak fel.

A tarsadalmi felzarkozas teriiletén lénye-
gében a 2014-2020 kozotti palyazati prog-
ramok ismétlédnek majd. Ismét indulnak
modellprogramok az aktivizalas, illetve a

nyilt munkaerépiacra torténd bejutas javi-
tasa érdekében (pl. a kdzfoglalkoztatottak
szamara felndttképzési tamogatas és human
(egészségiigyi, szocialis és foglalkoztatasi)
szolgaltatasok 0sszekapcsolasa), A Program
tdmogatja tovabba az egész ¢leten at tartd
tanulast, a digitalis kompetenciak elsajati-
tasat, a roma nok foglalkoztatasba agyazott
képzését, mentoralasat stb.

Varhato palyazati felhivas az integralt
jarasi gyermekprogramokra, Biztos Kez-
det Gyerekhazak létrehozasara, kistelepii-
lési gyermekprogramokra stb. Az oktatasi
esélyteremtés terén Uj teriileti alapon miko-
do tanodak johetnek létre. [smét johet majd
a roma lanyok végzettség nélkiili iskolael-
hagyasanak csokkentését célzo palyazati
felhivas. A Tarsadalmi felzarkozast meg-
erdsitd szakpolitikai fejlesztéseket és koor-
dinaciot az operativ program tobbek kozott
egylittmiikodések, partnerségek fejlesztésé-
vel kivanja tamogatni.

A szocialis teriileten a gyermekek, id6-
sek, fogyatékkal ¢€lok csaladban torténd
nevelkedésének tamogatasa kap figyelmet
az operativ programon beliil. A korabbiak-
nal nagyobb hangsulyt kap a demenciaval
¢l6 személyek gondozasa és a csaladtagja-
ik segitése. E prioritas keretében varhatok
a szocialis ellatasok szolgaltatasok fej-
lesztésének tamogatasa. E teriileten a civil



feladatellatok is tamogatast kaphatnak. A
megvaltozott munkaképességiick foglal-
koztatasanak tdmogatasa azokat a szerveze-
teket érinti, amelyek e célcsoport szamara
biztositanak munkahelyet.

Raészoruld személyek tdmogatasa a ko-
rabbi programok folytatasként meleg ét-
kezést, élelmiszercsomagokat és alapvetd
fogyasztasi cikkeket (pl tanszercsomagok)
biztosit majd. Kisérd szolgaltatasok nyujta-
sa (pl, tanacsadasok szervezése, koordina-
cios forum mikodgetése) is hasonlo lapo-
kon mitkddhet majd. mint korabban.

A civil szervezetek varhatoan a csalad- €s
ifjusagiigyi fejlesztések prioritas keretében
megjelend palyazatokat tudjadk majd na-
gyobb szamban igénybe venni. A prioritas
a kovetkez6 fobb fejlesztési iranyokat tar-
talmazzak:

. bolcsddei és ovodai ellatas fejlesz-
tése: munkahelyi bolcsddei és/vagy dvodai
szolgaltatasok; a szakemberek képzése,
szakképesités megszerzésének segitése;

. Meddé parok, varandos anyak se-
gitése: asszisztalt reprodukcios (IVF) cent-
rumok; gyermekvaré hazak létrehozasa, jo-
gi-€s pszicholdgiai segitségnyujtas;

. Egysziil6s és mozaikcsaladok ta-
mogatasa - komplex intézkedési csomag;

. Id6sek aktivizalasa demencia-falu
modellprogram, a csaladtagok felkészitése;

. Az dnkéntesség kulturajanak elter-
jesztése (pl. onkéntes programok szervezé-
se; onkéntes klubok; 6nkéntes koordinato-
rok alkalmazasa, kommunikacids terv és
kommunikéciés stratégia, az Onkéntesség
kultardjanak elterjesztése és népszerlsité-
se)

. Kriziskezel0 szolgaltatasok fejlesz-
tése (pl. uj kriziskezelé ambulanciak kiépi-
tésé; utazo szolgaltatasok; jogi érdekképvi-
selet biztositasa, a gyermekekkel foglalko-
70 jelzérendszeri tagok tovabbképzése, az
ambulancidk humaneréforrds kapacitasa-
nak biztositasa

. Tehetséggondozd
fejlesztése

. Esélyteremté programok megvalo-
sitasa

. ¢lménypedagogiai ¢€s fizikai aktivi-
tasra épitd programok

. Az l-es tipust diabétesszel ¢él6
gyermekek életkdriilményeinek javitasa

szolgaltatasok

Az Europai Szociadlis Alap (ESZA+)
meghatarozott részét a vonatkozo eurdpai
rendelet érdekében a tarsadalmi innovacio
tamogatasra kell forditani. A tarsadalmi in-
novacioként az EFOP Plusz a legnehezebb
helyzetii telepiilések komplex fejlesztését a
»Felzarkozo telepiilések” hossza tavu prog-
ramjanak megvaldsitast tamogatja. A fej-




lesztések a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Jelenlét programjanak mintajat kovetik. A
tamogatas segitségével komplex, dsszehan-
golt (human és infrastrukturalis) tevékeny-
ségek valosulnak meg. Ezek a legkorabbi
¢életkortol a foglalkoztatasig terjedden segi-
tik a programba kertilt 300 telepiilésen él6k
helyzetének javulasat, illetve a telepiilés
fejlesztését. A Felzarko6zo telepiilések prog-
ramot a Helyreallitasi és Ellenalloképességi
Eszk6z (RFF) is tamogatja. Az RFF forra-
sait azonban csak 2026-ig lehet felhasznal-
ni. Ezért az utana 1év6 idészakban az EFOP
Plusz nytjtana tamogatast. (E programelem
tamogatasaval kapcsolatban az EU kifoga-
sokat fogalmazott meg.)

Kornyezeti és Energiahatékonysagi
Operativ Program Plusz (KEHOP
Plusz)

Az operativ program prioritasai: 1. a viz-
gazdalkodas és katasztrofakockazat csok-
kentése. 2. korforgasos gazdasagi rendsze-
rek és fenntarthatosag (pl.: a hulladékgaz-
dalkodas, hulladék-begyiijtési rendszerek
ujragondolasa, szennyvizhalézatok meg-
ujitasa vagy kiépitése); 3. a kornyezet- €s
természetvédelem (fenntarthaté mezdgaz-
dasag, erddgazdalkodas); 4. megujulé ener-
giagazdasag (els6sorban az iddjarasfiiggd

energiatermelési modoknak az eldtérbe he-
lyezése és azoknak az integralasa az orsza-
gos energetikai halozatokba); 5 .Igazsagos
Atmenet Alap felhasznaldsa, ami Heves,
Borsod-Abatj-Zemplén és Baranya me-
gyékre fokuszal. A civil szervezetek szem-
pontjabdl a legfontosabb valtozast az jelen-
ti, hogy a szemléletformalast, edukalast cél-
z6 intézkedések nem 6nalld palyazatokban
jelennek meg, hanem varhatdan a nagyobb
fejlesztések részeként lesznek tamogatva.

Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ
Program Plusz (IKOP Plusz)

Az operativ program prioritasai:

1. Tiszta lizemi varosi-eldvarosi kdz-
lekedés erdsitése, koztiik varosi elektromos
buszbeszerzések, nagy forgalmu eldvarosi
vasutvonalak fejlesztése.

2. TEN-T vastti és regionalis inter-
modalis kozlekedés fejlesztése, benne a
transzeuropai kozlekedési halozathoz tarto-
z6 vasutvonalakeét és kikotoke.

3.  Fenntarthatobb és biztonsagosabb
kozti mobilitas részeként gyorsforgalmi és
1-3. szamjegyli foutak, valamint EuroVelo
kerékparutak fejlesztései, kozlekedésbiz-
tonsagi €s egyéb (pl. zajarnyékolod falak,
e-t01tok) beruhazasok



Digitalis Megujulas Operativ Prog-
ram Plusz (DIMOP Plusz)

Az operativ program jelenleg kizarolag
a vallalati szféra, a kutatoi szféra és az al-
lami szféra fejlesztéseit tamogatja. Ahogy
Magyarorszag Digitalis Startégiaja nem
szamol a civil szektor sziikségleteivel és
eréforrasaival, Gigy jelen allas szerint a DI-
MOP Plusz sem nyjt tamogatast ennek a
szektornak. Prioritasai: 1. Intelligensebb
Magyarorszag; 2. Hi-tech és zold atallas;
3. Magyarorszag csatlakoztatva; 4. Digi-
talis allampolgarsag (utobbi két prioritas
keretében az emberek hozzaférését fogjak
tamogatni a széles savu kapcsolatokhoz és

Az operativ programok tervezete elérhetd
a palyazat.gov.hu oldal tarsadalmi egyezte-
tés feliiletén és a tudastarban

kozvetlen link: https://www.palyazat.gov.
hu/tarsadalmi_egyeztetes_2021_2027

A felhivasok tarsadalmi egyeztetésének
elérése: a Cimlap > Palyazatok > Felhivasok
tarsadalmi egyeztetése 2021-2027

kozvetlen link: https://www.palyazat.
gov.hu/felhvsok-trsadalmi-egyeztetse-
2021-2027 4

A felhivasok elérése: Cimlap > Palyaza-
tok > Palyazati dokumentaciok

kozvetlen link: https://www.palyazat.gov.
hu/palyazati_dokumentaciokl

kozszolgaltatasokhoz).
errr Unios forras Osszes forras Osszes forras
KAP I pillérek (millisrd Euréban)| (millitrd Eur6ban) |  millidrd Ft
Kozvetlen kifizetések 6,63 6,63 2 420,97
Szektoralis beavatkozasok 0,18 0,18 64,14
Vidékfejlesztési beavatkozasok 1,61 7,92 2 891,65
Osszesen 8,42 14,73 5376,76
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Kozvetlen europai forrasok

Az eurdpai uniés forrasok koziil nem
mindegyik férhet6 hozza a civil szervezetek
szamara, am van néhany tdmogatasi prog-
ram, amelyekben a civil tarsadalom tamo-
gatasa kiemelten jelenik meg. Ezek koziil
mutatunk be néhanyat.

Polgarok, egyenloség, jogok és érté-
kek program

A Program koltségvetési kerete 1,555
milliard eurd. Az Osszeg meghaladja a
két jogeldd program keretének Osszegét.
Ez mindenképpen arra utal, hogy az EU
2021-2027 kozott komolyabb stlyt kivan
fektetni az alapjogok érvényesiilésére, az
esé¢lyegyenloségre és a diszkriminaciomen-
tességre.

A polgarok, egyenldség, jogok és értékek
program (tovabbiakban az angol rovidités
alapjan: CERV) az EU alapszerzodésébe,
tovabba az Alapjogi Chartaba foglalt em-
beri és polgari jogok és értékek érvényre
juttatasat szolgalja. Célja a jogallamisagon
alapulo, nyitott, jogokon alapuld, demok-
ratikus, egyenld ¢és inkluziv tarsadalmak
fenntartasa és tovabbfejlesztése. A program
a célkitlizéseit leginkabb a helyi, regiona-
lis, nemzeti és transznacionalis szinten ak-

tiv civil szervezetek és mas érdekelt felek
tamogatasan keresztiil, illetve a polgari és
demokratikus részvétel 6sztonzése altal ki-
vanja elérni.

A CERV Programot az Eur6pai Oktatasi
és Kulturalis Végrehajté Ugyndkség ira-
nyitja. A Program négy szakmai, timogata-
si agat foglal magaban:

1. Az unios jogok védelme ag

Célja az eurodpai alapjogok érvényesité-
se, a demokratikusabb Unid, a demokrati-
kus parbeszéd, az atlathatosag és a jo kor-
manyzas kiépitése.

2. Egyenldség, jogok és nemek kozotti
egyenlOség ag

Célja a jogok, a megkiilonboztetés ti-
lalma és az egyenlGség — tobbek kozott a
nemek kozotti egyenldség — elomozditasa,
valamint a nemek kozotti egyenldség és a
megkiilonboztetés tilalma altalanos érvé-
nyesitésének eldsegitése

3. Polgari részvétel és szerepvallalas ag

Célja a polgarok szerepvallalasanak és
az Uni6 demokratikus életében vald rész-
vételének, illetve a kiilonboz6 tagallamok
polgarai kozotti eszmecserék elémozditasa
¢s a k6z0s europai torténelem tudatositasa

4. Daphné ag

Célja az erdszak, tobbek kozott a nemi
alapt erdszak elleni kiizdelem



A CERV Program négy dgdnak specifikus céljai

A CERV Program minden agahoz tobb palyazati felhivas kapcsolodik. Ezek attekintését
szolgalja az alabbi tablazat. A felhivasok megjelenése a kétéves ilitemterv alapjan torténik,
amelyet az Eurdpai Oktatési és Kulturalis Végrehajté Ugyndkség allit 6ssze. A felhivasok
tobbsége ismétlodo jelleggel jelenik meg. Annak ellenére, hogy nem ismerjiik a CERV
Program 2023-2024. évre vonatkozo munkatervét a 2021-ben és 2022-ben megjelent pa-
lyazatok alapjan nagyjabol fel lehet késziilni a soron kovetkezo palyazatokra is.

Unios értekek | 1. Palyazati felhivas az unios értekek védelmére és eldomozditasara

2. Palyazat az EU Alapjogi Chartajaval kapcsolatos kapacitasépités és tudatos-
sag elémozditasa, valamint a demokraciaval, a jogallamisaggal és az alapvetd
jogok megsértésével kapcsolatos stratégiai perekhez kotddé tevékenységek
tamogatéasara

Az egyenl6éség | 3. Palyazati felhivas az egyenldség eldmozditasara, valamint a rasszizmus, az
€s a jogok el6- | idegengytldlet és az idegengyiilolet és diszkriminacio elleni kiizdelemre.

mozditisa | 4, Palyazati felhivas a nemzeti roma kapcsolattartd pontok szamaéra a roma
egyenldség, integracio €s részvétel teriiletén

5. Palyazati felhivasa a nemek kozotti egyenldség elémozditasara

6. Palyazati felhivas a gyermekek jogainak védelmére és elomozditasara

7. Palyazati felhivas a nemzeti adatvédelmi hatosagok szamara

A polgarok | 8. Palyazati felhivas az eurdpai emlékezetrdl

reészvetele € | 9 plyazati felhivas a polgarok bevonasa és részvétele
szerepvallalasa

10 Palyazati felhivas a testvérvarosi kapcsolatokra vonatkozoan

11. Palyazati felhivas a varoshalozatok tamogatasara

Daphné 12. Pélyazati felhivas a nemi alapu erészak és a gyermekek elleni er6szak
megeldzésére és lekiizdésére

forras: Funding & tender opportunities és Kozvetlen Briisszeli Forrasok. Palyazatok magyarul




A CERV Program 2022. évre kiirt palyazatainak dttekintése

Komponens Komponens keretosszege Keretdsszeg aranya kom-
megnevezese RRF-bél (Mrd HUF) ponensenként (%-ban)

A. Demografia és koznevelés 230,69 9,19%

B. Magasan képzett, versenyképes munkaeré |281,00 11,19%

C. Felzarkozo telepiilések 77,47 3,08%

D. Vizgazdalkodas 44,35 1,76%

E. Fenntarthato zold kozlekedés 631,00 25,13%

F. Energetika 262,49 10,45%

G. Korforgasos zold gazdasag 103,00 4,10%

H. Egészségligy 857,04 34,13%

I. Szakpolitikdhoz nem sorolhat6 orszagspe- |24,21 0,96%

cifikus ajanlasok

Osszesen 2511,27 100%

A palyazati lehetdségek az Eurdpai Bizottsdg Finanszirozasi lehet6ségek, felhivasok
(Funding & tender opportunities) portaljan jelennek meg. A portal elérhetd a kovetkezo
linken:

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders_hu

A CERV program palyazoinak és konzorciumi partnereik szamara is kotelez6 az EU tamo-
gataskezeld rendszerében torténd eldzetes regisztracio (az tin. PIC kod megszerzése)

. Regisztralni ezen a feliileten lehet:

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-parti-
cipate/participant-register
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A CERV Program négy dgdnak specifikus céljai

Unios értékek

Az egyenlOség és a
jogok elomozditasa

Az unio6s értékek
(jogok) védelme
és elterjesztése a
helyi, regionalis,
nemzeti €s transz-
nacionalis szinten
tevékenykedo civil
tarsadalmi szer-
vezetek pénziigyi
tdmogatasa révén

A jogok elterjesz-
tése, az egyenlOség
elomozditasa, a
megkiilonboztetés-
mentesség érvénye-
sitése

Kiizdelem a rasz-
szizmus, az ideg-
engyuldlet és az in-
tolerancia minden
formaja ellen

A gyermekek jogai-
nak védelme

A fogyatékossag-
gal €16 személyek
jogainak védelme,
érvényesitése

A személyes
adatokhoz fiiz6d6
jogok védelme és
elterjesztése

A polgarok részvéte-
le és szerepvallalasa

Eurdpai emlékezet

A polgarok elko-
telezettségének

és részvételének
elémozditasa az
Unid demokratikus
¢életében

A kiilonboz6
orszagok polgarai
kozotti cserék elo-
mozditasa, kiilono-
sen a testvérvarosi
kapcsolatok és a
varoshalozatok
révén

Az Eurdpai Polgari
kezdeményezések
megvalositasa

Daphné

A n6k és lanyok
elleni nemi erészak
¢és a csaladon beliili
erdszak minden
formajanak meg-
el6zése és az ellene
valo6 kiizdelem
minden szinten

A gyermekek, fiata-
lok és mas veszé-
lyeztetett csoportok
(pl. LMBTQ fitk
¢és a fogyatékkal
¢lok) elleni er6szak
minden formaéja-
nak megel6zése

és az elleniik valo
kiizdelem

Az emlitett er6szak
valamennyi koz-
vetlen és kozvetett
aldozatanak tdmo-
gatasa és védelme




Kreativ Eurépa Program

A Kreativ Europa Program a kulturalis és
kreativ 4gazatokban megvaldosulo kezdemé-
nyezéseket, egylittmikddéseket tamogatja.
A programot az Eurdpai Bizottsag Okta-
tasiigyi, Ifjusagpolitikai, Sportiigyi és Kul-
turalis Foigazgatosaga kezeli. A Program
becsiilt teljes Osszege 2,44 milliard eurd a
2021-2027. kozotti idészakra. A Kreativ
Eurépa Programot létrehoz6 rendelet alap-
jén kulturalis és kreativ agazatba tartozik
minden szakteriilet, amelynek tevékenysé-
gei:

a)  kulturalis értékeken, valamint mi-
vészi €s mas egyéni vagy kollektiv kreativ
kifejezésmodon alapulnak; €s

b) magukban foglaljak a kulturalis,
miivészi vagy masfajta kreativ kifejezés-
modot megtestesitd termékek és szolgalta-
tasok kifejlesztését, 1étrehozasat, gyartasat,
terjesztését és megdrzését, valamint a kap-
csolodo tevékenységeket, példaul oktatast
vagy iranyitast;

A kulturalis és kreativ agazatok maguk-
ba foglaljak tobbek kozott az épitészetet,
az archivumokat, a konyvtarakat és muzeu-
mokat, az iparmiivészetet, az audiovizualis
agazatot (ideértve a filmeket, a televiziot, a
videojatékokat és a multimédiat), a targyi
és a szellemi kulturalis 6rokséget, a designt

(ideértve a divattervezést), a fesztivalokat,
a zenét, az irodalmat, az eléadomiivészetet
(ideértve a szinhazat és a tancot), a konyv-
szakmat és a kiadoi tevékenységet, a radiot
¢s a képzOmiivészetet. A program két altala-
nos célkitlizés mentén valosul meg:

A. az eurdpai kulturalis és nyelvi sok-
szinliség és Orokség megovasa, fejlesztése
¢s népszerisitése;

B. a kulturdlis és kreativ agazatok
versenyképességének és gazdasagi poten-
cialjanak novelése, kiilonos tekintettel az
audiovizualis dgazatra.

A program egyedi célkitlizései a kovet-
kezok:

a) a mivészeti és kulturalis egyiitt-
milkodés fokozasa eurdpai szinten, eurdpai
alkotasok létrehozasanak tdmogatésa, vala-
mint az eurdpai kulturalis és kreativ 4gaza-
tok gazdasagi, tarsadalmi és kiilsé dimenzi-
0janak erdsitése, tovabba ezen agazatokban
az innovacio és a mobilitas fokozasa érde-
kében;

b) a versenyképesség, a méretezhetd-
ség, az egylttmiikodés, az innovacid és a
fenntarthatosag Osztdnzése az eurdpai au-
diovizualis agazaton beliil, tobbek kozott a
mobilitason keresztiil;

c) a program valamennyi agat tamo-
gatd szakpolitikai egyiittmiikodés €s inno-
vativ fellépések elémozditasa, a sokszin,



fiiggetlen és pluralista médiakornyezet és a
médiatudatossag elomozditasa, 0sztondozve
ezaltal a miivészi kifejezés szabadsagat, a
kultarak kozotti parbeszédet és a tarsadalmi
befogadast.

A program harom agon keresztiil valosul
meg:

1.  kultira 4g, ebbe tartozik minden
kulturalis és kreativ agazat az audiovizualis
agazat kivételével,

2. MEDIA &g, amely az audiovizualis
agazatot fedi le;

3.  szektorkdzi ag, amely az Osszes
kulturalis és kreativ agazatot érint6 fellépé-
seket foglalja magaban.

A Kreativ Eurdpa Program felépitése:

Kultira ag

A Kultura ag segiti a kulturalis és kreativ
szervezetek transznacionalis egylittmiko-
dését, tamogatja a kulturalis miivek hataro-
kon ativel0 alkotasat, &ramlasat. A program
emellett timogatja a miivészek, kozmiive-
16dési és kulturalis szereplok mobilitasat. A
kultira agon megjelend felhivasok érhetok
el leginkabb a civil szervezetek szamara. A
masik két ag jellemzden a piaci szereplok
egyiittmiikodését tamogatja. A kultara ag
palyazatai koziil az ,,Eurdpai egyiittmiiko-
dési projektek” tdmogatasa cimi felhivast
ajanljuk a szervezetek figyelmébe.

Ez a felhivas olyan transznacionalis
egylittmiikodési projekteket tamogat, ame-
lyekben kiilonboz6 orszagok kulturalis és
kreativ szektorainak szervezetei vesznek
részt. A timogatas célja az eurdpai kultura-
lis és kreativ alkotasokhoz valé hozzaférés
javitasa, valamint az innovacio és a kreati-
vitas elémozditasa. A felhivasra a kulturalis
¢s kreativ agazatokban tevékenykedd szer-
vezetek (beleértve a civil szervezeteket is)
palyazhatnak.

A finanszirozas 3 tipusu projektre igé-
nyelhetd:

a)  kis Iéptéki egyiittmiikddési projek-
tek (minimum 3 partner, 3 kiilonb6z6 tamo-
gathatd orszagbol)

Tamogatasi forma: Vissza nem téritendd

Tamogatasi intenzitas: 80%

legfeljebb 200 000 eur6 tamogatas

b) kozepes méretli egyiittmiikodési
projektek (minimum 5 partner, 5 kiillonboz6
tamogathat6 orszagbol)

Tamogatasi forma: Vissza nem téritendd

Tamogatasi intenzitas: 70%

legfeljebb 1 000 000 eurd tamogatas

c) nagyszabasu egyiittmiikddési pro-
jektek (minimum 10 partner, 10 kiilonb6z6
tamogathat6 orszagbol)

Tamogatasi forma: Vissza nem téritendd

Tamogatasi intenzitas: 60%

legfeljebb 2 000 000 eurd tamogatas




A projektek megvalositasara, a kategori-
atol fiiggetleniil 48 honap all rendelkezésre.
Minden projektnek legalabb egy és legfel-
jebb kettd prioritasra reflektalnia kell az
alabbiak koziil:

- K6z06nség: a kultirahoz valé hozzaférés
és a kultaraban val6 részvétel ndvelése, va-
lamint a k6zonség bevonasa és fejlesztése
mind a valos, mind digitalis térben;

- Tarsadalmi befogadas: a tarsadalmi
ellenalld képesség elomozditasa, a tar-
sadalom kultardjaba valé beilleszkedés
elosegitése; a kultiran beliil és a kultiran
keresztiil, kiilondsen a fogyatékkal €10k, a
kisebbségekhez tartozok é€s a tarsadalmilag
marginalizalt csoportokhoz tartozd szemé-
lyek integralasa, valamint a kultarak kozotti
parbeszéd;

- Fenntarthatosag: kulturalis tevékeny-
ségek megvalositasa dsszhangban az Euro-
pai Z6ld Megallapodassal és az Uj Eurdpai
Bauhaus-szal, kornyezetbarat gyakorlatok
kialakitas, elterjesztése, a fenntarthaté fej-
16déssel kapcsolatos tudatossag erdsitése.

- Digitalis atallas: az eurdpai kulturalis és
kreativ agazatok segitése abban, hogy val-
laljak vagy gyorsitsak fel a digitalis atallast,
valaszul a COVID-19 valsagra is;

- Nemzetkdzi dimenzid: kapacitasépités
az eurdpai kulturalis térségen beliil és a kre-
ativ agazatban, beleértve az alulrdl szerve-

z6d6 szervezeteket és mikroszervezeteket
is, hogy nemzetkdzi szinten - Europaban és
azon til - aktivak legyenek;

A Kreativ Europa palyazati lehetOségei
az Eurdpai Bizottsag Finanszirozasi leheto-
ségek, felhivasok portaljan jelennek meg. A
portal elérhetd a kdvetkezd linken:

https://ec.europa.eu/info/funding-ten-
ders_hu

Kreativ Europa program palyazoinak és
konzorciumi partnereik szamara is kotelezo
az EU tamogataskezel6 rendszerében tor-
ténd eldzetes regisztracio (az un. PIC kod
megszerzése). Regisztralni ezen a feliileten
lehet:

https://ec.europa.eu/info/fund-
ing-tenders/opportunities/portal/screen/
how-to-participate/participant-register

ERASMUS+

Az ERASMUS+ Program az EU legnép-
szerlibb palyazati felhivasait tartalmazza.
Az Erasmus+ jelent6ségét mutatja, hogy
elézetes koltségvetése 26,2 milliard euro,
ami csaknem kétszerese 2014-2020 kozotti
idészak hasonld célra forditott keretossze-
gének. Az idén 35 éves program altalanos
célkitlizése, hogy egész életen at tartd tanu-
las megvalositasa altal tdmogassa az embe-
rek tanulmanyi és szakmai elémenetelét és
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egyéni fejlodését. A program az oktatds és  erGsitéséhez. A program az EU szakpolitikai
képzes, az ifjusag €s a sport teriiletén nyujt  koziil az oktatas és képzés eurdpai straté-
tamogatast Eurépaban és Eurdpan kiviil is.  gia, a 2019 - 2027-es eurdpai unios ifjusagi
A program hozzajarul a fenntarthatdé nove- stratégia megvalositasanak egyik eszkoze,
kedéshez, a mindségi munkahelyek létesi- tovabba erdsiti a sport eurdpai dimenzidjat.
téséhez, a tarsadalmi kohézidhoz, az inno-
vacio serkentéséhez, valamint az europai
identitas és az aktiv polgari szerepvallalas
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Az ERASMUSH céljai:

1. az oktatas és képzes teriiletén az egyé-
nek és csoportok tanulasi célu mobilitas,
valamint az egylittmikodés a szervezetek
és a szakpolitika szintjén a mind6ség, az
inklizio, a méltanyossag, a kivalosag, a
kreativitas és az innovacio érdekében;

2. az ifjusagi teriileten a nemformalis és
informalis tanulasi céli mobilitasa, a fiata-
lok aktiv részvétele, valamint az egylittmii-
kodés a szervezetek és szakpolitikak szint-
jén a mindség, az inkluzio, a kreativitas €s
az innovacio érdekében,;

3. a sportért felelds személyzet tanulasi
célil mobilitdsa, valamint a sportszervezetek
és a sporttal kapcsolatos szakpolitikak szint-
jén torténd egylittmiikddés, a mindség, az ink-
[0zi6, a kreativitas és az innovacio érdekében.

A képzés és oktatas, az ifjusag és a sport
teriiletén megfogalmazott célok harom jel-
lemzden transznacionalis vagy nemzetkdzi
jellegli kulcsintézkedés (,,Key Action” -
KA) keretében valosulnak meg:

1. tanulasi célu mobilitas (1. kulcsintéz-
kedés —,, KA1”);

2. szervezetek ¢és intézmények kozot-
ti egyiittmiikodés (2. kulcsintézkedés —

»KA27);
3. a szakpolitikai fejlesztéshez ¢és
egyiittmiikodéshez  nyujtott  tdmogatas

(3. kulcsintézkedés — ,,KA3”)

A 16 intézkedéseket kiegészitik az Un.
Jean Monnet tevékenységek. A Jean Mon-
net akciok az Eurdpai Unidval kapcsolatos
oktatast és kutatast 6sztonzik. A kdvetkezd
tevékenységek tamogathatok:

1. Jean Monnet akciok a felsoktatas te-
riiletén,;

2. Jean Monnet akciok az oktatas és kép-
z¢és mas teriiletein;

3. Jean Monnet iranyado6 vita (fels6okta-
tas és az oktatas és képzés egyéb teriiletei)

ERASMUS+ palyazati kategoriak

1. palyazati kategoria: egyéni tanulma-
nyi mobilitas (Mobilitasi projektek)

Az els6 kulcsintézkedés a didkok, a szak-
emberek, az Onkéntesek, az ifjisagsegitok és
a fiatalok mobilitasat hivatott 6sztondzni. A
részt vevo szervezetek didkokat és szakem-
bereket kiildhetnek mas részt vevo orszagok-
ba, illetve diakokat és szakembereket fogad-
hatnak mas részt vevo orszagok szervezetei-
t0l, és oktatasi, képzési, tanulasi és onkéntes-
munka-lehetéségeket szervezhetnek.

A kategoria nyitott a civil szervezetek
iranyaban is. Jelenleg azonban a felsdok-
tatas és a kdznevelés teriiletén nincs jogo-
sultsaguk palyazni. A szakképzés teriiletén
olyan alapitvanyok, egyesiiletek palyaz-
hatnak, amelyek létesitd okirataban alapi-



to okiratdban szerepel a palyaorientacios
vagy szakmai tandcsadasi tevékenység és/
vagy a szakmai gyakorlatok elésegitése €s
a szakképzési tanulok, gyakornokok mun-
kaer6piacra vald belépésének tamogatasa.
A felnéttoktatas terén a formalis, informa-
lis és nemformalis felnottoktatast nyujto
civil szervezetek palyazhatnak. Az ifjiisagi
munka teriiletén nincsenek megkotések arra
nézve, hogy mely civil szervezetek jogosul-
tak mobilitasi projekteket megvalositani.

A civilek irdnyaban nyitott teriileteken
haromféle palyazati felhivas jelenik meg:

— rovid futamidejii mobilitasi projektek
tamogatasa (ifjiisagi teriileten ifjiisagi cse-
rékre, az ifjisagsegitOk mobilitasara és ifji-
sagi részvételi tevékenyégekre);

— Erasmus-akkreditaci6 megszerzésének
tamogatasa (ez nem jar pénziigyi tamoga-
tassal);

— az akkreditalt szervezetek palyazatai-
nak tdmogatasa (azok a szervezetek juthat-
nak pénzbeli tAmogatashoz, amelyek meg-
szerezték az akkreditaciot)

Az ERASMUS+ palyazataihoz a kii-
16nb6z6 kapacitasokkal és erdforrasokkal
rendelkezd szervezetek is hozzaférhetnek.
A mobilitasi palyazatokat nemzeti nyelven
lehet benyujtani. A projekteket a nemze-
ti ligynokség, Magyarorszagon a Tempus
Koézalapitvany gondozza. A révid futamide-

ji tanulmanyi és tapasztalatszerzd progra-
mok, cserék részvételi tevékenységek belé-
po jellegii palyazatok is lehetnek. Az 6nallo
szervezeti akkreditacio, illetve a konzorci-
umvezet6i akkreditacid megszerzése a gya-
korlott palyazok szamara lehet ajanlott.

2. palyazati kategoria: szervezetek és in-
tézmények kozotti egyiittmiikodés

Az ERASMUS+ a szervezetek és intéz-
mények kozotti egyiittmiikodés keretében
Ot alaptevékenységet tamogat:

1. Stratégiai partnerségek: az 4dgazati in-
novacio €s olyan kozos kezdeményezések
tamogatasa, amelyek az egylittmiikddés, a
tarsaktol valo tanulas és a tapasztalatcsere
elémozditasara iranyulnak.

2. Tudasfejlesztési szovetségek: az inno-
vacio fellenditése a felsdoktatasban, a fel-
sOoktatas révén és a felsGoktatason tilmuta-
téan, az lzleti szféra kozremiikodésével, uj
megkozelitések kidolgozasa az oktatas és a
tanulas terén, a vallalkozokedv 0sztonzése
az oktatasban, valamint az oktatasi rendsze-
rek korszerisitése Europaban.

3. Agazati szakképzettség-fejlesztési
szovetségek: a készséghianyok azonositasa
¢s a munkaerdpiaci készségigényekhez job-
ban igazodo6 szakképzo rendszerek kialaki-
tasa; lehet6ségek a szakképzés korszeriisi-




tésére, ismeretcserére, a bevalt modszerek
atadasara és atvételére, a kiilféldi munka-
vallalas 6sztonzésére és a képesitések elis-
merésének javitasara.

4. FelsOoktatasi kapacitasépitési projek-
tek: partnerorszagok felsdoktatasanak kor-
szerusitését, hozzaférhetdségét és nemzet-
kozivé tételét célzo tamogatas.

5. Ifjusagiigyi kapacitasépitd projektek:
az ifjusagi munka, a nem formalis tanulas
¢és az Onkéntes munka szinvonalanak javi-
tasa a partnerorszdgokban, valamint a nem
formalis tanulasi mobilitas elémozditasa a
program- €s a partnerorszagok kozott.

Ez a palyazati kategoria teljesen nyitott a
civil szervezetek iranyaban. A felsdoktatasi
és koznevelési tematikaji partnerségekben
is részt vehetnek a civil szervezetek. A nem-
zeti ligynokségekhez két féle palyazati ti-
pus nyujthato be. Az egyik a kis 1éptékii
partnerségeket tamogatja. A kis 1éptéki
partnerségek 6-24 honapos idotartammal
és minimum 2 szervezet egyiittmiikodé-
sével valésulhatnak meg. A partnereknek
kiilonb6z6 orszagokbol kell érkeznie. A
kis 1éptékii partnerségek projekttipus — a
hagyomanyos partnerségi projektekhez ké-
pest — kevesebb nemzetkozi tapasztalattal
rendelkez6 palyazok szamara is lehetdséget
biztosit az Erasmus+ programba val6 bekap-
csolodasra. Alacsonyabb pénziigyi tamoga-

tassal, rovidebb id6tartammal és egyszerii-
sitett adminisztrativ eléirasokkal a kisebb
kapacitast és az Erasmus+ programban még
uj szervezeteket célozza. Kis 1éptékii part-
nerségek esetében kétféle tamogatasi 6sszeg
30 ezer €s 60 ezer eurd igényelhet6. A masik
palyazati tipus a partnerségi egylittmiko-
déseket tamogatja. A projekteket legalabb
3 partner valosithatja meg. A partnereknek
kiilonb6z6 unids tagallamokban, illetve az
ERASMUS+ programhoz tarsult orszagban
kell székhellyel rendelkezniiik. A projektek
megvalositasanak id6szak 12-36 honap. A
partnerségi egyiittmiikodésekre harom féle
tamogatasi Osszeg igényelhetd: 120 ezer
eurd, 250 ezer eurd és 400 ezer euro.

A kozpontilag, az Eurdpai Oktatasi és
Kulturalis Végrehajt6 Ugynokség (EA-
CEA) altal kezelt palyazati tipusok korébe
tartozik:

e Innovacios partnerségek
Innovacios szovetségek
Kivalosagi partnerségek
Szakképzési kivalosagi kozpontok
Erasmus+ tanarképz6 akadémiak
Erasmus Mundus akcio
Eléretekint projektek
Kapacitasépités a felsdoktatasban
Kapacitasépités a szakoktatas és szak-
képzés teriiletén
e Kapacitasfejlesztés az ifjusagi teriile-



ten

e [Kapacitasépités a sport teriiletén

e Nonprofit eurdpai sportesemények ta-
mogatasa

3. palyazati kategoria: Szakpolitikai re-
formok tamogatasa

A 3. kulcsintézkedés célja, hogy elémoz-
ditsa a fiatalok részvételét a demokratikus
¢letben, kiilonds tekintettel a szakpolitikai
dontéshozokkal folytatott parbeszédre, to-
vabba az oktatassal, a képzéssel €s az ifju-
sagliggyel kapcsolatos ismeretek fejlesztése.

A program az ifjusagi teriileten a 3. 6
intézkedés (KA3) keretében a kdvetkezo
intézkedéseket tamogatja:

a) az unios ifjisagi szakpolitikai menet-
rend kidolgozasa és végrehajtasa, adott eset-
ben a ,,Youth Wiki” hal6zat tamogatasaval;

b) a kompetenciak és készségek mindsé-
gét, atlathatosagat és elismerését eldsegitd
uniods eszkozok és intézkedések, kiilondsen
a Youthpass révén;

c) szakpolitikai parbeszéd és egylittmii-
kodés a relevans érdekelt felekkel, tobbek
kozott az ifjusag tertiletén miikodo, az Unid
egészére kiterjed0 halozatokkal, eurdpai
szervezetekkel és nemzetkdzi szervezetek-
kel, az unios ifjusagi parbeszéddel, ¢s az
Eurdpai Ifjusagi Forum tamogatasa;

d) a program magas szinvonalu és inkluziv

végrehajtasahoz hozzajaruld intézkedések,
beleértve az Eurodesk halozat tamogatasat is;

e) egyeb unids eszkozokkel valo egyiitt-
miikddés és egyéb unids szakpolitikak ta-
mogatasa;

f) az eurdpai szakpolitikai eredmények-
kel és prioritasokkal, valamint a program-
mal kapcsolatos ismeretterjesztd €s figye-
lemfelkeltd tevékenységek.

Palyazatok benyujtasa

A nemgzeti ligynokség altal kezelt palya-
zatok benyujtashoz sziikség van arra, hogy
a szervezet vagy informalis csoport regiszt-
ralja magat az Europai Bizottsag nyilvan-
tartasi feliiletén, az ORS-en (Organisation
Registration System)

Az ORS elérése: https://webgate.ec.euro-
pa.eu/erasmus-esc/index/

Az ORS regisztraciot csak azok tudjak
elvégezni, akik rendelkeznek EU login fiok-
kal. Az EU login regisztracio altal szamos az
Eurdpai Uni6 portaljan futéd szolgaltatas ve-
hetd igénybe. Az EU login regisztracio nem
csak az ORS regisztraciohoz sziikséges.

EU login regisztracios és belépési feliilet:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/ex-
ternal/register.cgi
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A kozpontilag kezelt EU palyazatokat
Funding and Tenders Portalon keresztiil
lehet benyujtani. Az Oktatasi, Audiovizu-
alis és Kulturalis Végrehajt6 Ugynokség
(EACEA) altal kezelt Erasmus+ palyazatok
benyujtasahoz sziikséges, hogy a szervezet
rendelkezzen PIC koddal (Participant Iden-
tification Code).

A PIC kod regisztracios feliilet elérése:
https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportuniti-
es/portal/screen/how-to-
participate/participant-register

A PIC kdéd megszerzéséhez szintén sziik-
séges, hogy a regisztraciot végzo rendel-
kezzen EU login fiokkal. PIC kod regiszt-
raciot az EU login fiokon keresztiil lehet
elvégezni.

Europai Szolidaritasi Testiilet prog-
ram

Az Europai Szolidaritasi Testiilet az ERAS-
MUS + testvérprogramja. Ez a program is a fi-
atalok mobilitasan és a fiatalokat segit6, veliik
egyiitt tevékenykedo szervezetek részvételén
alapul. A program altalanos célkitizése, hogy
fokozza a fiatalok és a szervezetek részvételét
a hozzaférhet6 és magas szinvonalu szolidari-

tasi tevékenységekben, elsésorban az onkén-
tességben az Uniodn beliil és kiviil

A program egyedi célkitlizése, hogy
kénnyen hozzaférhetd lehetdségeket bizto-
sitson a fiatalok — koztiik a kevesebb leheto-
séggel rendelkez6 fiatalok — szamara, hogy
bekapcsolddjanak olyan szolidaritasi tevé-
kenységekbe, amelyek az Unidban és azon
tal is pozitiv tarsadalmi valtozasokat idéz-
nek eld. Cél az is, hogy a résztvevd fiatalok
gyarapitsak ¢és megfelelden érvényesitsék
képességeiket, illetve konnyebben gyako-
roljak az aktiv polgari szerepiiket.

A programnak két aga van:

1. programag: a ,fiatalok részvétele szo-
lidaritasi tevékenységekben”

2. programag: a ,fiatalok részvétele hu-
manitarius segitségnyujtassal kapcsolatos
szolidaritasi tevékenységekben” programag
(a tovabbiakban: az Eurépai Onkéntes Hu-
manitarius Segitségnyujtasi Hadtest)

A fiatalok részvétele szolidaritasi
tevékenységekben” programag pa-
lyazatai

Onkéntesség tamogatisa

A Szolidaritasi Testiilet tamogatasaval
egyéni vagy csoportos dnkéntes projektek-
be vonhatnak be szervezetek 18-30 éves
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fiatalokat. A szervezetek tamogatd (kiildo)
vagy fogadd szervezetként palyazhatnak.
A tamogatd szervezet részt vesz a projekt
elokészitésében, felkésziti a fiatalt az On-
kéntességre, adminisztrativ, lelki és infor-
maciods segitséget nyujt az onkéntesnek €s
a fogado szervezetnek stb. A fogado szer-
vezet gondoskodik az onkéntes ellatasanak,
tevékenységének, tanulasanak stb. feltétele-
ir6l.

A Program a kovetkezd tamogatasokat
nyujtja:

— Szervezési tamogatas: az dnkéntes el-
latasa (étkezés, lakhatas, kozlekedés a mun-
kahelyre) és a tevékenységének kidolgoza-
sa kapcsan felmertilt kdltségek.

— Iranyitasi koltségek, projektmenedzs-
ment koltségek (pl. tervezés, pénziigyek, a
partnerek kozotti koordinacié és kommuni-
kacid, adminisztrativ koltségek).

— Utazas: a résztvevd projekthelyszinre
val6 utazasa €s a hazatérése.

— Zsebpénz: az Onkéntes személyes ki-
adasaira.

— Nyelvtanulasi tamogatas: amely meg-
valosulhat online vagy —ha a Bizottsag altal
biztositott online feliileten nem elérhetd a
projekt megvalositasahoz sziikséges nyelv
vagy nyelvi szint — él6ben, nyelvi kurzuson.

—Integracios tamogatas: a kevesebb lehe-
toséggel rendelkezd fiatalok résztvevoként

vald bevondsat segitd megerdsitett mento-
ralashoz kapcsolodo koltségek biztositasa.

— Rendkiviili timogatas (pl.: vizum, lak-
hatasi engedély, oltasok).

— Elokészito latogatas: elsdsorban keve-
sebb lehetdséggel rendelkezd Onkéntesek
fogadasat tdmogatja, célja az 6nkéntes pro-
jekt mindségbiztositasa; a fogado és a ta-
mogatd szervezet egy-egy képviseldje, va-
lamint a kevesebb lehet6séggel rendelkezd
részt vevo fiatal talalkozoja.

Az Europai Szolidaritasi Testiilet 6nkén-
tes projektjeiben részt vevo szervezeteknek/
intézményeknek rendelkezni kell mindsé-
gi tanusitvannyal. A min6ségi tanusitvany
megszerzésére palyaznia kell a szervezet-
nek. A palyazatot Magyarorszagon a Tem-
pus Kozalapitvany biralja el. A palyazat
folyamatosan benytjthatdo, nem hatarido-
hoz kotott. A tanusitvany megléte mutatja,
hogy az adott szervezet megfelel az Europai
Szolidaritasi Testiilet alapokmanyéban ¢és a
palyazati itmutatoban foglalt eldirasoknak.

Az egyéni Onkéntesség 2 honaptol 12 ho-
napig tarthat. Bizonyos esetekben — példaul
a kevesebb lehetséggel rendelkezd vagy
fogyatékkal €16k szamara — a program le-
hetdvé teszi rovidebb ideig, 2 héttdl 2 hona-
pig tartd Onkéntességet is. Az Onkéntes tel-
jes munkaiddben (heti 30 és 38 ora kozott)




dolgozik, igy vesz részt a fogado szervezet
napi munkéjaban. Bar van lehet6ség orsza-
gon beliil megvalosulo projektekre, de alta-
laban két orszagot kapcsol dssze a projekt.

A csoportos onkéntesség tamogatasa

A csoportos dnkéntes projektek 2 hét és 2
honap kozotti idoszakot 6lelnek fel. Az 6n-
kéntes csoportban legalabb 10 és legfeljebb
40 fiatal vesz részt. A résztvevok legalabb
két kiillonbozé orszagbol érkeznek. A cso-
portba kotelezo kevesebb lehetdséggel ren-
delkez0 fiatalokat is bevonni. Egy Magyar-
orszagon megvalosuld projekt esetében az
onkéntesek negyedének kell masik orszag-
bol érkeznie. A fiatalok teljes munkaidében
(heti 30 és 38 ora kozott) segitik a szervezet
munkajat. De itt altalaban nem a minden-
napi munkaba kapcsolodnak be a fiatalok,
hanem a szervezet valamilyen rovidebb
ideig tartd kezdeményezéséhez, akciojahoz,
kampanyahoz csatlakoznak. (pl. tabor, fesz-
tival stb. megvalositasa).

Szolidaritasi projektek timogatasa
Szolidaritasi projektet legalabb 6t f0s,
18-30 éves fiatalbodl allé csoport valosithat
meg 2-12 honap alatt azzal a céllal, hogy
pozitiv valtozast érjenek el a helyi kdzos-
ségiikben. Altalaban nemzeti, helyi szinten
valosulnak meg, de lehetdséget nytjtanak

hatarmenti egyiittmiikodésekre is.

A fiatalok részvétele humanitarius se-
gitségnyujtassal kapcsolatos szolidaritasi
tevékenységekben” programag palyazatai

A fatalok részvétele humanitarius se-
gitségnyujtassal kapcsolatos szolidaritasi
tevékenységekben” programagon (a tovab-
biakban: az Eurépai Onkéntes Humanitari-
us Segitségnyujtasi Hadtest) a ,, Humanita-
rius segitségnyujtas” elnevezésii kozponti
palyazat jelenik meg. Ez a timogatas teszi
lehetové, hogy a 18-35 éves fiatalok vala-
melyik EU-n kiviili, in. harmadik orszag-
ban oOnkénteskedjenek. A ,,Humanitarius
segitségnyujtas” keretein beliil harom tevé-
kenység valosithatéo meg:

Egyéni onkéntesség

A harmadik orszagban 1évo fogado szer-
vezethez 18-35 éves Onkéntes csatlakozik
2-12 honapra, hogy a szervezet mindennapi
munkajat segitse.

Csoportos onkéntesség

5-40 f6bol allo onkéntes csapat érkezik
a szervezethez 2-8 hétre, hogy valamilyen
vilagosan meghatarozott tevékenységet
hajtson végre. Ez tobbek kozott lehet étel-
osztas, egy adott teriilet megtisztitasa vagy
éppen animacios foglalkozasok szervezése



menekiilttaborban 1évo gyerekeknek.
Kiegészité tevékenységek

Minden olyan tevékenység, amely altal
lahatobba valik a projekt, terjed az dnkén-
tesség €s a szolidaritas eszménye vagy ero-
sodik a projekt hatasa. Az ilyen kiegészitd
tevékenységek még az onkéntesek ott tar-
tozkodasanak ideje alatt valosulhatnak meg
sokféle formaban (pl.: talalkozo, konferen-
cia, coaching, képzés stb.).

A Humanitarius segitségnyujtas projek-
tekben legalabb 3 szervezet vesz részt: két
tamogato ¢és egy fogado szervezet:

a) A fogadd szervezethez érkeznek az
onkéntesek, ez a szervezet latja el oket fel-
adatokkal.

b) A tamogato szervezetek készitik fel az
onkénteseket a projektre, tamogatjak Oket
a megvalosulas kozben, és segitik vissza-
illeszkedésiiket a hazatértiikkor. Emellett a
tamogatd szervezetek valamelyike nyujtja
be a palyazatot és koordinalja a partnersé-
get.

A segitségnytjtas helyszine olyan harma-
dik orszag, ahol humanitarius segitségnyjtas
folyik, és aktudlisan nincs fegyveres konflik-
tus. Eurdpai uniés vagy valamelyik prog-
ramhoz tarsult harmadik orszag nem lehet a
humanitarius segitségnyujtas helyszine. (A
programhoz tarsult harmadik orszagok listaja
megtalalhat6 a palyazati Gtmutatoban.)

A tamogatott koltségek:

— az onkéntesek tamogatasa (pl.: utazasi
koltségek, vizum, oltas, biztositds, orvosi
igazolas, zsebpénz stb.);

— szervezési tamogatds: a projektme-
nedzsment és az Onkéntesek tartozkodasa-
hoz kapcsolodo kiadasok tdmogatasa;

— integracids tamogatas: kevesebb lehe-
toséggel rendelkezd onkéntesek bevonasa-
val kapcsolatos koltségek tamogatasa.

A palyazat benyljtasahoz minden részt-
vevo szervezetnek birtokolnia kell a hu-
manitarius segitségnytjtashoz kapcsolodo
mindségi tanusitvanyt, amelyre az Eurdpai
Oktatasi és Kulturalis Végrehajto Ugynok-
ségnél (EACEA) lehet palyazni.

A kozpontilag kezelt EU palyazatokat
Funding and Tenders Portalon keresztiil
lehet benyujtani. Az Oktatasi, Audiovizu-
alis és Kulturalis Végrehajt6 Ugynokség
(EACEA) altal kezelt Erasmus+ palyazatok
benyujtashoz sziikséges, hogy a szervezet
rendelkezzen PIC koddal (Participant Iden-
tification Code).

A PIC kod regisztracios feliilet elérése:

https://ec.europa.eu/info/fund-
ing-tenders/opportunities/portal/screen/
how-to-participate/participant-register
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A PIC kdéd megszerzéséhez szintén sziik-
séges, hogy a regisztraciot végzo rendel-
kezzen EU login fiokkal. PIC kod regiszt-
raciot az EU login fiokon keresztiil lehet
elvégezni.

Hazai forrasok

A civil szervezetek palyazati bevételei-
nek kozel 80%-a kdzponti koltségvetésbol
szarmazik. Ezek jellemz6en haromféle for-
rast jelentenek. Az els6 csoportba tartoznak
az mas forrasok kapcsan ismertetett nemze-
ti szinten kezeltek (pl. az operativ progra-
mok forrasai).

A masodik csoportba tartoznak az elkiilo-
nitett allami pénzalapok. Ezek koziil a civil
szervezetek leginkabb a Nemzeti Kulturalis
Alap (NKA), a nemzetpolitikai programo-
kat tamogat6é Bethlen Gabor Alap, valamint
a foglakoztatasi tamogatasokat biztositd
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap altal nyujtott
forrasokhoz férhetnek hozza. A harmadik
csoportot a Minisztériumok altal kdzvetlentil
feliigyelt fejezeti kezelésii eldiranyzatok al-
kotjak. E csoportba tartozik tobbek kozott a
Nemzeti Egyiittmiikodési Alap is. Annak el-
lenére, hogy rendhagyé modon a NEA nem
kizéarolag a koltségvetésbol szarmazo bevé-
telekkel rendelkezik (pl, a megsziind szerve-

zetek vagyona, SZJA 1% felajanlas). Szin-
tén a koltségvetés biztositja a koztestiiletek
koziil a Magyar Tudomanyos Akadémia és a
Magyar Muvészeti Akadémia miikddését. E
koztestiiletek szintén hirdetnek palyazatokat.

A leggyakrabban fejezeti kezelésti elo-
iranyzatok adjak a civil szervezetek szamara
elérhet6 palyazatok fedezetét. Szinte mind-
egyik szakteriilethez kapcsolodik palyazati/
tamogatasi lehet6ség. Ha hazai palyazatot
keres egy szervezet, érdemes tudnia, me-
lyik minisztérium feladatkorébe tartozik
egy adott teriilet tdmogatasa. A 2022. évi
valasztasok utdn Uj korményzati struktura
allt fel, amely egyiitt jar azzal, hogy néhany
eldiranyzat feliigyelete masik minisztéri-
umhoz keriilt. Az orszaggyiilés elfogadta a
2023. évi koltségvetést, igy van lehetdség
arra, hogy egy Osszehasonlitd tablazattal
segitsiik a kovetkezo idészak hazai forrasai
irant érdekl6do civil szervezeteket.



Az elkiilonitett allami pénzalapok civil szervezetek szamdra elérhetd forrdsai 2022-2023.

Tamogatas 2022.év | 2023. év Elkiilonitett allami e e .
% — — z = Felelos minisztérium
megnevezése (millié Ft) | (milli6 Ft) | pénzalap megnevezése
Hatartalanul! program , Miniszterelnokség (Bethlen
tamogatasa 5250,5 3250,5 |Bethlen Gabor Alap Gabor Alapkezel6 Zrt.)
Magyarsag Haza prog- , Miniszterelndkség (Bethlen
ram tamogatasa 246,6 246,6 | Bethlen Gabor Alap Gabor Alapkezeld Zrt.)
Nemzetpolitikai céla . Miniszterelnokség (Bethlen
tdmogatisok 25000,0 | 24 519,1 |Bethlen Gabor Alap Gabor Alapkezeld Zrt.)
Rékoczi Szovetség . Miniszterelnokség (Bethlen
tamogatasa 1050,0 2000,0 " Bethlen Gabor Alap Gabor Alapkezel6 Zrt.)
Alapbél nviitott 4mo- Kulturalis és Innovacios Mi-
pootnyy 8712,1 | 8712,1 |Nemzeti Kulturalis Alap |nisztérium (Emberi Eréforras
gatasok . . p
Tamogataskezeld)
Pénziigyminisztérium  (allami
Foglalkoztatam tamo- 21 000.,0 9.000,0 Nemzeti Foglalkoztatasi .fc');_z,rla.lkoztaias1. szerv: megy'el3
gatasok Alap jarasi, keriileti foglalkoztatasi
féosztalyok, osztalyok)

forrdas: Magyarorszag 2022. évi és 2023. évi koltségvetése

A fejezeti kezelésii eldiranyzatok és koztestiiletek civil szervezetek szamdra elérhetd for-
rasai 2022-2023.

2022. év , Eléiranyzatért fe- | El6iranyzatért
. oo | 20230 év T e VAt S AP
Eléiranyzat megnevezése (millio s lel6s minisztérium |felel6s minisztéri-
(millio Ft) . ,
Ft) jelenleg um korabban
A'gazatl ’szakmal ¢és tarsadalmi szervezetek §595.5 99588 | Agrarminisztérium
tamogatasa
Kornyezet- és természetvédelmi feladatok 4278,0 4 205,2 |Agrarminisztérium
Egészségligyi tarsadalmi, civil és non-profit Beliigyminiszté-  |Emberi Eréforra-
1wz . 326,4 3264 | . S
szervezetek miikodési tamogatasa rium sok Minisztériuma
Egyes szocialis és fogyatékossaggal ¢16k Beliigyminiszté-  |Emberi Er6forra-
\ . > , , 2120,8 2120,8 | . S
tarsadalmi szervezeteinek tAmogatasa rium sok Minisztériuma




Egyes szocidlis, gyermekvédelmi, gyermek-

joléti és fogyatékos személyek esélyegyen- Beliigyminiszté- |Emberi Er6forra-
oA a AR s . . 8 652,7 9429,6 | . S

16ségét eldsegitd agazati szakmai progra- rium sok Minisztériuma

mok tdmogatasa

Oktatasi tarsadalmi szervezetek tdmogatasa 180,8 80,8 Belugymlmszte— Ember.l Emff’?a'
rium sok Minisztériuma

Orszagos Polgarér Szdvetség 12500 | 1250, |Beligyminiszté- | Beliigyminiszte-
rium rium

Tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok ta- 13112 12220 Beliigyminiszté-  |Belligyminiszté-

mogatasa ’ > |rium rium

Biztos Kezdet Gyerekhazak §75,1| 14273 [Beligyminiszté- | Beligyminiszté-
rium rium

Rpma ne:mzetlsegl szakmai és beruhazasi 1 867.9 2003.7 Belugymlmszte- Belugymlnlszte-

tamogatasok rium rium

Tanoda program 2416,2 28122 Belugymlmszte— Belugymlmszte—
rium rium

A Nemzeti Blinmegel6zési Stratégia fela- Beliigyminiszté-

. . . 825,7 825,7 | .
datrendszerének tamogatasa rium
Civil, érdekképviseleti szervek és alapitva- Honvédelmi Mi-
. . 760,6 794,1 |

nyok tdmogatasa nisztérium

Magyar Falu Program 93 000,0 26 700,0 |Miniszterelnokség

Nonprofit, térsadalmi, civil szervezetek & | 17535 o | 5622 0 |Miniszterelnokség

koztestiiletek tamogatasa

Csalad- és ifjusagiigyi tarsadalmi, civil és

egyéb szervezetek tovabba kozosségi és .. P

tehetségsegité programok, feladatok tdmo- 400,0 4000 | Miniszterelnokség

gatdsa

gzzrmek és Ifjusagi Alapprogram tamoga- 80,0 80,0 |Miniszterelnokség

Nemzeti Egyiittmiikodési Alap 10 869,2 11 050,7 |Miniszterelndkség

I\'Ie.rnzetpolltlkalr teveke'nysegek ¢és hataron 5020,6 4978,8 |Miniszterelnokség

tuli magyarok tdmogatasa

Waclaw Felczak Alap 360,9 377,1 |Miniszterelnokség




S . . T Innovécios Es
Sza,kmal és tarsadalmi szervezetek tamo- 2360,0 §139.4 Tec}.mol.oglal Es Technologiai Mi-
gatasa Ipari Minisztérium | .~ .

nisztérium

Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium fel- Kiilgazdasagi Es
tigyelete ala tartozo szervezetek és szakmai | 1 663,4 1 663,4 |Kiilligyminiszté-
programok tamogatasa rium
Hungary Helps Programhoz kapcsolodo Klgazdasigi Es

, & 4 P & P 3220,0 2 880,0 |Kiiligyminiszté- |Miniszterelnokség
tdmogatasok .

rium

Nonprofit, tarsadalmi, civil szervezetek és Miniszterelnoki
koztestiiletek timogatasa 3336,0 33360 Kabinetiroda
Térsadalmi szervezetek ¢és alapitvanyok
tamogatasa (tudomanyos tarsasagok, Nagy 20.9 20.9 Magyar Tudoma-
Imre Alapitvany, Bolyai Miihely Alapit- ’ > |nyos Akadémia
vany)

AR Magyar Miivészeti
Palyazati alapok 200,0 200,0 Akadémia

forras: Magyarorszag 2022. évi és 2023. évi kéltségvetése

e

Alapveto informaciok az adomanyozasrol

Az adomanyok nyujtasara, fogadasara és kezelésére iranyulo alapvetd kovetelményeket
az alabbi jogszabalyok tartalmazzak:

—2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol (tovabbiakban: civil térvény)

—350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomany-
gyljtés és a kozhasznlisag egyes kérdéseirdl (tovabbiakban: 350/2011 Korm. rendelet)

—1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol (tovabbiakban: TAO
tv.)

—2007. évi CXXVIL. torvény az altaldnos forgalmi adorél (tovabbiakban: AFA tv.)

—1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol szolo (tovabbiakban: SZJA tv.)

—2000. évi C. torvény a szamvitelrol (tovabbiakban: Szamviteli tv.)

—479/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szerve-
zetek beszamolo készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol




Civil torvény: az adomanyok fogada-
sa, kozvetitése is osszefiigg a szerve-
zet céljaval

Az adomany fogalmat eltérGen értelmezi
a TAO tv. az Afa tv. és a civil torvény. A ci-
vil tdrvény meghatarozasa a legtagabb ezek
kozil. A civil torvény meghatarozasa szerint
a civil szervezetnek — 1étesitd okiratban rog-
zitett céljaira — ellenszolgaltatas nélkiil jut-
tatott eszkoz, illetve nyujtott szolgaltatas*!
mindsiil adomanynak. (E szerint a pénz, do-
log vagy szolgaltatas, amit ellenszolgaltatas
nélkiil, de nem a céljaival Gsszefiiggésben
fogad a szervezet az nem adomanynak, ha-
nem tamogatasnak mindsiil.)

A civil térvény meghatarozasa nem tesz
kiilonbéget az adomanyt fogadd szerve-
zetek jogallasa szerint. A nem kdzhaszni
jogallast szervezet is jogosult adomany
fogadasara. De a jogszabaly kikdti, hogy
az adomanyt csak ellenszolgaltatas nélkiil
lehet nytjtani. Az ellenszolgaltatas fogal-
mat a 350/2011 Korm. rendelet®, illetve
az SZJA tv.* hatarozza meg. Az adomanyt
fogado szervezet kifejezheti a kdszonetét az
adomanyozo felé valamilyen dologgal vagy
szolgaltatassal, am ennek értéke nem halad-

41 Civil torvény 2.§ (1)
42 350/2011 Korm rendelet 6. §.
43 SZJAtv 70. § (5)

hatja meg minimalbér értékének 25%-at.
E f616tt az értékhatar f6lott mar ellenszol-
galtatasnak mindsiilne az adomanyozonak
adott juttatas.

A valsaghelyzetekben, amikor mindenki
segiteni szeretne, deriilhet ki, hogy a civil
torvény alapjan egy civil szervezet sajat ne-
vében csak az alapszabalyban/alapito okira-
taban rogzitett céljaihoz illeszkedd felada-
tokhoz kapcsoloddan jogosult adomanyo-
kat kezelni. Példaul: a habora karosultjai
szamara, illetve a menekiilok segélyezésére
azok a szervezetek tudnak sajat maguk ado-
manyt gyljteni és felhasznalni, amelyek 1¢é-
tesitd okirata tartalmazza a raszorulok segi-
tését, a résziikre torténd juttatasok, segélyek
biztositasanak lehetOségét. Ezért azt java-
soljuk a segiteni akard, de ezen a teriileten
jaratlan, civil szervezeteknek, hogy inkabb
milkddjenek egyiitt a nagyobb tapasztalat-
tal rendelkez0 karitativ szervezetekkel pl. a
Karitativ Tanacs tagjaival.

Ha egy szervezet adomanyokat fogad,
megteheti, hogy ezeket az adomanyokat
nem kdzvetleniil hasznalja fel. Nincs akada-
lya, hogy egy szervezet az altala fogadott,
gyljtott adomanyt tovabbadja egy masik
szervezetnek, amelyik az adomanyozas cél-



jat hatékonyabban tudja megvalositani. Sot
fogadhat eleve tovabbutalasi céllal érkezo
adomanyt is. Ennek szamviteli hatterét, a
tovabbutalasi céllal fogadott adomény be-
vételi és kiadasi oldalon torténd elszamola-
sat a 479/2016. Korm. rendelet 13. § (4) és
(5) bekezdése tartalmazza.

Az adomanyozas részletszabalyait tartal-
maz6é Korm. rendelet
A civil szervezetek gazdalkodasa, az
adomanygyijtés és a kdzhaszniusag egyes
kérdéseirdl sz616 350/2011. Korm. rendelet
tartalmazza az adomanygytijtésre vonatko-
z6 részletesebb szabalyokat.

A rendelet meghatarozza az adomany-
gyljtés elvi feltételeit:

e Az adomanyozas onkéntes.

e Az adomanygyljtés nem jarhat masok
zavarasaval.

o Kotelez6 az adomanyozot tajékoztatni
az adomanygytijtés céljarol, illetve, ha
ismert az adomanyozd, akkor az ado-
many felhasznalasarol is.Az éves besza-
molon tul mas eszkozokkel (pl. honlap,
hirlevél stb.) is biztositani kell az ado-
manyok kezelésének nyilvanossagat és
az atlathatosagat.

e Az adomanyozonak nem adhat6 ellen-
szolgaltatas (értékhatar az érvényes mi-
nimalbér Osszegének 25%-a. E {olott

mar ellenszolgaltatasnak mindsiil az
adomanyozonak adott juttatas.)

e Maganingatlanban csak az ingatlan
hasznaldjanak el6zetes hozzajarulasaval
végezhetd adomanygyijtés. A rendelet
alkalmazasaban maganingatlannak kell
tekinteni a lakast, a jogi személy vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet székhelyét, telephelyét, egyéb
helyiségeit, az egyéni vallalkoz6 hasz-
nalataban allo helyiséget, tovabba az
ezekhez tartozo bekeritett helyet.

A rendelet tartalmazza tovabba néhany
adomanyszervezési modszer részletszaba-
lyait:

e A szervezet meghatalmazhat adomany-
szervezOt, illetve adomanygyiijtét az
adomanygyiijté tevékenységre. Tevé-
kenysége soran az adomanygyijtonek
igazolnia kell magat, illetve az ado-
manygytjté/adomanyszervezé szerve-
zet altal adott meghatalmazas révén az
adomanygytijtésre torténd jogosultsagat
is. A meghatalmazas melléklete az ado-
manyozott szervezet vagy adomanyszer-
vez0 adatait tartalmazo birdsagi kivonat,
elektronikus kivonat vagy ezek masola-
ta.

o Pénzbeli, illetve természetbeni ado-
manygytjtés gyijtélada utjan is meg-




valosithatd. Az adomanygyijtés céljat
szolgalo gytjtélada zart, oly modon,
hogy az adomany elhelyezhet6 benne,
ugyanakkor az elhelyezett készpénz
vagy mas adomany felnyitas nélkiil nem
vehet6 ki. A gytjtéladan fel van tlintet-
ve az adomanygylijtd szervezet neve,
elérhetdsége. A gyljtdlada felnyitasa-
kor jelen kell lennie az adomanygyi;jto
szervezet erre feljogositott legalabb két
képviseldjének, akik a felnyitaskor jegy-
z6kdnyvet vesznek fel a gylijtélada alla-
potardl, az abban talalt adomany meny-
nyiségérol (cimletek szerint vagy leltar
szerint), ezt kovetden gondoskodnak az
adomanyozott szervezet kdnyveibe tor-
ténd bejegyzésérol.

e Természetbeni adomany gyijtésére
szolgalo, nehezen mozgathatd gylijto-
lada esetén a leltart a gyiijtd szervezet
szé€khelyén vagy telephelyén is fel lehet
venni.

e Az adomanyszervezés, adomanygytijtés
interneten és telefonos adomanygyiijté
szamokon keresztiil is megvaldsithato.
Ennek soran biztositani sziikséges, hogy
az adomanyozott szervezet és az ado-
manyszervezé azonosithatd legyen. Az
azonositas soran legalabb az adomanyo-
zott és az adomanyszervezo nevét, szeék-

44 Tao tv. 4. § 1.a pont

helyét, valamint — amennyiben ezekkel
rendelkezik — telefonos elérhetségét és
webcimét kell megjeldlni.

Adomany a TAO torvényben

Csak a kdzhasznu jogallasu szervezetnek
adott adomany utan jar adékedvezmény

A tarsasagi adorol és az osztalékadorol
sz016 1966.¢vi LXXXI.torvény (TAO tv.)
az adomany fogalmat még sziikebben értel-
mezi*. E jogszabaly hatalya alatt az ado-
many fogalmaba csak a kdzhasznu szerve-
zetnek, a civil torvény szerinti kdzhaszna
tevékenység tamogatasara adott juttatas
tartozik bele. Ez lehet:

e az adoévben visszafizetési kotelezett-
ség nélkiil adott (pénzbeli) tdmogatas,
juttatas,

e ¢&s/vagy térités nélkill atadott eszkoz
konyv szerinti értéke,

e ¢s/vagy térités nélkiil nytjtott szolgal-
tatas bekertilési értéke.

De csak akkor tekinthet6 adomanynak
egy juttatas, ha az nem jelent vagyoni elényt
az adomanyozonak, az adomanyozo tagja-
nak (részvényesének), vezetd tisztségvise-
16jének, feliigyel6 bizottsaga vagy igazga-
tosaga tagjanak, konyvvizsgalojanak, illetve
ezen személyek vagy a maganszemély tag



(részvényes) kozeli hozzatartozojanak. Nem
szamit vagyoni elénynek az adomanyozo ne-
vére, tevékenységére torténo utalas.

Csak a kozhaszni szervezet jogosult
olyan adomanyigazolast kiallitani a ta-
mogatd cég vagy madas szervezet részére,
amelynek birtokaban:

e az adomanyoz cég/szervezet rafor-
ditasként szamolhatja el az adomany
értékeét,

e illetve igénybe veheti a tamogatot
megilleté adokedvezményt.

A nem kozhasznu civil szervezet a TAO
tv. szerinti értelmezésben nem részesiilhet
adomanyban. A nem koézhaszni szervezet
adomanyigazolast sem allithat ki a tamogato-
janak, igy a cég, vagy szervezet nem tud ado-
kedvezményt érvényesiteni a tamogatas utan.

Tarsasagi ado: adomanyigazolas

A kozhasznu szervezet az altala fogadott
adomany utan igazolast allit ki az adoma-
nyoz6 cég, szervezet felé.¥ Az igazolasnak
tartalmaznia kell:

e mindkét fél (a kiallitdo és a tamogato
(tarsasagi adoalany) azonosito adata-
it, igy a nevét,

e a székhelyét, az adoszamat,

e az adomany (tamogatas, juttatas) Osz-
szegét,

45 Tao tv. 7. § (7.) bekezdés

e atamogatott célt.

Az igazolast a timogatasnyujtas idépont-
jaban, de legkésobb az adoév végéig kell a
tamogato rendelkezésére bocsatani.

Ez az adomanyigazolas kell ahhoz, hogy
a tamogatd cég/szervezet raforditasként le
tudja a irni a kdzhasznu szervezet részére
adott juttatast, illetve érvényesiteni tudja az
adomany utan jar6 adokedvezményt.

Tarsasagi ado: a tamogatot megilletod
adokedvezmény
Az adomany koltségként torténo leirasa
Nem kell megndvelni az adomanyozo
adozas el6tti eredményét az adomany cimen
nyUjtott tamogatas (pénz, eszkoz, szolgalta-
tas) adoévi raforditasként elszamolt Gssze-
gével, ha az ad6z6 rendelkezik a kdzhaszni
szervezet altal az adoalap megallapitasa cél-
jébol kiallitott igazolassal. Az adodigazolas
tartalmazza a kiallito és az ad6z6 megneve-
zesét, székhelyét, adoszamat, az adomany
Osszegét €s a tamogatott célt. Egyszerlibben
fogalmazva, ha a kozhasznt civil szervezet
igazolast ad ki az adomanyozasrdl, a timo-
gato raforditasként (koltségként) szamolhat-
ja el az adomany Osszegét (értékét).

Az adozas elotti eredmény csokkentése
Az adomény értékének raforditasként
torténd elszamolasan tul, a kézhasznt szer-




vezetnek, a kozhasznu tevékenység érdeké-
ben nyujtott adomany értékének 20 szdza-
lékat az adomdnyozo leirhatja az adozas
el6tti eredménybdl.*® Ehhez nem kell fel-
tétleniil adomanyozasi szerzodést kotni. De
a fent emlitett, a kozhasznl szervezet altal
kiallitott adomanyigazolas sziikséges az
adokedvezmény érvényesitéséhez.

A kedvezmény nagyobb lehet, ha az
adomanyozo tartés adomdnyozds kereté-
ben nyUjt tamogatast. A tartds adomanyozas
esetén az adomdny értékének 40 szazalé-
kaval csokkentheti az adozds eldtti ered-
ményét.*” A tartdos adomanyozas csak ado-
manyozasi szerzddés keretében torténhet.*®
A szerz6dés keretében az adomanyozo azt
vallalja, hogy az adomanyt a szerzodéskotés
(szerzodésmodositas) évében, és az azt ko-
vetd legalabb harom évben, évente legalabb
egy alkalommal — azonos vagy ndvekvo 6sz-
szegben (értékben) — ellenszolgaltatas nél-
kiil nyGjtja a timogatott szervezetnek. Nem
szamit ellenszolgaltatasnak, ha a kozhaszni
szervezet a kozhasznu szolgaltatdsa nyljtasa
keretében utal az adomanyozo nevére, tevé-
kenységére. A tartdos adomanyozas kapcsan a
tamogatott szervezetnek is figyelnie kell arra,

46 Tao tv. 7. § (1) za)

47 Taotv 7. § (1) za)

48 Civil torvény 2. § 27.
49 Tao tv. 8. § (1,) s) pont
50 Tao tv. 18/C. §

hogy amennyiben a szerz6dott idoszakban
elvesziti a kozhasznl jogallasat vagy jog-
utod nélkiil megsziinik a tdmogatd részben
elvesziti a kedvezményét. Ha ez torténik, a
tamogato addzas eldtti eredményét meg kell
emelni a tobbletkedvezmény Gsszegével. Ha
tamogaté nem tudja teljesiteni a vallalasat,
akkor az eredményét a tobbletkedvezmény
kétszeresével kell megnévelnie.*

Tarsasagi adé: a nem kozhasznu szerve-
zetnek adott tAimogatast nem mindig le-
het raforditasként leirni

Ha egy tarsasagi ado6 hatalya ala tartozo

cég nem kozhasznu szervezet részére nyujt
tamogatast (ami lehet pénz, eszkoz, szolgal-
tatas, kotelezettség atvallalasa), akkor tudja
raforditasként (koltségként) elszamolni, ha:

e a juttatast nem kiilfoldi jogi személy-
nek vagy jogi személyiség nélkiili
szervezetnek adja.*

e A tamogatott nem kdzhasznu jogal-
last szervezet a juttatas elfogadasa-
kor nyilatkozik arrol a tamogato felé,
hogy:

e a juttatds adoévében az eredménye e
juttatas nélkiil sem lesz negativ (ta-



mogatas nélkiil sem lesz veszteséges)

e ¢s az e bevételre juto tarsasagi adot a

szervezet megfizeti,

e a tamogatott a beszamolo elkészitését

kovetden nyilatkozattal erdsiti meg
a tamogat6 felé, hogy a korabbi nyi-
latkozata helytallo volt, azaz az ered-
ménye a juttatas nélkiil sem lett volna
negativ (nem lett volna veszteséges a
szervezet). A tamogatott szervezetnek
nyilatkozni kell arrol is, hogy: az e be-
vételre jutd tarsasagi adot megfizette
vagy nem keletkezett adofizetési kote-
lezettsége®'. (Ha a tamogatott szerve-
zet tarsasagi adobevallast helyettesito
nyilatkozatot, un. TAONY-t nytjt be,
akkor nem kell kiil6n nyilatkoznia.

A haborus helyzet miatt sajnos ki kell
emelni, hogy a kiilfoldi szervezetek, cégek,
kozosségek, részére adott juttatast a TAO
torvény szerint nem lehet raforditasként
(koltségként) leirni.

A nem kozhasznu szervezetek részére
adott juttatasok esetében pedig figyelni kell
arra, hogy a tdmogatonak két nyilatkozatot
kell kiadnia, az egyiket a timogatas fogada-
sakor, egy megerdsitd jellegli nyilatkozatot
pedig a beszamolo elkésziilte utan.

E nyilatkozatok egyike sem azonos a

51 Tao tv. 18/A. § (1)
52 Afatv. 14. § (3)

kozhasznu szervezetek altal kiadott adoiga-
zolassal, nem jogositja a tdmogatot semmi-
lyen kedvezményre.

Tarsasagi ado: tamogatasi, adomanyoza-
si szerz6dés

Lehetséges, de altaldban nem kotelezd
adomanyozasi szerzédést kotni az adoma-
nyozas kapcsan. Kivételt a tartés adoma-
nyozas jelent, amelynek feltétele az adoma-
nyozasi szerz0dés megkotése.

Adomany az Afa térvényben

Kozcéli adomany az Afa torvényben

Az AFA csak a természetben (eszkozok,
kellékek, termékek, szolgaltatasok) teljesitett
adomanyok esetében meriilhet fel. A pénzbe-
li adomanyokat nem érinti semmilyen Afa-
val kapcsolatos jog vagy kotelezettség.

Az Afa szempontjabol is kiilsnbség van
a kdzhasznu és a nem kozhasznu jogallasu
szervezetek kozott. Az AFA torvény alapjan
nem mindsiil ellenérték fejében teljesitett
termékértékesitésnek a kozcélu adomany,
illetve nem mindsiil ellenérték fejében tel-
jesitett szolgaltatasnytjtasnak a kozcéla
adomany nyujtasa*’. (Roviden: a kozcélu
adomanyként felajanlott termékek és szol-




galtatasok nem esnek az Afa hatalya ald.)

De! A kozcéli adomany térvényi megfo-
galmazasa miatt a civil szervezetek koziil
csak a kozhasznu szervezetek részére és a
kozhaszni tevékenységeik tamogatasara
forditott termék és szolgaltatas mentesiil az
Afa alol.3 Az adomentesség akkor jar, ha:

1. az adomanyozasra vonatkozo okirat,
illetve az egyéb koriilmények alapjan nem
allapithatd meg, hogy az adomany nem,
illetve csak latszolag szolgalja a szervezet
koézhasznu tevékenységét

2. az adomany nem jelent vagyoni elonyt
az adomanyozonak, az adomanyozé tag-
jénak vagy részvényesének, vezetd tiszt-
ségviseldjének, feliigyelobizottsaga vagy
igazgatosaga tagjanak, konyvvizsgaloja-
nak, illetve ezen személyek vagy a termé-
szetes személy tag vagy részvényes kozeli
hozzatartozo6janak azzal, hogy nem mindsiil
vagyoni elénynek az adomanyozé nevére,
tevékenységére torténd utalas

3. az adomanyozo6 rendelkezik a kdz-
hasznt szervezet altal kiallitott olyan iga-
zolassal, amely tartalmazza az adomanyozo
¢és az adomanyozott nevét, székhelyét vagy
allando lakohelyét, adoszamat, adoszam hi-
anyaban egyedi azonositasara szolgalo jelét
¢és a tdmogatott célt.

Az adomanyigazolas kiallitasa esetén fi-
53 Afatv 259. § 9/A

gyelnie kell a kozhasznu szervezetnek arra,
hogy sok vallalkozas negyedévente vagy
havonta nyujtja be az Afa bevallasat. Emiatt
az igazolas kiallitasaval nem lehet varni. A
tamogatonak csak akkor nem kell bevalla-
nia az adomanyt, ha az igazolast a bevallasi
hatérid6 eldtt megkapja az adomanyt foga-
do kdzhasznu szervezettdl. Ha az igazolast
nem kapja meg az adomanyoz6 vagy annak
tartalma nem megfeleld, akkor az AFA-t be
kell vallania az adomanyozonak.

A nem kozhasznu szervezetek részére
adott juttatasok

A nem kozhasznl szervezetek részére
ingyenesen atadott termékek, ingyenesen
nyujtott szolgaltatasok (tdmogatasok) utan
is Afa fizetési kotelezettség keletkezhet. Az
Afa tv. alapjan ellenérték fejében teljesitett
termékeértékesitésnek, illetve szolgaltatas-
nak mindsiil az ingyenes iligylet is, ha az
adoalany (tamogato):

— egy terméket a vallalkozasbol végle-
gesen kivonva, ellenérték nélkiil, sajat vagy
alkalmazottai magansziikségletének kielé-
gitésére hasznalja fel;

— egy terméket ingyenesen ad vagy en-
ged at mas tulajdonaba;

— ingyenesen nyujt szolgaltatast sajat
vagy alkalmazottai magansziikségletének



kielégitésére;

—egy terméket vagy szolgaltatast a tamo-
gato vallalkozas a sajat céljaitol, tevékenyé-
gétdl idegen cél elérésére fordit,

de csak abban az esetben, ha a termék,
akar annak alkotorészei megszerzésekor,
vagy a szolgaltataishoz kapcsoloddan az
adoalanyt (a tamogatot) egészben vagy
részben adolevonasi jog illette meg. 3* Ha
a tamogat6 vallalkozast sem részben, sem
egészben nem illette meg ado6 levonasi jog
az ingyenesen adott termékkel, szolgalta-
tassal kapcsolatban, akkor az tligylet nem
mindsiil ellenérték fejében tortént értékesi-
tésnek, szolgaltatasnak, azaz nem keletke-
zik Afa fizetési kotelezettség sem.

Ha egy vallalkozéas mar a termék, szolgal-
tatas beszerzésekor, eldallitasakor tudja, hogy
azt tamogatasként fogja tovabbadni, akkor a
kapcsolodo altalanos forgalmi adot nem he-
lyezheti levonasba. Ugyanakkor amikor ezt a
terméket, szolgaltatast timogatasként atadja,
nem mertl fel afa-kotelezettsége.

Akkor sem kell Afa-t felszamolni a ta-
mogatonak, ha a tamogatas célja egybeesik
a vallalkozas céljaval®.

Am, ha egy vallalkozas eredetileg nem
tamogatas céljabol szerezte be, allitotta eld
a terméket, szolgaltatast, tovabba ¢élt az eh-

54 Afatv 11. § (1)
55 Afatv 11. § (3)

hez kapcsolodo afa-levonasi jogaval, akkor
a tamogatas nyujtasakor afa-kotelezettség
terheli. A tdmogatonak ez esetben szam-
lat kell kiallitania. Megallapodas kérdése,
hogy az Afa 6sszegét a tamogatonak, vagy
a tamogatottnak kell-e megfizetnie. Ha a
tamogato ezt is magara vallalja, akkor a ta-
mogatas utan fizetendé Afa-t az dtadas nap-
jat magaba foglalo afa fizetési idészakban
kell bevallania és megfizetnie.

A civil szervezetek altal adott juttatasok,
tamogatasok, segélyek

Maganszemélynek adott juttatasok ado-
mentessége

A civil szervezetek gyakran nyujtanak
pénzbeli vagy természetbeni tamogatast, jut-
tatast maganszemélyeknek. E juttatdsok ko-
ziil azok utan nem kell SZJA-t fizetnie a ta-
mogatottnak, amelyek szerepelnek az SZJA
torvény 1. sz. mellékletének 1-8. pontjaiban
felsorolt adomentességet biztositd jogcimek
kozott. A jogszabalyban tobb szaz adomen-
tességi jogeim talalhato, de a civil szerveze-
teket ezek koziil viszonylag kevés érinti.

Ha egy szervezet a juttatashoz nem ta-
lal adémentességi jogcimet a térvényben,
akkor a juttatds egyéb jovedelemként ado-




koteles. A juttatonak kell megallapitani az
adoalapot, levonni az SZJA adoeldleget. A
nem adomentes juttatas értéke utan a szoci-
alis hozzajarulasi adot is fizetni kell.

A kozszolgaltatasok, kozfeladatok ellata-
sahoz kapcsolddo juttatasok adomentes-
sége

Az adomentes jogcimek kozott szdmos
allami, dnkormanyzati feladathoz kapcsolo-
do tétel szerepel. Az e feladatok ellatasaban
—kdzszolgaltatasi szerzodés alapjan — részt-
vevo civil szervezetek altal adott juttatasok
utan természetesen nem kell SZJA-t fizetni.

Példak:

Az a civil szervezet, amelyik a mene-
dékjogrol szolo 2007. évi LXXX. torvény
végrehajtasarol rendelkezé 301/2007. (XL
9.) Korm. rendelet 14. § (2) bekezdése sze-
rint szerzodést kot az illetékes hatosaggal a
menedékkérdk, menekiiltek segitésére ado-
mentesen tud juttatasokat adni e feladatai-
nak teljesitéséhez kapcsolodoan.

Az a szervezet, amelyik az allami, 6nkor-
manyzati szocialis, gyermekvédelmi rend-
szerek részeként nyujt ellatasokat szintén
adomentesen tud segélyeket és mas juttata-
sokat adni.

A kozcélu juttatasok adomentessége

56 Szja tv. 1. szamt melléklet 3.1. pont

De nem csak a kozszolgaltatast ny0jtd
szervezeteknek van lehet6sége adomentes
juttatasok nyujtasra. Az SZJA torvény 1.
sz. melléklet 3. pontja tartalmazza azokat
a jogcimeket, amelyek a kozcélu juttatasok
korében szamitanak adomentesnek.

Adomentes tobbek kozott a kdzhasznu
alapitvany, kozalapitvany altal — alapsza-
balyban rogzitett kozhasznl céljaval Osz-
szhangban — a maganszemélynek kifizetett
azon 0sszeg, amelyet:

e az oktatdsi intézményekben folytatott
tanulmanyokra, kutatasra, kiilfoldi ta-
nulmanyutra (6sztondij cimén),

e szocialisan raszorulonak szocidlis se-
gély cimen,

e didk- és szabadidésport résztvevdjének
alkalmanként legfeljebb az 500 forintot
meg nem haladdan folyodsitanak.>
A civil szervezetek altal gyakran érvénye-

sitett jogcimeket tartalmaz a melléklet 3.3

pontja. E szerint adomentes tobbek kozott

e ajotékony célu kozadakozasbol,

e akozérdeki kotelezettségvallalasbol,

e a kozhaszni egyesiiletbdl, alapitvany-
bol, kozalapitvanybol annak Iétesitd
okirataban rogzitett kdzhasznu céljaval
Osszhangban a kozhaszni cél szerint
cimzett maganszemélynek:

e nem pénzben adott juttatas értéke (ide



nem értve az e torvény szerint béren ki-
viili juttatasnak mindsiilo juttatasokat),

e pénzben torténd juttatds esetén legfel-
jebb a minimalbér 50 szazalékat meg
nem halad6 0sszegben havonta adott
tdmogatas

A NAV ¢és a Pénzligyminisztérium kdzos
allasfoglalast adott ki > amely szerint az ala-
pitvanynak nem kell kdzhaszninak lennie,
barmilyen céllal létrehozott alapitvany €lhet a
kedvezményes rendelkezéssel. Fontos azon-
ban, hogy az adomentesség csak akkor al-
kalmazhato, ha az alapitvany, kozalapitvany,
kozhasznll egyesiilet a juttatast a kozhasznu
céljaval 6sszhangban, a kzhasznl cél szerint
cimzett maganszemélynek nyujtja.

Az SZJA torvény nem tekinti adomentes
kifizetésnek azt a juttatast,

1. amelynek cimzettje az alapitd, az ado-
manyoz0, a tamogatd — kivéve az orvosi ja-
vaslat alapjan fogyatékossagaval, gyogyita-
saval 0sszefliggd termék, szolgaltatas forma-
jaban nem pénzben megszerzett bevételt -,

2. amelyet a kifizetdvel munkaviszony-
ban, munkavégzésre iranyuldé egyéb jog-
viszonyban vagy mas, a Polgari Torvény-
konyv szerinti olyan szerzddéses jogvi-

szonyban all6 maganszemély kap, amely-
nek alapjan a kifizetés (juttatas) a magan-
személyt
e az altala végzett tevékenység meny-
nyiségi és/vagy mindségi jellemzoire
tekintettel,
o termék értékesitésének, szolgaltatas
nyujtasanak ellenértékeként,
e jog alapitasanak, joggyakorlas aten-
gedésének, jogrol valdé lemondasnak
ellenértékeként illeti meg.

Kiilonleges kedvezmények veszélyhely-
zetben

A katasztrofahelyzet/veszélyhelyzet id6-
tartama alatt; a katasztrofahelyzet/veszély-
helyzet kdvetkezményeinek elharitasa, mér-
séklése céljabol, illetve a katasztrofahely-
zetben/veszélyhelyzetben 1évok szamara
ingyenesen nyujtott szolgaltatas és ingyenes
termékatadas utdn nem kell Afa-t fizetni.
Akkor is mentesiil az adofizetési kotelezett-
ség alol a vallalkozasi tevékenységet végzo,
ha az Afa torvény alapjan az ingyenes tigy-
let egyébként adokoteles lenne.

A katasztrofahelyzetben 1évok, a kataszt-
rofa helyzet altal kozvetleniil érintetteknek

57 2020/3. Adozési kérdés - A kozhasznu alapitvany/alapitvany altal nyujtott juttatis adéjogi megitélése NAV Ugyfélkap-
csolati és Téajékoztatasi Féosztaly UTF-1171/2020., Pénziigyminisztérium PM/4130/1/2020. https://nav.gov.hu/ado/adoza-
si_kerdes/2020_3__Adozasi_kerde20200312 letdltve: 2022. 07. 31.

58 Szja tv. 1. szamt melléklet 3.4. pont
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SZJA fizetés ala tartozd jovedelmébe nem
szamitanak bele a katasztrofa helyzet elhari-
tasaval, kezelésével Gsszefliggésben kapott
vagyoni értékek. Azaz a vallalkozasi tevé-
kenységet végzok is nyujthatnak adomentes
segitséget a katasztrofa/veszélyhelyzet altal
kozvetleniil érintetteknek.

A vallalkozasok részérdl raszoruld sze-
mélyek, szervezetek részére pénzben és
természetben adott ingyenes juttatasok
koltségének tarsasagiado-alapban  vagy
kisvallalati ado-alapban torténd levonha-
tosagat a Magyarorszag gazdasagi stabi-
litasarol szolo 2011. évi CXCIV. torvény
és a tarsasagi adorol és az osztalékadorol
sz016 1996. évi LXXXI. torvény (a tovab-
biakban: TAO térvény) 3. szamu melléklete
alapjan kell meghatdrozni. Amennyiben az
ingyenes termékatadas és szolgaltatasnyuj-
tas a veszélyhelyzettel 0sszefiigg, de nem
maganszemély, hanem szervezet (példaul
gazdasagi tarsasag, alapitvany, egyesiilet,
kozintézmény) kapja, akkor szintén a Stab.
tv. 28/A. §-éra lehet alapozni a termék, szol-
galtatas piaci értékének adoalapbol torténd
leirasahoz. Ha a feltételek fennallnak, akkor
az adoalapot nem kell megnovelni. Adoha-
tosagi bejelentés ez esetben is sziikséges.

A haborus helyzet és az energiavalsag
hatasa a civil szervezetek miikodésére

Az Eurdpai Union belill a felhasznalok
Osszességében Magyarorszagon vehetik
legkedvezbbb aron igénybe az energia-szol-
galtatasokat, azonban a haborus helyzet
tobb olyan valtoztatast is kikényszeritett,
amelyek hatasa a civil szervezetek korében
is érezhetd.

Azon gépkocsik esetében, ahol civil szer-
vezet az lizembentartd, nem vehetd igénybe
a kedvezményes hatdsagi ar

A Kormany 2021. novemberben fagyasz-
totta be a 95-0s benzin és a gazolaj piaci
arat, az eredetileg 2022. februar 15-ig tarto
lizemanyag arstopot tobbszori modositas
utan 2022. oktober 1-ig hosszabbitotta meg.
A valtozod energiapiaci koriilmények mi-
att azonban folyamatosan sziikiil azoknak a
kore, akik kedvezményes hatosagi aron tan-
kolhatnak. A jelenlegi szabalyozas* szerint a
személytaxik és a mezdgazdasagi traktorok,
er6gépek kivételével csak a maganszemélyek
altal lizemeltetett gépjarmiivekre vonatkozik
a hatosagi ar. Ez azt jelenti, hogy a civil szer-
vezetek jarmiiveibe — fliggetlentil attol, hogy
milyen céllal hasznaljak ezeket — csak piaci
aron lehet beszerezni az izemanyagot.

59 94/2022. (111. 10.) Korm. rendelet A veszélyhelyzettel osszefliiggd egyes szabalyozasi kérdésekrdl szo16 2021. évi CXXX.

torvény eltérd alkalmazasarol



A cégaut6 adé novekedése

Az extraprofit adokrol szolo 197/2022.
Korm. rendelet alapjan is Iéptek hatalyba
a szervezetek miikodését befolyasold in-
tézkedések. Az egyik a cégautdbaddo mérté-
kének emelése. Ez az adoteher atmeneti
jelleggel gyakorlatilag a kétszeresére nétt
2022. julius 1-t6l, az emelt Osszegli ado a
rendelet szerint 2022. december 31-ig ma-
rad érvényben. Cégautdéadot bizonyos ki-
vétekkel minden civil szervezetnek fizetnie
kell, ha személygépkocsi vagy olyan 2500
kg Ossztomeg alatti, vegyes hasznalata
gépjarmli van a tulajdonaban, amelynek a
rakterében ketténél tobb utas szallithato.
Az adot a maganszemély tulajdonaban allo
autd utan is meg kell fizetni, ha a szerve-
zet koltséget, raforditast, értékcsokkenést
szamol el utana (példaul az tizemanyagok,
alkatrészek, szerviz koltség stb.) Az adofi-
zetés aldl a civil szervezetek jarmiivei koziil
azok mentesiilnek, amelyeket:

— megkiilonbozteto és figyelmeztetd jel-
zéssel szerelhetnek fel (pl. a beavatkozo on-
kétes tlizoltd egyesiiletek jarmiivei)

— a betegségmegel6z06 vagy gyogyito cél-
lal, szocialis céllal, az egészségkarosodott,
hatranyos helyzetliek segitésére 1étrehozott
alapitvany, kozalapitvany, egyesiilet, koz-
testiilet, nonprofit gazdasagi tarsasag ki-
zardlag — a fogyatékos személyek jogairol

¢s esélyegyenléségiik biztositasardl szolod
torvény szerinti — sillyosan fogyatékos ma-
ganszemély(ek), vagy a magasabb Osszegii
csaladi potlékra jogosito latasi, hallasi, ér-
telmi, mozgasszervi fogyatékos vagy autis-
ta maganszemély(ek) rendszeres szallitasa-
ra lizemeltet, ha miikodési szabalyzatabol,
gazdalkodasabol — az osszes koriilmény fi-
gyelembevételével — egyértelmiien megal-
lapithato, hogy az tizemeltetés ténylegesen
az emlitett cél érdekében torténik.

Az egyszeriisitett foglakoztatasi ado6 sza-
balyainak valtozasa

A korabban megszokottol eltérd szaba-
lyok vonatkoznak az egyszerisitett fog-
lalkoztatasra (Efo) is. Az Efo targykorével
részletesen foglalkozunk a civil szervezetek
emberi er6forrasaival foglalkozo fejezet-
ben. Ezért itt csak azt emlitjilk meg, hogy
az Efo kozterhei is kétszeresiikre néttek az
extraprofit ado bevezetésével.

A gaz és az aram szolgaltatassal kapcso-
latos valtozasok

Figyelem! Minden civil szervezetnek,
melyik aram- vagy foldgazszolgaltatast
vesz igénybe javasoljuk, hogy mindig eldre
egyeztessen a szolgaltatoval miel6tt nyilat-
kozatot tesz vagy szerzodést kot. A szolgal-
tatonak van lehet6sége egyedi dontést hozni




az aram ¢€s a foldgaz szolgalatas biztositasa-
val kapcsolatban. Az alabbiakban az altala-
nos szabalyokat ismertetjiik.

A veszélyhelyzet ideje alatt az egyetemes
szolgaltatasra jogosultak korének meghataro-
zasarol szolo 217/2022. (V1. 17.) Korm. ren-
delet, tovabba a 281/2022. (VIIL. 1.) Korm.
rendelet® szerint a civil szervezetek a gaz és
a villamos- energia szolgaltatas tekintetében
sem jogosultak egyetemes (rezsicsokkentett)
szolgaltatas igénybevételére. Az egyetemes
szolgaltatasra a lakossag, a vallasi kozossé-
gek, illetve azok a mikrovallalkozasok jo-
gosultak, amelyek 2022. junius 18-an egye-
temes szolgaltatotol vasaroltak az aramot/
foldgazt, illetve megfelelnek a rendeletben
rogzitett egyéb feltételek mindegyikének.

Azoknak a civil szervezeteknek, amelyek
korabban egyetemes szolgaltatas keretében
vasaroltak a foldgazt/villamosenergiat 2022.
augusztus 15-ig lehetett szankciok nélkiil
nyilatkozni az aram/foldgaz szolgaltato felé
az egyetemes szolgaltatasbol valo kilépés-
rol. A kilépési nyilatkozat egyfeldl biztositja,
hogy a szolgéaltatdé ne kapcsolja le a szerve-
zetet a szolgaltatasrol, masfeldl a nyilatkozo
szervezet az Un. végs6 menedékes szolgalta-
tas keretében részestilhet az aram- és foldgaz-
szolgaltatasban. A végsé menedékes szolgal-

tatas dija kedvezobb, mint a kereskedelmi ar.
A nyilatkozat elmulasztasat szankcionalja
a rendelet. Ha a szervezet nem nyilatkozott
(vagy a hatarid6 utan kiildte be a nyilatkoza-
tot), és emiatt jogosulatlanul vesz/vett igény-
be egyetemes (rezsicsokkentett) szolgaltatast,
2022. augusztus 1. utdn az igy felhasznalt
aramért/foldgazért a tézsdei ar kétszeresét,
de legalabb az egyetemes szolgaltatasi ar
Otszorosét kell megfizetnie a szolgaltato felé.
Azoknak a civil szervezeteknek, ame-
lyek 2022. junius 18-an kereskedelmi aron
vasaroltak a foldgazt vagy az aramot, nem
kellett nyilatkozatot tenni. Tovéabbra is ke-
reskedelmi aron kapjak majd a szolgalta-
tast. E szervezeteknek lehetdsége van szol-
galtatdt valtani annak érdekében, hogy a re-
zsikoltségiiket csokkentsék, ameddig azon-
ban nem lesz jogszabalyi valtozas, biztosan
nem lesz lehetdségiik az egyetemes vagy a
végso kedvezményes szolgaltatd korbe ke-
riilni, akkor sem, ha kozfeladatot latnak el.
Még a végso kedvezményes szolgaltatas
igénybevétele esetében is legalabb hat-tiz-
szeres novekedés kovetkezhet be a gaz és
a villany araban. A rezsi aranak emelése
kozvetleniil érint minden civil szervezetet,
amelyik a sajat nevében fizeti az dram/géz-
szamlat, vagy amelyik szdmara az ingatlan

60 281/2022. (VIII. 1.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt az egyetemes szolgaltatasra jogosultak korének meghata-
rozasarol sz016 217/2022. (V1. 17.) Korm. rendelettel kapcsolatos egyes rendelkezésekrdl



tulajdonosa szamldzza tovabb e koltsége-
ket. A kozvetett hatas pedig még szélesebb
korh lehet, ha az 6nkormanyzati, allami és
egyéb intézmények a bérleti dijakba is be-
épitik a megemelkedett koltségeiket.

A minimalbér illetve a garantalt bérmi-
nimum emelésébol kovetkezé fontosabb
valtozasok 2022-ben

A magyar minimalbér nott idén a legjelen-
tésebb mértékben az unidoban A minimalbér
Osszege havibér alkalmazasa esetén 200 000
Ft /h6. A garantilt bérminimum 2022. januar
1-jétol: havibér alkalmazasa esetén 260 000 Ft
/h6. A minimalbér ndvekedését a civil szerve-
zeti munkaltatok esetében a szocialis hozza-
jarulasi ado mértékének csokkenése kompen-
zalja. A szocho mértéke 13%, amely 2,5%-os
csokkenést jelent az el6z0 évhez képest. A
kozérdekii onkéntesek tevékenységének érté-
ke a minimalbérhez van kotve. Egy kozérdekii
onkéntes orat 1.250 Ft értékkel lehet kimutatni
a civil szervezetek bevételei és raforditasai ko-
zott. A kozérdekli onkéntesek dsszesen 40.000
Ft értékben kaphatnak ellenszolgaltatasnak
nem mindsiilo jutalmat. A kozhasznl egyesii-
letek, alapitvanyok a céljukhoz kapcsoloddan
havonta 100.000 Ft-ig adhatnak pénzbeli jutta-
tast maganszemélyeknek.

Mire szerzodiink?

Altalanos bevezeté

A kézikonyv kovetkezd részében a Pol-
gari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvényben (tovabbiakban: Ptk.) megtalal-
hatd egyes szerzddések legfontosabb sza-
balyai keriilnek ismertetésre, a teljesség
igénye nélkiil. Valamennyi szerz6dés soran
figyelemmel kell lenni az alabbiakra:

Amennyiben a Ptk. a tdrvényben foglalt
szabalyoktol eltérést enged — és a szoban
forgo egyes szerzOdés szabalyainak tobbsé-
ge ilyen -, a szerzédésben részt vevo felek
jogviszonyara a szerzédésben kikotott fel-
tételek, rendelkezések lesznek az iranyado-
ak. Ez az egyik legfontosabb szerzddéses
alapelvbdl, a ,,pacta sunt servanda” elvébdl
kovetkezik, mely szerint a felek kotve van-
nak szerzédéses nyilatkozataikhoz. A jogvi-
szony soran felmeriilt jogvita esetén igy a
Ptk. szabalyai csak abban az esetben lesz-
nek iranyadoak, ha a felek arra vonatkozoan
masképp nem allapodtak meg.

Fontos megjegyezni, hogy az itt ismerte-
tett szabalyok altalanossagban iranyadoak,
a szerz6dések specialis targya agazati sza-
balyok alkalmazasat is maga utan vonhatja.

Civil szervezetek esetében a szerzddéses
fél mindig maga a civil szervezet, viszont a




szerzOdés alairdja a civil szervezet allando
képviseldje, vagy egyedileg meghatalma-
zott képvisel6je lehet. Ellenkezd esetben
alképviseletrdl van szo, mely a szerzodés
érvénytelenségét eredményezheti.

Adasvételi szerzodés legfontosabb
szabalyai

Az adasvételi szerz6dés 1ényeges elemei
Az adasvételi szerz6dés a gyakorlatban
leggyakrabban el6fordulé szerzodés, me-
lyet a polgari jog alanyai kotnek. Ilyenkor
az elado a tulajdonaban allé dolgot ruhazza
at a vevore, ellenérték, azaz vételar fejében.
Adasvételi szerzodés tehat abban az esetben
jon létre, ha az eladd és a vevd személye
meghatarozott, megallapodnak a felek az
adasvétel targyaban, meg van a tulajdon-
atruhazasi szandék, valamint a kialkudott
vételar. [Ptk. 6:215.§ (1)] A Ptk. nem ir el
alakszerliséget — kivéve ingatlan adasvétele
esetén - , tehat az adasvételi szerzodés meg-
kothetd szoban, irasban, és rautaldo magatar-
tassal, de természetesen a bizonyithatosag
érdekében ajanlott a szerzodés irasba fogla-
lasa. Ingatlanok és meghatarozott ingdsagok
esetén kotelezo a szerzodés irasba foglalasa.
Az eladé mindig csak a dolog tulajdono-
sa lehet, hiszen az adasvételi szerz6désnek
fogalmi eleme a tulajdonjog atruhazasa.

[Ptk. 5:39.8. (1)] Ezért az adasvételi szerzo-
dés el6tt mindig érdemes tajékozodni, hogy
megegyezik e az elado személyével a vétel
targyanak tulajdonosa. Vannak olyan dol-
gok, ahol kozhiteles nyilvantartasban utana
tudunk nézni (pl: gépjarmii nyilvantartas,
vagy ingatlan esetén az ingatlannyilvantar-
tas), hogy ki a dolog tulajdonosa. Mivel az
elado a dolog tulajdonosa, 6 maga szavatol,
hiszen jogszavatossaggal tartozik, és ha ugy
adja el a dolgot, hogy nem tudja a dolog tu-
lajdonjogat atruhazni, akkor szerzodéssze-
gést kovet el. [Ptk. 6:171.§.] Viszont ez a
vevonek a tulajdonszerzés szempontjabol
nem fog segiteni, mert fOszabaly szerint
csak akkor szerezhet tulajdonjogot, ha azt
olyan eladotdl szerezte, aki maga is tulajdo-
nos volt — ez alol egyébként vannak kivéte-
lek.[Ptk. 5:39.§ (2)-(3)]

A vétel targyat akként kell meghatarozni,
hogy az pontosan beazonosithatdo legyen.
Vannak olyan specialis esetek, amikor aga-
zati jogszabaly a targy meghatarozasahoz
kiilon rendelkezéseket ir el6 (pl: gépjarmii
adasvétele esetén), azonban ilyen esetben is
fontos hangsulyozni, hogy ha ezeket a kii-
16n jogszabaly altal megkivant feltételeket
a felek nem hataroztdk meg, a szerzddés a
Ptk. szabalyai szerint ennek ellenére létre-
jott, és kikényszeritheto.

A tulajdonatruhazasi szandékot a gya-



korlatban az ,.elado eladja” ,,vev6 megva-
sarolja” szofordulattal szoktak szerzédésbe
foglalni. De barmely olyan szo6fordulat al-
kalmazhato, amelybdl a tulajdonatruhazas
kittinik.

A vételar meghatarozasa szintén feltét-
len eleme az adasvételnek, hiszen ingyenes
adasvétel nem létezik. Van a tulajdonatru-
hazasnak ingyenes formaja, az ajandékozasi
szerz6dés, de arra merében mas szabalyok
vonatkoznak, mint az adasvételi szerzodés-
re. A vételar meghatarozasa 0sszeg és pénz-
nem feltiintetésével torténik. Abban az eset-
ben, ha a felek idegen pénznemet hataroz-
tak meg, akkor figyelemmel kell lenni arra,
hogy mind a vételar meghatarozasa, mind
a vételar kifizetése idegen pénznemben tor-
tént-e. Ha igen, akkor természetesen az lesz
az iranyadod. Viszont ha csak a pénzosszeg
meghatarozasa tortént idegen pénznemben,
akkor teljesiteni mar a teljesités helye sze-
rinti pénznemben kell, a teljesités napjan
iranyadd MNB kozéparfolyamon. Tehat ha
a felek euroban hataroztak meg a vételarat,
de a kifizetés pénznemérdl nem rendelkez-
tek, és a teljesités Magyarorszagon torténik,
akkor a kifizetésnek forintban kell megtor-
ténnie. [Ptk. 6:45.§.]




Hasznos dolgok

Elado és vevo kotelezettsége

Elado legfontosabb kotelezettsége a do-
log targyanak atadasa. Ez lehet fizikai bir-
tokba adas, de lehet jelképes birtokba adasa
a dolognak, vagy akar a birtokatadasrol tor-
téné megallapodas. Amikor az elad6 a szer-
z6dés megkdtését kdvetden a dolgot a vevo
birtokaba adja, akkor ing6 dolog esetén at-
szall a tulajdonjog, megvalosul a teljesités,
ezzel azonnal atszall a karveszélyviselés is.
[Ptk. 6:122.§.] Azaz innent6l kezdve a vevo,
vagyis a dolog tulajdonosa fogja viselni a
dologban bekdvetkezett olyan kart, amely-
nek megtéritésére mast nem lehet kotelezni.
Ingatlan esetén a tulajdonjogot az ingatlan-
nyilvantartasi bejegyzés keletkezteti.

Az elado kotelezettsége egyben a vevo
kotelezettségét is eredményezi, hiszen a tel-
jesités idejében nem tagadhatja meg a dolog
atvételét. Ugy is mondhatjuk, hogy koteles
a dolog szerzédésben maghatarozott idében
torténd atvételére. Ha ezt megtagadja, vagy
az atvételhez sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, akkor atvételi késedelemrdl be-
szélink, mely a vevd szerzédésszegését
jelenti. [Ptk. 6:156.§] Ennek egyik legfon-
tosabb jogkovetkezménye, hogy annak el-

lenére, hogy a szerzddés targyat nem vet-
te at, a karveszélyviselés atszall a vevore,
¢s 0 viseli a dologban bekovetkezett kart,
amelynek megtéritésére mast nem lehet ko-
telezni. Ez aldl nincs kimentése a vevonek
akkor sem, ha vis maior miatt nem volt ké-
pes a dolog atvételére.

Tulajdonjog-fenntartas

Adasvétel esetén sziikségszer(i beszélni
a tulajdonjog-fenntartas intézményérdl. Ezt
abban az esetben szoktak alkalmazni, ha a
szerz0dés megkotését kdvetden megtor-
ténik a targy birtokba adasa, de még nem
kertilt kifizetésre a teljes vételar. Ekkor a
vételar teljes kiegyenlitéséig az elado fenn-
tarthatja a tulajdonjogat, amelyet irasba kell
foglalni. [6:216.§ (1)-(2)] Ugyanis a tulaj-
donjog nem a vételar megfizetésével szall
at a vevore, hanem a szerz6dés megkotése,
¢s a dolog birtokba adasa (birtokatruhazas)
szlikséges hozza. Ingatlan esetén pedig az
ingatlan nyilvantartasba torténd bejegyzése.

Tehat ha nem tartjuk fent a tulajdonjogot
eladoként, és ingd dolgot atadunk a szerzo-
dés megkotését kovetden a vevonek, annak
ellenére, hogy a vételarat nem fizette meg, a



vevo lesz a vétel targyanak tulajdonosa. Az
elado ebben az esetben a vételar megfizeté-
sét kovetelheti, kivéve, ha élt a tulajdonjog-
fenntartas intézményével. A vétel meg nem
fizetése egyébként szerzodésszegésnek mi-
nésiil, mely esetben az eladd, ha mar nem
all érdekében a szerz6dés fenntartasa, akkor
elallhat a szerz6déstol, amely a szerzodés
megkotése eldtti helyzet teljes helyreallita-
sat jelenti.

Vallalkozasi szerzodés altalanos
szabalyai

Szerzodés létrejotte

Vallalkozasi szerz6dést olyan esetben
kot a megrendeld a vallalkozoval, amikor
a vallalkoz6 valamilyen munkaval elérhetd
eredmény megvalositasat vallalja, a meg-
rendel6 pedig ennek atvételére, és dij fize-
tésére koteles.

A gyakorlatban 1ényegében olyan eset-
ben lehet vallalkozasi szerzOdést kotni,
amikor a vallalkozoi oldalon all6 személy
vagy egyéni vallalkozo, vagy jogi személy,
aki szamla kiallitasara jogosult és koteles is
egyben.

Nincs kizarva olyan esetben sem val-
lalkozasi szerz6dés megkdtése, amikor az
eredmény eldallitasara vallalkozd személy
nem a fenti korbe tartozé személy, hanem

maganszemély, de a gyakorlatban nem na-
gyon lehet talalkozni ilyen szerzédéssel.

Ahhoz, hogy a szerz6dés létrejojjon, a
felek meghatarozasan tul sziikséges a szol-
galtatds meghatarozasa, valamint a val-
lalkozoi dijrol valé megallapodés. [Ptk.
6:238.§.] Itt fontos megjegyezni, hogy ma
mar a vallalkozasi szerz6désnek is létezik
ingyenes formaja. Errél azonban a feleknek
meg kell allapodniuk, tehat az ingyenesség-
nek a szerz6désbol ki kell tiinnie. [6:250.§
(1)] Nem sziikséges eleme a szerzodésnek,
de mindenképpen ajanlatos megallapodni
a vallalkozo teljesitési idejérdl, valamint
arr6l, hogy a vallalkozéi dij csak a mun-
ka szerzédésszerli atadasat kovetden keriil
kifizetésre.

A vallalkozasi szerzodés legfontosabb
ismérve a munkaval elérhet6 eredmény.
Olyan esetekben tudunk ilyen szerzédést
kétni, ha az eredmény, a mi pontosan ko-
rilhatarolhat6. Ilyen példaul valaminek a
megjavitasa, kivitelezése, elkészitése, sze-
relése, €s a végén az elkészitett eredmény
atadasa. Ugyanis a vallalkozasi szerzédés
eredménykotelem, melyb6l tobb minden
kovetkezik. Egyrészt a vallalkozo csak ab-
ban az esetben teljesiti a szerzédést, ha a
szerzOdésben meghatarozott szolgaltatast
maradéktalanul teljesitette. Masrészt csak
ebben az esetben jogosult vallalkozoéi dij-




ra. Fszabaly szerint tehat nem sziikséges a
gyakorlatban sokszor alkalmazott vallalko-
76 koltségeinek megeldlegezése, sem pedig
eloleg adasa a vallalkozo dijbol. Termé-
szetesen a szerzodéses feltételeket nagyon
sok esetben befolyasolja az adott teriileten
szokasos kereslet — kinalat, és nem biztos,
hogy a megrendelonek lehetdsége van a
szerzOdés feltételeinek ilyen iranyt megha-
tarozésara.

A vallalkozasi szerz6édés megkothetd
szOban, irasban és rautald magatartassal,
de a bizonyithatdsag szempontjabol célsze-
rl irasba foglalni. Vannak olyan esetkdrok,
amikor a jogalkoto6 kotelezo alakszertiséget
ir el6 vallalkozasi szerz6dés esetén is.

Felek jogai és kotelezettségei

A szerz6dés megkotését kovetden a val-
lalkoz6 elkezdi a munkat, amelybe a meg-
rendeld nem szolhat bele, hiszen nagyon
szikkorli a megrendeld utasitasadasi joga.
Ez mindig csak az eredményre terjedhet ki,
de a munkamoddszer megvalasztasara nem
— kivéve, ha a gazdasagos munkavégzésrol
van sz6. [Ptk. 6: 240.§.]

A munka elvégzését kovetden a megren-
deldnek a munkat at kell vennie, melyet a
Ptk. atadas — atvételi eljarasnak nevez. A
vallalkoz6 akkor teljesit hataridoben, ha az
atadas-atvételi eljaras a teljesitési hataridén

beliil megkezdddik, tehat nem kell addig
befejezni. Amennyiben a megrendel6 az
eljaras soran hibat tapasztal, akkor megta-
gadhatja a dolog atvételét. Ha az atadott do-
log hibaban szenved, de a rendeltetésszerii
hasznalatra alkalmas, akkor a megrendeld-
nek at kell vennie a dolgot, és a vallalkozo-
nak késobb ki kell javitania azt. Ilyenkor a
megrendeld a vallalkozoi dij aranyos részét
visszatarthatja. [Ptk. 6:247. §.]

Villalkozéi dij

A vallalkozo6 dij meghatarozasa torténhet
atalanydijban ¢€s torténhet tételes elszdmo-
lasban. Ha tételes elszamolassal torténik,
akkor a mu atadasakor a felek részletesen
elszamolnak a koltségekkel és az elvégzett
munka dijaval, melynek szamitasi mod;jat
a szerzédésben elére meghataroztak. Ata-
lanydijban, vagy masképp egyOsszegben
torténd megallapodas esetén vita meriilhet
fel a felek kozott, hogy mi az, ami beletar-
tozott a vallalkozasi szerz6désbe, és ebbe az
Osszegbe, és mi az, ami nem, és az atalany-
dijon feliill kovetelhetdé a megrendel6tol.
Ehhez megkiilonboztetjiik a tobbletmunka
¢és potmunka fogalmat.[Ptk. 6: 245. §]

A tobbletmunka a vallalkozoi dij szami-
tasa soran nem, vagy nem kellé mértékben
eléiranyzott munkatételt jelent, amely igy
koltségtobblettel jar. A tobbletmunka ese-



tén a kivitelezének a tervdokumentacioban
foglaltakat - és nem tobbet - kell megvalo-
sitania, ha szerz6déskotési gondatlansaga
folytan a szerzédésben vallalt munkatétele-
ket nem helyesen vette szamitasba az arkal-
kulacio soran, és ezért a munkatételek miatt
tobbletkdltségei keletkeznek akkor a tobb-
letet a megrendelonek nem kell megfizetnie
a vallalkozo szamara.

Potmunkanak kizarolag a megrendeld
altal a szerz6dés megkdtése utan potlolag
elrendelt munka poétmunkanak mindsiilhet,
az Ujfajta, illetve eltérd, koltségesebb meg-
rendeldi igényeket nevezziik, melyek rend-
szerint tervmodositas formajaban jelennek
meg. Ez tulajdonképpen a szerzodés egy-
oldali modositasara ad lehetdséget a meg-
rendeldnek, de csak addig a pontig, amig
ennek elrendelése a vallalkozo feladatat
nem teszi aranytalanul terhesebbé. Az ilyen
jellegli munkalatok azonban nem tartoznak
bele az atalanydijba, tehat ennek megfizeté-
sét a vallalkozo6 kovetelheti a megrendel6t6l
az atalanydijon feliil. [Ptk. 6: 244. §.]

Megrendelo altalanos felmondasi joga

A megrendel6 az atadas — atvételi eljaras
megkezdéséig barmikor, indokolas nélkiil
felmondhatja a vallalkozasi szerz6dést. Eb-
ben az esetben, ha mar tortént munkavégzés
a dij aranyos részét kell a vallalkozo felé

megfizetnie. Amennyiben a szerzédés fel-
mondasabol kifolyolag a vallalkozot esetleg
kar érte, akkor a megrendeldonek kartalani-
tasi kotelezettsége lesz, amelynek Gsszege
azonban nem haladhatja meg a vallalkozoi
dijat. Ha a megrendeld a vallalkozoé szerzo-
désszegése miatt mondja fel a szerzodést,
akkor természetesen nem kell kartalanitast
fizetnie. Ebben az esetben nagyon fontos,
hogy a felmondasban szerepeljen a szerzo-
désszegés, mint felmondasi ok megjeldlése.

Megbizasi szerzodés altalanos szaba-
lyai

A szerzddés létrejotte, jellemzaoi

Megbizasi szerz6dés alapjan a megbizott
kéoteles a rabizott iigyet gondosan ellatni,
amelyért a megbizd megbizasi dijat fizet.
[Ptk. 6:272.§] A megbizasi szerz6dés alap-
jan elvégzenddé feladatok kore rendkiviil
széles korl lehet, igy azok a szerzodések,
amelyek nem sorolhatok mas szerzodésti-
pusba, és nem mindsiilnek vallalkozasi
szerzodésnek, megbizasi szerzodésnek mi-
noésiilnek

A megbizasi szerzodés a gondossagi ko-
telmek alaptipusa. A megbizottnak az ligyet
gondos munkajaval kell ellatni, meg kell
tennie a toéle elvarhaté cselekményeket,
amelyek az iigy ellatasa érdekében sziiksé-




gesek. A megbizasi szerz6dés alapjan nem
biztos, hogy a teljesitéssel lesz eredmény,
illetve nem biztos, hogy a feladat ellatasa
sikeres lesz. Azonban, ha a megbizott telje-
sitette a tOle elvarhaté gondossaggal a fela-
datot, akkor a szerzddés részérdl teljesitett-
nek mindsiil, nem kovetett el szerz6déssze-
gést. Példaul, ha egy vallalkozas 6rz6-védo
szolgaltatast vallal, ennek ellenére betorés
torténik a meghatarozott teriileten, még
mindsiilhet teljesitettnek a szolgaltatas.
Amennyiben a szolgaltatas teljesitettnek
mindsiil, akkor természetesen jar a megbi-
zottnak a megfelel6 dijazas.

A megbizott a feladatait mindig a meg-
biz6 érdekeinek szem elott tartasaval vég-
zi, egy bizalmi viszony keretében. Ezért
a megbizottnak folyamatos tajékoztatasi
kotelezettsége van a megbizo iranyaba. Ez
torténhet a megbizo felhivasara, valamint
akkor, ha a megbizott maga nem tudja az
igyet ellatni, és kozremikodo igénybevéte-
le valt sziikségessé, vagy sziikséges az uta-
sitds megvaltoztatasa, esetlegesen a megbi-
zas teljesitésre keriilt.[Ptk.6:275.§.]

A megbizasi dij

A megbizasi jogviszony lehet ingyenes, €s
visszterhes is, ezért ha a szerz6désbdl, vagy
a felek viszonyabol mas nem kovetkezik,
akkor a szolgaltatasért megfeleld ellenszol-

galtatas jar.[Ptk. 6:280.§] Tehat, ha a felek
nem kotik ki az ingyenességet, akkor meg
kell allapodniuk a megbizasi dij mértékeé-
ben. A Legfelsobb Birdsag allaspontja sze-
rint a megbizasi szerzodésnek nem lényeges
feltétele a dijban valdé megallapodas. A dij
ugyanis nemcsak akkor jar a megbizottnak,
ha kikot6tték, hanem akkor is, ha nem lehet
feltenni, hogy a rabizott ligy ellatasara in-
gyenesen vallalkozott. Ilyen esetben a dijra
a megbizasi piacon kialakult szokasos dija-
zas az iranyado.[BH2001. 387.]

Miutan a megbizasi szerzodés a gon-
dossagi kotelmek alaptipusa, ha a megbizo
mindent megtesz annak érdekében, hogy a
megbizod érdekeit szem elott tartva jarjon el,
akkor fiiggetleniil attél, hogy eredményes
lesz-e vagy sem, a dijazds megilleti.[Ptk.
6:276.§. (1)]

A dijfizetés torténhet egyosszegben, rész-
letekben, elére, utdlag, eredménytdl fiiggo-
en, vagy eredménytol fliggetleniil. A birdi
gyakorlat kdvetkezetesen elismeri a sikerdij
kikotésének jogszeriiségét.[BH2005. 28.]
A sikerdij kikotése nem teszi a megbizast
eredménykdtelemme, igy az eredmény el-
maradasa onmagaban nem jelenti a megbi-
zasi szerz6dés megszegését.

A megbizasi dij teljesitésének idépont-
jara a felek megallapodasa iranyado, ennek
hidnyaban a szerzddés teljesitésekor ese-



dékes. Amennyiben a szerzddés a teljesi-
tést megeldzden sziint meg, a megbizott a
megbizasi dijnak tevékenységével aranyos
részét kovetelheti. [Ptk. 6:276.§ (2)]

Koltségek elolegezése és megfizetése

A megbizott kdteles a megbizas ellatasa-
val rendszerint egyiitt jar6 koltségek eldle-
gezésére. [Ptk. 6:276. § (3)]. Amennyiben
a szerzodéssel Osszefliggésben rendkiviili
koltségek meriilnek fel, azt nem kételes a
megbizott megeldlegezni. Ha a megbizas
teljesitése soran a megbizott koltségeket
elolegezett, akkor jogosult ezek megtérité-
sét kérni a megbizotol. A megtérités esedé-
kességére a felek megallapodasa iranyado.
Amennyiben ilyen nincs, akkor a szerzodés
megszinésekor kell a koltségeket megtéri-
teni a megbizott szamara.

A megbizo6 felmondasi joga

A megbizé barmikor, indokolds nélkiil,
azonnali hatallyal jogosult felmondani a
szerzOdést a teljesités idopontjaig. A Ptk. a
megbizé felmondasa esetére, ha arra nem
szerzOdésszegés miatt keriil sor, a megbi-
zott karainak megtéritését rendel, kartalani-
tas formajaban, hiszen ebben az esetben a
karokozas jogszeri. [Ptk. 6:278.§ (4)]

A megbizott felmondasi joga

A Ptk. a megbizott szdmara is biztositja
az azonnali hatalya felmondas jogat, de ha
a szerz6dést alkalmatlan idében mondja fel,
akkor koteles a felmondassal okozott kart
megtériteni.[Ptk. 6:278.§ (3)] Nem all fenn
a felmondo fél kartalanitasi kotelezettsége,
ha a felmondasra a megbizasi szerz6dés
megszegése miatt keriilt sor. A megbizot
akkor sem terheli kartéritési kotelezettség
felmondas esetén, ha arra nem a megbizott
szerzodésszegése, hanem a megbizonak a
megbizottal szemben megingott bizalma
miatt keriilt sor.[BH2012. 221.]

Megbizasi és vallalkozasi szerzédés elha-
tarolasa

A vallalkozasi és megbizasi szerzodésti-
pus elemei gyakran Osszemosodnak az
iizleti életben, holott két kiillonbozd jogvi-
szonyrdl van sz6, amelynek szabalyozasat
a Ptk. is kiilon targyalja. Mégis sok esetben
bizonytalansagot jelenthetlehet, hogy az
adott helyzetben melyiket alkalmazzuk, hi-
szen maga a tényleges jogviszony gyakran
vegyiti a két tipus elemeit.

A megbizas egy gondossagi kotelem,
ahol a megbizott arra vallalkozik, hogy egy
igyet ellasson, a megbizé utasitasait ko-
vetve, megbizo érdekében eljarva, de nem
mindig varnak el t6le konkrét eredményt. A




megbizott mindent megtesz a rabizott tigy
ellatasa érdekében, de kézzel foghato ter-
méket, eredményt nem nyujt at a megbizo-
nak. Ez a helyzet példaul képviseleti megbi-
zottak: ligyvéd, iigynok, ingatlankozvetitd,
bizomanyos; ¢€s ,,munkamegbizottak”: or-
vos, szakértd, oktatd stb. esetében. A meg-
bizott jogi értelemben vett szolgaltatasanak
tipikusan nem része az eredmény teljesiilé-
se, a megbizott nem vallalja az eredmény
bealltanak a kockazatat.

A vallalkozasi jogviszony azonban ered-
ménykdtelem, a vallalkozasi jogviszonyban
tevékenységet végzo személytdl eredményt
varnak el, és azt, hogy az eredmény legyen
alkalmas rendeltetésszerii hasznalatra, el-
lenkez0 esetben szavatossaggal tartozik.
Ugy is meghatarozhatjuk a két szerzédés
kozotti kiillonbséget, hogy az eredményko-
telem alaptipusa a vallalkozasi szerzédés,
az iigyviteli jellegli szolgaltatasok alaptipu-
sa a megbizasi szerzodés.

Nincs jogi akadalya azonban annak sem,
hogy a dijazas meghatarozasakor egy meg-
bizasi szerzodésben a dij egy részét meégis
eredménytdl tegyék fiiggdve, azaz pl. oradi-
jat és sikerdijat is megallapitsanak, azonban
figyelni kell arra, hogy a sikerdij az elért
eredménnyel ardnyos legyen. Az is elkép-
zelhet6, hogy egy megbizasi szerzodésnél a
megbizott lizleti kockazatot vallal, és csak

akkor tart igényt a teljes dijazasra, ha a vart
eredmény nem marad el.

A megbizasi, a vallalkozasi, valamint a
munkaszerzédés elhatarolasi kérdései

A polgari jog szerzOdéses szabadsag el-
vének megfelelden a felek szabadon donte-
nek arrdl, hogy kotnek-e szerzodést, és ha
igen, kivel.[Ptk. 6:59.§] A torvény adta ke-
retek kdzott a felek a szerzodést maguk tolt-
hetik meg tartalommal. A szerz6dési sza-
badsag azonban nem korlatlan, jogszabaly-
ba természetesen nem iitkozhet. Soha nem a
szerzOdés elnevezése alapjan donthetjiik el,
hogy milyen szerzédésrél van sz, hanem a
szerzOdés valds tartalma lesz iranyado. Ha
a munkaltatd és a maganszemélyek kozott
létrejott szerz6dés tartalma szerint munka-
viszonyt takar, azt a szerzodést kotd felek
akarata sem vonhatja ki a munkajog szaba-
lyai alol.

A megkiilonboztetésnek azért van nagy
jelentésége, mert teljesen kiilonbozé ado-
jogi, és munkajogi szabalyok vonatkoznak
a munkaszerzddésekre, mint a Polgari Tor-
vénykonyv hatalya alatt 1étrejott vallalko-
zasi, és megbizasi szerzodésekre. Szamos
esetben fordul eld, hogy az ado, a tarsada-
lombiztositasi, valamint egyéb jarulékok
megfizetésének elkeriilése érdekében a fe-



lek a munkaviszonyt megbizasi vagy val-
lalkozasi szerzodéssel igyekeznek elfedni.
Eppen ezért a munkaiigyi hatésag jogosult
a foglalkoztatd és a részére munkat végzo
személy kozotti tényleges foglalkoztatas
alapjan létrejott jogviszonyt mindsiteni.

Ha a hatosag vagy a birdsag utobb mun-
kaviszonynak mindsiti a jogviszonyt, annak
sulyos kovetkezményei lehetnek. A hatosag
meghatarozott esetekben megtilthatja a to-
vabbi foglalkoztatast, kotelezi a foglalkoz-
tatot a szabalytalansag meghatarozott idén
beliil torténd megsziintetésére, munkatigyi
birsagot szabhat ki, ¢s adott esetben eltilt-
hatja a foglalkoztatot tevékenysége tovabbi
folytatasatol.

A hatosag atmin6sité hatarozatanak jog-
erére emelkedését kdvetden az tigyet hiva-
talbol atteszi az illetékes adohatosaghoz,
aki utobb megfizetteti a foglalkoztatoval
az elmaradt jarulékkiilonbozetet, illetleg
szintén jogosult birsagot kiszabni a jaru-
1ék meg nem fizetése miatt. Fontos megje-
gyezni, hogy ezek a hatésagok atmindsitik
ugyan a jogviszonyt, de nem hoznak létre
munkaszerz6dést, tehat nem lesz a polgari
jogi jogviszonybol munkaszerzédés. Errdl a
feleknek kell megallapodniuk.

Ahhoz, hogy tudjuk valdjaban munkavi-
szony vagy polgari jogi jogviszony jott-e
létre a felek kozott, ismerniink kell az egyes

jogviszonyok jellemzoit.

Az a munkavallal6é végzi munkaviszony
keretein belill a tevékenységét, aki munkal-
tatojaval munkaszerzddést kot. A munkavi-
szony munkaszerzodéssel jon létre, melyet
kotelezo irasba foglalni. A munkaviszony
fogalmat a Munka torvénykonyve nem
definidlja, de a munkaviszonyra jellemzd
sajatossagokat a torvény rendelkezései tar-
talmazzak. A munkaviszonyt két fél hozza
létre, akik azonban — szemben a polgari
jogi jogviszonyokkal — nem egyenranguak,
a munkavallal6 alarendelt helyzetben van a
munkaltatoval szemben.

Munkaviszonyban a munkaltatot széles-
kor(i utasitasi, iranyitasi és ellendrzési jog
illeti meg. A munkaltato jogosult arra, hogy
jogszabalyi keretek kozott meghatarozza a
munkarendet, a szabadsag kiadasat, beosz-
sza a munkavallalo munkaidejét. A munkal-
tato utasitasi joga olyan széleskorii, hogy
akar az egyes részfeladatok vonatkozasa-
ban is megmondhatja, hogy mit hogyan kell
csinalni. A munkavallalo koteles munka-
végzésre alkalmas allapotban a munkaltato
rendelkezésre allni, a munkat a munkaltatd
altal meghatarozott helyen és idoben, sze-
mélyesen elvégezni.

A munkavégzés alapjaul szolgalo szerzo-
déseket munkaiigyi jogvitdban a munkaiigyi




birdsag vizsgalja, és a birdsag jogosult arra
is, hogy a jogviszonyt atmindsitse munka-
viszonnya. A felek kozott 1étrejovo szerzo-
dés tartalmat a munkatiigyi felligyelet és az
adohatosag is vizsgalhatja. A hatosagok és a
birdsag jogkore eltér egymastol.

A hatésagok ugynevezett mindsit je-
gyek alapjan hataroljak el egymastol a jog-
viszonyokat.

Bérleti szerzodés legfontosabb szaba-
lyai

Szerzodés létrejotte

A Dbérleti szerz6dés a Ptk.-ban szaba-
lyozott olyan hasznalati tipust szerzddés,
melyben a bérbeado6 €s a bérlé megallapod-
nak egymassal arrol, hogy bérbeado a tulaj-
dondban vagy hasznalatdban allo dolgot a
bérlo idéleges hasznalataba adja, amelyért
a bérlé6 meghatarozott bérleti dijat fizet.
Tehat a bérleti szerzédés kotelezo tartalmi
eleme a felek, a bérlemény targya, valamint
a bérleti dij meghatarozasa. Célszerli még a
szerzOdésbe foglalni a kdltségek viselését,
valamint a felek felmondasi lehetdségeit.
[Ptk. 6:331.§.]

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy ha
a bérlet targya lakas, vagy nem lakas cél-
jéra szolgalo helyiség, akkor lakasbérleti
szerzOdésrdl beszéliink, melynek szabalyai
eltéréek, [Ptk. 6:342. §.] valamint agazati

szabalyozas is alkalmazando.

Szintén hangstlyozni sziikséges, hogy
a bérleti szerzédésnek ingyenes valtozata
nincs, ugyanis ha a dolog id6leges haszna-
latanak atadasaért nem kériink ellenértéket,
akkor haszonkdlcson szerzdésrdl beszé-
link. [Ptk. 6:357. § (1)]

A bérbeado legfontosabb kotelezettségei
A bérbeadonak két fontos kotelezettsé-
ge van. Egyrészt a teljesités idopontjaban
at kell adni a dolgot a bérlének, masrészt
pedig szavatolnia kell azt, hogy a dolog
rendeltetésszerien milkodik, hasznalhato.
Ez a kotelezettség a bérbeaddt nem csak
a teljesitéskor, hanem a szerz6dés egész
id6tartama alatt terheli. [Ptk. 6:332. § (1)].
Ahhoz, hogy a bérelt dolog folyamatosan
alkalmas legyen a rendeltetésszer(i haszna-
latra egyrészt a bérbeado altal az ellendrzés
soran feltart hibak, hianyok kijavitasat, pot-
lasat jelenti, valamint szavatol azért, hogy
a bérlét e jogaban jogellenes magatarta-
saval senki ne akadalyozza. Amennyiben
ennek a kotelezettségnek nem tesz eleget,
akkor szerzodésszegést kovet el, melynek
kovetkeztében a bérlé azonnali hatallyal
felmondhatja a szerzodést — ha ennek a tor-
vényi feltételei fennalnak, valamint gyako-
rolhatja a szerzdésszegésbol eredd egyéb
jogkovetkezményeket.



A bérlo kotelezettségei és jogai a haszna-
lattal Osszefiiggésben

A bérlo egyik legfontosabb kotelezettsé-
ge a bérelt dolog rendeltetésszerli haszna-
lata, amelyet meghataroz egyrészt maganak
a dolognak a természete, masrészt pedig a
szerzO0dés, ha a felek ezt kikototték. [Ptk.
6:333. § (1)] Ha a bérlo e kotelezettségének
nem tesz eleget, szerz6désszegést kovet el,
és a szerzOdésszegésre vonatkozd altalanos
szabalyok szerint felel annak a karnak a
megtéritéséért, amely a rendeltetésellenes
vagy szerzodésellenes hasznalat kdvetkez-
ménye. Ezen kiviil bérbead6 természetesen
kovetelheti a rendeltetésellenes hasznalat
megsziintetését. Amennyiben ennek a bérld
nem tesz eleget, és a bérbeadonak igy nem
all érdekében fenntartania a szerz6dést,
akkor a szerzddést azonnali hatallyal fel-
mondhatja. [Ptk. 6:333. § (3)]

A bérlf a bérlet targyat a bérbeadd enge-
délye nélkiil nem alakithatja at, és nem ad-
hatja mas hasznalataba. Amennyiben eze-
ket a tilalmakat megszegi, szerz6désszegést
kovet el, mely esetben a fentebb emlitett
jogkdvetkezmények alkalmazhatoak. [Ptk.
6:333.§ (4), 6:334.§. (1]

A fenntartassal jaro koltségek viselése
Azokat a koltségeket amelyek a minden-
napi hasznalattal szorosan Gsszefiiggnek a

bérl6 fizeti. A hosszitava fenntartasahoz,
karbantartasahoz sziikséges koltésgeket a
bérbeado fizeti, aki rendszerint egyben a
dolog tulajdonosa is. Igy a dolog fenntarta-
saval és a szerzOdésszerli hasznalatra valo
alkalmassaganak biztositasaval kapcsolatos
koltségek és a dologgal kapcsolatos ter-
hek (pl. adok) a bérbeadot terhelik. [Ptk.
6:335.8.]

A bérleti dij megfizetése

A bérleti dij megfizetése a bérld foko-
telezettsége, melynek mértékét és fizetési
iitemezését a felek a bérleti szerzédésben
hatarozzak meg, Ha a felek masként nem
allapodnak meg, akkor a bérleti dijat id6-
szakonként, elére kell megfizetni. [ Ptk.
6:336. § (1)].

A bérleti szerzédés idotartama
A Dbérleti szerzddés létrejohet hatarozott
vagy hatarozatlan id6tartamra. Ha hatarozott
idOre kotott bérleti szerzodésnél a bérleti id6
lejarta utan a bérlé a dolgot tovabb hasz-
nalja, és ez ellen a bérbeadd tizendt napos
jogvesztd hataridén belill nem tiltakozik, a
hatarozott idére kotott bérlet hatarozatlan
idotartamuva alakul at.[Ptk. 6:338. § (1)]
A bérleti szerzodés felmondasa
Hatarozott idejii szerzddést rendes fel-
mondassal megsziintetni nem lehet, csak




abban az esetben, ha a felek a szerz6désben
ezt kiilon kikototték.

A hatérozatlan id6ére kotott bérleti szer-
z0dést barmelyik fél rendes felmondassal
megsziintetheti, ami azt jelenti, hogy a fel-
mondas kozlése, és a szerzédés megszii-
nése kozott meghatarozott id6 telik el. Ezt
nevezzilk hétkdznapi nyelven felmondasi
idének. Ha a felek err6l nem rendelkeztek
a szerz6désben, a Ptk. kisegitd szabalyozast
biztosit [Ptk. 6:339. § (4)].

A felek a szerzodésben a torvényi fel-
mondasi idénél hosszabb vagy rovidebb
felmondasi id6ben is megallapodhatnak,
a Ptk. rendelkezései az eltérés lehetdségét
nem zarjak ki.

Akar hatarozott, akar hatarozatlan idore
létrejott bérleti szerz6désrdl van szo, bar-
melyik fél szerz6désszegése megalapozhat-
ja a szerzOdés azonnali hatalyu, rendkiviili
felmondasat, ha a szerz6désszegd magatar-
tas kovetkeztében a masik félnek mar nem
all érdekében a szerz6dés tovabbi fenntarta-
sa. Ebben az esetben nincs felmondasi ido6,
a felmondas kozlésével a szerzédés meg-
szinik. [Ptk. 6:140.§(1)] Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a bérlé azonnal vissza kell,
hogy adja a bérlet targyat a bérbeadonak,
a bérbeadd pedig ett6l az idoponttdl nem
jogosult a bérleti dijra. A felmondésban a
felmondas okat pontosan koriil kell irni,

és célszerti hivatkozni konkrétan a szerzo-
désszegésre, mint azonnali felmondast ki-
valté okra.[Ptk. 6:140.§.(2)]

Civil Kozosségi Szolgaltato
Kozpontok

Milyen segitséget vehetnek még
igénybe a civil szervezetek?

A 2012 o6ta mikodo civil kozdsségi szol-
galtatd kozpont — CKSZK (korabbi né-
ven civil informacids centrum, azaz CIC)
halozat a civil szervezetek mitkodésének
szakmai tdmogatasa érdekében tevékeny-
kedik. A minden megyében ¢€s a fovaros-
ban létrehozott kozpontok mara a magyar
civil szféra fontos szereploivé valtak, szol-
galtatasaikat tobb ezer civil szervezet ve-
szi igénybe, koszonhetden a civil kozpon-
tok folyamatosan fejlédé tevékenysegi €s
szolgaltatasi korének. A civil szervezetek
miikddését és tevékenységét a Kormany-
zat — a pénziligyi eszk6zokon kiviil — a ci-
vil kozpontok tevékenységén keresztiil ta-
nacsadasi, informacios, képzesi és egyéb
szolgaltatasokkal tamogatja.



A civil szervezetek miikodését segiti a
civilL.info.hu cimen elérthetd Civil Infor-
macios Portal (tovabbiakban CIP). A CIP a
civil szervezetekkel kapcsolatos nyilvanos,
kozérdeki, illetve a szervezetek szamara
hasznos informaciokat gyijti, rendszerezi
és teszi kozzé. A portal azzal segiti a civil
szervezeteket és az irantuk érdekl6doket,
hogy a kozérdekli 6nkéntességtol, a szer-
vezetek nyilvantartasi adatain keresztiil, a
NEA palyazatokig egy helyen érhetdk el a
civileket érint6 alapvetd informaciok.

A civil torvény rendelkezése alapjan, a
civil és tarsadalmi kapcsolatokért felelds
miniszter (a Miniszterelnokséget vezetd
miniszter) a civil kozpontok miikodtetésén
keresztiil nyujt szakmai tdmogatast a civil
szervezetek milkodéséhez, illetve a szekto-
ron beliili és a szektorok kozotti egytlittmii-
kodések épitéséhez. Az orszag tizenkilenc
megyéjében és Budapesten miikodé civil
kozpontok elsésorban maguk is civil szer-
vezetek, melyek téritésmentesen nyujtanak
szolgaltatasokat a térségbeli civil szerve-
zeteknek, valamint a veliik egyiittmiikodo
gazdasagi és (6n)kormanyzati szereploknek.
A civil koz6sségi szolgaltatd kozpont cimet
birtoklo szervezeteket harom éves idGtartam-
ra, nyilt palyazat Gtjan valasztja ki a minisz-
ter az adott megyében, illetve a fovarosban
tevékenykedd szervezetek korébol. A kissé

komoly hangzasu civil kdzdsségi szolgaltatd
kozpont elnevezés mogott olyan szervezetek
allnak, amelyek maguk is kdzvetlen tapasz-
talatokkal rendelkeznek a civil szféra min-
dennapi kihivasairol és 6romeir6l.

Miben tudnak segiteni a civil koz-
pontok?

A civil kozpontok a jogi, pénziigyi, for-
rasteremtési €s egyéb szolgaltatasaikat té-
ritésmentesen nyujtjak a civil szervezetek
szamara. A civil kdzpont cimet birtoklo
szervezetek a feladataikat a civil torvény
rendelkezései, illetve a Miniszterelnok-
séggel kotott szakmai megallapodas alap-
jan latjak el. Szolgaltatasaikat mindenki
ingyenesen veheti igénybe. A cimbirtokos
szervezetek évente legalabb 460 oraban
nyujtanak jogi, kdzhasznusagi, pénziigyi,
konyvviteli, adozasi, az atlathatdo gazdal-
kodast erdsitd, palyazati és forrasteremté-
si, a tarsadalmi felel0sségvallalassal, ado-
manyozassal, onkéntességgel kapcsolatos,
illetve szamitogép-kezelési, informatikai
tanacsadast. Emellett azt is vallaljak, hogy
¢vente legalabb 18 informacids rendez-
vényt szerveznek meg a szervezetek, illet-
ve a veliik kapcsolatban all6 mas szereplok
szamara. E rendezvényeknek legalabb a
felét a kozpont székhelyén kiviili telepii-



https://civil.info.hu/

lésen, keriiletben kell megvaldsitaniuk. A
szervezetek miikodéséhez, tevékenységeik
és egyiittmikddéseik épitéséhez kapcsolo-
dodan a cimbirtokosok évente legalabb 80 f6
nem formalis képzését biztositjak. E képzé-
sek a szemléletformalast, illetve egy-egy, a
mikodés szempontjabol fontos részteriilet
gyakorlati ismereteinek atadasat szolgaljak.

Ahhoz, hogy a civil kozpontok hatéko-
nyan tudjak ellatni a feladatukat, a vonatko-
z6 adatvédelmi szabalyozasok betartasaval
adatbazisokat vezetnek a szolgaltatasaikat
igénybe vevo szervezetekrol, az adott me-
gyében, kerliletben dolgozd civil kapcso-
latokért felel6s Onkormanyzati munkatar-
sakrol. Ezaltal tudnak segiteni abban, hogy
akar a civil szervezetek, akar mas szereplok
partnereket taldlhassanak az elképzeléseik
megvalositasahoz. Valamennyi szolgalta-
tasnak van online felillete is. A cimbirto-
kosok a sajat honlapjaikon, elektronikus
hirleveleiken, levelezOrendszeriikbn, ko-
z0sségi média feliileteiken, illetve a Civil
Informaciés Portalon keresztiil nemcsak
a sajat munkajukrol adnak tajékoztatast,
hanem megjelenési lehetéséget biztosita-
nak mas civil szervezetek, valamint a ci-
vil szervezeteket kozérdekli céllal elérni
szandékozo intézmények és vallalkozasok
szamara is. A kiilhoni magyarok altal lakott
régiokkal szomszédos megyékben, illetve

a kozponti régioban tevékenykedd cimbir-
tokosok hataron tuli civil szervezet bevo-
nasaval végeznek tanacsadast, rendszerint
kiegészitve ezeket informacios rendezvé-
nyekkel, képzésekkel is. A cimbirtokosok
halézatban dolgoznak, igy van lehetdségiik
arra, hogy egymastol is tanuljanak, de akar
arra is, hogy a minden megyét és a févarost
hasonldan érint6 tigyekben kozos allaspon-
tot megjelenitve végezzék a civil érdekkép-
viseleti munkajukat. A cimbirokosokkal
szemben elvaras, hogy egységesen nyujt-
sanak egyfajta szolgaltatasi minimumot, de
ennél altalaban tobbet vallalnak magukra.
A szolgaltatasokat ugyanis nem lehet teljes
mértékben egységesen, mindenhol azonos
modon szervezni. A helyi sajatossagok na-
gyon meghatarozok egy-egy feladatkor el-
latasa soran. A civil szervezetek mas-mas
kihivasokkal és lehet6ségekkel talalkoznak
attol fiiggden, hogy az orszag mely pontjan
végzik tevékenységiiket.

A civil kozosségi szolgaltato
kozpontok elérhetoségei

A civil k6zdsségi szolgaltaté kdozpontokrol
b6vebb informacié a Civil Informacios
Portalon érhet6 el (civil.info.hu)



Megye

ey | Siobiehas CKSZK iroda cime CRTIReralee | AT
szervezet neve telefonszama
neve
6000 Kecskemét, Kecskemet:
Wesselényi u. 1/A fsz. 4.| . . . +3.6/76{777517
Bécs- Fénix Kulturdlis és civilbacs@gmail.com Kiskoros:
Kiskun Ifjisagi Egyesiilet 6200 Kiskéros, civil. kecskemet@gmail.com +36/78/415165
Szarvas u. 2. [.em.5. mobil:
+36/20/2929414
7621 Pécs,
Mecsek Polgéri Egye- |[Rakoczi ut 55., 1. emelet |, mobil:
Baranya |0 S g Pécs, Dobo 1. u 86| Ho@ckszkbaranya.hu +36/20/5055355
90.
Békés Egyensuly AE 5600 Békéscsaba, civilkozpontbekes@gmail.  |mobil:
Egyesiilet Sikonyi ut 3. com +36/20/2644463
Borsod- T e T Aene 4 :
Abaj-  [Coly ésRésavétel 13530 Miskole, civilkozpont@erke.hu +36/46/611559
Zemplén Kozhasznt Egyesiilet [Széchenyi u 12. fsz. 3.
p
+36/1/4795297
+36/1/4795295
Szazadvég Kozéleti  [1037 Budapest, . .. |+36//1/3988794
Budapest | Tudaskozpont Hidegkuti Nandor utca b}iiapestlcml@budapest1c1— mobil:
Alapitvény 8-10 Vi +36/20/4454105
+36/20/4927871
+36/20/492 7855
Csongrad- Ti"sz?—p :arti ,CiVﬂ 6720 Szeged, . ) +36/ .62/ 258559
Csanad Kozosségekért Klauzal tor 7. civilcsongrad@gmail.com  |mobil:
Egyesiilet +36/20/2859355
8000 Székesfehérvar, +36//22/502276
Echo Tnnovacios Rékoczi utca 25. (13-as mellék)
Fejér Mithely 8000 Székesfehérvar, civil@echomail.hu mobil:
Moricz Zsigmnod utca +36/30/6173292
14. 1. emelet +36/30/3562610
Gyo6r- K}salféldi ,Ve.illalko- 9024 Gyor, . N +36/?6/512538
Moson- zasfejlesztési Bakonyi it 4/A. fsz. 2 info@civil-gyms.hu mobil:
Sopron Alapitvany T +36/20/9205992
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+36/52/501/372

s . . . mobil:
gﬁ‘lgr- gwﬂekla tFlatalokert ?,?2124 ]t)e;gzcefn ’Z 2A hbmcivilkozpont@gmail.com |+3620/2205961
gyestie ¢ tiea 7. 15z +36/20/5708417
+36/20/2207415
Eger Sikeréért 3300 Eger, - . +36/.36/798_009
Heves Eavesiilet Eszterhazy tér 8 civilinfo.eger@gmail.com mobil:
gyest viere. 06/20/9294176
Jasz- CONTACT Mental- +36/56/221-882
i . . |5000 Szolnok, . ;
Nagykun- |higiénés Konzultaci- Baross (it 56 info@contactmksz.hu mobil:
Szolnok  |6s Szolgalat ) +36/20/3227225
+
Komarom- |Majki Népféiskolai |2800 Tatabanya, . 36/.34/787242
Eszt Térsas4 Kos Karoly utca 2 civilkem@mntkem.hu mobil:
sztergom |Tarsasig 6s Karoly utca 2. 136/20/2362553
A , Haztartdsok ey L. .. |32/786-740
Nograd Foglalkoztatésaért” é 10@2 Sailgo:arjan, Klapka rcl(())rgr,lradlclvﬂkozpont@gmall, mobil:
Alapitvény YOrgy 1. - +36/20/9439366
Isten Szolgalatdban  |2336 Dunavarsany, Habi- +36/24/656905
Pest Reformatus Misszioi |tat utca 10-12. Soli Deo  |ckszkpestmegye@gmail.com |mobil:
Alapitvany Gloria K6zbsségi Haz +36/20/311877
Kaposvari mobil:
S I(\}Aazdljsialglfe]lesztcl és 17(400 Ifﬁli‘osvai . islom(r)rglgylc1\/11kozpont@gma- 436/30/4084945
un .2'1 elyteremto ossu LU . .co 436/20/2520967
Egyesiilet
- +
Szabolf: 5 |Hierotheosz 4400 Nyiregyhaza, civilkozpontszszb@gmail. 36/4?/3 11324
SZAMMAL | it Miartirok tere 9. 8/2 mobil:
Bereg gyesuie O com +36/30/6241412
Dunamenti Polgari |7100 Szekszard, civilkozpont.tolna@gmail. +36/74/672800
RO o vesiilet Széchenyi u. 21 m mobil:
gyesuie yru. 22 c0 +36/30/3358363
. . 9700 Szombathely, . . mobil:
Vas Hegypasztor Kor Készegi utca 9. info@vasicivil.hu +36/30/9036852
: A'V_eszp(n?m I\//Iegyfi 8200 Veszprém, N +36/§8/401110
Veszprém | Civil Halézatért Koz- Kossuth u. 10. 2. em 203 civilhaz@vpmegye.hu mobil:
hasznut Egyesiilet T ) +36/20/3417585
Zalai Civil Eletért 8900 Zalaegerszeg, . . mobil:
Zala Kozhasznt Egyesillet [Kossuth Gt 47-51. info@zalacivil.hu +36/20/4743300
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Tudta-e, hogy...?

— Az UNICEF UK rekordosszegi, 141,8
milli6 font bevételt ért el 2021-ben, ami a
kézelmultban benyujtott dokumentumok
szerint 32,4 millié fonttal magasabb, mint
2020-ban. A jotékonysagi szervezet a 2021.
december 31-i év végi szamldinak kozel
30%-o0s novekedését részben a vészhely-
zeti kampanyok sikerének tulajdonithatja.
Az UNICEF a digitalis marketingb6l szar-
maz6 bevételek 10%-os novekedésérdl sza-
molt be 2020-hoz képest, valamint a joté-
konysagi szervezettel kapcsolatos panaszok
szama tobb mint egyharmadaval csokkent
az el6z6 évhez képest.

— 2022 els6é negyedéve alatt a nonprofit
szektor 1,4 billié dollarral jarult hozza az
Amerikai Egyesiilt Allamok gazdasa-
gahoz, mikdzben a nonprofit szervezetek
bruttd6 hozzdadott értékének novekedése
1%-kal haladta meg a teljes bruttdé hazai
termelést (GDP-t). Figyelemre méltd ten-
dencia, kiilondsen egy ingadozd gazdasag-
ban, hogy kevesebb adomanyozé ad tob-
bet nonprofit szervezeteknek, mikézben a
kisebb ajandékokat adomanyozok szama
csokkent. A 2020-as évet a vilagjarvanynak
tulajdonitott nagylelkiiség miatt kiugro-

nak tekintették. Mig a dollar 11%-kal nott
2019 ota, az adatok azt mutatjak, hogy a
donorok szama 0,8%-kal, a donormegtartas
pedig 7,9%-kal csokkent 2019 6ta a jelentés
szerz0i szerint.

— az Egyesiilt Kiralysagban becslések
szerint a jarvany csucspontjan 12,4 mil-
lidan jelentkeztek Onkéntesnek, ebbdl 3,8
millidan el6szor. A Shaping the Future with
Volunteering (STFWV) egy 26 nagyobb
onkéntes részvételii szervezetbol allo cso-
port, amelyek kozil sok vidéki kodzossé-
gekben tevékenykedik. Aprilisban a CPRE
vidéki jotékonysagi szervezet vezetésével
az STFWV webinariumot tartott a vidéki
Onkéntesség és a civil tarsadalom szakér-
téivel. A webinarium célja az volt, hogy uj
gondolatokat gytijtson arr6l, hogyan tamo-
gatjak az Onkéntességet a vidéki térségek-
ben, tekintettel arra, hogy a civil tarsadalom
alapvet0 szerepet jatszik a vidéki élet tarsa-
dalmi szerkezetében; konkrétan mi lehet a
nagyobb nemzeti jotékonysagi szervezetek
szerepe, €s hogyan tudnanak egyiittmiikod-
ni a kisebb jotékonysagi szervezetekkel és a
vidéki kozosségekkel a kolesonds elénydk
érdekében.




— Indiaban a kormanyzat altal iranyitott
konyvvizsgalat keretében tobb nonprofit
szervezetnek is meg kell osztania minden
bankszamlajat, lekotott betétét, kiilfoldi
adomanyozokkal folytatott levelezését, az
alkalmazottak nemzetiségét, s6t, az altaluk
vasarolt jarmlivek markajat, tipusat és ér-
tékeét is, hivatkozva a kiilf6ldi hozzajarula-
sokrol (szabalyozasrol) szold torvényben
foglalt jogkorre.

— Bangladesben civil szervezetek azért
dolgoznak, hogy legy6zzék a lakossagot
nagymértékben veszélyeztetd leprat az or-
szagban. A kormany és a WHO altal is ta-
mogatott projekt célja 163.875 lepraban
szenvedd ember egészségének javitasa ha-
rom elsddleges eszkdzzel: mindségi egész-
ségiigyi ellatashoz vald hozzaférés, aktiv
esetkeresés, €s a szolgaltatasok iranti keres-
let novelése a lepraval érintett és veszélyez-
tetett emberek korében.

— Ausztridban a koronavirussal 0sz-
szefiiggd tavoktatas és idOszakos oktatas
kiilondsen azoknak a tanuloknak okozott
gondot, akiknek sziilei nem tudnak segiteni
a tanulasban. Két éve megalakult a #weiter-
lernen.at kezdeményezés, amelyen keresz-
tiil a tanulasi nehézségekkel kiizdé gyere-
kek ¢és fiatalok ingyenes tamogatast kapnak
tobbek kozott tanuldbaratoktol. A kezde-

ményezés révén mara tobb mint 100 000
oranyi tanulast tanitottak a weiterlernen.at
platformon keresztiil, amelyet olyan civil
szervezetek tamogatnak, mint a Caritas, a
Diakonie és a Voroskereszt, a tAmogatasra
szorul6 gyermekeket és fiatalokat 6sszehoz-
zak a megfeleld tanulétarsakkal. Ok lehet-
nek tanarnovendékek, nyugdijas oktatok
vagy mas didkok. Ma mar csaknem 500-an
csatlakoztak a programhoz Ausztria-szerte,
és eddig 12 500 iskolas hasznalta a tanulasi
segédeszkozt.

— Kanadaban a Sun Youth elnevezé-
sl szervezet az elmult tobb mint 3 évtized
soran kozel 2000 gyermeknek adomanyo-
zott j, bicikliket az Avi Morrow Bike Gi-
veaway rendezvényén. Idén majus elején
a 38. alkalommal megrendezett esemény
soran tovabbi 100 gyermek kapott 0j jar-
miivet. Az alkalom Avi Morrow-rdl kapta
a nevét, akit a helyiek a ,,Biciklis Ur’-ként
emlegettek és par évvel ezeldtt hunyt el.
A csaladja tovabbra is folytatja az idos Ur
altal teremtett hagyomanyt, és segit a két-
kerekli jarganyok beszerzésében. A bi-
ciklik kiosztasa nevezéshez kotott, arra
kérik az embereket, hogy irjanak par sort
az ajandékozando gyermekrdl, hogy mi-
lyen nehézségeken mentek keresztiil és
milyen jocselekedeteket vittek véghez.



A megajandékozott gyermekek bukodsisakot
és biciklizarat is kapnak.

— Németorszagban a ,, Kulturweit” lehe-
toséget kinal a 18 és 26 év kozotti fiatalok
szamara, hogy kulturalis, természetvédelmi
és oktatasi programokba kapcsolodjanak
be szerte a vilagon. A résztvevok példaul
iskolak és kulturalis intézmények, UNES-
CO nemzeti bizottsagok €s természeti 6rok-
ségi helyszinek munkajat ismerhetik meg.
Az dnkéntesek tamogatast kapnak utazasuk
elokészitéséhez €s nyomon kovetéséhez,
valamint utikdltséget vagy bérleti koltséget.
A palyazati portal a bewerbung. kulturweit.
de cimen érhetd el, melyen egyéb, kiilfoldi
kozfinanszirozott programokrol is tajéko-
z6dhatnak az érdeklddok.

— az Egyesiilt Kiralysagban a civil tar-
sadalom mikddését a kormany minden
egyes részébe be szeretnék épiteni. A Vision
of Volunteering szervezet altal kidolgozott
program célja, hogy 2032-re az onkéntesség
olyan tevékenység legyen, amely az élet kii-
16nb6z06 szakaszaiban végigkiséri az embe-
rek életét. A szervezet az idei év folyaman
tette kozzé f6 témait: tudatossag és megbe-
csiilés, méltanyossag és befogadas, egyiitt-
mukodés és kisérletezés. Elképzelésiik sze-

ey

terjeszteni a méltanyossag ¢és a befogadas
javitasat célzo kezdeményezés részeként.




Jo gyakorlatok

Az orszagban mikodo civil kozosségi szolgaltatd kdzpontok segitségét kérve Gssze-
gyljtottiink néhany olyan kezdeményezést, amelyek otletet, példat adhatnak mas szerve-
zetek szamara is. Ezeket adjuk kozre a jo gyakorlatok gazdaival késziilt interjuk formaja-
ban. Igyeksziink a kivalasztott példdk minden fontos jellemzjét bemutatni. gy lathatob-
ba valik az is, hogy mire érdemes figyelni az otletek, gyakorlatok atvétele soran.

Jo6 gyakorlat megnevezése

Onkéntesség a nemzedékek kozotti egyiittmitkodésekért

kifejlesztdje/kifejlesztoi

Megye Csongrad-Csanad megye
Megvaldsitoé szervezet Talentum Alapitvany az Onkéntesség Tamogatasaért
A jo gyakorlat

Talentum Alapitvany az Onkéntesség Tamogatasaért

A jo gyakorlat
alkalmazasi teriilete

onkéntesség; digitalizacio; fiatalok bevonasa;
generaciok kozotti egyiittmiikddés.

A jo gyakorlat
kozvetlen célcsoportja

bok tagjai

Kozépiskolas fiatalok, szakképzésben tanulok, kiilfoldi
orszagok fiatal dnkéntesei, idésotthonok lakoi, idésklu-

ERKE A szegedi Talentum Alapitvany
tigyvezeto igazgatojat, Zsivkovitsné Gyenes
Krisztinat kerestiik meg, akit arra kériink,
hogy a Talentum Alapitvany onkéntes szer-
vez6 munkdjanak eredményét ossza meg
veliink. Mindenekelétt ismerkedjiink meg az
Alapitvannyal. Kérem, mutassa be a szer-
vezetet!

Zsivkovitsné Gyenes Krisztina 1996-
ban az onkéntesség nagyon Uj dolog volt
Magyarorszagon, mégis elindult benniink
egy gondolat, hogy ezzel érdemes lenne
foglalkozni, ezért elinditottuk a Talentum

onkéntesképz6 programot. A talentum név
fontos volt szamunkra. Azt a bibliai idé-
zetet gondoltuk szimbolumnak, amikor a
gazda talentumot ad az embereknek, és van,
aki elassa, és van, aki megtobbszordzi. Mi
ezt szeretnénk, hogy az embernek amilyen
talentuma van, azt ne elassa, hanem tobb-
szOrdzze meg, és mi egy olyan szintér sze-
retnénk lenni, ahol ezeket a talentumokat
meg lehet sokszorozni. Tehat innen indul-
tunk. 2002-re ez a non-formalis szervezo-
dés megérett arra, hogy civil szervezetté
alakuljon.




Nagyon hamar megmutatkozott, hogy ha
az ember hozzanyul az Onkéntességhez, és
az Onkéntességet szeretné fejleszteni, lehe-
tetlen, hogy a fogado szervezetet ne fejlesz-
sze. Az a szervezet tud jol onkéntesekkel
dolgozni, akinek atgondolt struktaraja van,
aki a kereteit jol meg tudja tartani. Mar elég
koran kialakult az a két profilunk, ami a mai
napig is megvan. Egyrészt civil fejlesztd
modszertani kozpont vagyunk, elsGsorban
Szegeden, illetve 2005-ben Onkéntes koz-
pont lettiink, igy az onkéntesség lett a masik
6 feladatunk. Az dnkéntesség terén mindig
fontosnak éreztiik, hogy kiprobaljuk ma-
gunkat 11j teriileteken, példaul volt onkéntes
programunk bortonben, illetve 2016-ban en-
gedélyt kaptunk arra, hogy az algydi mene-
kiilttaborban dolgozhassunk az &nkéntese-
inkkel. Ezek az onkéntes programok nagy
probatételt jelentettek, de sok tapasztalatot
hoztak.

Onkéntes kdzpontként nagyobb tema-
tikus egységekben tevékenykediink. Na-
gyon biiszkék vagyunk arra, hogy a mu-
zeumi Onkéntes programunk az egyik
legkorabbi, ami Magyarorszagon elindult.
2009-t61 korhazban is jelen vagyunk az
Oonkéntesekkel, valamint szinhazi 6nkéntes
programunk is van. Ami még nagyon fontos,
hogy 2014-t61 az Europai Szolidaritasi
Testiilet keretében (2018 elétt Europai On-

kéntes Szolgalat volt) kiilfoldi onkénteseket
fogadunk, és mi magunk is kiildiink énkén-
teseket mas orszagokba.

ERKE A4 Csongrad-Csandad Megyei Ci-
vil Kozosségi Szolgaltato Kozpont hivta fel
a figyelmiinket az alapitvany munkdjara.
Kiilénosen a nemzedékek kozotti onkéntes
programot tartotta érdemesnek a bemuta-
tasra. Mi hivta életre ezt a programot?

Zsivkovitsné Gyenes Krisztina Latszo-
lag minden fontos tényez6 adott volt a prog-
ramhoz. Egyrészt, jottek hozzank fiatalok
az iskolakbol, hogy szeretnének Onkéntes-
kedni. Masrészt tudtuk, hogy az idésklubok,
iddsotthonok szépkorti gondozottjai szive-
sen fogadnak minden figyelmet, torodést.
Azért mégsem volt olyan egyszerli. Lehet,
hogy furcsan hangzik, de eldszor kotelezo-
vé tettlik a didkoknak, hogy menjenek el
egy id0s otthonba, és ott énckeljenek az ott
lakoknak. Eldszor csak elmentek €s meg-
csinaltak, de késObb raéreztek az izére. A
kozosségi szolgalatot is sokan szoktak ta-
madni azért, mert kotelezé, de valdjaban,
ha a ,kotelez6ség” beindul, akkor nagyon
sok érték mutatkozik meg mogodtte. Gene-
raltunk kiilonb6z6 programokat, ahol fiata-
lokat és id6seket kapcsoltunk dssze. E16szor
az egyik szegedi szakiskolaban a kozme-
tikus és fodrasz szakos diakoknak adtunk
gyakorlasi lehetoséget az id6s otthon lakoi




altal. Az iskola nagyon nyitott volt, a mai
napig nagyon jo az egyiittmiikodésiink. Fel-
készitettiik a fiatalokat és az idéseket is, mi
generaltunk beszélgetéseket, példaul arrol,
hogy milyen volt régen a hajdivat, hogyan
sminkelték magukat a ndk, amikor haboru
volt, és nem volt ilyen sok kozmetikum. Ez
a fiatalok szamara nagyon érdekes volt €s
nyitottak voltak ra. Mi is csodalkoztunk raj-
ta, hogy ez miikddik. Rajottiink arra, hogy
a generaciokat 0ssze lehet hozni. Nyilvan
ezt mederben kell tartani, sziikség van segi-
t6 trénerekre, szakemberekre, aki vissza is
csatoljak a fiatalok szdmara mindazt, amit az
onkéntes munka soran tapasztalnak. Ennek a
sikerén felbuzdulva elgondolkodtunk azon,
hogy ki azok, aki szintén be tudnak kapcso-
16dni id6s otthoni feladatokba. Egy masik
szakiskolat kerestiink meg Szegeden, akik
szakacsokat €s felszolgalokat képeznek. Ott
is fogadokészségre talaltunk. Olyan idésott-
hont kerestiink partnerként, amelyiknek van
megfelelé konyhéja. Ennél is az volt a cél,
hogy beszéljenek az id6sek arrol, hogy 6k
régen hogy foztek, miket csinaltak.Azutan
a fiatalokkal egyiitt f6ztek, ami mindenki
szamara nagy ¢lmény volt. Ma mar minden
didkot fogadni tudunk. Azt nem tudjuk biz-
tositani, hogy mindenki a szakmai tudasat
hasznositsa, de segiteni minden diak tud.

A pandémia alatt volt olyan is, hogy ami-

kor nem lehetett bemenni az idésotthonba,
¢és az id6sek elszigetelten ¢lték a minden-
napjaikat, azért, hogy valahogy kommuni-
kaljunk veliik, konyvjelzoket készitettek
papirbol a fiatalok, és az 6vodasok rajzol-
tak erre. Mi pedig elvittiik a konyvjelzdket
az iddsotthon ajtajaba és atadtuk. Ez is na-
gyon jol mikodott. Egy kicsit egyszeriibb
¢és passzivabb dolog, de mégis valamilyen
kommunikacié zajlott, még akkor is, ha
nem a gyerekek vitték el a konyvjelzdket
személyesen.

A pandémia masként is alakitotta a te-
vékenységiinket. A jarvany miatt lezarasok
voltak, az id6ések nem tudtak kapcsolatba
Iépni a gyerekeikkel. Ez hozta az otletet,
hogy megkerestiink egy olyan iskolat, ahol
a szamitastechnika oktatas hangsulyos. Ott
is nyitott volt a kdzépiskola vezetése, biz-
tattak a fiatalokat, hogy vegyenek részt a
programban. Nem csak kdzosségi szolgalat-
nak értékelték, hanem kiilon osztalyzatot is
kaptak a didkok. A tanfolyam altalaban 6t
alkalombol all. Ha egy id6sek otthonabol
jelentkezik 10 id6s, akkor 10 fiatalt kiildiink
melléjiik. Mindig parban vannak, és a pa-
rok nem valtoznak. Mindig ahhoz igazodik
a fiatal, amire az idésnek sziiksége van.
Van, hogy a szamitogépnek vagy az okoste-
lefonnak a bekapcsolasat gyakoroljak egész
program alatt addig, amig annak a néninek



vagy bacsinak nem megy. De voltak, akik a
keresOprogram hasznalatat, a képek letolte-
sét, kiildését tanultak meg. Tehat nincs eld-
irt tananyag, mindig az id6sek igényeihez
alkalmazkodnak a didkok. A végén pedig
egy kis iinnepséget tartunk. Latjuk, hogy
a fiatalok és az idések kozott hidat tudunk
épiteni, ha az onkéntességet hasznaljuk.

ERKE Ezek a programok mar évek ota
miuikodnek. Mi lehet az, ami miatt a fiata-
lok szivesen vdallaljak, hogy akar kozosse-
gi szolgalat keretében, akar egyéb keretek
kozott az idosek korében végeznek onkéntes
tevékenységet?

Zsivkovitsné Gyenes Krisztina A gye-
rekek nagyon félénkek eleinte, foleg azok,
akiknek a kozvetlen kornyezetében nin-
csenek idOsek. Fel kell ket késziteni arra,
hogy milyen helyzetekkel talalkozhatnak az
otthonban. Viszont nagyon nagy sikerélmé-
nylik van. Meglepi a fiatalokat, hogy olyan
egyszerll dologgal, mint példaul, hogy ka-
racsonyra koromlakkal kifestik valakinek a
kormét, esetleg linnepi matricat is ragaszta-
nak ré, milyen nagy 6romét tudnak okozni.

ERKE Mit tart a program legnagyobb
eredményének?

Zsivkovitsné Gyenes Krisztina Azt
tartom a legnagyobb eredménynek, hogy
ilyenkor egy civil szervezet, egy szakiskola
és egy allami intézmény miikodik egyiitt.

Ez eldszor mindenkitdl egy kicsit idegen
volt, most pedig mar az idésotthonokba ugy
megyek ¢én is be, mint egy masodik munka-
helyre. Egy fontos tarsadalmi kapcsolodas
jon létre. Nem igaz az, hogy nincs kapcsolo-
das. De az is igaz, hogy ezt szervezni kell és
segiteni kell 6ket, hogy fel tudjak dolgozni
mindazokat, amiket atélnek, tapasztalnak.
Hiszen megilletddnek példaul egy nénitdl,
aki demens, és kerekesszékben nem tudja
mar a mozgasat koordinalni. Ezek akar ré-
misztdek is lehetnek egy fiatal szamara, aki
még nem talalkozott ilyennel, és ezt kezelni
kell. Ezért tartjuk fontosnak, hogy mindig
legyen valaki a fiatalokkal, ezért is van min-
den programnak koordinatora.

ERKE Ha valaki valami hasonlot szeret-
ne megvalositani az onkéntesség terén, mi
az, amire nagyon oda kell figyelni? Mi az,
ami sarkalatos keérdés lehet, vagy amin el
lehet bukni?

Zsivkovitsné Gyenes Krisztina Min-
denképp eldszor probaljak ki kicsiben,
hogy lassak, hogy az 0 szervezetiikben, az
6 partnereikkel ez hogyan miikddik, utana
lehet beinditani. Es amit nagyon fontosnak
tartok, hogy mindig becsiiletes, mindségi
munkat kell végezni, mert emberekkel dol-
gozunk. Az kezdjen bele, aki eredményeket
akar elérni, hatni a tarsadalomra, nem pedig
csak kipipalni egy projektben.




J6 gyakorlat megnevezése

Természettar és szakvezetéses sétak
a debreceni Nagyerdében.

Megvaldsitoé szervezet

Matura és Natura Alapitvany

Megye

Hajdu-Bihar Megye

A jo gyakorlat
kifejlesztdje/kifejlesztoi

Varadi Zoltan

A jo gyakorlat alkalmazasi
teriilete

kozosségépités; helyi/megyei identitastudat erdsitése;
természetvédelem, oktatas.

A jo gyakorlat
kozvetlen célcsoportja

A debreceniek, akik szivesen tesznek a természet védel-
méért, a lokalpatriotizmus népszerlisitéséért

ERKE A debreceni Matura és Natura
Alapitvany a természetvédelem, és azon
beliil is a kornyezeti nevelés teriiletén te-
vékenykedik. Varadi Zoltan kuratoriumi
elnokot kértiik fel, hogy mutassa be az Ala-
pitvanyt és a szervezet altal megvalositott
kezdeményezéseket. Kérem, mutassa be a
Matura és Natura Alapitvanyt!

Varadi Zoltan Az Alapitvany 2000-ben
alakult. Tobb mint tiz éve elsédleges fela-
datunk a kornyezeti nevelés és a tudoma-
nyos ismeretterjesztés, valamint olyan ok-
tatasi tevékenység, amely a kdrnyezetisme-
ret és a biologia tudomanyok koril zajlik.
Elsésorban gyermekek szamara nytjtjuk a
szolgaltatasainkat, ugyanakkor én hiszek az
¢élethosszig tartd tanuldsban, ezért idésko-
riakkal is sok programot valdsitunk meg,
valamint az én nagy kedvenceim a csaladi
programok. A kdrnyezeti nevelés nem fel-

tétleniil csak ismeretatadast jelent, hanem
az informaciok elsajatitasat, mi erre sokszor
a jatszva tanulds modszerét alkalmazzuk.
Nagyon sok olyan rendezvényen vesziink
részt, amelyek arrol szélnak, hogy be tud-
juk bizonyitani, hogy a biologia lehet gye-
rekjaték, és nem kell utalni a biologiat vagy
a kornyezetismeretet. 2014-ben nyitottuk
meg a Természettarat, ami nem mas, mint
egy természettudomanyos gylijtemény.
Honlapunkat (www.termeszettar.hu) orsza-
gos szinten hasznaljak a téma irant érdek-
16d6 pedagogus és diaktarsadalom. Ott va-
gyunk a kdzosségi média oldalakon is, els6-
sorban a facebookon. Biiszkén mondhatom,
hogy a témaban piacvezetének szamitunk,
tobb mint szazhetvenotezer kovetonk van.
ERKE A4 Hajdu-Bihar Megyei Civil Ko-
zossegi Szolgaltato Kozpont ajanlotta, hogy
jo gyakorlatként mutassuk be az Alapitvany


http://www.termeszettar.hu

altal szervezett természetvédelmi sétdakat.
Honnan jétt az otlete? Milyen modon valo-
sulnak meg ezek a sétak?

Viaradi Zoltan Mar hat éve, hogy elin-
ditottuk Debrecen varosaban a természet-
védelmi sétakat. Az életre hivoja az volt,
hogy nekiink, debrecenieknek van egy ha-
talmas nagy természeti értékiink, egy igazi
kincsiink, a Debreceni Nagyerdo. Ez Ma-
gyarorszag elsO természetvédelmi teriilete.
A Debreceni Nagyerdd rengeteg kincset és
értéket rejt, és szeretik is az emberek. Mi azt
érjiik el a sétakkal, hogy a latogatok ne csak
szeressék, de ismerjék is ezeket a természeti
értékeket. Velliink megtanulhatjak, hogy
amit 0k korabban csak fanak hivtak annak
az igazi neve: kocsanyos tolgy, fehér akac,
rezgd nyar vagy erdei fenyd stb. Ugyanigy
van ez az Osszes tobbi mas élélénnyel, a
széncinegétdl a csuszkan at a siinig. A Deb-
receni Nagyerdo a varos tiideje, kulturalis és
szabadid6s helyszin. Emellet a Debreceni
Parkerdo része és védett kornyezeti érték is.

ERKE Hogyan lehet részt venni a séta-
kon?

Viradi Zoltan A sétakat altalaban hétvé-
gén tartjuk. Barki johet. A Parkerdei sétak
ingyenesek. Els6sorban a kdzosségi oldala-
inkon, illetve a honlapunkon tessziik kozz¢
az alkalmakat, amelyek nagyon népszeri-

ek. Jonnek sziilok kisbabakkal, és olyanok
is, akik bottal jarnak, tehat korosztalytol
fiiggetleniil nagy az érdeklddés a masfél-két
oras sétak irant. A sokszor latott dolgokat is
egészen 1j szemszogbol, honaprol-honapra
valtoz6 modon tudjuk bemutatni. A sétakat
szakértok vezetik, 0k minden résztvevot
arra batoritanak, hogy kérdezzenek vagy
mondjak el tapasztalataikat, élményeiket.
Bar tobbszaz sétan vagyunk til — még soha
nem volt két egyforma séta, pont a részt-
vevék hozzaszolasai miatt. Es a program
valtozatos, azért is mert minden érzékszer-
viinkkel részt veszlink benne. A mohapar-
na simogatasa, a madarsoska kostolasa, az
erdei pinty hangja is része a tanulds élmé-
nyének. Comenius ota pedig tudjuk, hogy
minél tobb érzékszervvel sajatitunk el dol-
gokat, annal jobban megmaradnak.

A barki szamara nyitott sétaink sikere
alapjan tudtunk az iskolak, az oktatési in-
tézmények iranyaba is [épni. Elkezdtiink ki-
helyezett tanorakat tartani, amit a gyerekek
az iskolaban kornyezetismeretbdl és biolo-
giabdl tanulnak, azt mi a valosadgban is meg
tudjuk mutatni. A visszajelzések alapjan lat-
juk, hogy ezek a tipusu eléadasok nagymér-
tékben megkonnyitik nemcsak a tanulast,
hanem a tanitast is.

ERKE Ezeknek a természetismereti sé-




taknak, amelyet mar tobb éve tartanak, mik
az eredményei? Mi az, ami az On szamdra
a legfontosabb?

Varadi Zoltan Mindenképp fontos ered-
mény, hogy ezekre a sétakra szivesen jon-
nek el az emberek, akar tobbszor is, hiszen
6k is latjak, hogy mas-mas arcat mutatja
az erdd, kiilonb6zo aspektusokban. Pozitiv
visszajelzéseket kapunk a tanarok ¢és a dia-
kok részérdl is. Gyakran fordul eld, hogy a
korabbi résztvevok elhozzak a naluk nyara-
16 vendégeket a sétakra.

ERKE Milyen nehézségek meriiltek fel a
program megvalositasa sordan?

Viaradi Zoltan Ami nehézséget jelentett,
az mindenki szamara érzékelheté volt. Ez
pedig a COVID jarvany. Lezartak mindent,
nem lehet a k6z6sségi rendezvényeket meg-
tartani. Zart térben egyaltalan nem lehetett,
szabadtéren pedig korlatozva voltak ezek a
programok. Nehéz volt a mar meglévo ko-
z0sségiinket fenntartani.

ERKE Egy program mindig valtozik, so-
hasem allandé. Igy volt ez a természetisme-
reti sétakkal is?

Viradi Zoltan Igen. Az utdbbi években
felfedezték ezt a programot a nagy cégek,
amelyeknek csaladi nap, CSR tevékenység
keretében igénylik ezeket a programokat
csapatépitd céllal. Egy masik irany, hogy a
nagyobb varosi rendezvényeken a sétakat

jatékos formaban valositjuk meg. Ilyenkor
ideiglenes tablakat helyeziink ki, rajtuk kii-
16nb6z6 képes, szoveges feladvanyokkal.
Mindegyik rejtvény a Nagyerdd ¢élovilaga-
hoz kapcsolodik. Azt gondoltuk, hogy eze-
ken az alkalmakon csak a csaladok vesznek
majd részt. De nagyon sokan kapcsolodnak
be ugy is, hogy nincs gyerekiik, csak arra
sétalnak, élvezik a jo levegdt, és kozben
részt vesznek a jatékban.

ERKE Adaptalhato ez a program akar
ebben a témaban, vagy akar mas téemaban?
Ha valaki kedvet kapna arra, hogy hasonlo
sétakat valositson meg, mit mondana ne-
kik? Mire figyeljenek oda?

Varadi Zoltan En debreceni vagyok,
¢s szeretem ezt a varost. Fontos, hogy
legyiink lokalpatriotak, vegyiik észre azt,
hogy milyen fantasztikus dolgok vannak
koriilottiink, amelyek mellett lehet, hogy
sokszor elmegyiink. Mindenhol vannak
ilyen klassz dolgok. Akar természeti ér-
tékek, akar kulturdlis értékek, akar épitett
kdrnyezet, amit nem biztos, hogy mindig
észrevesziink. De ezeknek torténete van, és
jO ezeket a torténeteket hallgatni, jo ezeket
megismerni. Azt latom, hogy az emberek
szivesen hallgatnak 1j, érdekes dolgokat,
fogékonyak ra. Igaz a mondas, hogy nagy
kar azokért a dolgokért, amiket elfelejtet-
tiink, de még nagyobb kar azokért, amiket



meg sem tanultunk. Ez a minta tehat barmi-
lyen témaban adaptalhato.

Ami nem hidnyozhat semmilyen prog-
rambol, az az innovacié. Tehat bele kell
vinni olyan ujszerliséget, ami az emberek-
nek tetszeni fog, ami nem hagyja az egész
programot a késobbiek folyaman befullad-
ni, ellaposodni. Ami személy szerint sza-
momra nagyon fontos, és amib6l nem enge-
dek: hitelesnek kell lenni. Ha pedig hitele-

sek vagyunk, akkor szazszor sikeresebbek a
rendezvényeink is.

ERKE Vannak még terveik?

Varadi Zoltan Igen, hiszen itt is vannak
olyan helyek a Debreceni Nagyerdon kiviil
is, ahova szivesen megylink, és az ott lakok-
kal egyiitt fel tudjuk fedezni és meg tudjuk
mutatni, hogy milyen fantasztikus a termé-
szet, milyen csodak vannak az ott €16k koz-
vetlen kornyezetében.

J6 gyakorlat megnevezése

El6 adventi kalendarium

Megye

Pest megye

Megvalosité szervezet

Hartyani Svab Fiatalok Barati Kore Egyesiilet

A jo gyakorlat alkalmazasi

onkéntesség; helyi/megyei identitastudat erdsitése; fia-

teriilete talok bevondasa; nemzedékek kozotti egyiittmiikodés;
A jo gyakorlat kozvetlen a telepiilés lakosai, akik onként vallaljak a részvételt,
célcsoportja altalaban tdbben, mint amennyit ez az id0szak elbir

ERKE 2020-ban a jarvany miatt elma-
radtak a hagyomdanyos adventi programok.
Az emberek igénye azonban megmaradt arra,
hogy masokkal kozosen késziiljenek az tin-
nepre. A Hartyani Svab Fiatalok Barati Kore
Egyesiilet a korlatozasok mellett is talalt mo-
dot arra, hogy megorizze az iinnep kézosség-
formalo szerepét. Errol kerdezziik Surman —
Majeczki Martint az egyesiilet elnoket.

Surman — Majeczki Martin A Hartyani
Svab Fiatalok Barati Kore Egyesiilet kozel
tiz éve alakult azzal a céllal, hogy a helyi
fiatalokat még inkabb dsszefogja, bevonja a
telepiilésiink hagyomanyorzo életébe. Sze-
retnénk a svab identitast erdsiteni, a német
nyelvet népszeriisiteni. Mindezt fiatalos
programok keretében. Tiz év tavlatabol
ugy tlinik, hogy ez a misszionk sikeres




volt. Annak idején 12 fiatal sszefogasaban
alakult meg a szervezet, most pedig mar
kozel 30 tagot szamlalunk, kiilonbozo
korosztalyokbol. Eves programunk a ma-
gyarorszagi németség iinnepkoreire épiil.
Elkezdédik a vizkereszttel, a német nyelvii
hazszenteléssel, aztan a farsangi iddszak
lezarasat képezi nalunk a tuskohuzéas. Ez
egy nagyon kiilonleges hagyomany, csak
Nyugat-Magyarorszagon és nalunk él. Ezt
koveti a hisvét, majd a majusfaallitas. Ji-
niusban részt vesziink az Ur napi el6készii-
letekben egy virdgszényeg készitésével.
Nyaron svab siitétaborunk van. Oszi ese-
mény a Hartyan-feszt, svab gasztrondmiai
és kulturalis fesztival, amin részt vesziink
mindig egy 6nallo standdal. A Vendel-napi
blicsun egy sajat terményoltar készitésével
vagyunk jelen. Az év a német nyelvi betle-
hemezéssel zarul.

ERKE A Pest megyei Civil Kozosségi
Szolgdltaté Kozpont az ,, EIG adventi naptdar”
kezdemeényezésiiket ajanlotta mas kozosségek
szamdara is hasznosithato példaként. Mutas-
suk be ezt a programot. Honnan jott az otlet?

Surman — Majeczki Martin 2020-ban a
jarvany kovetkeztében nem tudtuk megtar-
tani a német nyelvil betlehemezést. Egy né-
met internetes oldalon lattam ilyen kezde-
ményezést, ami nagyon megtetszett. Lattam
egy olyan képet, mint a boltban kaphato ad-

venti naptar, csak itt minden kis ablakban
egy-egy csalad van, nem pedig csoki. Ezt
olyan otletesnek tartottunk, hogy ezzel hir-
dettiik meg a kezdeményezést. Csaladokat
kerestiink, akik szivesen vallalnak egy-egy
napot, amikor adventi diszbe 0ltoztetik az
ablakukat. Nagy meglepetésemre, elsé este,
ahogy meghirdettem, betelt az 6sszes hely,
¢s még késobb is sokan jelentkeztek. Nagy
érdeklodés Ovezte ezt a kezdeményezést.
Minden este az esti sétajuk alkalmaval a he-
lyiek meglatogattak az éppen soron kovet-
kezd hazat, megnézni a kidiszitett ablakot.
A jarvany ideje alatt is egyfajta talalkozasi
pontokka valtak ezek az ablakok. Volt egy
fotosunk, aki minden este lefényképezte az
ablakot, ¢és kitettiik az oldalunkra, igy az on-
line térben is megtekinthetd volt, és orsza-
gos hirtivé valt. Karacsonyra mar huszonét
ablak volt feldiszitve. A diszitések kiilon-
bozéek voltak. A hagyomanyos mintaktol,
a horgolt diszektdl, a keramian, a szalma-
diszitésen keresztiil a modern vagy épp a
régi svab diszekig sok minden megtalalhato
volt.

ERKE Kovetkezd évben hasonlo for-
maban valosult meg a program?

Surman — Majeczki Martin Masodik
évben figyeltem arra, hogy akik az elsé
évben kimaradtak, lehetdséget kapjanak.
Azzal egésziilt ki a program, hogy meg-



kértiik a csaladokat, hogy aki tud, egy kis
vendéglatassal is késziiljon. Tobbféle mo-
don valositottak meg ezt a csaladok. Egy
adott iddintervallumban volt, aki egy nagy
vendégséget csinalt az udvaran, volt, aki
¢élozenével is késziilt. De volt olyan is, aki
tartott a jarvanytol, kirakott egy kosarban
siiteményt, és kedves lizenet irt mellé. Uj—
donsag volt még, hogy csatlakoztak intéz-
mények is a programhoz, példaul az iskola,
ovoda, dnkormanyzat, kézmiives haz. Mi-
vel ez egy 1j kezdeményezés, folyamatosan
valtozik, most alakulnak ki a keretei. Tavaly
a Varoshazatol indult €s a templomnal ért
véget, ami egy szép keretet adott az egész-
nek. Ami még ujdonsag volt a vendéglata-
son tul, hogy harom ablaknal eléadtunk egy
dalcsokor valogatast az elmult évek betle-
hemezésébdl. Nagyon jo kezdeményezés-
nek bizonyult az €16 adventi naptar. Meghit-
tebbé tette a varakozast a kisvarosban, foleg
egy olyan id@szakban, amikor nem ez volt
a jellemz0, hanem a ridegség, a magany, a
zarkozottsag. Talan az a siker kulcsa, hogy
egy ilyen kiilonleges iddszakban indult el.
Biztosan folytatodik és j hagyomany lesz
a telepiilésen. Igaz, ez nagyon sok munkat
jelent, mert az advent minden napjan estén-
ként ezzel foglalkozni faraszto, de megéri.

ERKE Van utanpotlas, akiket be lehet
vonni a munkdba?

Surman — Majeczki Martin Most ezen
dolgozunk. Volt egy jo csapatunk, akikkel
jol éreztiik magunkat és elhanyagoltuk az
utanpotlasnevelést. Most viszont mar érzé-
keljiik, hogy nagy sziikség van erre. A svab
stitétaborunkkal probaljuk megszolitani a
fiatalabbakat. Decemberben a betleheme-
z¢ésbe mar szeretnénk 6ket is bevonni.

ERKE Mit tart a program legnagyobb
eredményének?

Surman — Majeczki Martin Sikeriilt egy
0j hagyomanyt megvaldsitani a telepiilésen,
ami azt a célt szolgalja, hogy talalkozzanak
az emberek, és egyiitt készlilodjenek az iin-
nepre. Ez a mai korban egyre ritkabb. Pont
az Onok oldalat nézegettem és tetszett az a
mottd, hogy ,,Taldlkozzunk gyakrabban!”
Hiszen egyre kevesebbet talalkozunk, és
egyre inkabb elidegenednek egymastol az
emberek. Nekiink, civil szervezeteknek —
nemzetiségtol fiiggetleniil — az a célunk,
hogy ujra dsszefogjuk a kozosséget.

ERKE Gondolta, hogy ennek ilyen sike-
re lesz?

Surman — Majeczki Martin Soha nem
gondoltam volna. Azt hittem, hogy ez csak
egy jarvany alatti kezdeményezés lesz, uta-
na pedig visszatériink a régi kerékvagasba.
De ugy latszik, hogy ebben még vannak le-
hetdségek.



Hatartalanul 2022 — Civil kapcsolatépités a Karpat-me-
dencében

Bécs-Kiskun

Dé¢l-alfoldi LEADER Egyesiilet, tovabbi résztvevok:
Szent Laszlo Hatarrendész Kozhaszni Egyesiilet, Tar-
sadalmi Vallalkozasok Fels6-Bacskai Egyesiilete, Csend
Kulturalis Egyesiilet, Sikeres Bacskaért Egyesiilet, Bacs-

Jo6 gyakorlat megnevezése

Megye

Megvalésité szervezet

kaiak Egymasért Kozhasznu Egyesiilet

A jo gyakorlat
kifejlesztoje/kifejlesztoi

Nothof Zsombor, projektmenedzser

A jo gyakorlat alkalmazasi
teriilete

civilek vagy szektorok kozotti egyiittmiikodés;
fiatalok bevonasa;
generaciok kozotti egytittmitkodés;_

A jo gyakorlat kozvetlen
célcsoportja

Felso-bacskai civil szervezetek

A jo gyakorlat rovid torténete/ sziikség-
letfelismerés

Egyesiiletiink felismerte a mar muko-
doképes, civil szervezetek kozotti egyiitt-
mukodés kiemelt szerepét. A programba
bekapcsolodo civil szervezetek kiilonféle
értékeket képviselnek, széles skalan mo-
zognak szolgaltato tevékenységeik. Kozos
hataron tal megvalosulo szolgaltatasokban,
programokban gondolkodunk.
A jo gyakorlat rovid leirasa

Jelenleg biztos kapcsolatunk van Vajda-
sagban, Bansagban, Erdélyben. A kapcso-
latépités fazisaban vagyunk: cseh, lengyel
és szlovak teriileten. Cseheknél Telnice

telepiilésen a polgarmesterrel targyaltunk
a lehet6ségekrol, felmérve a civil szervezo-
désekkel valo egylittmiikodés lehetoségeit
(pl. sportesemények: kézilabda stb.). Meg-
tekintettiik a helyi Babamtizeumot és annak
vezetdjével egyeztettiink a fejlesztési lehe-
toségekrol. Ezt kovetden az austerlitzi csata




emlékhelyét és annak miizeumat latogattuk
meg. Egy napos latogatast tettiink a
magyar torténelem tragikus helyszinén, az
Auschwitz-Birkenaui koncentracios tabor-
komplexumban, ahol a szamos kiallitd ba-
rakk kozott a Magyar Kormany altal beren-
dezett kiallitast is megtekintettiik. Krakko-
ban a Schindler-gyarat tekintettiik meg. Fel-
vidéken kapcsolatépités tortént Felso-Go-
mori egyesiiletekkel, sz6 esett egy 16. sz.-i
kuria felujitasi lehetdségeirdl, amely soran
a Rakoczi-kultusz felelevenitése is felme-
riilt. Erdélyben Borszéken civilekkel épiilt
a kapcsolat egy k6z0s tira €s a helyi neve-
zetességek civil vezetéssel valdo meglatoga-
tasa altal. Gyergyoremetén mar 2021-ben
kiépitettiik a kapcsolatot, igy itt az Egyiitt
a Jovonkért és a G10 egyesiilettel folytak
targyalasok, egymas palyazatit ismerhettiik
meg, valamint részt vettliink masnap a falu-
napon, ahol egyik szervezetiink paintball
szolgaltatast nyujtott. Ditro telepiilésen az

Erdé Hazban jartunk, amely mar egy meg-
valosult projekt a G10 egyesiilet részérdl.
Megtekintettilk a ditroi rémai katolikus
templomot. Tovabbi ismeretek bovitése ér-
dekében eljutottunk a Békas-szorosba és a
Gyilkos toéhoz.

A jo gyakorlat konkrét eredményei, ki-
menete, jovoje

A kapcsolatfelvétel az 6sszes szektorral
(6nkormanyzat, civil szervezet, vallalkoza-
sok) megtortént. A fobb projektekbe, palya-
zatokba kolcsonds betekintést nyertiink és
konkrét helyszineken az eredményeket is
megtekinthettiik. Szervezetiink ezen kap-
csolatok hataron tali szervezetekkel vald
koordinalasaban kivan fontos tényezo len-
ni, k6z0s programok, rendezvények hataron
beliil és tal torténd megvalositasa altal vagy
programrészeként valamelyik tevékenysé-
gét szolgaltatva (pl: paintball, eil. szlirések).

Annak bemutatasa, hogy a jo gyakorlat

 J |




soran mennyire teljesiilnek a kitizott célok,
a jo gyakorlat eredményeit milyen mod-
szerrel/szamszerli adatokkal tudja mérni. A
jo gyakorlat kozvetlen €s kozvetett hatasa-
inak leirasa.
A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok

Az utazas és tavolsag miatt a napok sza-
manak bovitése sziikséges, valamint a sza-
mos nevezetesség megtekintésekor az azok
kozt vald hatékonyabb utvonaltervezés. A
szolgaltatasi eszk6zok és a human eréforra-
sok helyszinre juttatasahoz a 9 fos kisbusz
mellet legalabb plusz egy gépjarmi sziik-
séges a szinvonalas szolgaltatashoz. Gon-
dosabb szallashely valasztasanak igénye is
felmertiilt, magasabb szinvonali szolgalta-
tas nyujtasaval (medence, konditerem).
Milyen eréforrasokra, milyen feltételek

meglétére volt sziikség a megvaldsitas-
hoz?

Paintball esetében a Falunap soran szer-
vezettebb eldkészités és nagyobb teriilet,
valamint asztalok, székek, napernyd, sator
biztositasa is sziikséges. Epiiletek védelme
érdekében sziikséges védohalo kiépitése is.
A paintball sikeres lebonyolitasahoz partne-
regyesiiletiink minden paintball fegyvert és
veédofelszerelést biztositott. Mas egyesiileti
szolgaltatasokhoz  (pl.  szlirGvizsgalat)
aramszolgaltatas biztositasa, illetve sziird-
szettek beszerzésére is sziikség lesz.

Jo gyakorlat megnevezése

Aprok Tanca Kiskunhalason

Megye

Bacs-Kiskun megye

Megvaldsito szervezet

Pasztortiiz Kulturalis és Hagyomanyapol6 Egyesiilet

A jo gyakorlat
kifejlesztdje/kifejlesztoi

SzOnyiné Vas Livia, Végso Istvan

A jo gyakorlat alkalmazasi
teriilete

onkéntesség; kozosségépités; civilek vagy szektorok ko-
z0Otti egylittmiikodés; fiatalok bevonasa;

A j6 gyakorlat kozvetlen
célcsoportja

kisgyermekes csaladok
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A jo6 gyakorlat rovid torténete/ sziikség- szombati délutan csaladi eseményként nép-
letfelismerés tanccal, népdallal, jatékkal eltolteni. 2009
Kiskunhalason néhany fiatal néptancos oOta a Pasztortiiz Egyesiilet szervezésében
kezdeményezésére 1996-ban elindult az minden honap utolsé szombatjan gyiilik a
orszagosan is ismert aprok tanca program. népi kultura irant fogékony érdeklédok kis
Par rendezvényt €It meg a kezdeménye- illetve nagyobb csapata. Minden kiskunha-
z€s. 2006-ban mar anyukaként felvetették lasi és kornyékbeli 14 éven aluli gyermek
a kiskunhalasi Fészekraké Nagycsalados és csaladjaik szamara nyitott és ingyenes a
Egyesiiletnek, majd a 2009-t6l a Pasztor- program.
tiiz Egyesiiletnek, hogy érdemes lenne egy




A jo gyakorlat rovid leirasa

A gyermek tanchazak f0 célja a hétvégi
hagyomanyo6rzo csaladi programok biztosi-
tasa: varunk minden kisgyermekes sziil6t,
nagysziilot, aki értékes, nemzeti kulturan-
kat 6rz0 és atadd orakat szeretne eltolte-
ni veliink — s csaladjaval. A jatékokkal és
a tanccal, a targyalkotassal a népi kultira
azon értékeit szeretnénk atorokiteni, ame-
lyek ma is hasznosak a csaladok szamara,
segiti a gyermek fejlodését, késébbi boldo-
gulasukat, erdsiti a csaladi kotelékeket, a
haza és a telepiilés iranti elkdtelezettséget.

A tanc mellett fontosnak tartjuk a népi
hagyomany komplex megismertetését, igy
a tanckozi sziinetben idénként rovid vetité-
sen mutatunk be egy-egy, az adott honapra
esO jeles napot, népszokast, tanitunk koz-
mondasokat, szolasokat. A kézmiives tevé-
kenységeket is a honaphoz, jeles napokhoz,
népszokasokhoz igazitjuk, s ha lehetséges,
kiegészitjiik kdzos siitéssel, fozéssel.

A gyermekek mozgasaktivitasa, mozgas-
vagya 3-7 éves korban a legerésebb, éppen
ezért az 6vodanak nagy szerepe van abban,
hogy a gyermek jo kozérzete érdekében
olyan életritmust alakitson ki, melyben a
mozgastevékenységnek kozponti szerepe
van.

A mai napig nagy népszeriségnek drvend
a kezdeményezés. Tobb helyszinen volt

Kiskunhalason mar az aprok tanca prog-
ram, igy a Té4jhazban, a Miivel6dési Haz-
ban, a Boroka Civil Hazban, a Végh-kuri-
aban és a Varosi Konyvtarban is. Folyama-
tosan miikodik, mindig lehet rd szamitani,
hogy a csaladok szamara igényes, szinvo-
nalas és ingyenes program lehetdség lesz.
Ezaltal minden tarsadalmi csoport igénybe
veheti. Tematikus aprok tdnca napok is van-
nak, igy volt mar délszlav, moldvai, alf6ldi
¢s cigany gyermek tanchaz is. Jo civil
kezdeményezés, hiszen mas tarsadalmi
szervezetek is be tudtak épiilni a programba.

A jo gyakorlat konkrét eredményei, ki-
menete, jovoje

Annak bemutatasa, hogy a jo gyakorlat
soran mennyire teljesiilnek a kitizott célok,
a jo gyakorlat eredményeit milyen mod-
szerrel/szamszer(i adatokkal tudja mérni. A
jo gyakorlat kozvetlen és kozvetett hatasa-
inak leirasa.

A havi aprok tanca kozel 150 alkalom-
mal biztositott ingyenes lehetdséget a ma-
gyar népi kultiraval valé megismerkedésre
aprosagok és sziileik szamara. A program
2 oras, €s lehetdség szerint a délutani alvas
id0 utan kezdddik. A célunk mindig is az
volt, hogy egy kellemes, szinvonalas szom-
bat délutani csaladi programot biztositsunk
a kiskunhalasiak és kornyékbeliek szamara.



Ez a program jelenleg a legtartsabb allan-
do6 program, ami mar 13 éve mindig megta-
lalhato a varos programkinalataban.

A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok

Annak ismertetése, hogy milyen jellegli
problémak akadtak, akadhatnak a gyakor-
lat megvalositasa, miikddése soran. A fobb
problémak és annak leirasa, hogyan oldot-
tak meg és mit tanultak beldle.

Tobb tanulsaga is a programszervezés-
nek. Elsédlegesen, hogy amikor a szer-
vezést megkezdtiik, akkor Kiskunhalason
nem volt jellemzdé a néptanc az 6vodak,
iskolak tornaérain. Mara ez allando és ter-
mészetes szinte minden oktatasi intézmény-
ben. Folyamatos hirdetésre van sziiksége a
programnak. Esetenként nagyobb gyermek-
programok alkalmaval nem jo a programiit-
kozés, mert ez mint rétegesemény konnyen
elsikkadhat. A pandémia utani lezarasok
utan is megmaradt egy torzs latogatoi cso-
port, akiknek helyenként szinte minden hét-
végén sziiksége lenne egy-egy ehhez hason-
16 ingyenes programra.

Milyen eréforrasokra, milyen feltételek
meglétére volt sziikség a megvaldsitas-
hoz?

A varosi kdzintézmények és civil szer-
vezetek mellett regionalisan illetve orsza-
gosan is ismert népi zenekarok és néptanc
tanarok segitsége €s szakmai munkaja is
elémozditja a folyamatos fejlodését a prog-
ramnak. Az aprok tanca 2009 6ta az NKA
Halmos Béla programjanak, majd a Csoo-
ri Sandor Alap tadmogatasaval, illetve az
egyesiilet sajat koltségvetésébol muiikodik.
A helyi kézépiskolak részvételével, progra-
monként 3-8 kozérdekli onkéntes didk segi-
ti a megvalosulast.




Jo gyakorlat megnevezése

Fogyatékkal é16 és/vagy roma szociokulturalisan hatra-
nyos helyzetii didkok tehetséggondozasa testi kineszteti-
kus teriileten, integralt keretek kozott a Veliink mozdulj
Diaksport Egyesiiletben

Megye

Bacs-Kiskun

Megvalosito szervezet

Veliink mozdulj Diaksport Egyesiilet

A jo gyakorlat kifejleszto-
je/kifejlesztoi

Béanyasziné Lukacs Margit

Jo gyakorlat megnevezése

Fogyatékkal €16 és/vagy roma szociokulturalisan hatra-
nyos helyzetii didkok tehetséggondozasa testi kineszte-
tikus teriileten integralt keretek kozott a Veliink mozdulj
Diaksport Egyesiiletben

A jo gyakorlat alkalmaza-
si teriilete

Tehetséggondozas, tdrsadalmi integracio

A jo gyakorlat kozvetlen
célcsoportja

Tehetséges fogyatékkal €16 és/vagy roma didkok, és
fiatal felnottek, akik hatranyos szociokulturalis kdrnye-
zetben élnek

A jo gyakorlat rovid torténete/ sziikség-
letfelismerés

A fogyatékkal €16, és/vagy roma diakok,
fiatal felnéttek kozott is tobb tehetségigéret,
tehetség talalhatod, ez azonban szociokultu-
ralisan hatranyos helyzetiik miatt ritkan tud
kibontakozni. Esetiikben a tehetségmodel-
lek moédosult formaban érvényesiilnek, és
specialis modszereket, eszkozoket igényel
tehetségkibontakoztatasuk. A fogyatékos
és/vagy roma diakok tarsadalmi elfogadasa
még nem altalanos. Jogyakorlatunk ezekre
a problémakra kivan lehetdséget kinalni.

A jo gyakorlat rovid leirasa

A jogyakorlat innovativ volta, komp-
lexitasaban és a személyiség sokoldalu
fejlesztésében valosul meg. A sokszinii
programok, edzések, amelyek heti rendsze-
rességgel, vagy tombositett, tabori megva-
l6sitas formajaban valosulnak meg, segitik
a tehetségek kibontakozasat. A programok
integrativ koriilmények kozott valosulnak
meg, ahol a fogyatékkal €16 és/vagy roma,
rendkiviil nehéz szociokulturalis hattérrel
rendelkez6 diakok felkészitése az ép tarsa-
ikkal egyiitt valosul meg.



Szemléletformalas szempontjabdl az in-
tegrativ tevékenységek biztositjak a fogya-
tékkal €16 és/vagy roma diakok tarsadalmi
elfogadasat.

Sportagi tudas szempontjabol, elsdsor-
ban az 6kolvivas, atlétika és futball teriile-
tén, a célcsoport technikai tudéasa jelentds
mértékben boviil.

Rovid tava eredményként jelenik meg a
tehetségigéreteknek a komplex fejlesztése
altal torténd testi és pszichikus tényezok
fejlodése. Testi fejlodés: mozgaskoordina-
cio, gyorsasag, ligyesség, mozgasbiztonsag
kialakulasa. Pszichés fejlodés tekintetében:
kitartas, kudarctiirés, sikerek kezelése stb.,
a szocialis kompetenciak fejlodése, a gyak-
ran kooperativ csoportmunkaban végzett
feladatok, és a csapatsportban latvanyos,
ahol fogyatékkal €16 €s/vagy roma szocio-
kulturalisan hatranyos helyzetl sportold és
¢ép fejlédésmenetli didk, vagy fiatal felnott
tevékenykedik egyiitt. A jogyakorlatunk
tobb éven at kiprobalasra keriilt, és bevalt.
Természetesen a PDCA ciklusnak megfele-
16en tokéletesitettiilk minden évben.

A jo gyakorlat konkrét eredményei, Ki-
menete, jovoje

Annak bemutatasa, hogy a jo gyakorlat
soran mennyire teljesiilnek a kitizott célok,
a jo gyakorlat eredményeit milyen mod-

szerrel/szamszer(i adatokkal tudja mérni. A
jo gyakorlat kozvetlen és kozvetett hatasa-
inak leirasa.

Kognitiv képességeik fejlodtek. Alata-
masztasa: tantargyi atlagok emelkedése.
Szébeli kommunikacio fejlodése: A tobb-
ségi intézmények tanuldinak szokincse,
szobeli kommunikaciodja altal a célcsoport
kommunikacidjat arnyaltabba teszi. Szoci-
alis képességek fejlodése: A szocialis ké-
pességek kétoldalu fejlodése biztositott az
integralt koriilmények kozott végzett tevé-
kenységek altal. Tarsadalmi integracio: Az
ép fejlédési menetii résztvevok megtanul-
jéak elfogadni a célcsoportot. Szabalytudat:
A szabalyokat 6k alkottak, alairtak, ezzel
jelezték, hogy betartjak azokat.

A megvalodsitas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok

Annak ismertetése, hogy milyen jellegii
problémak akadtak, akadhatnak a gyakor-
lat megvalositasa, mikddése soran. A fobb
problémak és annak leirasa, hogyan oldot-
tak meg és mit tanultak bel6le.

A jogyakorlat megvalositasa soran a prob-
léma a helyszin biztositasa volt. Ennek szemé-
lyi feltétel valtozasa volt az oka. A megoldast,
0j megvalositasi helyszin jelentette. A masik
problémank anyagi jellegii volt, de ezt is sike-
riilt palyazati forrasokbol megoldani.



A tanulsag, hogy mindig kell egy B, sot
egy C terv is a megvalositasi helyszin, és a
személyi feltételek tekintetében.

Milyen ero6forrasokra, milyen feltételek
meglétére volt sziikség a megvalositas-
hoz?

Személyi er6forrasok tekintetében olyan
elhivatott szakemberek megléte, akik a
célcsoport tehetséggondozasaban magas
szinti szakmai tudassal-és végzettséggel
rendelkeznek testi kinesztetikus teriileten.

Illetve, akik tarsadalmi felelosségvallalas
keretében is hajlandok fejleszteni az
elsédleges célcsoportot. Onkéntesek bevo-
nasa sziikségszerti.

Fontos eréforras olyan személy meglé-
te, aki jartas a fentieken kiviil a palyaza-
tirasban is, ezaltal forrasokat tud elnyerni
a megvalositashoz. Igy mar a gazdasagi/
targyi feltétel is teljesiilhet. Targyi feltétel
még a sportszerek és sportpalyak, termek
rendelkezésre allasa.




Jo gyakorlat megnevezése

Diakok bevonasa az onkénteskedésbe

kifejlesztoje/kifejlesztoi

Megye Baranya Megye
Megvalosito szervezet Varunkért és Varosunkért Egyestilet
A jo gyakorlat

Varunkért ¢s Varosunkért Egyesiilet

A jo gyakorlat alkalmazasi
teriilete

Ifjusag, onkéntesség;

A jo gyakorlat kozvetlen
célcsoportja

14-18 éves koru diakok

A jo gyakorlat rovid torténete/ sziikség-
letfelismerés

A civil szervezetek onkéntes programjai
altalaban nehezen indulnak be és a diakok-
nak kotelezéen eldirt kozosségi szolgalat
esetében is az leigazolas ténye van priori-
tasban, nem pedig a szolgalat szellemiségé-
nek lényege.

A j6 gyakorlat rovid leirdsa

A Varunkért és Varosunkért Egyesiilet
a diakok kozosségi szolgalatat érdekessé
teszik a jelentkezOk szadmara. Igyekeznek
valtozatos  feladatokat  rajuk  bizni,
mikozben megismerkedhetnek a turisztika
¢s vendéglatas szépségeivel, kiilonbozo
feladat tipusokkal, lehetdséget biztositanak




szamukra az egyesiilet altal rendezett prog-
ramokon vald részvételre is, mint példaul
koncertek, érdekes eléadasok, fesztivalok.
A kozosségi szolgalat kdzéppontjaban a
fiataloknak sz6l6 és hozzajuk kozel allo
tevékenység, programok vannak, aminek
koszonhetéen az altaluk végzett munkat
megkedvelik, tovabba lehetdségiik van va-
lasztani a kiilonb6z6 feladatkorok koziil,
igy mindenki megtalalja az egyéniségéhez
legjobban illeszkedé hasznos faladatot. A
kozosségi szolgalatot ,, j6 buli és szorako-
zasi” lehet6ségként hirdetik, ezért a didkok
is pozitiv varakozassal kezdenek hozza.
Tekintettel arra, hogy nagyobb 1étszam be-
fogadasara alkalmas az egyesiilet, igy akar
a barataikkal egyiitt is teljesithetik a szol-
galatot.

A jo gyakorlat konkrét eredményei, ki-
menete, jovoje

Eves szinten az altalunk felajanlott
lehet6ségeket atlagossal évente 15-20
diak veszi igénybe, a jovOben szeret-
nénk a kinalatot béviteni és célunk,
hogy a diakok a szolgalat sordn mi-
nél jobban megismerjék varosukat és a
civilszféraba minél tobben vallaljanak sze-
repet az Onkéntesség utan. Sok esetben
a kozosségi szolgalatos didkok a kotele-
70 Oraszam utan is szivesen jonnek vissza
onkénteskedni, hiszen hangsulyt fektetiink
a munkajuk elismerésére €s a pozitiv visz-
szajelzeskre.

A megvalodsitas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok

Annak ismertetése, hogy milyen jellegii
problémak akadtak, akadhatnak a gyakor-
lat megvalositasa, mikodése soran. A fobb
problémak és annak leirasa, hogyan oldot-
tak meg és mit tanultak bel6le.

A didkok a varosunkban miik6do lehet6-
ségekrol, civil szervezetekrdl keveset tud-
nak, ezért a bemutatkoz6 forumokkal szok-
tuk népszerisiteni az egyesiilet altal kinalt
lehetéségeket, ahol ismertetésre keriil az
egyesiilet tevékenysége és a varhaté munka
jellege is. Ha mar hallanak az egyesiiletr6l,
interneten is utana tusnak olvasni, illetve a



személyes invitalas is pozitivan ha a diakok-
ra, nagyobb magabiztossagot ad nekik, ha
tudjak, kit kell keresni az egyesiileten beliil.

Milyen erd6forrasokra, milyen feltételek
meglétére volt sziikség a megvaldsitas-
hoz?

A varosunkba mikddo civil szervezetek
Osszefogasara és a diakok koordinalasara

volt sziikség, ami az egyesiileti tagok ak-
tiv bevonasaval valésulhatott meg. Fontos,
hogy gyermekkozpontu habitussal rendel-
kez6 egyesiileti tag legyen a diakokkal kap-
csolatban, aki tud a nyelviikon beszélni. Az
egyesiilet sok bemutatot, érdekes hagyo-
manyOrz0 programokat szervez, aminek
koszonhetéen konnyebb a diakokat bevonni
az elvégzendo feladatokba.




Jo gyakorlat megnevezése
gy g szombatok

,,JOVOt épitlink”- életvezetés segitd tabor és utan kovetd

Megye Baranya

Megvalosito szervezet

Pécsi Székesegyhaz Nagycsalados Egyesiilet

A jo gyakorlat kifejleszto-

je/kifejleszti Vamy [ldiko

A jo6 gyakorlat alkalmazasi| onkéntesség; kdzosségépités; energia- és kdrnyezettuda-
teriilete tossag; életvezetési kompetenciak fejlesztése

A jo gyakorlat kozvetlen | Létminimum alatt €16 csaladok

célcsoportja

A jo gyakorlat rovid torténete/ sziikség-
letfelismerés

Egyesiiletiink biztosit jogi és életvezetési,
,,A” tanacsadast a csaladoknak. Ezen alkal-
mak sokféle nehézséget, hatranyt, problémat
tarnak fel. Ezekre probalunk megoldast ta-
lalni és amikor anyagi lehetdségeink engedik
specialis segitséget nyljtani. A legnagyobb
lendiiletet egy Otgyerekes csalad sorsa adta,
ahonnan a gyerekeket ki akartak emelni, mert
nem tudtak beosztani a pénzt, mivel nem tani-
totta meg nekik senki. Van aki még soha nem
vett részt gyermekével k6zos programon. Sok
sziilonek sziiksége van munkaerdpiaci fejlesz-
tésre, Onbizalom erdsitésre

A jo gyakorlat rovid leirasa

A taborba, minden évben, olyan létmi-
nimum alatt él6 csaladokat hivunk meg,
ahol a csalad alapvetd funkcidi sériiltek.

Tobbnyire teljes csaladok vesznek részt, de
vannak kozottik elvaltak vagy dzvegyek,
akik egyediil kiizdenek a hétkdznapokkal.
Az 6 helyzetiikben szinte megfizethetetlen
¢lmény, egy-egy muzeumlatogatds, vagy
cukraszda, mivel a napi meleg ételt is ne-
hezen teremtik eld. Arrol pedig végképp
sz6 sem lehet az ¢ esetiikkben, hogy tobb
napra elutazzanak valahova, nyaraljanak,
pihenjenek — a taborral erre is lehetdséget
kapnak. Rendszeresen meghivunk védonot,
blinmegel6zési szakembert, munkaerd-pi-
aci szakembert, kommunikacidés szakem-
bert, szakacsot, kézmuvest, akik tartalmas
eléadasokkal ¢és foglalkozasokkal segitik
az ismeretek elsajatitasat. Az Egyesiiletiink
munkatarsai mind 6nkéntes alapon segitik a
tabor sikeres lebonyolitasat.

A tabori program altalanos célja: A kozos
¢lményeken tll olyan ismeretanyag €s techni-



kak elsajatitasa, amelyek a hétkdznapi életet
konnyithetik. Szintén fontos célkitlizés, hogy
ajelen 1évo gyerekek, akik a jovO generacioja,
élményeket szerezzenek, illetve példat lassa-
nak. Fontos, hogy 6k maguk is elsajatitsanak
ismereteket és készségeket, amellyel meg-
konnyithetjiik az 6 hétkdznapjaikat.

A tabor nyaron valosul meg és utana fél
éven keresztill egy-egy szombaton tjra ta-
lalkozik a csoport oriilni a sikereknek, meg-
beszélni a felmertilt problémakat, tAmogat-
ni, segiteni egymast.

A jo gyakorlat konkrét eredményei, ki-
menete, jovoje

Annak bemutatasa, hogy a jo gyakorlat
soran mennyire teljesiilnek a kitizott célok,
a jo gyakorlat eredményeit milyen mod-
szerrel/szamszerli adatokkal tudja mérni. A
jo gyakorlat kozvetlen és kozvetett hatasa-
inak leirasa.

A taboron résztvevo sziilokkel az utan-
kovetd szombatokon kérddivet toltettiink
ki. Rakérdeztiink, hogy a tabor programe-
lemei miben segitették, valtoztattdk meg a
mindennapjaikat. Néhany valasz: ,,Talal-
tam allast, mert tudok magamrél beszélni
par mondatot”, ,.kevés alapanyagbdl tudok
izletes ételt f6zni”, ,.felfedeztem, hogy a
gyermekem milyen iigyeskezii, elviszem
minden ingyenes kézmiives programra”,
,megtanultam beosztani a keresetemet,
hogy ho végén is legyen ennivalonk™, ,,
megmiivelem a kertet, sok finom zoldség
keriil a csalad asztalara”.

A csaladok az elsajatitott ismereteiket
viszik tovabb a sziikebb ill. tagabb isme-
retségi koriikbe, igy sok-sok csalad isme-
rete gyarapodhat. A gyerekek élményei
¢s tapasztalatai egy igényesebb jovo felé
fordithatjak oket.




A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok

Annak ismertetése, hogy milyen jellegli
problémak akadtak, akadhatnak a gyakor-
lat megvalositasa, miikddése soran. A fobb
problémak és annak leirdsa, hogyan oldot-
tak meg és mit tanultak beldle.

Meg kell talalni a raszoruld csaladokat,
a szervezett védondi halozat sokat segit eb-
ben.

A kiilonb6z6 mentalitast, kiilonb6z6
rasszba tartozo, kiilonbozd idébeosztassal

€16 csaladoknak egyiitt kellett élni és egy-
szerre kellett részt venni a programokon.
De a kdz0s 1ét, kdzos élmények hamar 6sz-
szekovacsoljak a csoportot és elfogadova
teszik 6ket a masik kiillonbozdségére. Kihi-
vas volt az egységes napirend betartasa, és
hogy a férfiak is részt vegyenek a progra-
mokon. Mindenkinek tenni kellett a kdzos-
ségért: kisebb takaritas, mosogatas, elpako-
las a k6zos helyiségekben. A dolgosak sza-
mon kérték a lustabbakat, igy mindenkinek
ki kellett vennie a részét a munkabol.

Milyen eréforrasokra, milyen feltételek
meglétére volt sziikség a megvalositas-
hoz?

Mindenképpen sziikséges a megfeleld
anyagi fedezet, melyet eddig csak palyaza-
tokbdl tudtunk eldteremteni.

Sokkal egyszeriibb feladat megtalalni
azokat az onkénteseket, akik egész héten at
segitik a csaladokat éjjel és nappal egyarant.




Tanya-és Falugondnokoki szolgalatok szakmai tamoga-
tasa

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Tanya-és Falugondno-

Jo6 gyakorlat megnevezése

Megye

Megvalosito szervezet

kok Egyesiilete
A jo gyakorlat kifejleszto- | Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Tanya-és Falugondno-
je/kifejlesztoi kok Egyesiilete

a szervezet kiszamithatd/fenntarthatd mitkodése;

ujszerii vagy tovabb fejlesztett gyakorlat valamely
tarsadalmi probléma, kozosségi konfliktus kezelésére;
kozosségépités; helyi/megyei identitastudat erdsitése;
civilek vagy szektorok kozotti egyiittmiikddés; fiatalok
bevondsa; generaciok kozotti egyiittmitkodés;_

Falu-és tanyagondnokok, a szolgalatokat fenntartd szer-
vezetek. Kistelepiilésen €16k, kistelepiilések kozosségei,
a kistelepiiléseken ¢é10 aktiv helyi emberek.

A jo gyakorlat alkalma-
zasi teriilete (alahuzassal
kérjiik jelolni)

A jo gyakorlat kozvetlen
célcsoportja

A jo gyakorlat rovid torténete/ sziikség-
letfelismerés

Egyesiiletiink 1999 marciusaban alakult.
Az elmult évtizedekben munkéankkal folya-
matosan segitettiik a falu és tanyagondno-
ki szolgalatokat miikddtetd fenntartokat
képzések szervezésével, szakmai talalko-
z0k szervezésével, tanacsadassal. A szak-
mai feladatok mellett természetesen a civil
szervezet alapszabalyaban megfogalma-
zott feladatok és ahhoz kapcsolddo értékek
megtartdsa az egyik legfontosabb célunk.
Legnagyobb értékiink a szakmai, barati ko-
Z0sseég.

A jo gyakorlat rovid leirasa

A szervezet tevékenységi kore szerte-
agazo6. A klasszikus értelemben vett civil
szervezeti mikodés jellemzi az alap mi-
kodést. Fontos célunk a kozdsség megtar-
tasa, Osszetartasa. A korabbi évek szakmai
munkajanak eredményeként Egyesiiletiink
kapcsolatrendszere, szakmai mukddése
nem csak Borsod-Abauj-Zemplén megyére
terjed ki. A falu-és tanyagondnoki alap-
képzés megvalositasaban valo részvételnek
koszonhetéen szoros kapcsolatot apolunk
Nograd-Heves,  Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye ¢és Hajdu-Bihar megye falu -és ta-



nyagondnokaival, valamint az 6ket tomo-
rit6 egyesiiletekkel, hozzajuk kapcsolodo
szakmai szervezetekkel. Az orszagosan
mkodo falugondnoki egyesiiletekkel is €16
kapcsolatot tartunk fenn. Legfontosabb cé-
lunk, a képzések, és szakmai forumok szer-
vezése sorén a kistelepiiléseken, tanyakon,
kiilteriiletek dolgozé szakembereket olyan
szakmai tudassal felvértezni, melyet a min-
dennapi munkavégzésiik folyaman hatéko-
nyan hasznalhatnak, legyen sz6 egy ligyin-
tézésrél, egyéni problémak megoldasarol,
vagy akar egy kozO0sségi program megszer-
vezésérol. A falugondnok/tanyagondnok
sok esetben egyediil végzi munkéjat az el-
latasi teriiletén, ezért fontos, hogy szakmai
identitasukat erdsitsiik a kozosség révén, és
ezen feliil a szakmai és szakmakdzi szerve-
zetek is érezzEk jelenlétiik fontossagat.

A jo gyakorlat konkrét eredményei, ki-
menete

Célunk, hogy a tovabbiakban is meg tud-
juk Orizni szakmai, barati kozosségiinket,
valamint az elmult id6szakhoz hasonloan
szakmai munkank eddigi szinvonalat is
meg tudjuk orizni. Orszagosan a falugond-
noki szolgalatok szama 1800 fol6tt van,
megyénkben 211 szolgalat mitkodik.

Annak bemutatasa, hogy a jo gyakorlat
soran mennyire teljesiilnek a kitizott célok,

a jo gyakorlat eredményeit milyen mod-
szerrel/szamszer(i adatokkal tudja mérni. A
jo gyakorlat kozvetlen és kozvetett hatasa-
inak leirasa.

A megvalodsitas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok

Annak ismertetése, hogy milyen jellegii
problémak akadtak, akadhatnak a gyakor-
lat megvalositasa, mikodése soran. A fobb
problémak és annak leirasa, hogyan oldot-
tak meg és mit tanultak bel6le.

Milyen eréforrasokra, milyen feltételek
meglétére volt sziikség a megvaldsitas-
hoz?

Eliink a palyazati lehetéségekkel. Igye-
keztiink céljainkat megvaldsitani, program-
jaink, terveink megvaldsitdsaban nagyon
sok segitséget kapunk aktiv falugondnok
kollégaktol, fenntartoktol, az egyesiilet tag-
jaitol és csaladjaiktol.



Jo gyakorlat megnevezése

Héazi tésztagytras

Megye

Borsod-Abatij-Zemplén megye

Megvaldsito szervezet

Miskolci Nagycsalddosok Egyesiilete

A jo6 gyakorlat alkalmazasi

adomanyozas; kozdsségépités; energia- és

teriilete kornyezettudatossag; generaciok kozotti egylittmiikodés
A jo gyakorlat kozvetlen .. -
célesoportja Az Egyesiilet tagjai

ERKE A Miskolci Nagycsaladosok — zel 290-320 {6t tesz ki. Ebben ugyantgy

Egyesiiletének elnékét, Bak Laszlot kértiik
fel, arra, hogy osszon meg veliink egy olyan
példat, amivel nem egyszeriien segitik a
csaladokat, hanem aktivan bevonjak ket a
kozosseg életébe is. Kérem, mutassa be né-
hany szoval a szervezetet!

Bak Laszlo A Miskolci Nagycsaladosok
Egyesiilete a harom, vagy annal tobb gyer-
meket neveld csaladok egyesiilete. Egyesii-
letlink 1991-ben alakult, és az akkor hianyos
szocialis ellato és érdekképviseleti rendszer
hianyossagait kihasznalva fogta Ossze a
nagycsaladosokat. Bar a vilag azota sokat
valtozott, de célunk és alaptevékenységiink
valtozatlan. Ma is a harom vagy tobb gyer-
meket neveld sziilokért és csaladokért te-
vékenykediink. Jelen rohand vilagunkban
oriasi érték a csalad és van 1étjogosultsaga
az egyesiiletnek - amit a minket ér6 folya-
matos megkeresések is alatimasztanak. Az
évek soran tobbszor valtozott az egyesiilet.
Jelenleg 60 tagcsaladot szamlal, ami ko-

vannak régi tagjaink, mint az uj, fiatalos
lendiiletii édesanyak és édesapak. Minden
tisztviselonk tarsadalmi munkaban latja el a
feladatat, és az egyesiilet tagjai folyamatos
onkéntes munkaval tamogatjak a tarsadal-
mi szervezetet. Egyesiiletiinkben ajanlasi
rendszerrel egybekotdtt belépési rendszer
miikodik, melynek célja, hogy egymasért
felelsséget vallaljunk. Amennyiben vala-
kir6l kevés informacionk van, az 6t behozo
két csalad feladata utolérni Oket, és tartani
vele a kapcsolatot.

Egyesiiletiink tobb kozépiskolaval is kap-
csolatot tart, €s igy tobb mint 4 kdzépisko-
la didkjai végezhetnek nalunk az érettségi
megszerzéséhez sziikséges onkéntes kdzos-
ségi szolgalatot.

Tagcsaladjainkat nem csak képviseleti
tanacsokkal és adomanyokkal segitjiik, ha-
nem folyamatos ingyenes jogi tanacsadast is
lehetévé tesziink a szamukra.

Vannak tagcsaladjaink Miskolcon kiviil



Fels6zsolcarol, Biikkszentkeresztrol, Szik-
szorol, Biikkaranyosrol, Ongarol, Malyibol,
Nyékladhazarol, Tardonardl, Sarospatakrol,
Sajoszentpéterrdl és Radostyanbol is, igy
lefedi.

ERKE A Miskolci Nagycsaladosok
Egyesiilete 2021-ben elinditott egy progra-
mot, amely soran hazi tésztat keszitettek. Mi
volt ennek az apropoja?

Bak Laszlé Az otlet ugy sziiletett, hogy
a NO a Siker Alapitvanytol az egyesiiletiink
nagyobb mennyiségii tojast és lisztet kapott
adomanyként. Miutan ezeket a csaladjaink-
nak atadtuk, jelentds mennyiség maradt. igy
arra gondoltunk, hogy felelevenitiink egy
régi hagyomanyt, hazi tésztat készitiink.
Tobb szempontbol is hasznosnak talaltuk
példaul apoljuk ezzel a régi hagyomanyt,
a tapasztalt korosztdly megtanitja a
fiatalabbakat a tésztagyuras fortélyaira,

mert manapsdg ez a tudas hianyzik a
haztartasokbol és végiil gazdasagos is.

ERKE Hogyan zajlott a program? Mi-
lyen elokészitésre volt sziikség?

Bak Laszlé Mivel az alapanyagok meg-
voltak, targyi eszkdzokre volt sziikség, hogy
el tudjunk kezdeni tésztat gyrni. A helyiség
adott volt, az egyesiilet székhelye alkalmas
volt erre. A kozOsségi oldalunkon meghir-
dettiik, hogy gyurddeszkara, tésztanyu;jto
gépre, vagd gépre van sziikségiink. Jottek is
a felajanlasok, példaul harom gyurotablat és
harom tésztanyujtot is kaptunk. Ami aprosag
még hianyzott, azt pedig beszereztiik. Tobb
héten at jottek Gssze az idésebb és fiatalabb
anyukak és a gyerekek tésztat gyurni. Els6
alkalommal még tanulgattdk az asszonyok
a metodust, hogyan is kell jol Osszeallitani
a tésztat. Figyelni kellett, hogy ne legyen
tul lagy, vagy til kemény a tészta, de végiil
megtalaltak a legjobb aranyokat. Kozel 350
tojast és 30 kilogramm lisztet dolgoztunk
fel, amib6l nagyjabol 45 kilogramm tész-
tat készitettiink. Cérnametéltet, kis kockat,
eperlevelet szaritottunk és csomagoltunk be.
Az elkésziilt tésztakat tobbféleképpen fel
tudtuk hasznalni az egyesiiletben azon tul,
hogy szaz csalad részesiilt beldle. Ilyen volt
példaul egy-egy kozosségi f0z¢s, de az egye-
stiletiink 30 éves évforduldjan tombolanye-
reményként sorsoltunk ki tdbb kilogramm



tésztat, illetve karacsonykor ezzel kdszontiik
meg az 6nkéntesek munkajat.

ERKE Az elkésziilt tésztakon tul milyen
eredménye volt ennek a programnak?

Bak Laszlé Szamomra nagyon fontos
volt az, hogy ne csak konkrét, kézzelfogha-
t6 produktuma legyen, hanem hogy ezaltal
a tagjaink még jobban megismerkedjenek
egymassal, és megismerkedjenek a hagyo-
manyOrzés eme formajaval. Nagyon fontos
kozosségformalo ereje volt, hiszen tobb al-
kalommal egyiitt voltak, egyiitt dolgoztak,
beszélgettek. A munka eredményeként a
gyerekek megtapasztaltak, hogy mi a kii-
lonbség a hazi tészta és a bolti tészta kdzott.
Mostansag mar a bolti tészta gyorsabb, egy-
szeribb, hiszen csak meg kell venni, ezért
a legtobb haztartasban bolti tésztat hasznal-
nak. Itt viszont a gyerekek megtanultak ér-
tékelni a sajat maguk altal készitett tésztat.

Lassan a tésztakészités hagyomanya kiha-
16f¢élben van, ezért esélyt adtunk a fiatalabb
generacionak, hogy elsajatitsak ezt, hogy
kés6bb majd maguk is tovabbadhassak.

ERKE Mi az, ami miatt hasznos lehet
mas szervezeteknek is hasonlo rendezvényt
szervezni?

Bak Laszlé Elsosorban a kozosségfe)-
leszté ereje miatt ajanlom mas szerveze-
teknek is, hogy készitsenek kozdsen hazi
tésztat.

ERKE Van-e valami, amire érdemes
odafigyelni a megvalositas soran?

Bak Laszlé Fontos, hogy legyen olyan
hely, amit tobb napig is tudnak hasznalni,
hiszen a tésztanak tobb napot kell szarad-
ni. Es természetesen sziikség van olyan on-
kéntesekre, akik 4t tudjak adni ezt a tudast
masoknak. Az elkészitett tésztat a karitativ

felhasznalason tul, akar kisk6zosségi piaco-
kon is lehet értékesiteni.




J6 gyakorlat megnevezése

Onkéntesség az intergeneracios egyiittmiikddésekért

Megye

Csongrad-Csanad megye

Megvalosito szervezet

Talentum Alapitvany az Onkéntesség Tamogatasaért

A jo gyakorlat kifejleszto-
je/kifejlesztoi

Talentum Alapitvany az Onkéntesség Tamogatasaért

A j6 gyakorlat alkalma-
z4si teriilete

Onkéntesség; digitalizacid; fiatalok bevonasa; generaciok
kozotti egyiittmikodés;

A jo gyakorlat kozvetlen

célcsoportja bok tagjai

Ko6zépiskolas fiatalok, szakképzésben tanulok, kiilfoldi
orszagok fiatal dnkéntesei, idésotthonok lakéi, idésklu-

A jo gyakorlat rovid torténete/ sziikség-
letfelismerés

A generaciok kozotti szakadék korunk
jelensége. Hisziink abban, hogy ezt alulrol
jOovo, helyi kezdeményezésekkel lehet meg-
oldani. Az alapitvany kiterjedt intergene-
racids programot miikddtet, ahol hazai és
kiilfoldi onkéntesek, gimnazistak és szak-
képzésben tanulok, idosotthonok lakoéi és
idésklubok tagjai vesznek részt.

A jo gyakorlat rovid leiras

Az EFOP program keretében szadmos
helyi kozosséget fejleszté programot valo-
sitottunk meg, de kiemelkedtek az interge-
neracids programok, mert sikeresek mind
az id6sek mind a fiatalok kdrében, a projekt
zarasa utan is rendszeresen megvalosulnak.

Elsoként az iddsek igényeit és nyitottsa-

gat mértiik fel, hogy tobbféle programot ki-
nalhassunk. Erre alapozva fejlesztettiik ki a
rovidebb onkéntes akcidkat, és a hosszabb,
nagyobb elkotelezodést igénylé program-
sorozatokat. Az egyes teriiletekre fiatal 6n-
kénteseket toboroztuk, akik felkészitésen
vettek részt és mentori segitséget is kaptak.
Legnépszer(ibb programok:

— Rendszeres Onkéntes akciok, amikor
a szépészet szakos tanulok ellatogatnak az
idOsotthonba és 0j frizurat, koromfestést,
masszirozast adnak a néniknek és bacsik-
nak.

— Ordmet jelentett a kozds fézés adta
lehetdség, amikor az idosek foztek a fiatal
szakacstanulokkal.

— Mar hosszabb, tanfolyam szer{i prog-
ram amikor a fiatalok tanitjak a mobiltele-
fon hasznalat, a k6z0sségi kommunikacio



csinjat-binjat idéseknek. A tanfolyamnak
koszonhetben egyfajta kdzosség alakul ki a
résztvevok kozott.

— A pandémia idején, fiatal onkéntesek
idézetes konyvjelzoket készitettek, amelyre
ovodasok rajzoltak, véglil az iddésotthon
lako6i, maganyosan €16k kaptak ajandékba.

Az Euroépai Szolidaritasi Testiilet (ESC)
programjanak keretében érkez6 kiilfoldi
fiatal onkéntesek szivesen vesznek részt az
intergeneracios programokban (zenés dél-
utanokat szerveznek, tdncot mutatnak be
vagy sakkoznak az id6sekkel).

A jo gyakorlat konkrét eredményei, Ki-
menete, jovoje

Latjuk, hogy nem a generaciok elhidegii-
lése okozza a tavolsagot, hanem az, hogy
nagyon kevés a forum a generaciok talalko-
zasara, ahol kozosen érezhetik jol magukat.
Az 6nkéntes akciok és programok megvalo-
sulasat a kontaktusok szamaval, a talalkoza-
sok oraszdmmal mérhetjilk mennyiségileg,
de sokkal tobbet jelent az az attitidvaltozas,
amely a fiatalokban kialakul, ahogy nyitot-
ta és tiirelmessé valnak az idések iranyaba,
mig ezzel egyidOben az idosek elismerik a
fiatalok tudasat, érdeklédését.

A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok

A legfontosabb, hogy mérjiik fel valo-
ban mire nyitottak idések! A megfeleld te-
vékenységre olyan fiatalokat valogassunk,
akik az adott teriileten ligyesek, kreativak,
mert igy lesz sikeres €s hasznos a program.
Nagyon fontos, hogy legyen egy koordi-
nator, aki képes valtoztatni, atszervezni a
programot, ha kell, észrevenni a felek igé-
nyeit, nehézségeit, megfeleld keretet adni a
programnak és tudatositani a feladat hasz-
nosagat.

Milyen eréforrasokra, milyen feltételek
meglétére volt sziikség a megvaldsitas-
hoz?

Az Onkénteseket fogadd szerveze-
teknek els6lépésben at kell gondolniuk,
tudjak az Onkéntes programokat illeszte-
ni, majd tdjékozodni és beszélgetni kell
azon célcsoporttal, akikben kevésbé van
tapasztalatuk. Az igényeket programokka
kell formalni, amelyhez szervezokészség-
re van sziikség, az dnkéntesek fogadasahoz
pedig az onkéntesmenedzsment tudas szin-
te elengedhetetlen.




J6 gyakorlat megnevezése

Természettar nyari szaktaborok - Elmények rengetege

Megye

Hajdu-Bihar Megye

Megvalosito szervezet

Mattira és Natara Alapitvany / Természettar

A jo gyakorlat kifejleszto-
je/kifejlesztoi

Varadi Zoltan

A jo gyakorlat alkalmaza-
si teriilete

onkéntesség; kdzosségépités; helyi/megyei identitastudat
erOsitése; fiatalok bevonasa; természetvédelem, oktatas

A jo gyakorlat kozvetlen

célcsoportja las tanulok

A természettudomanyok irant érdeklédo altalanos isko-

A jo gyakorlat rovid torténete/ sziikség-
letfelismerés

A nyari sziinid6 nagy kihivas a szii-
16k szamara, hiszen a vakacid idGtartama
hosszabb, mint a kivehetd szabadsagoké.
Sok esetben még a nagysziilok is aktiv mun-
kavallalok, ezért a gyerckek biztonsagos
elhelyezése sokak szamara igazi kihivas.
A nyari taborok sokfélék lehetnek, jellegiik
és tematikajuk szerint eltérék. A tabor nem
iskola, hiszen nincsenek tanérak, ugyanak-
kor egy jo tabor tobb mint gyerekmeg6rzo.
Sziikségét éreztikk annak, hogy létrehoz-
zunk egy természetbuvar tabort azoknak
a tanuloknak, akik érdeklodnek a biologia
vilaga irant és kozben lathatatlanul, foleg
jatékos formaban bévitik ismereteiket.

A jo gyakorlat rovid leirasa
A Természettar szaktaborok hosszi évek
ota valosulnak meg igazi erdei-mezei kor-

nyezetben, szinte egész nyaron. Taboraink
napkozi jellegliek, azaz délutanonként vé-
get érnek, majd kovetkez6 nap folytatdd-
nak. Minden taborunk 5 napos, napi harom-
szori étkezéssel. A tabori tematika pedig a
biologia tudomanya koriil forog, akar a fog-
lalkozasok, az eléadasok, a kézmuves tevé-
kenységek, s6t a koztiik 1évo jatekok is. Van
terepi rovargyljtés, botanikai ismeretek,
Osallattan, emberi test mitkodése, madara-

Fakultativ programként a szerda é&jjelt
satorban toltjik, és ¢&jszakai programot
szervezlink a gyerekeknek, éjszakai tura,
bagolyles, kincskeresés, csillagaszat.

A tabor szakmai programjat természet-
pedagdgus allitja Gssze, a kézmiives fog-
lalkozasok alapanyagai sajat tervezésiiek €s
gyartasuak. A tdborokat mindig szakképzett
oktatok vezetik.
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A jo gyakorlat konkrét eredményei, ki-
menete, jovoje

A taborban legfébb az élményszerzés.
A résztvevo gyerekek évek ota visszatér-

nek, mi pedig minden évben Gjabb és tjabb
programokat készitiink szamukra. Tudjuk,
hogy ha a gyerek jol érzi magat, sok 1j in-
formaciot és még baratokat is szerez, az
nem csak a gyerek szdmara, hanem a szii-
l16nek is élmény. Taborainkban lehetdséget
biztositunk a kozosségi szolgalatot telje-
siteni kivand kozépfoku oktatdsi intézmé-
nyekben tanul6 hallgatoknak, akik szivesen
jonnek segiteni, kiilonosen akkor, ha fel-
s6fokt tanulmanyaikat tanitdi vagy tanari
képzésben szeretnék folytatni. Ugyanigy
lehet6séget adunk a szakiranyu felséfoku

képzésben tanuld hallgatoknak, gyakorno-




ki korben, valamint kiils6 konzulensként
segitjik a szakdolgozat/ diplomamunka
elkészitését. Taborainkban oOnkéntesek is
szivesen vallalnak kisebb-nagyobb segit6i
munkakat. Programjainkat megosztjuk a
kozosségi média oldalakon és honlapunkon
is (www.termeszettar.hu), ezzel is segitve a
jo gyakorlatok atadasat mindenki szamara.

A megvaloésitas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok

Annak ismertetése, hogy milyen jellegli
problémak akadtak, akadhatnak a gyakor-
lat megvalositasa, miikddése soran. A fobb
problémak és annak leirdsa, hogyan oldot-
tak meg és mit tanultak beldle.

A koz0sségi szolgalat teljesitésére jelent-
kezd tanulok egy részénél észleltiik a sziik-
séges motivacid hidnyat, ilyenkor veliik

elbeszélgettiink és probaltunk nekik testhe-
zallo feladatokat talalni, melyekben sikert
érhettek el. Az egyetemi képzésben résztve-
v6 hallgatok koziil tobben a gyakorlat tel-
jesitése, sot a diploma megszerzése utan is
visszatértek a tdborokba, mint 6nkéntes se-
gitok. A segitdk részére rendszeres szakmai
tajékoztatast tartunk.

Milyen eréforrasokra, milyen feltételek
meglétére volt sziikség a megvalositas-
hoz?

Atabori alapanyagok beszerzését részben
palyazati anyagi forrasbol, masrészt sajat
toke bevonasaval tudjuk finanszirozni. Az
onkéntesek, a gyakorlati képzést a tdborban
teljesitok, valamint az 50 ords kozosségi
szolgalatos tanulok munkéja nagyon nagy
segitség szamunkra.
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J6 gyakorlat megnevezése

Természettar vandorld élménypedagogiai kiallitasok —
mert bebizonyitjuk, hogy a bioldgia lehet gyerekjaték.

Megye

Hajdu-Bihar Megye

Megvaldsito szervezet

Matura és Natira Alapitvany / Természettar

A jo gyakorlat kifejleszt6-
je/kifejlesztoi

Varadi Zoltan

A jo gyakorlat alkalmaza-
si teriilete

kozosségépités
helyi/megyei identitastudat erdsitése;
fiatalok bevonasa;

A jo gyakorlat kozvetlen
célcsoportja

Els6sorban az oktatasi intézmények tanuloi és pedagogu-
sai, valamint minden természetbarat.

A jo gyakorlat rovid torténete/ sziikség-
letfelismerés

Talan a biologia és a kdrnyezetismeret
tantargyak azok, melyeket a legnagyobb
élménnyel lehet tanitani. A gyerekek mar
egészen fiatalon tapasztalatot szereznek a
kornyezeti ingerekbdl, ismerkednek a no-
vény és allatvilaggal. Ma az iskolai szerta-
rak nagy része sajnos elég hianyos, nincsen-
nek megfelelé bemutatd darabok, modellek,
preparatumok. Evekkel ezel6tt hoztuk létre
els6 vandorlo kiallitasunkat, melyet iskolak
szamara biztositunk a oktatasi id6északban,
a tanitas segitése érdekében.

A jo gyakorlat rovid leirasa

Az utobbi években szamos kiallitast va-
lositottunk meg, melyek azoéta is folyama-
tosan - egyik helyszinr6l a masikra - van-

dorolnak. A ,,Méhek vilaga” az ,,Oshonos
haziallatok”, a ,,Gombak Fdldjén” a ,,.Bo-
tanica Historica” a ,,Madarak égen f61don”
az ,,Otthon az erd6ben” a ,,Levéltitok™ csak
néhany a sok koziil, de k6zds benniik, hogy
megmutatjak, milyen csodaszép a termé-
szet, segitik az oktatast és mindemellett €l-
ményt is nyujtanak.

Vandorlo kiallitasaink létrehozasakor 6
szempont a szakmai hitelesség, mindezt ko-
zérthetden sallangoktol mentesen mindenki
szamara. Ugyanakkor fontos szamunkra,
hogy a kiallitasokat megtekintok vizualisan
is élmények sokasagaban részesiiljenek igy
nagyszamu, sokszor akar monumentalis-
nak is nevezhetd latvanyelemekkel dolgo-
zunk, melyek elvarazsoljak a nézoket.

Hisziink a jatszva tanulas modszertanaban
igy olyan interaktiv és kreativ a kiallitas té-




majahoz szervesen kapcsolddo jatékeleme-
ket is terveziink, melyekkel megkdnnyitjiik a
tanulast. Ugyanakkor hisziink az élethosszig
tartd tanulas folyamataban is, éppen ezért
jatékainkat nem csak gyerekek szamara, ha-
nem minden korosztaly részére tervezzik,
mert tudjuk, hogy jatszani jo dolog.

A jo gyakorlat konkrét eredményei, Ki-
menete, jovoje
Az oktatasi intézmények hamar felis-

kivalo partnereink lettek. A varos legtobb
iskoldjaban mar volt Természettar vandor-
16 kiallitas. A kiéllitdsokhoz sokszor kap-
csolunk interaktiv programokat, amikor
egyrészt szakvezetés keretében ismerked-
hetnek meg a tanulok a kiallitasi anyaggal,
¢s/vagy olyan eldadasokat tartunk melyek
kapcsolddnak az akkor zajlo tananyaghoz.
Vandorlo kiallitasainkat ma mar nem
csak iskolakban, hanem a varos legnagyobb
kulturalis intézményeiben is (Méliusz Ju-
hasz Péter Konyvtar és tagintézményei,

merték az altalunk nyujtott lehetségeket és




DEMKI és tagintézményei, FONIX) t&bb
ezren tekintették mar meg a téma irant ér-
deklédo csaladok, csoportok, tarsasagok.

Kulcsfontossagu szamunkra, hogy a kial-
litasi anyag ne csak felkeltse az érdeklddést,
hanem annak tartalma olyan informaciok-
ban legyen gazdag, mely konnyen értheto,
megjegyezhetd. Az interaktiv elemek nagy-
részt ezt a célt segitik, szolgaljak. Olyan
modelleket, eszkozoket hasznalunk melyek
kiilonlegesek, illetve a kiallitasi kiegészitok
egy része sajat fejlesztés, melyek maguk-
ban hordozzéak az innovaciot és az egyedi-
séget, ezért népszeriek.

Eredményeink ezen a téren azok a sike-
rek, melyek bizonyitjak, hogy kiallitasaink
folyamatos mozgasban vannak, s6t mostan-
ra nem egy vandorl6 kiallitasunk nem csak
a varoshatart, hanem a megyehatart is atlép-
ve az ott ¢loknek is élményt nyujt.

A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok

Annak ismertetése, hogy milyen jellegii
problémak akadtak, akadhatnak a gyakor-
lat megvalositasa, miikddése soran. A fobb
problémak és annak leirasa, hogyan oldot-
tak meg és mit tanultak beldle.

A vandorlo kiallitasok helyigénye alta-
laban nagy. Szerencsére a legtobb oktatasi
intézmény rendelkezik alulaval, vagy széles

folyosoval. A kiallitasok felallitasanal azon-
ban fellépd probléma (nem csak az oktatasi,
hanem néhéany kulturalis intézmény esetén
is), hogy nincs megfeleld installacios rend-
szer, példaul paravanok, tarlok vagy kép-
rogzitd sinek. Ezt segitve lehetdségeinkhez
mérten probaljuk biztositani.

A pandémias idészakban az intézményi
zarasok miatt a vandorlé kiallitdsok prog-
ramunk leallt, az intézményekbe nem tud-
tunk wjabb kiallitdst bevinni, mig mas in-
tézményben pedig bennragadt a kiallitasi
anyagunk. Mostanra szerencsére ezen
nehézségek megoldodtak.

Milyen eréforrasokra, milyen feltételek
meglétére volt sziikség a megvaldsitas-
hoz?

A kiallitasi anyagok szakmai 0sszeallita-
sa és a létrehozasa, az installacios rendsze-
rek tervezése és gyartasa a latvanyelemek,
az interaktiv eszk0zok, a modellek és egyéb
kellékek beszerzése sikeres palyazataink
megvalositasaval torténik.




Jo6 gyakorlat megnevezése

Jotékonysagi Operagala bevételébdl civil szervezetek
tdmogatidsa Gyongyodson

Megye

Heves megye

Megvalésité szervezet

GyoOngyos Varos Baratainak Kore

A jo gyakorlat kifejleszto-
je/kifejlesztoi

Gyongyos Varos Baratainak Kore, Magyar Miivészeti
Akadémia, Miller Lajos Kossuth-dijas operaénekes,
Csonka Zsuzsanna az opera nagykovete, dr. Bekecs
Andrea egyesiileti elnok

A j6 gyakorlat alkalmaza-
si teriilete

adomanyozas; ujszert vagy tovabb fejlesztett gyakorlat
valamely tarsadalmi probléma, kozosségépités; civilek
vagy szektorok kozotti

A jo gyakorlat kozvetlen
célcsoportja

GyoOngy0s varosaban kulturalis tevékenységet folytatd
civil szervezetek, a varos kulturalis rendezvényeit lato-
gatd helyi lakosok

A jo gyakorlat révid torténete/ sziikség-
letfelismerés

2015. 6ta a varosi sportcsarnokban keriil
megrendezésre az ingyenesen latogathatod
Operagala. A rendezvény évek ota joté-
konysagi célt fogalmaz meg. 2021-ben a
Covid vilagjarvanyt kdvetden az egyik nagy
vesztes szakteriilet a kultiira timogatasa lett
a kiemelt cél, amire palyazatot hirdetett a
Barati Kor.

A j6 gyakorlat rovid leirasa

Az Operagala bevétele 630.000.- forint
lett. A Barati Kor altal meghirdetett palyazat
célja Gyodngyds varos kulturalis életében
meghatarozo, a varos sokszinli kulturalis

€s muvészeti palettajat lefedd szervezetek,
alkotok miikodési koltségeinek tamogatasa
volt. A tamogathato tevékenységek kore a
varosban rendezvények, eléadasok, miiso-
rok, kiallitasok szervezésének tamogatasa,
audiovizualis és kisegitd eszkozok beszer-
zése volt. A palyazhato 0sszeg maximalis
értéke palyazoként 100.000 .- Ft-ban keriilt




meghatarozasra. A tdmogatas formaja visz-
sza nem téritendé tamogatas volt. A palya-
zati kiiras tartalmat az elndkség allapitotta
¢s hirdette meg. A 9 palyamiivet helyi szak-
emberekbdl allo zstiri biralta el, a dijatadora
az év végén Matra Muzeum Természettu-
domanyi Pavilon Kiallité termében tartott

adventi koncertet kovetden keriil sor egy
innepélyes dijatadon. A palyazat nyertesei
emléklapot kaptak és az eredményhirdetést
kdvetden kertilt sor a timogatas atutalasara.
A nyertes programok az egyesiilet kdvetke-
70 évi programtervébe beépitésre keriiltek.




A jo gyakorlat konkrét eredményei, Ki-
menete, jovoje

A palyazaton 9 helyi kulturalis tevékeny-
séget folytatd szervezet nyert tamogatast, a
rendezvényeken tobb ezer ember vett részt:
Wass Albert felolvasé maraton, hatranyos
helyzetli gyermekeknek tartott mese elda-
das, templomban tobb korus részvételével
mindsitd hangverseny, nyugdijas korusta-
lalkozo a helyi miivel6dési kdzpontban ke-
riilt megrendezésre, helyi amator tehetség
videoklipet tudott késziteni, audivozualis
eszkozoket tudtak beszerezni a nyertesek.
A palyazatbol tamogatott rendezvényekrol
a helyi média feliiletek folyamatos tajékoz-
tatast adtak.

A megvalodsitas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok

Probléma a palyazati forrasként rendel-
kezésre allo forras sziikdssége volt, a joté-
konysagi rendezvényen tobb mint ezer em-
ber vett részt, ahhoz képest a befolyt 6sszeg
630 ezer forint lett. A varosban miikddo cé-
gektél nem érkezett adomany. Jobban kell
népszertisiteni. A szocialista varosvezetés
nem vette j0 néven a palyazatot, a polgar-
mester ugy érezte, aminek az elndk felé
hangot is adott, hogy az egyesiilet ezzel az
,akcioval” beleszolt a helyi kulturalis ren-
dezvények szervezésébe, és pozicionalni
szeretné magat.



Milyen eréforrasokra, milyen feltételek
meglétére volt sziikség a megvaldsitas-
hoz?

Elofeltétel volt egy 2015 ota jol beveze-
tett, tobb mint ezer embert megmozgato jo-
tékonysagi esemény, aminek forrasat a Ma-
gyar Mivészeti Akadémia, a rendezvény
helyszinét az dnkormanyzat biztositotta. A

nagy latogatottsagot a Magyar Allami Ope-
rahdz orszagos ¢és vilaghirii sikereket elért
miivészei biztositjdk. Evek 6ta kivéalasztas-
ra kerill egy jotékonysagi cél, 2021-ben az
a kulturalis tevékenységet folytatd civilek
tamogatas lett. Sziikséges volt egy jot otlet,
egy nemes tamogatasi cél kivalasztasa, és a
palyazat eredményes lebonyolitasa.

Jo gyakorlat megnevezése

Egri Csillagok Sétanya

Megye

Heves megye

Megvalositoé szervezet

Eger Sikeréért Egyesiilet

A jo gyakorlat kifejleszto-

Forgo6 Janos, elnok

je/kifejlesztoi

A jo gyakorlat alkalmazasi | Helyi/megyei identitastudat erdsitése,
teriilete Eletmiivek elismerése

A jo gyakorlat kozvetlen

célcsoportja Eger varosban €16k és ide latogatok

A jo gyakorlat rovid torténete/ sziikség-
letfelismerés

Az Eger Sikeréért Egyesiilete és az Eger
Megyei Joga Varos Onkorményzata egyiit-
tesen hozta Iétre az Egri Csillagok Sétanyat
2018-ban azzal a céllal, hogy 6rok emléket
allitson azoknak, akik munkassagukkal,
¢letmiiviikkel hozzajarultak, hozzajarulnak
varosunk fejlédéséhez.

A jo gyakorlat rovid leirasa

Az Egyesiilt Allamokban talalhato hi-
rességek sétanya inspiralta az alkotokat,
hogy ezt a fajta latvanyossagot varosunk-
ban is €letre hivjak. A torténelmi belvaros-
ban talalhato sétanyon, a varoshoz szorosan
kapcsolodo hirességek nevei olvashatok,
egy-egy diszkovon. Ez az idegenforgalmi
latvanyossag, a remények szerint az Eger
varosaban ¢€loket, illetve a varosba latoga-
tokat nap mint nap emlékezteti arra, milyen
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ROCHE DiMES:

orszagos, vilaghirti kivalosagok életutja,
karrierje indult el varosukbol. A kezdemé-
nyezés célja tovabba, hogy hozzajaruljon
az egri turizmus fejlesztéséhez, népszeriisi-
téséhez. Az egyesiilet vezetése a varos koz-
gytlésével kozdsen ugy dontott, hogy négy
kategoriaban (miivészet, tudomany, sport és
,»Egerért”) avatnak diszkoveket. Az egye-
stilet vezetése elozetesen kialakitott feltéte-
lek alapjan ajanlasokat tesz arra, hogy kik
kapjanak emléktablat, a javaslatokat pedig
a varos kozgytlése szavazza meg. Az, aki
az egri hirességek koz¢é kertil, diszoklevelet
és a diszkd kicsinyitett masat kapja meg. A
diszkdvet Kovacs Cs. Tamas dnkormanyza-
ti képviseld, illetve Antal Anett tervezte, €s

Magda Robert kdfarago késziti el. A diszkd
atadas mindig Unnepélyes keretek kozott
zajlik, a dijazott meghivasaval. Az iin-
nepség soran a dijazott beszamol életének
Egerben toltott szakaszarol, arrol, hogy mit
is jelent szamara szeretett varosunk. A varos
lakoinak részérdl nagy érdeklddés dvezi az
egyes atadasokat, hiszen a legtobb esetben
a dijazottal személyesen is talalkozhatnak,
valamint lathatjak a diszkd leleplezését is.




Biros Péter, Szécsi Zoltan, Madaras
Norbert és Pocsik Dénes olimpiai bajnok
vizilabdazok

Torocsik Mari a Nemzet Szinésze és a
Nemzet Miivésze

Dr. Ringelhann Gyorgy, Eger els6 sza-
badon valasztott polgarmestere

Tordai Teri Kossuth- és Jaszai Mari-di-
jas szinmlivésznd

Sike Andras olimpiai bajnok birk6zo

A jo gyakorlat konkrét eredményei, ki- A kezdeményezés elnyerte a lakossag €s
menete, jovije a varosba latogaték tetszését, ezért a diszko-
Az Egri Csillagok Sétanyanak diszkovei  vek atadast az egyesiilet jovoben is folytatni

idérendben: kivanja az arra érdemes, Egerhez kapcsolo-
Kovacs Kati Kossuth- és Liszt Fe-  do kivalosagok részére, ezzel is tisztelegve
renc-dijas énekesnd eredményeik és munkassaguk elott.




A megvalodsitas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok

A diszkovek az id6 soran, az id6jarasi ko-
rilmények kovetkeztében, illetve a szorva-
nyos autds forgalom miatt megrongalodtak.
Potlasukrol, illetve cseréjiikrol az egyesiilet
gondoskodott. A mai nap szinte kivétel nél-
kil az Osszes ko tartdosabb, langolt granit
kivitelben késziilt el. Az ebbdl az anyagbol
késziilt diszkdvek mar ellenallobbak a kor-
nyezeti kihivasokkal szemben.

Milyen eréforrasokra, milyen feltételek
meglétére volt sziikség a megvalositas-
hoz?

Az Onkorményzat engedélyére volt
sziikség a sétany életre hivasahoz, hiszen
kozteriileten helyezkedik el. Sziikséges
az egyiittm{ikodés az Onkorményzat és az
egyesiilet kozott, hiszen a dijazottak sze-
mélyérdl az egyesiilet elndksége dont, és a
varosi kozgytilése hagyja jova.



J6 gyakorlat megnevezése

Karacsonyi tartos élelmiszer gyiijtés raszoruloknak

Megye

Jasz-Nagykun-Szolnok

Megvaldsité szervezet

CONTACT Mentalhigiénés Konzulticidés Szolgalat

A jo gyakorlat Kkifejleszt6-

CONTACT Mentalhigiénés Konzultacios Szolgalat

je/kifejlesztoi
Ajo korlat alkal asi
19 syakor at alkalmazasi Onkéntesség; adomanyozas;
teriilete
A j6 korlat kozvetl
. 1% gya .or at Kozvetien hatranyos helyzetl egyének, csaladok
célcsoportja

A jo6 gyakorlat rovid torténete/ sziikség-
letfelismerés

Sajnos a koronavirus jarvany kovetkez-
tében voltak olyan emberek, akik elvesztet-
ték a munkajat és a megélhetésiiket igy sok
csalad nehéz kortilmények kozé keriilt. Az
¢élelmiszer arak drasztikus draguldsa kovet-
keztében a napi ¢élelmiszerek megvasarlasa
sok csaladnal problémat jelent, a szeretet

iinnepéhez kozeledve viszont sok dnzetlen
ember szeretne a raszoruloknak segiteni.

A jo gyakorlat rovid leirasa

Egyesiiletink a Magyar Elelmiszer-
bank Egyesiilet JNSZ Megyei Koor-
dinatora és  helyi partnerszervezete.

2016 év oOta minden évben részt vesziink
az egyesiilet altal szervezett karacsonyi la-
kossagi élelmiszeradomany —gytjtésén 1-2
helyszinen. [lyenkor lehetéséget aduk az em-
bereknek, hogy egy-egy szuper, vagy hiper-
marketben tartos élelmiszert (konzerv, tész-
ta, cukor, rizs, liszt, tej, szaloncukor, bébié-
tel stb.) vasarolva az aruhdzban kihelyezett
gylijtépontokon adomanyukat atadjak az 6n-
kénteseknek. Azon feliil, hogy az adakozokat
¢s raszorulokat 6sszekdti egyesiiletiink, azon
feliil ezen a 3 napos adomanygytjtésen lehe-
toséget adunk a kozépiskolas didkoknak is,
hogy az érettségi megszerzéséhez sziikséges



50 oras Iskolai Ko6zosségi Szolgalat (IKSZ)
keretében onkéntes munkajuk egy részét itt
tolthessék le.

A jo gyakorlat konkrét eredményei, Ki-
menete, jovoje

Az elmult 6 év alatt a gylijtéseknek hala
tobb mint 12.000 kg tartos élelmiszert si-
keriilt gyiijteni és kiosztani még a szeretet
iinnepe eldtt raszoruld embertarsainknak,
ezaltal segitve a csaladoknak szebbé téve a
Karacsonyukat. Ez id6 alatt 195 {6 dnkéntes
vett részt a gyljtésben, és a szorolapok, mé-
dia megjelenések hatasara a gytijtést koveto-
en is az adomanyozok egész évben szoktak
egyesiiletiinkhoz élelmiszert, illetve ruhat,
gyermekjatékot, butort, stb. hozni, ami még
mas ember szamara nagy oromet okoz.

A megvalodsitas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok

Az évek soran egyre eredményesebbé
valt a gyujtés, egyediili problémat a koro-
navirus jarvany miatt hozott korlatozo in-
tézkedések egy része (pl. idések vasarlasi
iddsavja) volt ami jelentett.
Milyen eréforrasokra, milyen feltételek
meglétére volt sziikség a megvalositashoz

A gylijtést megel6zéen mindig tartott
egyesiiletink az Onkénteseknek egy tajé-
koztatot, ahol bemutatasra keriilt a gyljtés
folyamata, illetve jelentkezhettek a kiilon-
boz6 feladatokra (szordlap osztas, pakolas,
adomanyok atvétele). A gylijtés lezarulasa
utan a beérkez6 adomanyokat szortiroztuk
¢s csomagokat készitettiink belel a raszo-
rulok szamara, amiket még karacsony eldtt
kiosztasra kertiltek.




J6 gyakorlat megnevezése

»Szépkoruak digitalizacioja”

Megye

Jasz-Nagykun-Szolnok

Megvalosité szervezet

CONTACT Mentalhigiénés Konzulticidés Szolgalat

A jo gyakorlat kifejleszto-
je/kifejlesztoi

CONTACT Mentalhigiénés Konzultacios Szolgalat

A jo gyakorlat alkalmaza-
si teriilete

digitalizacio;
generaciok kozotti egyiittmiikodés;

A jo gyakorlat kozvetlen
célcsoportja

szépkort személyek

A jo gyakorlat rovid torténete/ sziikség-
letfelismerés

A INSZ Megyei CKSZK mar évek ota
tart szamitogép teriiletén tanacsadast illeto-
leg workshopokkal segiti a civilek munka-
jat. Ezekre a rendezvényekre sok szépkoru
(nyugdijas) civil szervezet vezet6je, munka-
tarsa is eljott és jelezték, nagy sziikségiik len-
ne olyan tudasra, ahol a szamitogép, okoste-
lefon, tabletek hasznalatat tanulhatnak meg.

A jo gyakorlat rovid leirasa
Egyesiiletink, a CLLD keretében a
TOP.7.1.1.-16-H-ESZA-2019-01146  pa-
lyazati szamu ,,Szépkortiak digitalizacidja”
cimil helyi tamogatas keretében 24 alka-
lommal (48 6raban) Osszesen 23 szépkort
személy részére mutatta be gyakorlat ori-
entalt médon a szamitdgép és az okostele-
fon, tablet hasznalatat, amit sajat, illetve az
egyesiilet eszkdzén gyakorolhattak. A pro-

jekt £6 célja az volt, hogy a résztvevok olyan
gyakorlati készségekre tegyenek szert, amit
a mindennapok soran is tudnak alkalmazni
¢s ami nagyban hozzajarul digitalis kom-
petencidk fejlesztéséhez, az infokommu-
nikacios lehet6ségek megismerésével. A
Covid alatt folyt a megvalositas, mely egy
rendhagyo és egyedi kivitelezést igényelt, a
résztvevok egy szinpadi kisjelenetben mu-
tattak be a szerzett tudasukat a zaré rendez-
vényen, melynek helyszine természetesen
egy nyugdijas klub volt valahol a varosban.
Annyira nagy sikere volt a performance ki-
vitelezésnek, hogy mar sok nyugdijas klub
jelentkezett a folytatasért.

A jo gyakorlat konkrét eredményei, Ki-
menete, jovoje

A szépkoruak nagyon élvezték az eldada-
sokat a junior és szenior oktatok révén a ge-
neraciok kozotti egylittmtikddést is eldse-



gitettiik. A workshopokat kovetden is lehe-
toséget biztositunk a szépkortaknak, hogy
informatikai kérdésekkel keressék egyesii-
letiinket akéar tablet, akar laptop hasznala-
ta soran akadnak el egy —egy programmal,
vagy éppen applikacioval.

A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok
Egyesiiletink a CONTACT Mentalhigi-

énés Konzultacios Szolgalat kiemelt figyel-
met fordit a megyében talalhat6 lakossagra
az ifjabbaktol egészen a szépkort korosz-
talyig, hiszen minden ember véleménye
fontos. Hisziink abban, hogy egy életen at
val6 tanulds a mindennapjaink részévé va-
lik, hiszen az utobbi id6k pandémiaja okan
is lathato, hogy mindig lehet 01j ismereteket
elsajatitani, segiteni egymasnak.
Milyen eréforrasokra, milyen feltételek
meglétére volt sziikség a megvaldsitas-
hoz?

A kidolgozott eléadasanyagok, tovabba
a ,.kisokos kiadvanyok” mind a szépkoru-
ak tanulasat segitették eld, amely sziikséges
feltétel a sikeres projekthez, tovabba a sze-
nior €s junior oktatok is naprakész tudassal
és a kiilonboz6 eszkozok ismeretével kell,
hogy rendelkezzenek.




Jo gyakorlat megnevezése

Mentési munkalatok, segitség nytjtas

Megye

Komarom-Esztergom

Megvalosito szervezet

Tatabanyai 4x4 Terepjards, Polgari Védelmi és Onkéntes
Tizolto Egyesiilet

A jo gyakorlat kifejleszto-
je/kifejlesztoi

Tatabanyai 4x4 Terepjaros, Polgari Védelmi és Onkén-
tes Tuzoltd Egyesiilet tagsaga — 2021-ben az év Koma-
rom-Esztergom Megyei Onkéntes Szervezete

A jo gyakorlat alkalmazasi

onkéntesség; adomanyozas; digitalizacid; civilek vagy

teriilete szektorok kozotti egyiittmiikddés; fiatalok bevonasa;
A’ jo gyalforlat kozvetlen 0-100 éves korig
célcsoportja

A jo gyakorlat rovid torténete/ sziikséglet
felismerés

Csapatunk 2006-ban alakult terepjards
egyesiiletként. Versenyeket és turakat szer-
veztiink, melyeken orszagos volt a részvé-
tel. Tobb tagunk nem csak a szervezésben,
de a versenyzésben is részt vett komoly
eredményekkel.

Felismerve azt a tényt, hogy a kiilonbo-
z6 katasztrofahelyzetekben sziikség van az
onkéntes segitségre, ezért 2014-ben ugy
dontottiink egyeztetve a hivatalos szervek-
kel, hogy atalakulunk polgari védelmi, 6n-
kéntes tlizoltod és hasonlo feladatokat ellatd
egyesiiletté. Tobb tagunk ezen a téren is sok
tapasztalatot szerzett az évek folyaman.




A j6 gyakorlat rovid leirasa

Néhany fontosabb 1épés, mely egyesiile-
tiink sokszinliségét tiikrozi:Egylittmiikodé-
si szerzOdést kotottiink a Komarom-Eszter-
gom Megyei Katasztrofavédelmi Igazgato-
saggal.

Tagjai vagyunk a Komarom-Esztergom
megyét lefedd Turul mentOcsoportnak,
mely az egész megyét érintd karesetek fel-
szamolasara jott létre. A mentdcsoportban
a felajanlott eszkdzeink mellet, tagjaink is
fontos szerepet toltenek be.

Beléptiink a Komarom-Esztergom Megyei
Tizoltoszovetségbe, ahol Egyesiiletiink elnd-
ke is részt vesz az elnokség munkajaba.

T A F 5 _ L
Megalakitottuk a TB4x4 elnevezésti Vo-
roskeresztes alapszervezetet, majd Egyiitt-
mikddési szerzodést kotottink a Koma-
rom-Esztergom Megyei Voroskereszttel.

II. kategorias Egytittmtikddési szerzodést
kotottiink Tatabanya Hivatasos Tiizoltd Pa-
rancsnoksaggal.

Tagjai vagyunk a Magyar Mentokutyas
Szervezetek Orszagos Szovetségének.

Részt vettiink tobbek kozott:

— tobb Tatabanyat is érintd, nagy karokat
okozd es6zés utani arvizi védekezésben,

— a dunai arvizi védekezésekben,

—a 2013-as marciusi hohelyzetben,



— 2015-6s menekiiltvalsag kezelésében,

— tobb eltlint személy keresésben, mely-
nek tobbsége eredménnyel zarult,

— kozuti balesetek felszamolasaban,

— viharhelyzetek soran fellép6 karesemé-
nyek elharitasaban,

— kisebb-nagyobb avartiizek, vegetacios
tlizek felszamolasaban,

— adomanyozasokban, adomanyok célba
juttatasaba,

— ifjisagnevelésben, kdzosségi szolgala-
tos diakok foglalkoztatasaban,

— felelds allattartas népszersitésében,

— allatmentésben

— els6segélynyujtas népszeriisitésben,

— tobb szakmai képzésen oktatason, gya-
korlaton, ahol tudasunkat tudtuk tovabb bo-
viteni,

— tobb nemzeti mindsitd gyakorlaton,
ahol tudasunkrol, felkésziiltségiinkrél ad-
hattunk szamot a feliigyel6 hivatasos szer-
vek elott,

— Covid-19 els6 hullamatol folyamatosan
segitjiik a raszorulé embereket, mentdszol-
galat keretein beliil Covid-19 tesztelést vég-
zlink.

— Az ukran menekiiltvalsag kezelésében
is aktiv szerepl6k vagyunk




A jo gyakorlat konkrét eredményei, ki-
menete, jovoje

Az elmult években szamos esetben tud-
tunk segiteni embertarsainkon. T{izolto

egyesiiletként  avartlizeknél, viharoknal
tobb esetben bizonyitottunk. Eves szinten
14-15 eltiintszemély keresésen vesziink
részt, melybdl 90 %-ban el6 is keriilt az el-
tlint személy. 2020 6ta a covid hullamok-
ban Voroskereszt tagszervezeteként ebéd-

kihordasban, karanténba zart embereknek
bevasarlasaban, kutyasétaltatdsban covid
tesztelésben megyei szinten tobb szaz csa-
ladnak tudtunk segiteni. Adomanyozasaink
rendszeresek. Felajanlott ruhdkat, konyhai
eszkozoket, tlizelot gyljtiink Ossze, szalli-
tunk ki Tatabanya leginkabb raszoruld ré-
szére, de volt mar kdzvetlen segitségnyuj-
tasunk is, amikor egy leégett haz lakoinak
szereztiink ruhakat, vagy idds/raszoruld
betegeknek juttatunk el jarast segitd eszko-
zoket. Egyesiiletiink sokrétii, tapasztalata-
ink szerint mind a tlizoltas/viharkar, mind
az adomanyozasos vonalunk is egyre sziik-
ségesebb a mai klimavaltozassal Osszeflig-
gésben megvaltozott iddjarasi koriilmények
kozott, valamint egyes tarsadalmi rétegek
egyre nehezebb helyzetbe keriilése miatt

A megvaldsitas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok

Onkéntesnek lenni nehéz a mai rohan6
vilagban. Tobbszor probalkoztunk 1)
embereket bevonni munkankba, de sok
esetben a megjelenésiink, feladataink
sokszinlisége miatt sokan, mint egy foallas
latnak tevékenységiink soran, és megijednek
a feladatok végrehajtasatol. Tapasztalatunk,
hogy a mi oOnkéntes munkankhoz kell
egy igen magas foku elhivatottsag, az
onkéntes mogott egy megértd csaladnak,



hisz Egyesiiletiink szinte napi 24 6raban
»készenlétben” wvan. Sok kitelepiilésen,
meghivasos rendezvényen voltunk, ahol az
alapszintii elsdsegély mellett, az ujraélesztés
megismerése, megtanulasa is sok embernél
stiket flilekre talal, passzivak az emberek.

Célunk, hogy onkéntesen segitsiink bar-
minemil veszély és katasztrofahelyzet ese-
tén embertarsainkon, de ehhez sziikos anya-
gi forrasaink miatt még nem rendelkeziink
minden sziikséges eszkozzel, de folyama-
tosan fejlodiink kiilonb6z6 palyazatokon
keresztiil.

Fontos a tagsagunk megfelelé6 munkavé-
delmi felszereléssel valo ellatasa, megfeleld
tudas megszerzése kiilonbozé tanfolyamo-
kon, illetve megfeleld eszkdzok beszerzése
melyekkel veszély és katasztrofahelyzet
esetén beavatkozasokat tudunk végrehajta-
ni.

Milyen eréforrasokra, milyen feltételek
meglétére volt sziikség a megvaldsitas-
hoz?

Csapatunk a kezdetekt6l folyamatosan
fejlodik, probal olyan eszk6zokhoz, tudas-
hoz hozzéjutni, melyek hasznosak lehetnek
munkank soran. Ezek lehetnek adomanyok,
de az utobbi id6ben, az igényekhez iga-
zodva, illetve a korszerliséget, biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges feliilvizsga-

lattal rendelkezd eszkdzok beszerzése mar
igen nehéz feladat, hisz ezeknek az eszko-
zoknek beszerzése anyagilag megterheldek.
Folyamatosan palyazunk (NEA palyaza-
tok), melyeken tobb-kevesebb sikerrel el
is nyerjiik az igényelt eszkdzoket, de ma-
gunk is probalunk kiilonboz6 jotékonysagi
konyvvasarokkal, vas fémhulladékok le-
adasaval, egyéb feladatok ellatasaval javi-
tani anyagi helyzetiinkén. Probalunk addig
nyujtézkodni, amig a takaronk ér, de van,
amire még nem talaltuk meg a megoldast.
Benzin és ment6 kutyakiképzési koltsége-
inkre kell a jovére nézve alternativat nézni.




Jo6 gyakorlat megnevezése

Digitalis segédanyag a gyerekek pénzzel kapcsolatos
ismereteinek bovitéséhez

Megye Pest

Megvalositoé szervezet

Dunakornyéki Teleptiilések fejlodéséért Alapitvany

A jo gyakorlat kifejleszto-
je/kifejlesztoi

Schoffer Eva

A j6 gyakorlat alkalmaza-
si teriilete

ujszerd vagy tovabb fejlesztett gyakorlat valamely
tarsadalmi probléma, k6zosségi konfliktus kezelésére;
fiatalok bevonasa;

A j6 gyakorlat kozvetlen
célcsoportja

altalanos iskolas alsos tagozat + sziilok + pedagdgusok

A j6 gyakorlat rovid torténete/ sziikség-
letfelismerés

Alapitvanyunk korabbi, oktatasi teriilet-
tel Osszefiiggd munkaja, valamint a korab-
bi civilszervezetekkel kapcsolatos oktatasi
feladatokban szerzett gyakorlata alapjan
szeretné egy oktatéanyaggal segiteni elso-
sorban a gyermekekkel foglalkoz6 szerve-
zeteket. Mivel a COVID jarvany miatt nem
volt lehetséges rendezvények megtartasa,
ezért egy online oktatdbanyagot készitet-
tiink. Az anyag azonban olyan jol sikertilt,
és olyan nagy népszeriiségnek oOrvendett,
hogy kozreadasa oktatasi segédanyagként
is fontossa valt szamunkra.

A jo gyakorlat rovid leirasa

Az anyag maga egy digitalis segédanyag,
melyet azért allitottuk 6ssze, hogy a peda-
gogusok ¢€s sziilok szamara - de nyugodtan
szamolhatunk az egész csaladdal - meg-
konnyitsilk a pénzzel kapcsolatos fogal-
mak, azok mindennapi hasznalatanak be-
mutatasat a gyerekek szamara.

Mindezen informaciokat a mindennapi
¢életben valdban felmeriild, szamukra sok-
szor még ¢érthetetlen gazdasagi fogalmak
(pl.: rezsi, rezsicsokkentés) bemutatasan
alapulo jaték/feladat keretében sajatithatjak
el a gyerekek, amelyekhez segédanyagot
biztositunk.

Az oktatéanyagban a gyerekek - életko-
ruknak és informacios ismereteiknek meg-
feleloen -megismerkednek tobbek kozt az



érték és a pénz, a pénzhelyettesité formak,
a pénzforgalom fogalomkdrével, igymint:
bankkartya, hitelkartya, adossag, hitel. A
pénzhelyettesitd eszkdoz mogotti nem kéz-
zel foghato érték fogalmanak megismerte-
tése a projekt egyik {6 célja.

Az oktatdanyag beépitése az alabbi tan-
targyak tanmenetébe javasolt: erkdlcstan,
osztalyfénoki ora, matematika, kdrnyezet-
ismeret, informatika. médiaismeret.

A jaték/feladat nem csak a gyereket ok-
tatja, hanem a jaték a gyereken keresztiil
bekeriil a csaladba — csaladi tarsasjatékka
valik az oktatasi anyag — ezaltal az egész
csalad szamara nyujt attekintést a pénz tor-
ténetérol, a pénziigyek vilagardl és annak
fogalmair6l. A gyerek szamara a csalad
gazdalkodasa érthet6vé és atlathatova valik,
megeérti a szlok problémait, a csalad szoci-
alis helyzetét, az értékek fogalmat. Jobban
érthetévé valik a csalad tarsadalomban el-
foglalt szerepe is.

A jo gyakorlat konkrét eredményei, ki-
menete, jovoje

Az altalunk készitett segédanyagot meg-
kiildtiik az alapitvannyal egyiittmiik6do
szervezeteknek, iskoldknak, és kozzé tettiik
a CKSZK Pest Megye oldalan is, ahol na-
gyon sokan megnézték és sokan le is t0l-
totték.

Szeretnénk a tovabbiakban ezt az anya-
got tovabbfejleszteni, valamint hasonl6 ok-
tatdanyagokat szeretnénk késziteni, ameny-
nyiben ehhez megfelelé palyazati forrast
talalunk.

A megvalodsitas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok

A feladatok soran nem akadtak olyan
problémak, melyeket ne tudtunk volna ke-
zelni, vagy megoldani.

Milyen eréforrasokra, milyen feltételek
meglétére volt sziikség a megvaldsitas-
hoz?

A megvalodsitashoz NEA palyazati for-
rast, valamint Onkéntes munkat vettiink
igénybe.




J6 gyakorlat megnevezése

Hasznalt falubuszok kozvetitése civil szervezeteknek

Megye

Somogy megye

Megvalosito szervezet .
g Egyesiilet

Kaposvari Gazdasagfejlesztd és Munkahelyteremtd

A jogyakorlat Kifejleszto-

Somogy Megyei Civil K6zosségi Szolgaltaté Kozpont

A jogyakorlat kozvetlen

. . 18-65 év
célcsoportja

je/kifejlesztoi
A jogyakorlat alkalmazasi | Onkéntesség, adomanyozas, online rendezvényszerve-
teriilete z¢€s, kreativitas a pandémia idején, innovativ miikodés,

hasznalt falubusz adas-vétel

Egyiittmiikodo partnerek sotek

Orszaggytilési képviseldk, polgarmesterek, civil szerve-

A program rovid torténete/ sziikséglet-
felismerés

A Falusi Civil Alap gépjarmi beszerzés-
re iranyuld palyazati felhivasa egy teljesen
uj palyazati alapot hozott 1étre Magyaror-
szagon. Az 6tmilli6 forintos keretdsszegbol
Magyarorszagon hasznalt kisbuszt, gépjar-
miivet lehet beszerezni. Az dnkorményza-
tok az 6t évnél idésebb falubuszokat amik
elértéek 160 000 km-es futasteljesitményt
eladasra vagy autd beszamitasra szanjak
azokon a telepiiléseken, ahol 0 falubuszt
vagy tanyagondnoki gépjarmiivet nyertek.
Az eurotax értékbecslés eladasi és vételi ara
kozott 20 % kiilonbség van, ami az 6tmillio
forintos keretdsszegnél eléri az egymillio
forintot is.

A program rovid leirasa, erdforrasai,
eredményei, hatasa

Felvettiik a kapcsolatot az orszaggytilé-
si képviselok munkatarsaival, akik rendel-
kezésiinkre bocsatottak, hogy a megyében
mely telepiilések nyertek 0j falubuszt, akik
koziil 90 %-ban a régit értékesiteni kivan-
jak. A kereskedok 20 %-al olcsobban sza-
moljak csak be ezeket a gépjarmiiveket igy
anyagi hatrany éri 6ket az eladas soran. A
nyertes civil szervezeteknél pedig megfo-
galmazodott egy vételi szandék, ezért el-
kezdtiik a kellemest a hasznossal 0sszekot-
ni. Tobb dnkormanyzat oriilt, hogy jo aron
jO helyre tudta értékesiteni a megkimélt és
eddig jo szolgalatot teljesitett falubuszt.



A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok

Az 6t évnél id6sebb falubuszok tobbnyi-
re puritan kiviteltiek, viszont miszaki alla-
potuk sokkal jobb, mint a kiilf61drdl beho-
zott tobb szazezres kilométert futott buszok.
Probaltuk a civil szervezeteket meggydzni,
hogy lehetdségiikhdz mérten vasaroljanak
Magyarorszagon els6ként forgalomba he-
lyezett gépjarmiiveket, mivel a szerviz tor-
ténet és a kilométer futas konnyen lekérhe-
td a kormanyhivatal ingyenesen biztositott
portaljan keresztiil.

A ,,jogyakorlatta valas utja” - a program
atiiltetésének lehetésége, a program atiil-
tetheto elemei

Véleményiink szerint az alabbi jogya-
korlatot minden megyében miikods Civil
Koz06sségi Szolgaltaté Kozpont alkalmazni
tudja.

Jo gyakorlat megnevezése

A Mariapocson elhelyezett ukran menekiiltek segitése
adomanygytijtéssel

Megye

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye

Megvalositoé szervezet

Mariapdcsért Alapitvany

A jo gyakorlat kifejleszto-
je/kifejlesztoi

Mariapocsért Alapitvany

A jo6 gyakorlat alkalmaza-
si teriilete

adomanyozas

A jo gyakorlat kozvetlen
célcsoportja

Ukran menekiiltek Mariapocson és hataron tul

A j6 gyakorlat rovid torténete/ sziikség-
letfelismerés

A februar 24-én kirobbant habor(i miatt
26-an Mariapocsra is szallasoltak el hataron
talrol érkezd ukran haboras menekiilteket.

A jo gyakorlat rovid leirasa
Szallasadonak a Hungarikum Vendég-
hazat jeldlte ki a katasztrofavédelem. Az-
oOta tobb gyljtést is szerveztiink a varosba
érkezOk és hataron tali telepiilések lakoi
szamara: ruha tartdés élelmiszerek, baba-




kocsik, gyermekruhazat apolasi termékek.
Gyogyszerek, tapszerek kivaltasa, orvosi
vizsgalatok szervezése. Menekiiltiigyi pa-
pirok elkészitésének szervezése, Debreceni
Idegenrendészeti Szervvel kapcsolattartasa.
Mariapdcsi Kormanyablakba menekiiltiigyi
tamogatas megigényléséhez adminisztracio
elokészitése, egyeztetés.
A jo gyakorlat konkrét eredményei, Ki-
menete, jovoje

Az elmult honapok alatt sikeriilt az 6n-
kormanyzat, az allami szervek, a mene-
kiiltek, és szallasadojuk az egészségligyi
intézmények kozott gyors kapcsolattartast
kialakitani. Barmi probléma addédik gyor-
san tudunk reagalni. Jelenleg a menekiilt
gyerckeket a mariapocsi miivelddési haz
taboraba latjuk vendégiil.

A megvalositas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok

A helyi emberek segitokészsége hamar
kideriilt, de az allami fogaskerék kicsit las-
san reagalt. Az allami szervek nem tudtak
minden esetben informacioval szolgalni,
ezért a menekiiltligyi eljaras tekintetében is
sokszor kellett telefonalni azt ligyek intézé-
se ligyében.

Milyen eréforrasokra, milyen feltételek
meglétére volt sziikség a megvalositas-
hoz?

Jo kapcsolatokra, talpraesett tigyintézok-
re, akik nem adjak fel és ha kell egy nap
tobbszor telefonalnak keresik a szerveket.



J6 gyakorlat megnevezése

A koz-, és civil szféra egyiittmiikodése

Megye Tolna

Megvaldsité szervezet

Dombovari Civil Tanacs

A jo gyakorlat Kkifejleszt6-

Dombévar Varos Onkorméanyzata

je/kifejlesztoi

A j6 gyakorlat alkalmazasi | k6z0sségépités; allampolgari részvétel, civil
teriilete érdekérvényesités, tarsadalmi parbeszéd:

A jo gyakorlat kozvetlen | kozvetleniil a telepiilésen miikoddd civil szervezetek,
célcsoportja kozvetetten a telepiilés lakossaga

A jo gyakorlat rovid torténete/ sziikség-
letfelismerés

A civil szervezetek aktivizalasa régota
visszatér feladatunk volt, mellyel, mint
megyei civil kozosségi szolgaltatd kdzpont,
sokat kiizdottiink. Ezen a helyzeten a jar-
vany még tovabb rontott. Ezzel szemben
meglep6dve tapasztaltuk, hogy a jarva-
nyligyi korlatozasok enyhitésével mekkora
igény mutatkozott a k6zdsségi programok-
ra, melyet kivétel nélkiil civil szervezetek
kezdeményeztek.

A jo gyakorlat rovid leirasa

Példaértékti kezdeményezés volt Dom-
bévaron egy olyan hagyomanyteremtd
program megszervezése mely a helyi civil
szervezetek szamara nyujtott bemutatkoza-
si lehet6séget, ahol a koz-, és a civil szféra
egyiitt képviseltette magat. A Civil Majalis-
ra keresztelt rendezvény f6 erénye az volt,
hogy nem a hivatal falai k6zott keriil sor a
kapcsolatépitésre, hanem sokkal kotetle-
nebb formaban, kitelepiilve, egy fézdéver-
seny keretein beliil egymas asztaldhoz tilve
alakultak ki olyan egyiittmitkodések, me-
lyek a jovoben mar hivatalos keretek kozott
folytatddnak majd. A civil-civil, valamint
a kozszféra és civil egylittmiikodések mel-
lett j6 alkalom volt arra, hogy az ingyenes
¢s mindenki szamara nyitott rendezvényen
az utca embere is talalkozhatott és megis-
merhette azon civil szervezetek mikodését,
akikkel egy telepiilésen €1, valamint bemu-




tatkozhattak olyan szervezetek is, akik mii-
kodése sokszor csak akkor kap visszhangot,
ha egy-egy természeti katasztrofa idején
latjuk Oket dolgozni. Az Onkéntes tlizolto
egyesiiletek, polgardrségek mitkodése valt
lathatova egy délelott erejéig mindenki sza-
mara, mely segitette a bizalom kiépitését
azok szamara is, akik nem is biztos, hogy
tudtak, hogy a telepiilésiikon ilyen szerve-
zetek is miikddnek.

A program a fent felsoroltakon kiviil
azért is volt kiemelten fontos, mert mind-
ez egy olyan telepiilésen valosult meg, ahol
a civil élet és maguk a szervezetek nem
igazan tudtak mar jo ideje egylittmiikddni
egymassal, ahol nem sikertilt eddig életké-
pes civil Osszefogasokat felmutatni. Ezzel
szemben az Onkorményzat Gjjaélesztette az

eddig is miikodo, de eredményeket felmu-
tatni nem tudo civil tanacsot, amely célja,
hogy a helyi civil szervezetek érdekeit szem
el6tt tartva mitkodjon egyiitt az Snkormany-
zattal és valositson meg év kozben progra-
mokat, vegyen részt a helyi forrasok elosz-
tasaban, mérje fel a helyi igényeket, alljon
a civil kezdeményezések mellé. A Tanacs
munkdja soran ujra kialakult a bizalom a
civil szervezetekben az Onkorményzat felé,
képesek lettek az egyiittmiikddésre, a varos
fejlédésében kozosségépitd szerepiikkel ak-
tivan részt vesznek.

A jo gyakorlat konkrét eredményei, ki-
menete, jovoje

A bemutatott példa ramutat arra, hogy
amennyiben egy telepiilés dnkormanyzata



felismeri a civil szervezetek munkajanak
fontossagat, a kozosségi életre gyakorolt
pozitiv hatasat, és feliilrdl szervezi meg a
helyi szervezetek Osszefogasat, valamint jo
szakembereket, gyakorl6 civileket biz meg
az Osszefogas kiépitésével, akkor rovid id6
alatt egy szétforgacsolt, passziv civil k6zds-
ségbdl egylittmiikddd, kdzdsen gondolkodo,
egymas ¢€s a varos érdekeit szem elott tartd
kozosséget tud épiteni. Dombovar példaja
minden Tolna megyei telepiilés szamara
kovetend6 példa kell, hogy legyen, egyben
a Tolna Megyei Civil Kézpont biiszkesége,
hiszen a folyamatot kdzelrdl figyelve, tobb
esetben szakmai tanacsokat adva sikeriilt
egy olyan partnerséget kialakitani, melynek
aktiv részeseként, rendezvényeik allando

résztvevojeként a megye tobbi telepiilésén
is tudjuk a pozitiv példat mutatni.

A megvaldsitas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok

A legnagyobb feladat az volt, hogy egy
mar meglévo, de nem jol miikddé szervezo-
deést kellett ugy atalakitani, hogy az eddigi
rossz tapasztalatokat, a bizalmatlansagot fel
tudja valtani az érdeklddés, a kivancsisag.
Ahhoz, hogy a civil szervezetek bizalmat
1jbol meg lehessen nyerni, olyan szakmai
tudasra és gyors eredményekre volt sziik-
ség, melyet csakis erés labakon allo civil
szervezetek tudtak adni, akik felvallaltak
a vezetO szerepet és képesek voltak példat
mutatni. A tanulsag, hogy a bizalom kiépité-




se, az egylttmiikodés erdsitése a kozszféra
iranyabol erdvel nem lehetséges. Az ered-
ményeség egyik zaloga ebben az esetben az
volt, hogy az egyiittmiikodéseket civil szer-
vezbddés kezdeményezte.

Milyen ero6forrasokra, milyen feltételek
meglétére volt sziikség a megvaldsitas-
hoz?

Az egyik legnagyobb eredmény €és min-
denképpen példaértékii otlet, hogy az On-
kormanyzat az egyiittmiikodések kialakita-
sat civil szervezetekre bizta. A Civil Tanacs

tagjai egytol-egyig gyakorlo civilek, jol
miikodd egyesiiletek ¢élérél. Ok képesek
sz6t érteni, felvallalni a vezetd szerepet a
teleptilésen mikodo szervezetek kozott. A
bizalom a szervezetek részérdl is konnyeb-
ben alakult ki ez 4altal. Természetesen sziik-
ség volt az Onkormanyzat pozitiv hozzaal-
lasara is, de eredményeket maguk a szerve-
zetek érték el, azonban ezen eredmények,
jol miikodo civil kozosség a koz-, és a civil
szféra itt bemutatott egytittmiikddése nélkiil
nem valdsulhatott volna meg.




J6 gyakorlat megnevezése

Kozdsségi osszefogas a COVID idején

Megye Veszprém

Megvaldsito szervezet

Kozjoleéti Alapitvany a Vidéki Csaladokért (rov.: KA-
VICS Alapitvany) 8513 Mihalyhaza, Jokai u. 2.

A jo gyakorlat kifejleszto-

Gyorfy Viktoria és Mészaros Géza

je/kifejlesztoi
A j6 gyakorlat alkal ASi
J? syakoriat alkalmazasi onkéntesség; adomanyozas;
teriilete
A jo korlat kozvetl . :
. 1 £ya .or at Kozvetien lakossag, intézmények, helyi kdzosség
célcsoportja

A jo gyakorlat rovid torténete/ sziikség-
letfelismerés

A KAVICS alapitvany Csalad-és Gyer-
mekjoléti Szolgalatot mikdodtet 23 tele-
piilésen. 2020. évben a COVID jarvany
megjelenésével munkatarsaink és ellatot-
taink biztonsagat igyekeztiik védeni, eh-
hez védbeszkdzoket probaltunk vasarolni.
Azzal szembesiiltiink, hogy a szajmaszkok
a kereskedelemben nem alltak a megfeleld
szamban rendelkezésre. Ekkor jott az otlet,
hogy magunk varrjunk maszkokat.

A jo gyakorlat rovid leirasa

A jarvany megjelenésével tapasztaltuk a
védomaszkok hianyat, ezért ugy gondoltuk,
hogy a meglévé kapacitasunkat maszkok var-
rasara forditjuk. A k6zosségi oldalon meghir-
dettiik felhivasunkat, hogy maszkok készité-
sét megkezdtiik, ehhez vartuk a csatlakozni

szandékozokat. Megkerestiink egy megval-

tozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztatod cég igazgatojat, aki az indulas-
hoz munkaerdvel jarult hozza. Az anyagokat
egy vallalkozo tamogatasaval biztositottuk.
A felhivasunkhoz tobb cég csatlakozott, se-
gitséget kaptunk eszk6zok, anyagok, szabas
forméajaban. A maszkok varrasat sajat mun-
kavallaloinkkal és a tdmogatd céggel kezd-
tilk, majd egyre tobben csatlakoztak hozzank.
Elsésorban a helyben kényszerszabadsagra
kiildott varrondk segitették munkankat, majd
csatlakoztak a Nyugdijas Klub tagjai, fiatal
onkéntesek, asszonyok, didkok. Segitdink
voltak a Papai és a Zirci Jaras telepiiléseirdl
fiatal anyak, akik sajat otthonaikban varrtak
a maszkokat. A csatlakozo6 férfiak az anyagok
szallitasaban, eljuttatasaban segitettek. Mi-
halyhéza Koézség Onkormanyzata a hivatal
¢épliletét biztositotta szamunkra, ahova varro-



gépeket allitottunk, ideiglenesen a helyiséget
varrodanak rendeztiik be. A kezdeményezés-
nek hire ment, egyre tobb igény mutatkozott a
szajmaszkokra kormyékbeli telepiilésekrol is,
akiknek segitséget nyUjtottunk ahhoz, hogy
ezt a kezdeményezést helyben 6k is meg
tudjak valositani. Segitettiik szabasmintaval,
javaslatokkal oket. A COVID jarvany elso
hullama idején kiszolgaltuk a lakossagot, ok-
tatasi-nevelési intézményeket, egészségiigyi
intézményeket, rehabilitacios otthonokat, fo-
gyatékos otthont, kozigazgatasi hivatalokat,
erdélyi testvértelepiilésre is juttattunk masz-
kokat.

A jo gyakorlat konkrét eredményei, Ki-
menete, jovoje

A kereskedelemben akkor nem kaphato
hianycikket biztositani tudtuk. A szajmasz-
kok wvarrasaval el tudtunk latni tobb, mint
5000 személyt véddeszkozzel, ami 49 helyre
keriilt kiosztasra. Ebbol 1050 db magansze-
mélyt szolgaltunk ki, a tdbbi pedig intézmé-
nyekhez keriilt. Onkéntes csapatunkhoz 30 f&
csatlakozott a munkajaval, 17 maganszemély,
vallalkozas, illetve cég tdmogatott benniinket
alapanyaggal. A kezdeményezésiink hatasa-
ra egy Onkéntes csapat kovacsolodott Ossze,
akiknek nagy része tovabbra is segiti onkéntes
munkaval programjainkat.

A megvalodsitas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok: (max. 500 karakter)
A varras kezdetekor nem szdmoltunk az-
zal, hogy a szdjmaszk hiany miatt megnove-
kedtek az igények, amit a meglévo kapacita-
sunkkal nem tudtunk kielégiteni. Folyama-
tosan, az elkésziilt darabok fliggvényében
tudtunk szallitani, készleten nem tudtunk
raktarozni. A veliink kapcsolatot felvett
szervezetek, onkormanyzatok szdmara se-
gitséget nyujtottunk ahhoz, hogy 6k is meg
tudjak a sajat kozosségeikben szervezni a
programot. Tamogattuk 6ket szabasmintak-
kal, otletekkel az indulashoz, ami eredmé-
nyes volt, mert tobb kdrnyékbeli telepiilés is
csatlakozott a kezdeményezéshez.

Milyen eréforrasokra, milyen feltételek
meglétére volt sziikség a megvalositashoz
A megvalositashoz sziikséges volt egy ta-
mogato komyezetre, helyiségre, amit a he-
lyi 6nkormanyzat biztositott szamunkra. Az
alapitvany munkatarsai szabadidejiikben
alltak neki a munkanak, sajat varrogépeket
hasznalva. A felhivasnak koszonhetéen az
onkéntesek csatlakozasaval az erdforraso-
kat novelni tudtuk. Fontos volt a tamoga-
tok mobilizalasa, motivalasa, hogy az alap-
anyagsziikségletet folyamatosan biztositani
tudjuk. Elmondhatd, hogy anyagi raforditas
nélkiil sikeriilt megvalositani a programot.



J6 gyakorlat megnevezése

Noi Helytallas Napjanak megiinneplése

Megye: Veszprém

Megvalositoé szervezet

Veszprémi Nok Kerekasztala Egyesiilet

A jo gyakorlat kifejleszt6-

je/kifejlesztoi : Vendke

A jo gyakorlat alkalmaza-

helyi/megyei identitastudat erésitése;

si teriilete

A jo gyakorlat kozvetlen
célcsoportja

Korunk hétkéznapjainak h6snoi.

A jo6 gyakorlat rovid torténete/ sziikség-
letfelismerés

A Venbke 2006 —ban a Veszprémi Pan-
teonban emlékkovet allitott az 1956. de-
cember 6.-i néma nétiintetés emlékének
megodrzése céljabol. Az egyesiilet minden
évben ,megvirdgozza” az emlékkdvet és
iinnepségen tiszteleg a hds asszonyok elott.

A jo gyakorlat rovid leirasa

Felmeriilt az igénye annak, hogy a nétiin-
tetés emléke ne meriiljon ki a mualt esemé-
nyének évenkénti ismétlésében és ne legyen
szokvanyos emléknap. A Vendke 2008. 6ta
ezt anapot a N6i Helytallas Napjanak tekin-
ti és elismerésben részesiti azokat a veszp-
rémi holgyeket, akik napjaink ,, hétkozna-
pi hésndi”. 2008. és 2014. kozott varosi
palyazat alapjan évenként 10-10 Osszesen
kozel 70 holgyet tiintettiink ki (ajandék,
oklevél, elismerd laudacio, sajtonyilvanos-

sag). 2015 ota évenként egyes teriiletekre
koncentralva (kozmiivelddés, nemzetiségi-
ek. igazsagszolgaltatas, sériilt gyermekek
nevelése, n6k a tudomanyban, jarvanykeze-
lésben élenjard nok) valasztottuk ki a Noi
Helytallas kitlintetettjeit.

A jo gyakorlat konkrét eredményei, ki-
menete, jovoje

2008. és 2014. kozott kitlintetett holgyek
méltatasat ,, Erés Nok a sziklan” ( 1000 éves
varos 1000 arcu asszonyai) cimmel a varos
notorténeti Osszeallitasaval, és a notiintetés
dokumentalasaval igényes konyvben
jelentettiik meg 1000 példanyban. A késobb
kitlintetettek laudacidja részben a ,,Van ne-
ked Volt? c. kdnyviinkben jelent meg.

Az esemény beépiilt a varos iinnepei
kozé és alkalmat ad arra, hogy korunk je-
lenlegi €s jovobeli n6i helytallasara, kitar-
tasara és noi teljesitményekre felhivjuk a fi-



gyelmet. Szélesiteni kellene a jutalmazottak
nyilvanossagat, Tv interju, ujsagcikkek. stb.
A varos magas szinten képviseltesse magat
a dijkioszt6 linnepségen.

A megvalodsitas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok

A varosvezetése részérol magasabb szin-
tli részvétel és elismerés sziikséges.

Milyen eréforrasokra, milyen feltételek
meglétére volt sziikség a megvalositas-
hoz?

Nagyon fontos a tarsadalmi és a
sz€leskorli médiatimogatas. A jutalmak,
viragok, oklevél jelent kiadast. Eddig az
onkormanyzat hozzajarult a viragok ( em-
1ékké megviragozasa és viragecsokor az iin-
nepelteknek. Ha meghivott eldado 1ép fel az
tinnepségen, honorarium, ill. jutalom. Mi-
vel minden tevékenységet 6nkéntes munka-
val oldottunk meg, az &sszkiadas kb. 100-
150 000 Ft. Feltétel a nok linneplésének
sz¢les tarsadalmi, és hivatalos elfogadasa.
Médiatamogatas ¢és hivatalos személyek
részvétele a N6i Helytallas Napjan.

Jo6 gyakorlat megnevezése

Felel6s kutyatartas népszertsitése az egyén tudatossaga-
nak novelésével

Megye Zala

Megvalosito szervezet

Zalai Kutyabaratok Egyesiilete

A jo gyakorlat kifejleszto-
je/kifejlesztoi

Zalai Kutyabaratok Egyesiilet oktatoi csapat

A j6 gyakorlat alkalmaza-
si teriilete

ujszerii vagy tovabb fejlesztett gyakorlat valamely
tarsadalmi probléma, kozosségi konfliktus kezelésére;
kozosségépités;

energia- és kornyezettudatossag;

A jo gyakorlat kozvetlen

. . t6 csaladok
célcsoportja

Zalaegerszeg vonzaskdrzetében €16, elsésorban kutyatar-

A jo6 gyakorlat rovid torténete/ sziikség-
letfelismerés

2011 ota mikodik egyesiiletiink azzal
a céllal, hogy mindenki, akinek kutydja

van, megismerje a kutydk valos igényeit,
jo gazdava, felelés allattartova valhasson.
Eltavolodtunk a természettdl, a legtobb
viselkedésprobléma hatterében félreértés



és kommunikacios probléma all. Ujra kell
tanulnunk ,.kutyaul”.

A jo gyakorlat rovid leirasa

Kezd6 kutyatartok szamara kifejlesz-
tett képzéseink nem csak abban segitenek,
hogy varosi emberként mik azok az alap-
vetd viselkedési normak, amiket elvarnak
toliink, hanem abban is, hogy ezeket hogy
tudjuk megtanitani a kutyanknak. Ahhoz,
hogy biztonsagban kozlekedhessiink, zava-
ras nélkiil elégithessiik ki mozgas- és fel-
adatigényét, problémamentesen élhessiink
egylitt, meg kell ismerniink a kutyak valds
igényeit, és ugy kell tudnunk kommunikal-
ni veliik, hogy 6k is értsék.

Tobb évtizedes tapasztalatunkra alapoz-
va allitottuk Ossze képzési programokat,
amellyel mar a leendd kutyatartokat pro-
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baljuk megszolitani, segitiink a kutyava-
lasztasban. Kolyokkutyak szamara szoci-
alizacios foglalkozast tartunk, illetve mar
kolyok kortol kezdjiik az egyiittélési alapok
tanitasat kis létszdmu intenziv csoportok-
ban, illetve egyénileg. Az alapozo képzések
elvégzése utan kiilonféle életmod progra-
mokkal tessziik lehetdvé, hogy aktivan tolt-
sék szabadidejiiket a gazdak kutyaikkal.

Tapasztaljuk, hogy egyre tobben jonnek
¢s vesznek részt egész csaladdal az izgalmas
foglalkozasokon. Egy tudatosan valasztott,
kolyokkortol helyesen nevelt kutya, akinek
a gazdai érthetéen kommunikalnak vele és
a valos igényeit tudjak kielégiteni, életre
sz010 tars lesz a csaladjanak és kellemes ¢él-
mény a koriilotte €loknek is.

Ha valaki mar elkésett és problémaval
érkezik hozzank, egyénre szabottan proba-
lunk segiteni, legyen sz6 elmaradt szociali-
zaciorol, kézben tarthatosag hianyarol vagy
akar agresszioproblémarol.

A jo gyakorlat konkrét eredményei, ki-
menete, jovoje

Az elmult tiz évben tobb szaz kutya ¢és
gazdaja vett részt képzésiinkon. Aki eljott,
jellemzden tovabb ajanl minket rokonsaga-
ban, ismeretségi korében. Nincs hitelesebb
ajanlas, mint amikor a mellette 1évd kutya
viselkedése bizonyitja, hogy érdemes el-




kezdeni a képzést.

Mig tiz éve nagyobb létszamban mar fel-
nott, gyakran problémas kutyaval érkeztek
hozzank, az utobbi években joval tobben
vannak, akik kolyokkel érkeznek, amikor
még konnyen megelézhetéek a problémak.

Nalunk végzett gazdak hatasara valt tobb
munkahely kutyabaratta. Terapias kutyasa-
ink egyre tobb intézményben dolgoznak.

A megvalodsitas soran felmeriilt problé-
mak és tanulsagok

Még mindig gyakran el6fordul, hogy tul
késén érnek el hozzank a gazdak és nem
megfeleld kutyat valasztanak a csaladba,
vagy csak nem megfelel6 modon probaljak
beilleszteni és ez kiilonféle problémakhoz
vezet.

Egy intenziv tanfolyam 12 héten keresz-
till tart, a kutyak nagyon gyorsan kinének
a kolyokkorbdl, igy nem lehetséges a sze-
zonalis indulas. Meg kell oldanunk a téli

hidegben és rovid napos id6szakokban is,
valtozékony, esés 0szben és a nyari kaniku-
laban is a foglalkozasokat. Hasznos lenne a
vilagitas, kisebb fedett rész.

Milyen eréforrasokra, milyen feltételek
meglétére volt sziikség a megvalositas-
hoz?

Megfelelden képzett és tapasztalt foglal-
kozasvezetdkre €s segitdkre van sziikkség a
hatékony képzéshez. Bekeritett, sik, arnyé-
kos teriiletre, a szocializacidhoz kiilonféle
akadalyokra. Mig elébbiek rendelkezésre
allnak, illetve folyamatosan béviilnek, az
id6jarast valamelyest kivédendd, fedett
hely kialakitasara még nem keriilt sor.

Fontos, hogy jelen legylink a varos ren-
dezvényein, halljanak rolunk és ismerjék
meg, miben tudunk segiteni.




CIVIL MEGYETUKOR

BETEKINTES A MEGYEK ES A FOVAROS
CIVIL ELETEBE — CIVILEK A CIVILEKROL

BACS-KISKUN

Teriilete: 8.445 km? %
Lakonépessége: 497.660 £6

Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
22%, tobbi varos 46%, kdzség 32%
Megyeszékhely: Kecskemét (110.373 £0)
Jarasok: Bacsalmasi, Bajai, Janoshalmi,
Kalocsai, Kecskeméti, Kiskorosi, Kiskun-
félegyhazi, Kiskunhalasi, Kiskunmajsai,
Kunszentmiklési, Tiszakécskei
Telepiilések szama: 119

Ebbdl 5000 fonél kisebb telepiilés: 101

Civil tiikor

* A megyében 783 alapitvany és 1613
egyesiilet miikodik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 4,5 %-at teszik ki az itt tevékeny-
ked6 szervezetek. (KSH 2020)

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 18,2 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 2,0%-at adja. A civil bevéte-
lek fele szarmazik allami, 6nkormanyzati
tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 1517 fot al-
kalmaznak. A civil szektorban kiterjedt
gyakorlat a részmunkaidds foglalkoztatas.

* Acivil szervezeteknél 1002 6nkéntes te-
vékenykedik.

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Civil Nap és Civil Korzé (Kecskemét).
Kecskeméti Varosi Civil Kerekasztal 2016
ota évente Civil Napot és Civil Korzot tart
Kecskeméten, varosi és kistérségi szinten.
A Civil Korzén Kecskemét foterén a Ke-
rekasztal tagjai egy-egy pavilonban mu-
tatkozhatnak be a kozonségnek. A napot
kiilonboz6 programok (kézmiives foglalko-
zas, egészségiigyi felmérések) gazdagitjak.
e Petofi Kulturalis Fesztival. A kisko-
rosi Petofi Kulturalis Fesztival eredetileg
egy helyi ifjusagi kezdeményezésbol indult
2008-ban. Mar a 2008-as rendezvényen
tobb szazan vettek részt, igy ezt kdvetden
minden évben ugyanezen a napon, a nemze-
ti tinnep eldestéjén szervezik meg. A fesz-
tival rendezdje a Kiskordsért Egyesiilet.


https://hu.wikipedia.org/wiki/B%C3%A1cs-Kiskun_megye

A programok kozott talalunk szinhazi prog-
ramot, képzémiivészeti szabadtéri miivész-
parkot, 1848-49-es katonai hagyomanyorzo
bemutatokat, kdnnylizenei koncerteket.

* Vadkerti-t6 Futoverseny és Multisport
nap. Soltvadkerten a Go!!! Sportegyesiilet
rendezi meg minden évben. Az egyesiilet
célja tagjai, a helyi és kornyékbeli lakos-
sag egészségmeglrzésének és szabadidds
sportolasi lehetOségei biztositasanak eldse-
gitése, valamint ezen keresztiil a sportélet
gazdagitasa, apolasa.

Civil dijak, elismerések a megyében:

* Bacs-Kiskun megye Kozosségfejlesz-
téséért Dij: 2022-ben a dijat Turcsanyi
Laszl6 orszagos hirnévnek 6rvendd peda-
gogiai-kdzmiivelddési szakember, szakird
kapta. Az Altaldnos Iskolai Igazgatok Or-
szagos Egyesiiletének alapitod és elndkségi
tagja, a Kisszallasi Fonix Egyesiilet elno-
keként pedig megmentette a pusztulastol a
Vitéz-telepi templom iskolat.

BARANYA

Terilete: 4.429,60 km?

Lakonépessége: 354.341 {6

Népstiriiség: 85,4 6/ km?

Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
18%, tobbi varos 26 %, kdzség 56%.
Megyeszékhely: Pécs

Jarasok: Bolyi, Hegyhati, Komldi, Mo-
hacsi, Pécsi, Pécsvaradi, Sellyei, Siklosi,
Szentldrinci, Szigetvari

Teleptilések szama: 301

5000 fénél kisebb telepiilések szama: 293

Civil tiikor

* A megyében 720 alapitvany és 1.614
egyesiilet miikddik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 4,4%-at teszik ki az itt tevékenyke-
do szervezetek. (KSH 2020)

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 22,8 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 2,5%-at adja. A civil bevéte-
lek fele szarmazik allami, onkormanyzati
tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 2 475 {6t
alkalmaznak. A civil szektorban kiterjedt
gyakorlat a részmunkaidds foglalkoztatas.

* A civil szervezeteknél 9 602 Onkéntes
tevékenykedik.

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Pécsi Napok rendezvénysorozat. 2022-
ben 31 éves a nagyszabasu rendezvény,
mely altalaban 4 napon keresztiil tart. Al-
lando elemei a kézmiives- és gasztroutca, a
konnytizenei koncertek, népzene, valamint
az elmaradhatatlan tanchaz. A rendezvé-
nyen a helyi és megyei civil szervezetek,


https://hu.wikipedia.org/wiki/Baranya_megye

helyi onszervezddo és vallasi kdzosségek,
oktatasi intézmények és kulturalis Iétesit-
mények mellett tobb kistermel6 és vallalko-
zas is be tud mutatkozni.

¢ Tanuléfesztival. Pécsett tobb helyszinen
¢és a mariagytdi kegyhelyen keriil megren-
dezésre, a Pécsi Napokkal egy idében. Fel-
1épések, bemutatok, jatékok sokasaga varja
a diakokat, akik a civilek életébe is bete-
kintést nyerhetnek. A rendezvény ,,INSPI-
RALJUK EGYMAST TANULASSAL!”
cimmel, 2022. szeptember 19-24. kozott,
immar 6. alkalommal, t6bb helyszinen ke-
riil megrendezésre, tobb mint 100 program-
mal, csaknem 50 szervezet segitségével. A
programban a legkisebbektdl a szépkorua-
kig mindenki szerepet kap, hiszen a tanulas
nem a gyerekek privilégiuma, az élethosz-
szon at valoé tanulas népszerisitése is elo-
Teriilete: 5.629,71 km?

térbe kertil.
Lakonépessége: 322.819 16

Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
18%, tobbi varos 60%, kozség 23%. Me-
gyeszékhely: Békéscsaba (58.654 16, 2019.
december 31.)

Jarasok: Békési, Békéscsabai, Gyomaend-

BEKES

rodi, Gyulai, Mezdkovacshazai, Oroshazi,
Sarkadi, Szarvasi, Szeghalmi

Telepiilések szama: 75

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 60

Civil tiikor

* A megyében 624 alapitvany és 1399
egyesiilet miikodik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 3,8 %-at teszik ki az itt tevékeny-
ked6 szervezetek. (KSH 2020)

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 18,7 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 2,1%-at adja. A civil bevéte-
lek fele szarmazik allami, onkormanyzati
tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 2 742 {6t
alkalmaznak. A civil szektorban kiterjedt
gyakorlat a részmunkaidds foglalkoztatas.

* A civil szervezeteknél 11263 Onkéntes
tevékenykedik.

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Virosi Civil Nap (Békéscsaba). Az ese-
ményt tavaly szervezete meg el6szor kdzo-
sen Békéscsaba M.J. Véaros Onkormanyzata
¢s a megyei Civil Kozpont. A rendezvényen
atlagosan 50-70 civil szervezet és kozdsség
tud bemutatkozni.

* Békés Megyei Civil Talalkoz6 (valtozo
helyszin). A kapcsolatok épitését szolgalja



https://hu.wikipedia.org/wiki/B%C3%A9k%C3%A9s_megye

az esemény, amely soran a civil szervezetek
képvisel6i 1j modszereket, kezdeményezé-
seket ismerhetnek meg. Az eseményen 150-
300 {6 vesz részt altalaban.

Civil dijak, elismerések a megyében:

¢ 2020. és 2021. évben is atadtak a Békés
megye legjobb civil jogasza és Békés me-
gye legjobb konyveldje dijakat. Mindkét
szakma képvisel6i elismerést érdemelnek,
hiszen a megyei civil szervezeteinek visz-
szajelzései és ajanlasai alapjan jelolték a
dijazottakat, lelkiismeretes és szakszertien
végzett tevékenységiikért.

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN

Teriilete: 7.247,12 km?
Lakonépessége:626.477 {6

Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
24%, tobbi varos 35 %, kozség 41%. (2019.

december 31.)

A megyeszékhely, Miskolc Osszlakossaga:
152 901 £6 (2019. december 31.)

A megyében talalhaté telepiilések szama:
358

Jarasok: Cigandi, Edelényi, Encsi, Kazinc-
barcikai, Mez6csati, Mezokovesdi, Miskol-
ci, Ozdi, Putnoki, Sarospataki, Satoraljaj-
helyi, Szerencsi, Sziksz6i, Tiszaujvarosi,
Tokaji

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 342
(2019. december 31.)

Civil tiikor

* A megyében 1 248 alapitvany és 1 8§98
egyesiilet mikodik. Budapest és Pest me-
gye utan itt talalhaté a harmadik legtobb
civil szervezet. Az orszag civil szervezete-
inek 5.9%-at teszik ki az itt tevékenykedd
szervezetek. (KSH 2020)

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 25,8 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 2,9%-at adja. A civil bevéte-
lek fele szarmazik allami, onkormanyzati
tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 2 754 o6t
alkalmaznak. A civil szektorban kiterjedt
gyakorlat a részmunkaidds foglalkoztatas.

* A civil szervezeteknél 13 033 Onkéntes
tevékenykedik.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Borsod-Aba%C3%BAj-Zempl%C3%A9n_megye

Jelentésebb civil események a megyében:

e Viarosi Civil Nap (Miskolc). Az ese-
ményt 2016 ota szervezte meg Miskolc
M.J. Varos Onkorményzata és az Esély és
Részvétel Kozhasznu Egyesiilet (ERKE)
mint Civil Kézpont. A rendezvényen at-
lagosan 60-70 civil szervezet és kdzdsség
tud bemutatkozni. A kihelyezett standok,
szinpadi és utcai produkciok, jatékok révén

évente tObb ezer ember tekinthetett bele a 399

civil szervezetek tevékenységébe. A ren-
dezvény koncepcioja 2022-t61 megujul. A
civil kozosségek egymas kozotti kapcso-
latainak épitésére keriil a hangsuly. Onal-
16 szervezoként az ERKE — Civil Kozpont
Miskolcon, a Gy6ri kapuban egy csaladias
rendezvény keretében biztosit talalkozasi
lehetéséget a civil kozosségek szamara.

+ Az Ujkazinci Barati Kor 2022 juniusa-




ban mar hatodik alkalommal szervezte meg
a Szenior Sport Kavalkadot. A feladato-
kat a szervezOk ugy allitjak 6ssze, hogy a
az egymassal vetélked6 5 fos csapatokba
mozgasukban akadalyozott emberek is be-
kapcsolodhassanak. A sport mellett, a Ka-
valkad teret biztosit a binmegel6zéssel, a
kornyezettudatos életvezetéssel, az egész-
séges ¢letmoddal stb. kapcsolatos tanacs-
ado és foglalkoztato jellegli programoknak.
A Civil Kozpont harom alkalommal kozre-
miikddott a program megvalositasaban.

Civil dijak, elismerések a megyében:

* A Megyei Kozgytlés alapitotta a Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megye Civil Ko6z0s-
ségeiért Dijat. A jeloléseket elbiralo civil
kozpont, a Kozgylilés dontését elokészitd
kuratériumban allando6 tagként vesz részt a
Civil Kozpont képviseldje. A 2022. év di-
jazottja a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Tanya- és Falugondnokok Egyesiilete.

+ Miskole Megyei Jogli Véros Onkor-
manyzata alapitotta ,,A Civilek Tamogata-
saért” és ,,Az Ev Civil Szervezete” dijakat.
A tamogatoi kitlintetést 2022-ben: Zsebe-
si-Lengyel Melinda (Egy Esély Civil Szer-
vezet) kapta meg, az év szervezete pedig a
Fiigedi Marta Népmtivészeti Egyesiilet lett.
A dij odaitélését elokészitd kuratériumban

részt vett a Civil Kozpont képviseldje.

+ Az Ertéklabor cimmel hirdetett inno-
vacios és oOtletpalyazatot az ERKE - Civil
Kozpont. A kdzépiskolasokbol allo csapa-
tok harom, a civil szervezetek szamara is
fontos témakdrben nyujthattdk be a digita-
lis megoldasokon alapuld projektjeiket. A
dontdbe tizenegy csapat jutott be. A harom
els6 helyezett csapat és felkészitd tanaraik
Osszesen 1,2 milli6 Ft dijazasban részesiil-
tek. A dijakat Szalay-Bobrovniczky Vince.
a Miniszterelnokség civil és tarsadalmi kap-
csolatokért felel6s helyettes allamtitkara,
Banné¢ Dr. Gal Boglarka a Borsod-Aba-
uj-Zemplén Megyei Kozgyiilés elndke és
Riz Géabor orszaggytilési képviseld adta at.
» Arangosabb elismerések mellett egy sze-
rényebb 1éptékii dijat ad at az ERKE Civil
Kozpont az év civil rendezvényének. A ko-
zOnségszavazas gyoztesét 2022. december-

ben hirdeti ki. @

BUDAPEST

Budapest tobb mint 1,7 millié6 ember lako-
helye. Gazdag torténelme, épitészeti Orok-
sége, pezsgd kulturalis kinalata, €és nem
utolsésorban az itt mikodd civil szerve-
zetek teszik sokszinli és vonzd varossa. A
2019. évi GDP adatokbol lathato, hogy a
budapesti GDP a maga 10 048 ezer forintja-
val tobb, mint kétszerese az orszagos atlag-


https://hu.wikipedia.org/wiki/Budapest

nak, mely 4 863 ezer forint.

Budapesten tobb vilagorokségi helyszin is
talalhato, tobbek kozott a Duna-part, a Budai
Vamegyed, az Andrassy ut, a Hosok tere és
a Millenniumi Foldalatti Vasut. Turisztikai-
lag jelentdsek még a varos Duna-hidjai, va-
lamint gyogyfiirddi, mivel Budapest a vilag
legtobb gyogyfiirdovel rendelkezd fovarosa.
Mas nagyvarosokhoz hasonléan Budapest-
r6l is sokan koltéznek ki a fovaros agg-

crer

Civil tiikor

* Budapesten 5096 alapitvany és 5821
egyesiilet miikodik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 20,6%-at teszik ki az itt tevékeny-
ked6 szervezetek. (KSH 2020)

» Acivil szektor 0sszes éves bevétele 508,6
milliard forint. Ez az orszagos civil bevétel
56,8%-at adja. A civil bevételek fele szar-
mazik allami, nkormanyzati tamogatasbol.
» A civil szervezetek 22 028 f6t alkalmaz-
nak. A civil szektorban kiterjedt gyakorlat a
részmunkaidds foglalkoztatas.

* A civil szervezeteknél 95 490 onkéntes
tevékenykedik.

Altalanossagban elmondhato, hogy a
civil szervezetek Budapesten is rendki-
viill soksziniiek, és tevékenységi korik is

nagyon szerteagazo, mikodésiik teriileti-
leg, tevékenységiik és pénziigyi helyzetiik
szerint is nagyon kiilonb6zd. Legnagyobb
aranyban a kulturalis, sport és szabadidds,
valamint a szocialis tevékenységi teriileten
miikddo szervezetek vannak jelen. Buda-
pest nagysaga miatt sok esetben keriileti
szintre, vagy akar az egyes keriileteken be-
lil egy-egy tovabbi kisebb telepiilésrészre
lebontva érdemes vizsgalni a civil szerve-
zetek miikddését €s a civil €letet.

Teriilete: 4.261,74 km?, ‘@
Lakonépessége: 393.116 6

Lakonépesség megoszlasa: 40%-a Szege-
den, 51%-a megyei jog varosokban: Sze-
geden és Hodmez6vasarhelyen él.
Megyeszékhely: Szeged (160.258 {6, 2020.
december 31.)

Jarasok szama: 7 (Csongradi, Hédmezo-
vasarhelyi, Kisteleki, Makdi, Moérahalmi,
Szegedi, Szentesi)

Telepiilések szama: 60 (42 kozség, 8 nagy-
kozség, 8 varos, 2 megyei jogu varos)

Az 5000 {6 alatti telepiilések szama: 49

Munkanélkiiliségi rata: 3,4% (KSH 2020)
Netto atlagkereset: 225.345 Ft (KSH 2020)

CSONGRAD-CSANAD


https://hu.wikipedia.org/wiki/Csongr%C3%A1d-Csan%C3%A1d_megye

Civil tiikor

* A megyében 780 alapitvany és 1497
egyesiilet mitkodik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 4,3%-at teszik ki az itt tevékenyke-
do szervezetek. (KSH 2020)

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 19,8 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 2,2%-at adja. A civil bevéte-
lek fele szarmazik allami, 6nkormanyzati
tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 1 486 ot
alkalmaznak. A civil szektorban kiterjedt
gyakorlat a részmunkaid6s foglalkoztatas.

* A civil szervezeteknél 11 692 onkéntes
tevékenykedik.

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Civilek Utcaja. Szeged varos napjahoz,
a Hidi vasarhoz kapcsolodik és kivalo meg-
jelenési lehet6séget biztosit civil szerveze-
tek, egyesiiletek, alapitvanyok és intézmé-
nyek szamara.

* Civil Falu (Szeged, SZIN). A Civil Fa-
luban atlagosan 35-40 szervezet mutatkozik
be foként Csongrad megyébol, de a kdrnye-
z0 megyék és a fovaros is képviselteti ma-
gat.

* Civil Piac (Szeged). 2014 ¢s 2019 kozott
rendszeresen megrendezésre keriilt a Civil

Piac a Szegedi Nonprofit Piac Kft.-vel szo-
ros egyiittmiikodésben, a Talentum Alapit-
vany szervezésében. Ez a rendezvény éven-
te a civil szervezetek mustraja, ahol a sze-
gedi kozonség és a civil szektor talalkozik.
* Martélyi Képzomiivészeti Szabadiskola.
A Martélyi Képzémiivészeti Alkototabor a
Tisza-holtag partjan minden évben kozel
két hét alatt mintegy szaz alkotoval valosul
meg. Az ott sziiletett képek koziil a legjob-
bakat a hddmezdvasarhelyi Alfoldi Galéria-
ban az 6szi tarlat soran mutatjak be.

» Szentesi Civil Tanacs, Civil nap. Rend-
szeresen tartanak civil konferenciat, civil
napot Szentesen.

* Kornyezetvédelmi és varostorténeti
verseny és fotépalyazat. A Kurca Vidéke
Polgari Egyesiilet (Szegvar, Szentes) ter-
mészetismereti, kornyezetvédelmi és varos-
torténeti versenyt és fotopalyazatot szervez
kozépiskolas diakok szamara a Széchenyi
liget, az Eszperanto-hid és a Kurca folyo
témakdrben.

Civil dijak, elismerések a megyében:

+ A Civil Erték és Kozosség dij létreho-
zasaval a civil kozpont célja az volt, hogy
Osszegylijtse azokat a kezdeményezése-
ket, amelyekkel a koronavirus-jarvany



idején megtapasztalt korlatozasok elle-
nére, a civil szervezetek veszélyeztetett
célcsoportokat tamogattak, vagy sajat ko-
z0sségiik céljainak megvalosulasat elér-
ték. Dijazasban részesiilhetnek a mintaér-
téki, példamutatd jo gyakorlatot folytato,
a helyi tarsadalom elismerését is kivivo
tevékenységet végzd szervezetek. 2021-
ben 15 szervezet részesiilt tamogatasban,
2022-ben a dij atadasa novemberben lesz.

FEJER

Teriilete: 4.358 km?

Lakonépessége: 418.555 16

Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
23%, tobbi varos 35%, kozség 42%.
Megyeszékhely: Székesfehérvar (97.617
6, 2021. januar 1.)

Jarasok: Bicskei, Dunatijvarosi, Enyingi,
Gardonyi, Martonvasari, Mori, Sarbogardi,
Székesfehérvari

Teleptilések szama: 108

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 95



https://hu.wikipedia.org/wiki/Fej%C3%A9r_megye

Civil tiikor

* A megyében 614 alapitvany és 1 424
egyesiilet mitkodik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 3,8%-at teszik ki az itt tevékenyke-
do szervezetek. (KSH 2020)

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 22,2 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 2,5%-at adja. A civil bevételek
fele szarmazik allami, 6nkormanyzati ta-
mogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 1 650 6t
alkalmaznak. A civil szektorban kiterjedt
gyakorlat a részmunkaid6s foglalkoztatas.

* A civil szervezeteknél 12 135 onkéntes
tevékenykedik.

Jelentdsebb civil események a megyében:

e Varosi Civil Nap (Székesfehérvar). Az
eseményt 2007 ota szervezi meg Székes-
fehérvar M.J. Véros Onkormanyzata. A
rendezvényen atlagosan 50 civil szervezet
és kozosség tud bemutatkozni. A kihelye-
zett standok, szinpadi és utcai produk-
ciok révén a civil szervezeteknek is van
modjuk a lakossagnak bemutatkozni és
tagokat toborozni. Ezen tll igazi kdzosségi
rendezvénnyé¢ notte ki magat az évek alatt.
+ Kozépkori Piac (SZIN-TER Egyesii-
let). Boszorkany outlet, félaras vessz6zés,

ingyenes perpatvarok mindenkinek, ezen
kiviil féktelen jokedv, vasari életképek,
pergd nyelvii kofak, korhely komédiasok
¢s dévaj mutatvanyosok, biibajosok, lidérc-
latok, piaci bird és példamutato biintetései,
allat-olimpia a joszagokra kotheté foga-
dasokkal, vasari jatékok, fogadd korabeli
harapni- és horpenteni valokkal, mindezek
varjak az érdeklédoket a Varoshdz téren
Székesfehérvaron.

Megyei civil dijak, elismerések:

* Acivil kdzpont az alabbi dijak, elismeré-
sek adomanyozasaban vallal szerepet:

* Fejér megye csaladbarat, felelés fog-
lalkoztatoja — csaladbarat, noket rugalmas
munkarendben(is) foglalkoztato vallalkoza-
sok dijazasa

* Fehérvari Fogyasztokért szakmai dij
— azok a vallalkozasok kapjak a dijat,
akik a fogyasztovédelem teriiletén kiemel-
kedo tevékenységet végeznek

» Elismerés a Koz Szolgalataért — a dijjal a
kozigazgatasban civil szervezetekért sokat
tevd személyeket ismerjiik el

» Cseng6szo dij — azok a szervezetek, ma-
ganszemélyek kapjak a dijat, akik kiilono-
sen sokat tettek a raszoruld csaladokért,
gyermekekeért

+ FErtékteremtd kozosségekért dij - a Civil



Kozpont dija azoknak, akik példaként szol-
galnak a megye civil szervezeteinek érték-
teremt6 munkajukkal

Teriilete: 4 208 km? %
Lakonépessége: 479.347 {6

Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
28%, tobbi varos 30%, kdzség 42%.
Megyeszékhely: Gyor (133 946 6, 2020.
januar 1.)

Jarasok: Csornai, Gyori, Kapuvari, Moson-
magyarovari, Pannonhalmi, Soproni, Téti

Telepiilések szama: 183
5000 fénél kisebb telepiilések szama: 176

GYOR-MOSON-SOPRON

Civil tiikor

* A megyében 730 alapitvany és 1 714
egyesiilet miikodik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 4,6 %-at teszik ki az itt tevékeny-
kedo szervezetek (KSH 2020)

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 23,8 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 2,7 %-at adja. A civil bevéte-
lek fele szarmazik allami, 6nkormanyzati
tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 1 653  fot
alkalmaznak. A civil szektorban kiterjedt
gyakorlat a részmunkaid6s foglalkoztatas.

¢ A civil szervezeteknél 8 973 Onkéntes
tevékenykedik.

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Mosonmagyarovari Civil Nap (Moson-
magyarovar). Az eseményt 1999 ota szer-
vezi meg Mosonmagyarévar Véaros On-
korményzata és a Mosonmagyarovari Civil
Szovetség. A rendezvényen atlagosan 20-30
civil szervezet és kozosség tud bemutatkoz-
ni a kihelyezett standok, szinpadi produkci-
ok révén, ezzel egyiitt évente tobb tucat em-
ber tekinthet bele a civil szervezetek tevé-
kenységébe.

* Polgarér Csaladi Nap (Csorna-Kapuvar
jéras). Jelentds informalis esemény, melynek
elsddleges célja az egyesiiletek kozotti kap-
csolatépités és tapasztalatcsere, melyet 2016
ota minden évben megszerveznek a térség
polgardr egyesiiletei, tobb mint 100 résztve-
vovel kozel 20 egyesiilet képviseletében.

HAJDU-BIHAR

Teriilete: 6.210,77 km?

Lakonépessége: 524.272 16

Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
37,97%, tobbi varos 41,86 %, kozség 20,17%.
Megyeszékhely: Debrecen (201 432 {0,
2019. januar 1.)



https://hu.wikipedia.org/wiki/Gy%C5%91r-Moson-Sopron_megye
https://hu.wikipedia.org/wiki/Hajd%C3%BA-Bihar_megye

Jarasok: Balmazujvarosi, Berettyoujfalui,
Debreceni, Derecskei, Hajdubdszorményi,
Hajduhadhazi, Hajdinéanasi, Hajduszobo-
szl6i, Nyiradonyi, Piispokladanyi.
Telepiilések szama: 82

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 60

Civil tiikor

* A megyében 879 alapitvany és 1 606
egyesiilet muikodik. Az orszag civil
szervezeteinek 4,7%-at teszik ki az itt tevé-
kenyked6 szervezetek. (KSH 2020)

* Amegyei civil szektor 0sszes éves bevétele
25,7 milliard forint. Ez az orszagos civil be-
vétel 2,9%-at adja. A civil bevételek fele szar-
mazik allami, nkormanyzati tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 2 585 ot
alkalmaznak. A civil szektorban kiterjedt
gyakorlat a részmunkaidds foglalkoztatas.

* A civil szervezeteknél 11 446 onkéntes
tevékenykedik.

Jelentdsebb civil események a megyében

* Civil Piknik (Debrecen). Egy kotetlen
jellegli rendezvény, amely a szakmaisagon
tal, a szervezetek bemutatkozasara és ujabb
egylittmiikodések megteremtésére is lehe-
toséget ad. Az esemény kozvetlen hangu-
latban teremti meg a széleskorli partnerség

kialakitasanak lehetdségét a megyében mii-
kodo civil szervezetek szamara.

e Campus Fesztival (Debrecen) A feszti-
val teriiletén évek ota a ,,Civil Falu” ad ott-
hont és lehetdséget a civil szervezeteknek
tevékenységiik bemutatasara és népszeri-
sitésére. Ezen alkalommal érdekes jatékok-
kal, ,,Campus Kviz” kérdezz-felelek vetél-
ked6vel és promocios anyagokkal, valamint
targyi ajandékokkal is igyekeznek népsze-
risiteni munkajukat.

Megyei civil dijak, elismerések:

 Civil Dij 2022.

Egyesiiletiink, a Civilek a Fiatalokért
Egyesiilet, mint a Hajdu-Bihar Megyei
Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpont cim-
birtokosa egy kellemes hangulata kere-
kasztal beszélgetés keretében emlékezett
meg 2022. februar 1-én a Civilek Napjarol,
melynek alkalmaval keriilt atadasra a dij,
amelyet Varadi Zoltan a Matura és Natu-
ra Alapitvany elndke vett at, aki egyben a
Természettar vezetdje is. A Civil Dijat im-
maron hagyomanyteremté modon adtuk at
a varos civil életében jelentOs szerepet be-
tolto civil szervezet vezetdjének.



HEVES

Teriilete: 3637 km2
Népessége: 289.938 6

Népesség megoszlasa: megyeszékhely 17,7
%, tobbi varos 29,2 %, kdzség 53,1 %
Megyeszékhely: Eger (51 894 £06)

Jarasok: Bélapatfalvai, Egri, Filizesabonyi,
Gyodngydsi, Hatvani, Hevesi, Pétervasarai
Telepiilések szama: 121

5000 fénél kisebb telepiilések szama: 115

Civil tiikor

* A megyében 579 alapitvany és 1 082
egyesiilet miikddik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 3,1%-at teszik ki az itt tevékenyke-
do szervezetek. (KSH 2020)

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 11,9 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 1,3%-at adja. A civil bevéte-
lek fele szarmazik allami, onkormanyzati
tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 1 152 6t
alkalmaznak. A civil szektorban kiterjedt
gyakorlat a részmunkaidds foglalkoztatas.

* A civil szervezeteknél 5 83106nkéntes
tevékenykedik.

Jelentdsebb civil események a megyében:
» Egri Csillagok Sétanya - Az Egri Csilla-
gok Sétanyat 2018-ban azzal a céllal hoztak
létre, hogy orok emléket allitson azoknak,
akik munkassagukkal, életmiiviikkel hozza-
jarultak, hozzajarulnak Eger fejlodéséhez. A
torténelmi belvarosban talalhato sétanyon, a
varoshoz szorosan kapcsolodo hirességek ne-
vei olvashatok, egy-egy diszk6von négy kate-
goriaban (miivészet, tudomany, sport és ,,Ege-
rért”). Az linnepség soran a dijazott beszamol
¢életének Egerben toltott szakaszardl, arrdl,
hogy mit is jelent szamara a szeretett varos.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Heves_megye

e Jotékonysagi Operagila (Gyongyo0s)
— 2015 ota a varosi sportcsarnokban keriil
megrendezésre az ingyenesen latogathato
Operagala. Hagyomannya valt, hogy a ren-
dezvényen fellépnek Gyongyos varos klasz-
szikus zenei tehetségei és hires énekkarok is.
A rendezvény évek ota jotékonysagi célt fo-
galmaz meg, 2021-ben a kultira timogatasa
lett a kiemelt cél. A befolyt dsszeget Gyon-
gy0s varos kulturalis életében meghatarozo,
a varos sokszinii kulturalis és miivészeti pa-
lettajat lefedd szervezetek, alkotok miikddési
koltségeinek timogatasara forditottak.

* Heves megye kisebb telepiilésein a helyi
szokasoknak megfeleléen minden évben ,.fa-
lunapot” tartanak, amely lehetdséget biztosit a
helyi egyesiileteknek bemutatkozasra, 6nma-
guk népszertsitésére és adomanygyiijtésre.
JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK
Teriilete: 5.581,63 km? ( ;@
Lakonépessége: 360.326 {6

Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
19%, tobbi varos 54%, kdzség 27%
Megyeszékhely: Szolnok (70.554 6, KSH
2019)

Jarasok: Jaszapati, Jaszberényi, Karcagi,
Kunhegyesi, Kunszentmartoni, Mezoturi,
Szolnoki, Tiszafiiredi, Torokszentmiklosi

Telepiilések szama: 78
5000 fonél kisebb telepiilések szama: 58

Civil tiikor:

* A megyében 517 alapitvany és 1 043
egyesiilet miikodik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 2,9 %-at teszik ki az itt tevékeny-
ked6 szervezetek. (KSH 2020)

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 10,4 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 1,2%-at adja. A civil bevéte-
lek fele szarmazik allami, onkormanyzati
tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 803 {6t al-
kalmaznak. A civil szektorban kiterjedt
gyakorlat a részmunkaidds foglalkoztatas.

* A civil szervezeteknél 6 306 Onkéntes
tevékenykedik.

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Civil Kavalkad. A megyei civil szerveze-
teket bemutaté szolnoki Civil Kavalkad 2002
ota kerlil megrendezésre. A programokra
latogatok megismerkedhetnek a megyében
miikddo és a hataron tuli civil szervezetekkel.
Visszatekintve az eltelt 18 évre, kozel 27.000
latogatot, 1200 civil kiallitot ismerhettek meg
az érdeklodok, és 400 fellépo civil szervezet
mutatta be produkcioit a Kavalkad nagyszin-
padan. A 2014. évtél nemzetkozivé szélese-
dett az esemény, valamint felkeriilt Szolnok
Varos turisztikai térképére is.


https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1sz-Nagykun-Szolnok_megye

. ,,Edes Szivem! - desszert tura az Alfold
szivében” cimmel 0j gasztroturisztikai attrak-
ci6 indult a megyében. Alfoldi kamilla, kistj-
szallasi vadrizs, kunsagi koles, homoktovis
— tobbek kozott ezekbdl a nem mindennapi,
azonban a térségre jellemz6 hozzavalokbol
késziilnek azok az egyedi, kiilonleges desz-
szertek, amelyeket Jasz-Nagykun-Szolnok
megye éttermei alkottak meg. Az ,,Alfold
Szive” Térségi Turisztikai Egyesiilet kozre-
mikodésével a megye vendéglatohelyei azért
fogtak 0ssze Mautner Zsofia, a megye gaszt-
ronagykovete vezetésével, hogy megmutas-
sak, az Alfold szivében is szamos kulinaris
érték, fejlodés és felfedeznivalo akad.

Megyei civil dijak, elismerések:

» Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Civil
Dij. A dij minden olyan személynek, illet-
ve szervezetnek adomanyozhatd, aki Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei civil szervezet-
ként, vagy szervezet tagjaként példaérteki
tevékenységet folytat, illetve folytatott. A
dontést a CONTACT MKSZ elnoksége
hozza meg. A dij az odaitélést tanusitd ok-
levélbol all. A dij a targyévi Civilek Napja
rendezvényen keriil dtadasra. A 2022. évben
3 civil szervezet és 2 maganszemély kapta
meg a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Civil
Dijat. Az idei dijazottak kozt miivészt, ha-
gyomanydrzoket és a gasztrokultira apoloit
is koszontottek. Pogany Géabor Bend szob-
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raszmiivész, valamint Herceg Antal a Mez6-
turi Szépkortiak hagyomanydrz6 Klubjanak
elndke maganszemélyként vehették 4t az
oklevelet. Szervezetek kategoriaban a Jasz-
sagi Palinka Lovagrend Egyesiilet, a Bede-
kovich Lérinc Népfoiskolai Tarsasag, ¢és a
szintén nagy hagyomanyokkal rendelkezo,
az fjaszat népszerisitését zaszlajara tizo
Besenyszogi Hagyomany6rzd ljasz Egye-
stilet képviseldje vehette at az oklevelet. A
dij nem csak az elmult esztend6 munkaja-
nak elismerése, jOvOre is erét és energiat
ad valamennyi szervezetnek és tagsaganak,
hogy folytassak azt a munkat, amit évekkel
ezelott elkezdtek.

Teriilete: 2.264,35 km? :@
Lakonépessége: 298.449 {6

Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
66.141 {6, tobbi varos 134.547 16, kozség
100.307 f6.

Megyeszékhely: Tatabanya (66 141 f0,
2019. december 31.)

Jarasok: Tatabanyai, Tatai, Kisbéri, Koma-
romi, Esztergomi, Oroszlanyi

Telepiilések szama: 76
5000 fonél kisebb telepiilések szama: 66

KOMAROM-ESZTERGOM

Civil tiikor

* A megyében 455 alapitvany és 924 egye-
stilet miikddik. Az orszag civil szervezetei-
nek 2,6 %-at teszik ki az itt tevékenykedd
szervezetek. (KSH 2020)

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 13,2 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 1,2 %-at adja. A civil bevéte-
lek fele szarmazik allami, onkormanyzati
tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 1 045 fot
alkalmaznak. A civil szektorban kiterjedt
gyakorlat a részmunkaidds foglalkoztatas.

* A civil szervezeteknél 6 099 Onkéntes
tevékenykedik.

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Megyei Esély Sportnap (Tatabanya).
Az eseményt a Komarom-Esztergom Me-
gyei Csalad, Esélyteremtd és Onkéntes Hiz
szervezi, ebben nyujt partnerséget a megyei
Civil Kozosségi Szolgaltatd Kozpont. Az
eseményen a versenysport, szabadidGsport,
parasport résztvevoi képviseltetik magukat,
fogyatékkal €16 és egészséges embereknek
tartva sportvetélkedoket.

* Civil Napok (Tata). A Tata és Térsége
Civil Tarsulas évi rendszerességgel szerve-
zi meg a Civil Napokat. Az esemény soro-


https://hu.wikipedia.org/wiki/Kom%C3%A1rom-Esztergom_megye

zat minden évben kora 6sszel keriil megren-
dezésre. A résztvevo szervezetek képviseldi
megosztjak tapasztalataikat, mikodésiikkel
kapcsolatos kérdéseket vitatnak meg, jo-
gyakorlataikat osztjak meg egymassal, illet-
ve kovetkezd évi programjaikhoz keresnek
¢és talalnak partnereket. A Civil Kozosseégi
Szolgaltatd Kdzponttal kdzdsen rendezett
esemény tobb héten at zajlik, s a megyei
civil szervezetek kiilonb6z6 programokkal,
eseményekkel csatlakozhatnak.

Megyei civil dijak, elismerések:

* A Komarom-Esztergom Megyei Csalad,
Esélyteremté és Onkéntes Haz hosszi évek
ota dijazza a megye Onkénteseit, Onkéntes
tevékenységet végzo civil szervezeteit. Az
eseményhez kapcsolodoan minden év no-
vemberétdl maganszemélyek, civil szerve-
zetek adhatjak le javaslataikat az aktualis év
dijazottjaira. Ezutan szakmai zstiri valasztja
ki azon szervezetet, onkénteseket, akik el-
ismerésben részesiilnek. A dijak atadasa-
ra minden évben linnepélyes keretek kozt
keriil sor december 5-én ,,Az Onkéntesség
Vilagnapjan”.

NOGRAD

Teriilete: 2.545 km? :@
Lakonépessége: 185.649 {6

Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
18%, tobbi varos 23%, kdzség 59%
Megyeszékhely: Salgotarjan (32.982 {0,
2019. december 31.)

Jarasok: Balassagyarmati, Batonyterenyei,
Pasztoi, Rétsagi, Salgotarjani, Szécsényi
Telepiilések szama: 131

5000 fonél kisebb telepiilések szama: 126

Civil tiikor

* A megyében 313 alapitvany és 838 egye-
stilet miikodik. Az orszag civil szervezete-
inek 2,2%-at teszik ki az itt tevékenykedd
szervezetek. (KSH 2020)

* A megyei civil szektor 0sszes éves bevé-
tele 7,7 milliard forint. Ez az orszagos civil
bevétel 0,9%-at adja. A civil bevételek fele
szarmazik allami, dnkorményzati timoga-
tasbol.

* Amegyei civil szervezetek 724 {6t alkal-
maznak. A civil szektorban kiterjedt gya-
korlat a részmunkaid6s foglalkoztatas.

* A civil szervezeteknél 9 141 Onkéntes
tevékenykedik.


https://hu.wikipedia.org/wiki/N%C3%B3gr%C3%A1d_megye

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Civil Kavalkad, Civil Osz. Az eseményt
2000 ota szervezik meg Salgotarjanban, je-
lenleg a Salgotarjani Civil Kerekasztal ko-
ordinalasaval. A program lehetdséget ad a
civil szervezetek bemutatkozasara, tapasz-
talatcserére, a civil aktivitds megerositésé-
re. A kezdetben két napos esemény mara
egy honapossa boviilt. Minden évben mas-
mas aktualis tematika koré szervezddik a
kiilonboz6 civil szervezetek altal megvalo-
sitott rendezvénysorozat.

e Muzsikal az Erdé. A ,Muzsikal az
erd6” komplex, 6sszmiivészeti rendezvény-
sorozat, amely feldleli a miivészetek széles
palettajat, a természet, a kdrnyezet megova-
sanak a fontossagat, a fenntarthat6 életfor-
ma jelentéségét. A helyi kdzosségek, szer-
vezetek (Onkormanyzatok, erdészetek, civil
szervezetek, miivészek) Osszefogasaval, az
erdd, a zene, a miivészetek kiillonbozo agai-
nak az 6sszefonodasaval jon 1étre a rendez-
vénysorozat. A ,,Muzsikal az erd6” — Matrai
Mivészeti Napok 2004 nyaran szervezddott
els6 alkalommal és a kezdeti 3-4 napos ese-
ménybdl nétte ki magat a Matraban 9 napos
9 helyszinen zajlé eseményfolyamma.

Megyei civil dijak, elismerések:

* Az év civil szervezete. ,,Az év Nograd
megyei civil szervezete” dijat els6 alkalom-
mal 2021-ben hirdette meg a Nograd Me-
gyei Civil K6zosségi Szolgaltatdo Kdzpont.
A kezdeményezéshez csatlakozott Nograd
Megye Onkorményzata is. A dijat minden
évben az a Nograd megyei civil szervezet
kaphatja meg, amely az elmult év soran ki-
emelkedd tevékenységével, szerepvallala-
saval hatékonyan hozzéjarult egy adott tar-
sadalmi probléma megoldasahoz. 2020-ban
a jarvanyhelyzet miatt kialakult problémak
kezelésében, 2021-ben pedig a fiatalok be-
vonasaban élen jard szervezetet dijaztak.

* Salgodtarjan Civil Tarsadalmaért Dij.
Salgotarjan Megyei Jogu Varos dija, olyan
személynek vagy civil szervezetnek ado-
manyozhatd, amely a helyi tarsadalmi és
kozosségi életben, kiemelkedden eredmé-
nyes és sikeres tevékenységével hozzajarult
Salgotarjan fejlodéséhez, a varosi identi-
tastudat erdsodéséhez.A dijjal diszoklevél,
emlékplakett és pénzjutalom jar. A dij at-
adasara a Salgodtarjani Civil Kavalkad elne-
vezésii rendezvény keretében kertil sor.

» Civilek a Varosért Dij. A Salgodtarjani
Civilekért K6zhaszni Alapitvany és a Sal-
gobtarjani Civil Kerekasztal dija. A2010-ben
alapitott ,,Civilek a Varosért” dijat minden



évben olyan salgotarjani szervezddés kapija,
amely kiemelked6 kozéleti tevékenységé-
vel hozzajarul Salgoétarjan civil tarsadal-
manak sokszinii, hatékony miikodéséhez és
folyamatos fejlodéséhez. A dij anyagi fede-
zetét a Salgotarjani Civilekért Kozhasznu
Alapitvany biztositja. A dijatado tinnepség-
re minden évben a Varoshaza disztermé-
ben keriilt sor.A dijat helyi alkotomiivész,
Birkas Babett késziti el évente, a mialkotas
minden alkalommal egyedi, a hasonldsagot
a technikai megoldas és a varosrol késziilt
hattérkép adja.
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PEST

Teriilete: 6.393 km?

Lakonépessége: 1.325.036 16
Megyeszékhely: Budapest

Jarasok: 18: Aszodi, Budakeszi, Ceglédi,
Dabasi, Dunakeszi, Erdi, G6do116i, Gyali,
Monori, Nagykatai, Nagykorosi, Pilisvo-
rosvari, Rackevei, Szentendrei, Sziget-
szentmikldsi, Szobi, Vac

Telepiilések szama: 184, amelybdl 51 va-
ros, 133 kozség

5000 fénél kisebb telepiilések szama: 118

-
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https://hu.wikipedia.org/wiki/Pest_megye

Civil tiikor

* A megyében 2 023 alapitvany és 3 545
egyesiilet miikddik. Budapest utan itt talalha-
to a masodik legtdbb civil szervezet. Az or-
szag civil szervezeteinek 10,5%-at teszik ki
az itt tevékenykedo szervezetek. (KSH 2020)
* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 56,3 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 6,3%-at adja. A civil bevéte-
lek fele szarmazik allami, 6nkormanyzati
tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 3 872 {6t
alkalmaznak. A civil szektorban kiterjedt
gyakorlat a részmunkaidds foglalkoztatas.

* A civil szervezeteknél 31 481 onkéntes
tevékenykedik.

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Megyei Csaladi Nap. Viragvasarnapon/
Nagyszombaton szervezik meg a Megyei
Csaladi Napot civil szervezetek aktiv rész-
vételével, gazdag kulturdlis programmal,
gyermekfoglalkozasokkal, szeretetvendég-
ségekkel. A rendezvény a tartalmas és gaz-
dag linnep mellett jo lehetdséget biztosit a
bemutatkozasra, tevékenységiik ismerteté-
sére, egymas megismerésére. 2022-ben Gjra
nyiltszini, ko6z0s, zenés, istentisztelettel
indult a Viragvasarnap, majd szinhazi mi-
sor adta a rendezvény keretét. A résztvevok

néptancoltak a Makviragokkal, tekeredtek
a siitnivalo kalacsok a nyugdijasok vezeté-
sével. Lehetett asztaldiszt késziteni, viragot
kotni, éneket tanulni. Az udvaron husvéti
barany és nyuszi varta a simogato kezeket.
* Civil Utca. Tobb mint 10 éve szervezi
meg a G6dolloi Civil Kerekasztal Egyesiilet
a helyi onkormanyzat tdmogatasaval szep-
tember masodik hétvégéjén a Civil Utcat,
ahol a varosi aktiv civil szervezeteknek le-
hetdségiik van bemutatkozni, széles kdrben
megismertetni tevékenységiiket, ugyanak-
kor nagyon jo lehet6ség az egymas kozotti
kapcsolatok szorosabba fiizésére.

* Mé€ltosag Mezeje. A majoshazi Reforma-
tus Dunamenti Kistérségi Diakonia 2010-
ben csatlakozott a M¢éltosag mezeje elne-
vezésli orszagos mozgalomhoz, amelynek
célja a tarsadalom figyelmének felkeltése a
daganatos betegeket apold szerveztek mun-
kajara. Iskolakkal kozosen, civil szerveze-
tekkel, egyéb kozosségekkel a Hospice vi-
lagnapon, oktober elsé szombatjan Hospice
feliratu agyast készitenek narcisz viraggal a
megye telepiiléseinek kozponti terén a dia-
kok, iskolai k6zosségek bevonasaval.

* Csepeli Sportfesztival. A tokoli Csepel
Szigeti Fogyatékosok Sportegyesiilete 19
éve kiillonb6z6 helyszineken rendezi meg
Sportfesztivaljat, ahol altalaban kozel 15
civil szervezet kb. 300 f6 fogyatékossag-



gal €16 fiatal és csaladjaik csaladtagjaikkal
kozosen sportolnak. Négy éve nemzetkd-
zi szint is kapott a program, Szlovakiabol
Nagypakarol a Grace Oz Egyesiilet egyiitt-
mkodo partner, Szerbiabol Szabadkarol a
Recreacia Sportegyesiilet érkezik.

* Egyhazi Alapitvinyok Eves Konferen-
cidja. A patyi Petrecz Sandor Alapitvany
2017-t6l tartja az Egyhazi Alapitvanyok
Eves Konferencidjat orszigos forummal,
esetenként regionalis korben is. A rendez-
vény célja, hogy az egyhazi jellegli ala-
pitvanyokat segitse jO gyakorlatok meg-
ismertetésével, szakmai ismeretek atadasaval
és a kapcsolatok épitésének lehetéségével.

Megyei civil dijak, elismerések:

* A Csendes Csodak Dij annak a termé-
szetes személynek adomanyozhato, aki
els6sorban a Pest megyei kozdsség vagy
kozosségek  értékteremtd, értékmegorzo
tevékenységét eldsegiti, tamogatja, munka-
javal hozzajarul a civil szervezetek magas
szinvonalu miikddéséhez. A dij alapitasa
mogott kettds indittatas huzodott. Egyrészt
a Pest Megyei Civil Kozosségi Szolgaltato
Kozpont allando felvidéki partnere, a Szo-
vetség a Ko6zos Célokért néhai igazgatoja,
Pogany Erzsébet emléke és tisztelete, mas-
részt azon hiiséges civilek emléke, akiknek

a koronavirus az életiiket kovetelte, kiilono-
sen is munkajuk/szolgalatuk végzése soran.
A posztumusz dij atadasara els6 alkalom-
mal 2021 tavaszan keriilt sor, Kiss Maria
20 éves hiiséges egészségiigyi szolgalatat
elismerve.

SOMOGY

Terilete: 6.065,07 km?

Lakonépessége: 298.786 {6

Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
19,9%, tobbi varos 31,2 %, kozség 48,9%
Megyeszékhely: Kaposvar (60.656 {6,
2019. december 31.)

Jarasok: Kaposvari, Fonyodi, Barcsi, Csur-
g61, Marcali, Nagyatadi, Siofoki, Tabi
Teleptilések szama: 246

5000 fénél kisebb telepiilések szama: 239

Civil tiikor



https://hu.wikipedia.org/wiki/Somogy_megye

* A megyében 515 alapitvany és 1 533
egyesiilet miikodik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 3,9 %-at teszik ki az itt tevékeny-
ked6 szervezetek. (KSH 2020)

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 19,2 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 2,1%-at adja. A civil bevéte-
lek fele szarmazik allami, 6nkormanyzati
tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 1 645 {6t
alkalmaznak. A civil szektorban kiterjedt
gyakorlat a részmunkaid6s foglalkoztatas.

* A civil szervezeteknél 9 014 Onkéntes
tevékenykedik.

Jelentdsebb civil események a megyében:
e Civil Projekt Borze. A Somogy Me-
gyei Onkormanyzat minden évben eld-
re megkiildi a civil szervezetek részére,
hogy a kovetkezd naptari évben milyen
projektjavaslataik vannak, €s milyen for-
rast sziikséges hozza teremteni. A megyei
onkormanyzat az Osszegyiijtott projektot-
letekbdl egy borzét tart, ahol a résztvevok
konstruktiv hozzaszolassal bemutathatjak a
nagyobb projekteket. 2020-ban a pandémia
miatt kialakult helyzetben a szervezetek
csak digitalisan tudtak bekiildeni a projek-
totleteiket, de igy is tobb mint 6tmilliard
forint értékben érkezett be projekt.

* Kaposvari Civil Parlament. A 2016-ban

létrejott kiemelkedd kezdeményezés a megyé-
ben kozel 200 civil szervezetet tomorit, allando
résztvevoje tobb mint szaz 6. 2020-ban sajnos
az esemény nem valosult meg, a 2021-es évre
mar tervezés alatt van az 0j rendezvény.

* Online Partnerségi Nap. A Somogy
Megyei Civil K6zdsségi Szolgaltatdo Koz-
pont a pandémias helyzetben sem hagyta
cserben a civileket, és elinditotta az Online
Partnerségi Napot. A civil szervezetek kitii-
nben alkalmazkodtak ehhez a programsoro-
zathoz, mert tovabbra is nagy sziikség van
a palyazati lehetdségek kiaknazasara, és
online szintéren majdnem ugyanolyan haté-
konysaggal tudnak egyiittmiikddni.

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG
Tertilete: 5.936 km?

Lakonépessége: 539.153 16 ‘@

Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
21%, tobbi varos 33 %, kdzség 46 %.
Megyeszékhely: Nyiregyhaza (116.814 f0,
KSH 2019. december 31.)

Jarasok: Tiszavasvari, Nyiregyhazi, Nagy-
kalléi, Nyirbatori, Matészalkai, Csengeri,
Fehérgyarmati, Vasarosnaményi, Zahonyi,
Kisvardai, Kemecsei, Ibranyi, Baktalorant-
hazi

Telepiilések szama: 229

5000 6 alatti telepiilések: 214 (KSH 2019)
500 fonél kisebb telepiilések szama: 33


https://hu.wikipedia.org/wiki/Szabolcs-Szatm%C3%A1r-Bereg_megye

Civil tiikor

* A megyében 5695 alapitvany és 1 8§14
egyesiilet mikddik. A Budapest, Pest me-
gye és Borsod megye utan itt talalhato a
negyedik legtobb civil szervezet. Az orszag
civil szervezeteinek 4,7 %-at teszik ki az itt
tevékenyked6 szervezetek. (KSH 2020)

* A megyei civil szektor sszes éves bevé-
tele 25 milliard forint. Ez az orszagos civil
bevétel 2,8%-at adja. A civil bevételek fele
szarmazik allami, dnkormanyzati timoga-
tasbol.

* A megyei civil szervezetek 1 904 fot
alkalmaznak. A civil szektorban kiterjedt
gyakorlat a részmunkaidds foglalkoztatas.

* A civil szervezeteknél 11 363 onkéntes
tevékenykedik.

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Bergengocia Fesztival és Zoard-Napi
Sokadalom (Vasarosnamény). A térség ze-
nei, kulturdlis és gasztronomiai soksziniisé-
gére €pit, €s megemlékezik a telepiilés hon-
foglalas korara visszavezethetd 6rokségérol.
e Partiumi Magyar Napok (Szatmarné-
meti, Satu Mare - RO). Erdély és Partium
legrégebbi multra visszatekintdé magyar
napok rendezvénye, amely helyi civil kez-
deményezésbol notte ki magat a régio leg-

nagyobb magyar kulturalis rendezvényévé,
amelyet konnyl- és komolyzenei, gaszt-
rondmiai, szinhazi, tudomanyos és koz-
¢leti programok egyarant szinesitenek, és
minden korosztaly megtalalja a neki sz6lo
programot.

Megyei civil dijak, elismerések:

e Szentpétery Zsigmond-dij. A Sza-
bolcs-Szatmér-Bereg Megyei Onkormény-
zat altal adomanyozott ,,Szentpétery Zsig-
mond” kitlinteté dij, amely a megyében
mikodo civil szervezetként a megye civil
tarsadalmanak épitése, a civil kapcsolatok
kialakitasa ¢és elmélyitése terén kifejtett
eredményes tevékenysége elismeréseként
adnak at. 2022-ben a Pocspetri Nyugdijas
Klub Egyesiilet kapta a dijat.

* Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
CSEOH dij. A megyei Csalad, Esélyte-
remté és Onkéntes Hazat miikodteté Hie-
rotheosz Egyesiilet adja at az dnkéntesek
vilagnapja alkalmabol olyan civil non- és
forprofit szervezetek, intézmények, onkor-
manyzatok, maganszemélyek részére, akik
valamilyen Onkéntes tevékenységet végez-
nek a megye barmely teriiletén. 2021-ben
Gonczéné Kovacs Eva gyogypedagogus,
Pall-Szoke Agnes Sényé telepiilés civil
szervezeteinek 0sszefogodja, tevékenységiik




szervezOje, Szabd Andras a Nyirmihalydi
Magtar Mazeum létrehozoja kapta a dijat.
* Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Civil
Dij. A dijat a Civilek Napja alkalmabdl adja
at a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Civil
Ko6zosségi Szolgaltatd Kdzpontot miikodte-
t0 Hierotheosz Egyesiilet. 2022-ben az alab-
bi civil teriileten tevékenykedd személyek
kaptak a dijat: Rakaczkiné Vadasz Viktoria,
a Kelet-Magyarorszagi Fiatalokért Alapit-
vany munkatarsa, és Nagy Laszlo a nyirtele-
ki Nyirfa Nyugdijas Egyesiilet elnoke.

TOLNA

Teriilete: 3.703 km?
Lakonépessége: 211.172 6

Lakonépesség megoszlasa: megyeszék-
hely 14,26%, tobbi varos 41,16 %, kdzség
44,58%

Megyeszékhely: Szekszard (31.595 {106,
2021. januar 1.)
Jarasok: Bonyhadi,

Dombovari, Paksi,

Szekszardi, Tamasi, Tolnai
Teleptilések szama: 109
5000 fonél kisebb telepiilések szama: 101


https://hu.wikipedia.org/wiki/Tolna_megye

Civil tiikor

* A megyében 388 alapitvany és 952 egye-
stilet miikodik. Az orszag civil szervezete-
inek 2,5%-at teszik ki az itt tevékenykedo
szervezetek. (KSH 2020)

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 14,1 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 1,6%-at adja. A civil bevéte-
lek fele szarmazik allami, 6nkormanyzati
tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 889 ot alkal-
maznak. A civil szektorban kiterjedt gya-
korlat a részmunkaidés foglalkoztatas.

* A civil szervezeteknél 5 638 Onkéntes
tevékenykedik.

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Dombovari Civil Majalis. Példaértékii
kezdeményezés Dombdvaron egy olyan
hagyomanyteremtd program megszervezeé-
se, amely a helyi civil szervezetek szama-
ra nyujt bemutatkozasi lehetéséget, ahol a
koz-, és a civil szféra egyiitt képviselteti
magat. A Civil Majalisra keresztelt rendez-
vény f6 erénye az, hogy nem a hivatal falai
kozott kertil sor a kapcsolatépitésre, hanem
sokkal kotetlenebb formaban, kitelepiilve,
egy fézdverseny keretein beliil egymas asz-
talahoz iilve alakulnak ki olyan egyiittmii-
kodések, melyek a jovoben mar hivatalos

keretek kozott folytatddnak majd.

* Dupi Gyermek Piknik és Csaladi Nap.
Hagyomanyteremto céllal, 2021 szeptem-
berében rendezték meg az els6 DUPI napot
az Alta Ripa Szabadidéparkban tobb szaz
csalad, t6bb mint 600 érdekl6dd részvéte-
lével. A program célja a csaladi kotelékek
¢s a kozosségek erdsitése, valamint Tolna
varos és a kornyék természeti és kultura-
lis értékeinek megismerése és megdrzése.
A programok ugy épiilnek fel, hogy azokat
kozosségben, csapatban €ljék at a résztvevod
csaladok (a ko6zos evezés, kozos f6zés, ko-
z0s népi jatékok soran).

Megyei civil dijak, elismerések:

« Az EV Tolna Megyei Civil Szervezete
és a Bazsonyi Arany Mecénas Dij. Februar
1-je a Civilek Napja, masfél évtized ota Tol-
naban ezen a napon is kdszontik a civileket, s
a legjobbaknak elismerést adnak at. A civilek
napja arra hivja fel a figyelmet, hogy csak a
civilek, a civil szervezetek felelosségvallala-
sa, tarsadalmi munkéja, jelenléte teheti job-
ba az élet szamos teriiletét. A Tolna Megyei
Onkorményzat mar 20 éve elismerve a civil
szféra megyei kozéletében betdltdtt kiemel-
kedd szerepét, illetve a civilek tamogatasat,
minden évben ,,Az Ev Tolna Megyei Civil
Szervezete” és a ,,Bazsonyi Arany Mecénas



dijak”-kal kdszoni meg e tevékenységet. A
dijakra civil szervezeteket is lehet jeldlni.
A dijakat a Tolna Megyei Kozgytlés elndke
adja at tinnepélyes keretek kozt a Varmegye-
haza disztermében, az elismer6 szavak és az
emlékplakett mellé pénzjutalom is jar.

VAS

Tertiilete: 3.336 km?

Lakonépessége: 253.429 {6

Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
31%, tobbi varos 31%, kdzség 38%
Megyeszékhely: Szombathely (78 591 106,
2019. december 31.)

Jarasok: Celldomolki, Kérmendi, Kdszegi,
Sarvari, Szentgotthardi, Szombathelyi, Vas-
vari

Telepiilések szama: 216

5000 fénél kisebb telepiilések szama: 210

Civil tiikor

* A megyében 403 alapitvany és 1 212
egyesiilet miikodik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 3,0%-at teszik ki az itt tevékenyke-
do szervezetek. (KSH 2020)

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 15,3 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 1,7%-at adja. A civil bevéte-
lek fele szarmazik allami, 6nkormanyzati

tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 769 {6t al-
kalmaznak. A civil szektorban kiterjedt
gyakorlat a részmunkaidds foglalkoztatas.

* Acivil szervezeteknél 6 979 onkéntes te-
vékenykedik.

Jelentdsebb civil események a megyében:

* Civil Kavalkad (Szombathely). Minden
tavasszal lehet6séget kapnak a civil szerve-
zetek, hogy interaktiv moédon bemutatkoz-
zanak a Herényi Viragut program keretében.
* Civil Korzé (Szombathely). A Savaria
Torténelmi Karneval tobbnapos rendezvé-
nyéhez kapcsolodo programelem Szombat-
hely belvarosaban, ahol a helyi és korny¢k-
beli civil szervezetek bemutatkozhatnak a
nagykodzonségnek.

* Civil Nap (Szentgotthard). Hagyoma-
nyosan majus 1-én tartott, fé6z6versennyel
egybekotott, a helyi civilek szdmara bemu-
tatkozasi lehetOséget biztositd €s kulturalis
programot kinalo rendezvény a Szentgott-
hardi Civil Forum koordinalasaval.

* Szent Mihaly-napi Civil Forgatag
(Biik). Szent Mihaly-napjahoz kapcsolo-
doan a helyi civil szerveztek taladlkozodja,
amely soran 6sszemérik lecsof6z6 tudoma-
nyukat is. A nap szerves részét képezi kul-
turalis programok megvaldsitasa.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Vas_megye

¢ Vasban-Civilben (valtozo helyszinen).
Vas megyei civil és kdzmiivel6dési forum,
ahol aktualis témak keriilnek bemutatasra,
valamint a helyi k6zosségek és civil szerve-
zetek mutatkozhatnak be a szakmai rendez-
vény részeként.

VESZPREM

Teriilete: 4.464 km?

Lakonépessége: 339.291 {6

Lakonépesség megoszlasa: megyeszékhely
17%, tobbi varos 44 %, kozség 39%
Megyeszékhely: Veszprém (59 119 {06,
2019. dec. 31.)

Jarasok: Ajkai, Balatonalmadi, Balatonfii-
redi, Devecseri, Papai, Stimegi, Tapolcai,
Varpalotai, Veszprémi, Zirci

Telepiilések szama: 217

5000 fénél kisebb telepiilések szama: 207

Civil tiikor

* A megyében 794 alapitvany és 1 516
egyesiilet miikodik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 4,4 %-at teszik ki az itt tevékeny-
ked6 szervezetek. (KSH 2020)

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 23,8 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 2,7%-at adja. A civil bevéte-
lek fele szarmazik allami, onkormanyzati

tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 1 267 {6t
alkalmaznak. A civil szektorban kiterjedt
gyakorlat a részmunkaidds foglalkoztatas.

* A civil szervezeteknél 12 379 onkéntes
tevékenykedik.

Rendezvények, események:

* Veszprémi Civil Nap. A Veszprémi Ci-
vil Kerekasztal hagyomanyosan 2007. ota
tartja minden évben a Civil Napot. A ren-
dezvényen a helyi civil szervezetek be-
mutatkozhatnak az érdeklédéknek. A nap
folyaman halaszléf6z6 verseny, kiilonféle
bemutatok, illetve civil szervezeti miisorok
szinesitik a programot. A nap soran adjak
at a ,,Pro Civitate” dijat, melyet a Kozgyt-
Iés az altala elfogadott Civil koncepcioban
rogzitetteknek megfeleléen a Veszprémben
kiemelkedd tevékenységet végz6, az On-
kéntesség elve alapjan szervezodo, veszp-
rémi székhellyel miikodo civil szervezetek
munkajanak elismerésére alapitott. A ren-
dezvényt utcabal zarja.

* EKF 2023. Veszprém varos 2018 de-
cemberében a régioval kozosen nyerte el a
2023-as Europa Kulturalis Févarosa (tovab-
biakban: EKF) cimet, ezért nem véletleniil
a program alapkove, hogy a Veszprém-Ba-
laton-Bakony régi6 ko6zds erdvel mutassa



https://hu.wikipedia.org/wiki/Veszpr%C3%A9m_megye

meg értekeit, kulturalis soksziniliségét. A
civil szervezetek el6tt nyitva allo lehetOsé-
gekrol egy 8 allomasos roadshow keretében
tartottak tajékoztatot a program szervezoi.
Egyesiiletiink tobb teriileten is segiti a pro-
jekt sikerét! 2021-ben palyazatiras, projekt-
menedzsment témakdrben segitettiik a civil
szervezetek felkésziilését, bekapcsolodasat
a programsorozatba, a 2022 évben az On-
kéntesek fogadasara valo felkészités volt a
prioritas, igy ezzel kapcsolatban coaching és
képzési tevékenységet végziink év végéig!

Megyei civil dijak, elismerések:

+ 8 évvel ezeldtt azért jott létre a Megye
Onkéntese Dij, mert szerették volna elis-
merni Veszprém megyében az Onkéntes
tevékenységet, ezaltal népszerisiteni is. A
jelolok nemcsak civil szervezetek lehetnek,
hanem maganszemélyek, dnkormanyzatok,
intézmények is. Minden jel6lt kap ajandékot
a két f6 dijazotton kiviil. E dijat az Onkén-
tesség Vilagnapjan adjak at egy galamiisor
keretében. 2021-ben az Ev Onkéntese Dijat
feln6tt kategoriaban egy hazaspar, Koves
Andris és Glatz Agota kapta, akik a Re-
ményforras Egyesiilet jelolésével keriiltek
be a jeloltek kozé.

Sajnos Andras februarban elhunyt, de az,
hogy ketten mennyit tettek az egyesiiletért,

azokért a fiatal hazasulandokért, akiknek
eléadasokat szerveztek, és hogy mennyit
tettek a hazassagért magaért, hogy elisme-
rés dvezze, egyre tobben tekintsék ujra fon-
tosnak, az példaértékii, amit értékelni kell.
Kiosztottak tovabba az Ev ifji Onkéntese
Dijat is, amit Boka Kristof érdemelt ki, és
aki a Csoti Margaréta Noegylet munkajat
segitette fellépésekkel, rendezvényszerve-
zéssel és egyéb munkakkal. Az egyetemista
fiatal a pandémia idGszaka alatt azzal is se-
gitette az egyesiiletet, hogy online is jelen
tudjanak lenni.




ZALA

Tertilete: 3784 km? ‘@

Telepiilések szama: 258, ebbol 10 varos.
Lakoéinak szama: 264.343 {6

5000 fénél kisebb telepiilések szama: 253
Székhelye: Zalaegerszeg

Jarasok szama: 6 (Keszthelyi, Lenti, Lete-
nyei, Nagykanizsai, Zalaegerszegi, Zala-
szentgroti)

Civil tiikor

* A megyében 511 alapitvany és 1 295
egyesiilet miikodik. Az orszag civil szerve-
zeteinek 3,4 %-at teszik ki az itt tevékeny-
ked6 szervezetek. (KSH 2020)

* A megyei civil szektor Osszes éves be-
vétele 12,6 milliard forint. Ez az orszagos
civil bevétel 1,4%-at adja. A civil bevéte-
lek fele szarmazik allami, 6nkormanyzati
tamogatasbol.

* A megyei civil szervezetek 1 040 o6t
alkalmaznak. A civil szektorban kiterjedt
gyakorlat a részmunkaid6s foglalkoztatas.

* A civil szervezeteknél 6 581 Onkéntes
tevékenykedik.

Jelentosebb civil események:
* Viarosi farsang - Fanky Fesztival Za-

laegerszeg. Nagycsaladosok Zalaegerszegi
Egyesiilete ¢s Zalaegerszeg varos kozos

szervezésében 22 éves multra tekint vissza
ez a rendezvény, mely az utobbi 6t évben
jotékonysagi fanksiitéssel is gazdagodott.

* A viz vilagnapja. A Nok a Balatonért
Egyesiilet Keszthely és Vidéke Csoport-
ja mar tobb mint 10 éve megilinnepli a viz
vilagnapjat (marcius 22), melyet a viz vi-
lagnapjahoz kozeli vasarnap délutanjan
szoktak tartani a keszthelyi Balaton-parton.
Vizzel kapcsolatos {innepséget szerveznek
¢s megkoszorizzak a Balatont.

Megyei civil dijak, elismerések:

,, Az Ev Zala Megyei Adomanyozoja” dijat
olyan vallalkozasok kaphatjak meg, amelye-
ket civil szervezetek ajanlanak a nekik nyuj-
tott tamogatas ismertetésével. A dij atadasat
a Jotékonysag Vilagnapjahoz kapcsolodva
szeptember elején szervezik meg. A nagy-
szabasu rendezvény kivald alkalom arra,
hogy nagy nyilvanossag el6tt mutathassak
be a dij jeldltjeit, elismerve tarsadalmi sze-
repvallalasukat. Az elismerést a vallalkozas
az ajanlo civil szervezettel egylitt veszi at,
jelezve a kialakult kolesonds egyiittmiko-
dést. Hosszu tavu cél, hogy id6vel kiala-
kuljon egyfajta elkotelez6dés a vallalko-
zasok részérdl egy kivalasztott szervezet
tekintetében, igy nem csupan eseti, hanem
folyamatos tamogatasra, kdlcsonds egylitt-
milkodésre szamithatnanak a szervezetek.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Zala_megye

Képgaléria

Orszagos civil szervezeti vezetoképz6 workshop zarorendezvénye
(Debrecen, 2021.)
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Forras- és irodalomjegyzék

Magyarorszdg Alaptorvénye (2011. 4prilis 25.) SZABADSAG ES FELELOSSEG

AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI CHARTAJA 2012/C 326/02

A TANACS 2006/112/EK IRANYELVE (2006. november 28.) a kozds hozzéadottérték-
ado-rendszerrdl https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CE-
LEX:32006L0112&from=HU letoltve: 2022. 07. 23-an

Kfv.1.35.639/2019/4. https://kuria-birosag.hu/sites/default/files/hirlevel/hirlevel2003.pdf
(letoltve 2022. 07.14.

A TANACS (EU, Euratom) 2020/2093 RENDELETE (2020. december 17.) a 2021-2027-
es idészakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretrdl

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a ter-
mészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helye-
z¢sérol (altalanos adatvédelmi rendelet)

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1060 Rendelete (2021. junius 24.) az Eu-
ropai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszra, a Kohézios
Alapra, az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakul-
tura-alapra vonatkozé kozos rendelkezések, valamint az eldbbiekre és a Menekiiltiigyi,
Migracios €s Integracios Alapra, a Belsé Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vi-
zumpolitika pénziigyi tdmogatasara szolgald eszkdzre vonatkozd pénziigyi szabalyok
megallapitasarél  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ HU/TXT/HTML/?uri=CE-
LEX:32021R1060&from=EN#d1e2675-159-1

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/818 RENDELETE (2021. m4jus
20.) a Kreativ Eur6pa program (2021-2027) 1étrehozasarol és az 1295/2013/EU rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol

1993. évi XXXI. tdrvény az emberi jogok és az alapvetd szabadsagok védelmérdl szolo,
Romaban, 1950. november 4-¢én kelt Egyezmény és az ahhoz tartoz6 nyolc kiegészitd
jegyzbékonyv kihirdetésérol

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairol sz6lo, New Yorkban, 1989. november 20-an


https://njt.hu/jogszabaly/2011-4301-02-00.13
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32006L0112&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32006L0112&from=HU
https://kuria-birosag.hu/sites/default/files/hirlevel/hirlevel2003.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1060&from=EN#d1e2675-159-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1060&from=EN#d1e2675-159-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32021R0818
https://njt.hu/jogszabaly/1993-31-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1991-64-00-00

kelt Egyezmény kihirdetésérol

1990. évi XCIIL. torvény az illetékekrol

1991. évi IL. térvény a csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol

1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol

1996. évi CXXVI. térvény a személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az ad6z6 ren-
delkezése szerinti felhasznalasarol

1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

2004. évi L. torvény a sportrol

2005. évi LXXXVIIL. toérvény a kdzérdekii onkéntes tevékenységrol

2007. évi CXXVII. térvény az altalanos forgalmi adorol

2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mitkodésérodl és tiamogatasarol

2011. évi CLXXXI. torvény a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel ssze-
fiiggd eljarasi szabalyokrol

2011. évi CXII. tdrvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

2013. évi CLXXVI. torvény egyes jogi személyek atalakulasarol, egyesiilésérol, szétvala-
sarol

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol

2021. évi XLIX. torvény a kozélet befolyasolasara alkalmas tevékenységet végzo civil szer-
vezetek atlathatosagarol

2016. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol

5/2012. (IL. 16.) KIM rendelet a Nemzeti Egytittmiikddési Alappal kapcsolatos egyes kér-
désekrdl

350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygytijtés
¢és a kozhasznusag egyes kérdéseirdl

479/2016. (XII. 28.) Korm. rendelet a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek
beszamolo készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

281/2022. (VIIL. 1.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt az egyetemes szolgaltatasra
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jogosultak korének meghatarozasarol szolo 217/2022. (V1. 17.) Korm. rendelettel kap-
csolatos egyes rendelkezésekrol

217/2022. (V1. 17.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt az egyetemes szolgaltatasra
jogosultak kérének meghatarozasarol

368/2011. (XIL.30.) Korm. rendeletAz allamhaztartas végrehajtasarol szolo

Szalay-Bobrovniczky Vince, Kecskés Péter (2020): The CSO Sector in Hungary and Certain
European Particularities. POLGARI SZEMLE: GAZDASAGI ES TARSADALMI FO-
LYOIRAT, 16 (Spec.). pp. 226-234. ISSN 1786-6553

Civil szervezetek megujulé miikddési kdrnyezete — Tovabbképzési program a civil szer-
vezeteket szabalyozo hatalyos joganyagrol és a civil szervezetek, a kdzigazgatas és az

igazsagszolgaltatas szervezetei kozotti kapcsolatokrol (2013):

Nonprofit.hu — Tudastar (2019): https://www.nonprofit.hu/tudastar

Berecz Péter (2014): Az egyesiiletekre vonatkozoé szabalyok valtozasa a 2013. évi V. tv.

alapjan in. ADVOCAT 2014. XVII. évfolyam, 3-4. szdm 14-16.

Emri Gergely (2014): Az alapitvanyokra vonatkozo szabalyok valtozasa a 2013. évi V. tor-
vény alapjan in. ADVOCAT 2014. XVII. évfolyam, 3-4. szam 12-16, 0.16-18.

Gottgeisl Rita, Lang Noémi (2019): Nonprofit Kézikonyv 2021 - Mikddés, Szamvitel,

Adozas Civil Torvény a gyakorlatban Vezinfo, Budapest, 2021.

KSH (2020): A nonprofit szektor legfontosabb jellemzdi 2020-ban. KSH, Budapest 2022.

KSH (2020): Idésoros éves, teriileti adatok - Altalanos gazdasagi mutatok, nonprofit szer-
vezetek

http://www.ksh.hu/stadat

KSH (2019): Lakonépesség és nonprofit szervezetek szama 2020. Tajékoztatasi adatbazis

TEIR (2020): SZJA adatsorok Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios
Rendszer (TelR) https://www.teir.hu/

(CKOT2015.05.18:26. Az 1ilés tartasa nélkiili hatarozathozatal kozhasznt szervezetek ese-
tén) Civilisztikai KollégiumvezetSk Orszagos Ertekezletének Allasfoglalasai

NATH: Gyakran ismételt kérdések civil szervezetekkel kapcsolatban https://www.naih.hu/
adatvedelmi-allasfoglalasok/file/108-gyakran-ismetelt-kerdesek-civil-szervezetek-
kel-kapcsolatban

NAV (2022): Informdcids flizetek:
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09. Az ingatlanértékesitésbdl és a vagyoni értékil jog atruhazasabol szarmazo jovedelmek

adokotelezettségének alapvetd szabalyai

10. Ingatlanok bérbeadasanak, egyéb hasznositasanak alapvetd szabalyai

13. Nonprofit szervezetek: egyesiiletek, koztestiiletek, (kdz)alapitvanyok addzasanak alap-
vetd szabalyai

14. Tevékenységet kezdo adoalany altalanos forgalmi ado kotelezettségének alapvetd sza-
balyai

18. A szamla, nyugta kibocsatasanak alapvetd szabalyai

25. Rendelkezés az SZJA 1%-arol

26. Jogosultsag az SZJA 1%-ara

27. Tajékoztatd a kdzosségi adoszamrol

60. A végelszamolassal kapcsolatos legfontosabb tudnivalok

Jogpontok Munkajogi kiadvanyok:

A tipikus és atipikus foglalkoztatas dsszehasonlitasa

A tipikus munkaviszony meghatarozd jegyei

Atipikus foglalkoztatas

Az egyszersitett foglalkoztatasra, alkalmi munkara iranyulé jogviszony

Egyszerusitett foglalkoztatasrol

Dr. Kaprinay Gizella Zsofia: A polgari jogi gyakorlat soran leggyakrabban el6fordulé szer-
z6dések. 2020 http://eta.bibl.u-szeged.hu/3691/

Horvath Zoltan: Stratégiai tervezés a nonprofit szervezetek gyakorlataban in: Vilmanyi

Marton — Kazar Klara (szerk.) 2017: Menedzsment innovaciok az iizleti és a nonbusiness
szférakban. SZTE Gazdasagtudomanyi Kar, Szeged, 167-184. o.

dr. Lukécs Adrienn: Munkajog - Bevezetés a munkajog alapjaiba. Olvasolecke - a munka-
viszony alanyai. A munkaszerzédés, Szegedi Tudomanyegyetem 2019

Pintér Miriam: A hatarozott idejii munkaviszony eldnyei és hatranyai; Ado online, 2019.

https://ado.hu/munkaugyek/a-hatarozott-ideju-munkaviszony-elonyei-es-hatranyai/

Hogyan tovabb? Szervezetfejlesztés civileknek szerk. Mora Veronika Okotars Alapitvany

Nemzeti Onkéntes Stratégia

Bethlen Géabor Alapkezeld

Civil Informacids Portal



https://www.jogpontok.hu/
https://www.jogpontok.hu/kiadvanyok/A_tipikus_es_atipikus_foglalkoztatas_osszehasonlitasa.pdf
https://www.jogpontok.hu/kiadvanyok/A_tipikus_munkaviszony_meghatarozo_jegyei.pdf
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https://ado.hu/munkaugyek/a-hatarozott-ideju-munkaviszony-elonyei-es-hatranyai/

https://bgazrt.hu/
http://civil.info.hu

ERKE: Gyakran Ismételt Kérdések

Suller Krisztina: Civil szervezetek szamviteli sajatossdgai in Onad6zo 2021 / 09 lapszam
18. 0.

Suller Krisztina: A civil szervezetek és a zarlati munkalatok Onad6zo https://www.onado-
zo.hu/hirek/a-civil-szervezetek-es-a-zarlati-munkalatok-11369

Gottgeisl Rita - Lang Noémi Civil szervezetek afamentes tevékenysége https://www.vez-
infoblog.hu/civil-szervezetek-afamentes-tevekenysege/

2020/3. Adodzasi kérdés - A kozhasznt alapitvany/alapitvany altal nyujtott juttatas adojogi
megitéléseNAV Ugyfélkapcsolati és Tajékoztatasi Féosztaly UTF-1171/2020., Pénz-
tigyminisztérium PM/4130/1/2020. https://nav.gov.hu/ado/adozasi_kerdes/2020_3__
Adozasi_kerde20200312 letoltve: 2022. 07. 31.

Nyikos Gyorgyi — Erdei-Derschner Katalin A 2021-2027 programozasi idészak EU-for-
rasai és a lehetséges magyar allokacio http://real. mtak.hu/124499/1/01_Nyikos-Er-
dei_5-26_Europai_Tukor_2020_03.pdf

Havi tajékoztatas a kozfoglalkoztatasrol, Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatasi Portal
https://kozfoglalkoztatas. kormany.hu/havi-tajekoztatas-a-kozfoglalkoztatasrol

Partnerségi Megallapodas tervezetét kozli: https://www.palyazat.gov.hu/partnersegi-meg-
allapodas

Civilisztika I. Altalanos tanok — Személyek joga — Szellemi alkotasok joga; Szerkesztette:
Barz6 Timea Papp Tekla; Dialog Campus Kiadé Budapest; https://jogikar.uni-miskolc.
hu/files/3259/webXS_PDF_ATMA_Civilisztika_I.pdf

ZSEBKONYYV a civil szervezetek vezetdi részére a gazdalkodas tdrvényességének
biztositasahoz, Allami Szamvevdszék. 2021
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